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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

I. Zatrudnienie i integracja

spofeczna Wojewodztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Adres korespondencyjny

ul.Tamka 3a, 00-349 Warszawa

Telefon

22 461 63 04 Faks 22 461 62 64

E-mail

kontakt@kapitalludzki.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Marlena Konczak, tel. 22 461 63 46, adres email: marlena.konczak@mpips.gov.pl
Ewa Szlaga, tel. 22 461 63 43, adres email: ewa.szlaga@mpips.gov.pl

Instytucja Centrum Rozwoju Zasobow Numer Dziatania lub 1.1, 1.2, 1.3 z wyjatkiem
Posredniczaca Il stopnia Ludzkich Poddziatania 1.31i1.3.2
Adres korespondencyjny ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

Telefon 22 237 00 00 Faks ‘ 22 ‘ 237 00 99
E-mail crzl@crzl.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw

Anna Jarosz, tel. 22 237 00 11, adres email: anna.jarosz@crzl.gov.pl
Ewa Slezak-Samek, tel. 22 237 00 11, adres email: ewa.samek@crzl.gov.pl

roboczych
Poéredr!ri]:ztgtcuacjl?stopnia Yadz V\Iédeozg?é?sclgeProgramy Nurgi)';ilg;ii:::mg e Poddziatanie 1.3.1
Adres korespondencyjny ul. Rakowiecka 2a, 02-517 Warszawa
Telefon 22 54 28 400 Faks 22 54 28 444
E-mail wwpe@wwpe.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Kinga Krzyszczuk — Micek, tel 22 54 28 440, e-mail: kinga.krzyszczuk-micek@wwpe.gov.pl
Magdalena Swiatek, tel. 22 542 84 37, e-mail: magdalena.swiatek@wwpe.gov.pl




Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna — wer. z dn. 24.05.2012

KARTA DZIALANIA 1.1

Projekty, ktéryc

h realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-013/08-04
+Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji
spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich - projekt bedzie realizowany w partnerstwie z
Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych

Okres realizacji projektu

01.2009 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

7 198 244,15 PLN
(7 198 244,15 PLN)

7 226 176,12 PLN
(7 226 176,12 PLN)

21 392 050,00 PLN
(21 392 050,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-001/08-05
~Stworzenie bazy danych na temat projektow realizowanych w obszarach zatrudnienia
i integracji spotecznej — Dziatania 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6 SPO RZL, Dziatania 2.1; 2.2;
2.3;2.4;2.5; 2.6 ZPORR oraz POKL”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

10.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

4737 294,00 PLN
(4 737 294,00 PLN)

1 327 465,00 PLN
(1 327 465,00 PLN)

7 280 406,00 PLN
(7 280 406,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-008/08-04
+Zarzadzanie informacjg wykorzystywang w ustugach rynku pracy”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

10.2008 -12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny)
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1766 186,75 PLN
(1 766 186,75 PLN)

9 032 408,64 PLN
(9 032 408,64 PLN)

10 798 595,39 PLN
(10 798 595,39 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-012/08-05
LImplementacja i rozwéj systemu informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizacji projektu

07.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

7 509 220,00 PLN
(7 509 220,00 PLN)

91 051 117,69 PLN
(91 051 117,69 PLN)

121 696 817,69 PLN
(121 696 817,69 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-003/08-07
»Zielona Linia, Centrum Informacyjno- Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich - Lider
Wojewddzki Urzad Pracy - w Biatymstoku Partner

Okres realizacji projektu

09.2008 — 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

29 801 490,00 PLN
(29 801 490,00 PLN)

6 106 392,00 PLN
(6 106 392,00 PLN)

35907 882,00 PLN
(35907 882,00 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-015/08-05
,Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizacji projektu

11. 2008 — 06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

5585 013,65 PLN
(5585 013,65 PLN

2 272 946,35 PLN
(2 272 946,35 PLN)

7 857 960,00 PLN

) (7 857 960,00 PLN)
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B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.01.00-00-014/08-00

I IS 2 [N T el ~Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu 02.2008- 11.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

19 573 267, 80 PLN
(19 573 267, 80 PLN)

2722 078,44 PLN
(2 722 078,44 PLN)

22 295 346,24 PLN
(22 295 346,24 PLN)

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.01.00-00-018/10-02
~SVyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+” — projekt realizowany w partnerstwie z
Uniwersytetem todzkim

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu 02.2010 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3572 420,92 PLN
(3572 420,92 PLN)

17 694 534,79 PLN

(17 694 534,79 PLN) 31940514,00 PLN

(31 940 514,00 PLN)

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.01.00-00-032/10-00

I sy 2 Rl U it sl .centra Aktywizacji Zawodowej — analiza i ocena, dobre praktyki”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Okres realizacji projektu 06.2011 — 11.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

122 258,00 PLN
(122 258,00 PLN)

1568 143,75 PLN
(1568 143,75 PLN)

1 690 401,75 PLN
(1 690 401,75 PLN)
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-019/10-00

pracodawcéow”

.Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

03.2011-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

140 680,00 PLN
(140 680,00 PLN)

9 943 756,67 PLN
(9 943 756,67 PLN)

18 975 276,99 PLN
(18 975 276,99 PLN)

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-031/10-00

+Analiza czynnikéw wptywajgcych na zwiekszenie ryzyka dtugookresowego bezrobocia”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Okres realizacji projektu

12.2010 - 01.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

59 900,00 PLN
(59 900,00 PLN)

1103 235,00 PLN
(1103 235,00 PLN)

1 940 785,00 PLN
(1 940 785,00 PLN)

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-033/10

~Monitoring wspotpracy urzedow pracy i osrodkdéw pomocy spotecznej oraz identyfikacja

i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Okres realizacji projektu

12.2011 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

49 379,00 PLN
(49 379,00 PLN)

998 118,00 PLN
(998 118,00 PLN)

2 640 182,00 PLN
(2 640 182,00 PLN)
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B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-009/08-05
~Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — narzedzie pracy doradcy
zawodowego”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

01.2009 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

1155 689,68 PLN
(1 155 689,68 PLN)

1489 085,12 PLN
(1489 085,12 PLN)

2 644 774,80 PLN
(2 644 774,80PLN)

B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-006/08-05
~Szkolenia modutowe pracownikdéw instytucji rynku pracy, realizujgcych ustugi rynku pracy
i programy aktywizacji zawodowej”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizacji projektu

06.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

18 930 192,67 PLN
(18 930 192,67 PLN)

1103 558,54 PLN

(1 103 558,54 PLN) 21 131 200,00 PLN

(21 131 200,00 PLN)

B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-016/08-03
~Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

11.2008 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

48 773,65 PLN
(48 773,65 PLN)

701 226,35 PLN
(701 226,35 PLN)

750 000,00 PLN
(750 000,00 PLN)
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B1.16 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.01.00-00-007/08-04
Nr umowy z KSI i tytut projektu ,Oferta szkolen w technologii e-learning dla pracownikow instytucji rynku pracy, bazujgca
na programach modutowych opracowanych w ramach SPO RZL”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu 12.2008 - 02.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3737 752,43 PLN 492 979,32 PLN 4230 731,75 PLN
(3737 752,43 PLN) (492 979,32 PLN) (4 230 731,75 PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu |  Narzedzie do badania kompetencii”

Nr i nazwa celu
szczegdtowego, w ktory Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

wpisuje sie dany projekt

— rozwdj narzedzi i systeméw informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia
oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji

Typltypy projektow pomocy spotecznej);
(operacji) przewidziane do — projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi
realizacji w ramach projektu zwigkszajgcych efektywnosc¢ ustug swiadczonych na rzecz klientdw instytucji rynku

pracy (m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systeméw
zarzgdzania instytucjami rynku pracy).

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X | Jezeli NIE -

realizacji w trybie nalezy. .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2012-12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
2 341 948,70 PLN 8 527 381,40 PLN
(2 341 948,70 PLN) (8 527 381,40 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
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koncepcja NBK w wersji papier-otéwek

koncepcja NBK w wers;ji aplikacji elektronicznej
narzedzie do badania kompetencji w wersji papier -
otéwek i internetowej oraz przeprowadzenie badan
konstrukcyjnych i pilotazowych narzedzia
opracowane normy NBK

wdrozenie NBK w wersji internetowej w sSrodowisku
testowym

wdrozenie NBK w wersji internetowej w srodowisku
szkoleniowym

wdrozenie NBK w wers;ji internetowej w Srodowisku
produkcyjnym

koncepcja NBK w wersji papier-otéwek,

koncepcja NBK w wers;ji aplikacji elektronicznej,
narzedzie do badania kompetencji w wersji papier —
otdwek, i internetowej oraz przeprowadzenie badan
konstrukcyjnych, i pilotazowych narzedzia
opracowane normy NBK

wdrozenie NBK w wersji internetowej w Srodowisku
testowym

wdrozenie NBK w wersji internetowej w Srodowisku
szkoleniowym

wdrozenie NBK w wers;ji internetowej w srodowisku
produkcyjnym

liczba przeszkolonych uzytkownikéw kohcowych
(pracownicy PSZ i OHP)-2230 oséb

liczba przeszkolonych administratoréw- 20 os6b
liczba przeszkolonych treneréw- 66 oséb

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegodtowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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KARTA DZIALANIA 1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.02.00-00-016/08-05
,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizacji projektu

09.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

28 024 518,87 PLN
(28 024 518,87 PLN)

13 720 316,08 PLN
(13 720 316,08 PLN)

54 935 452,00 PLN
(54 935 452,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL-01.02.00-00-017/08-05

Nr umowy z KSI i tytut projektu ,Rewitalizacja spoteczna”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizaciji projektu 06.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

10 713 800,00 PLN
(10 713 800,00 PLN)

32 944 351,00 PLN
(32 944 351,00 PLN)

60 245 677,00 PLN
(60 245 677,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.02.00-00-004/09-01

Nr umowy z KSlI i tytut projektu o L - . )
~Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”

Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:

Wspdlnota Robocza Zwigzku Organizacji Socjalnych (WRZOS), Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie (CENTRUM),
Stowarzyszenie Samorzgdowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej (FORUM), Pomorskie
Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomno$ci, Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
Zarzad Gtowny, Stowarzyszenie MONAR, Caritas Diecezji Kieleckiej, Zwigzek Organizaciji
Sie¢ Wspdtpracy Barka, Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi’, Stowarzyszenie Centrum
Aktywnosci Lokalnej CAL, Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Beneficjent systemowy

03.2009 — 04.2014

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkitad publiczny)

58 129 566,56 PLN
(58 129 566,56 PLN)

68 931 093,52 PLN
(68 931 093,52 PLN)

170 940 593,00 PLN
(170 940 593,00 PLN)
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu POKL.01.02.00-00-005/09-01
LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich - projekt jest realizowany w partnerstwie z:

Fundacjg Pomocy Wzajemnej BARKA

Fundacjg Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych

Fundacjg Funduszu Wspétpracy

Instytutem Spraw Publicznych

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie dziatajgcym przez jednostke

pozawydziatowg Matopolskg Szkote Administracji Publicznej

6. Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Regionalnym
Centrum UNDP w Bratystawie

7. Zwigzkiem Lustracyjnym Spotdzielni Pracy

Beneficjent systemowy

arLNE

Okres realizacji projektu 07.2009 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
21 085 863,57 PLN 18 514 684,24 PLN 57 893 558,89 PLN
(21 085 863,57 PLN) (18 514 684,24 PLN) (57 893 558,89 PLN)

Rezultaty zwigzane z dodaniem zadania klauzule spoteczne

— 5000 egz. podrecznik ,KLAUZULE SPOLECZNE”

— trzydniowe seminarium otwierajgce projekt ,KLAUZULE SPOLECZNE”

— 1 program szkolenia metodologicznego kadry trenerskiej nt klauzul spotecznych,

— 30 zaswiadczeh potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia metodologicznego dla treneréw pt. ,KLAUZULE
SPOLECZNE”,

— 1 program szkolenia pracownikow administracji publicznej oraz podmiotow zobowigzanych do stosowania PZP nt
klauzul spotecznych,

— 1000 szt. zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia nt klauzul spotecznych wydanych pracownikom administraciji
publicznej oraz podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP,

— 20000 egz. broszur informacyjnych dotyczacych stosowania klauzul spotecznych,

— dwudniowa konferencja dla przedstawicieli administracji publicznej oraz podmiotéw zobowigzanych do stosowania
PZP podsumowujgca realizacje projektu i upowszechniajgca jego efekty

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.02.00-00-020/08

I sy 2 Rl U ! arsfedls .Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw pomocy i integracji spotecznej”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Okres realizacji projektu 06.2008 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkitad publiczny)
51512 271,63 PLN 6 186 457,20 PLN 64 410 818,00 PLN
(51 512 271,63 PLN) (6 186 457,20 PLN) (64 410 818,00 PLN)
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B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.02.00-00-001/08-04

LPartnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizacji projektu

10.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

713 239, 13 PLN
(713 239, 13 PLN)

823 236, 00 PLN
(823 236, 00 PLN)

2399 712, 00 PLN
(2 399 712, 00 PLN)

Rezultaty zwigzane z dodaniem nowych obszaréw problemowych zwigzanych z dziataniem w ramach projektu Zespotu ds.
rozwigzan systemowych oraz grup tematycznych:

- 1 projekt Dlugofalowej Polityki Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

- 1 analiza rozwigzan prawnych dotyczacych klauzul spotecznych,

- 1 rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych dotyczgcych klauzul spotecznych,

- 1 projekt koncepcji dziatan dla nowej perspektywy programowej 2020 w zakresie ekonomii spotecznej,

- 1 projekt zatozen dotyczacych instrumentéw finansowych w zakresie ekonomii spotecznej dla nowej perspektywy
programowej 2020,

- 1 projekt zatozen systemu edukacji w zakresie ekonomii spotecznej dla nowej perspektywy programowej 2020,

- projekt zatozen dotyczacych promociji ekonomii spotecznej dla nowej perspektywy programowej 2020,

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.02.00-00-045/09-00/04
.Ksztatcenie kadry zarzadzajgcej instytucji pomocy i integracji spotecznej w formie
studiéw podyplomowych”

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizacji projektu 06.2009 — 09.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

32 057 000,00 PLN
(32 057 000,00 PLN)

18 625 270,00 PLN
(18 625 270,00 PLN)

50 682 270,00 PLN
(50 682 270,00 PLN)

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL-01.02.00-00-002/08-03

NI OB 2 R T el ~.Kompleksowe formy reintegracji spoteczno — zawodowej w srodowisku lokalnym”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

11



Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna — wer. z dn. 24.05.2012

Okres realizacji projektu 08.2009 — 05.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
(;gg 88388 E::H) 11 593 981,00 PLN 12 359 983,00 PLN
’ (11 593 981,00 PLN) (12 359 983,00 PLN)

Rezultaty projektu:

1)raport ,Diagnoza obecnego stanu lokalnej wspotpracy”,

2)podmioty pomocy i integracji spot. z 20 gmin wyposazone w Model Lokalnej Wspétpracy (MLW),

3)upowszechnianie wiedzy na temat MLW i jego promocja (8 tys. publikacji, 8 konferencji),

4)rekomendacje-wytyczne MPiPS do wdrozenia MLW,

5)raport z pilotazu MLW,

6)1 MLW,

7)podmioty pomocy i integracji spot. z 4 wojew./powiatéw wyposazone w model Regionalnej Platformy Wspotpracy
(RPW),

8)upowszechnianie wiedzy na temat RPW i ich promocja (1,5 tys. publikacji, 1 konferencja),

9)rekomendacje-wytyczne MPiPS do wdrozenia RPW,

10)raport z pilotazu RPW,

11)1 model RPW,

12)publikacja "Standard Certyfikacji KIS",

13)upowszechnianie wiedzy na temat Standardu Certyfikacji Klubow Integracji Spotecznej (SC KIS) i jego promocja
(7,5 tys. publikaciji, 8 konferenciji),

14)rekomendacje-wytyczne MPiPS do wdrozenia SC KIS,

15)raport z pilotazu KIS,

16)1 SC KIS wraz z aplikacja,

17)przeszkolenie 840 osob z zakresu wdrazania MLW,

18)przeszkolenie 120 osbéb z zakresu RPW,

19)przeszkolenie 240 oso6b z zakresu SC KIS.

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.02.00-00-003/09-03

Nrumowy 2 KSl iltytut projektu ,Diagnoza spoteczna 2009-2013”

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu 03.2009 - 01.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3759 975,00 PLN 260 302,50 PLN 5696 010,00 PLN
(3 759 975,00 PLN) (260 302,50 PLN) (5 696 010,00 PLN)

B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»Szkolenia z nowych technologii pracownikow 45+ zatrudnionych w instytucjach
Nr umowy z KSI i tytut projektu pomocy i integracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
socjalnych”
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
Okres realizacji projektu 12.2011 -12.2013
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Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

0,00 PLN
(0,00 PLN)

10 000 000,00 PLN
(10 000 000,00 PLN)

30 000 000,00 PLN
(30 000 000,00 PLN)

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.02.00-00-006/10
~Szkolenia e-learningowe z nowatorskich metod pracy socjalnej i publikacja

specjalistycznej literatury z zakresu polityki spotecznej w szczegdlnosci pomocy

spotecznej i pracy socjalnej”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

12.2011 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

54 310,00 PLN
(54 310,00 PLN)

3401 520,00 PLN
(3401 520,00 PLN)

6 583 760,00 PLN
(6 583 760,00 PLN)

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»,Gminne miejsca pracy dla oséb 50+ - wspodlne dziatania pomocy spotecznej i rynku pracy

na rzecz podtrzymania aktywnosci spoteczno- zawodowej”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Okres realizaciji projektu

2012 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

0,00 PLN
(0,00 PLN)

3 500 000,00 PLN
(3500 000,00 PLN)

12 000 000,00 PLN
(12 000 000,00 PLN)

- wybér 20 gmin w ktérych dziatajg lub
gotowych utworzy¢ CIS, KIS, klub,
Swietlice lub spétdzielnie socjalng oséb
prawnych, w ktérych zaangazowano by
osoby 50+ po uprzednim
przygotowaniu ich do powierzonych rdl,
- stworzenie Sciezki  wspoétpracy
urzeddw  pracy i instytucji pomocy
spotecznej i organizacji pozarzagdowych
na terenie wybranych gmin =z
okresleniem rél w projekcie
poszczegodlnych partneréw,

- pilotaz w wybranej grupie 20 gmin
z wojewodztw o0 najwyzszej stopie
bezrobocia polegajacy na szkoleniach

- stworzenie wzorca (standardu
Jpodtrzymania aktywnosci zawodowej i
spotecznej oséb 50+ w gminie,

- wytyczne dla samorzadéw gmin
i powiatu w zakresie organizacji,
partnerskiego wspotdziatania
dla aktywizacji oséb bezrobotnych i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w wieku 50+,

- poszerzenie aktywnych form pomocy

dla osob w wieku ,+50”, bedacych
bezrobotnymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

(korzystajacych ze Swiadczeh pomocy
spotecznej),
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dla grupy bezrobotnych w wieku + 50 —
przeszkolenie co najmniej 200 oséb
jako instruktoréw aktywizacji spoteczno
zawodowej w podmiotach tworzonych
przez samorzgd gminny lub w
partnerstwie z organizacjami
pozarzgdowymi,

- wzrost wiedzy pracownikow instytucji
pomocy i integracji spotecznej na temat
réznych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

-promocja tworzenia wiasnych
alternatywnych miejsc pracy przez
osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym na obszarze gminy,

- wzrost kompetencji, umiejetnosci
os6b bezrobotnych — uczestnikow
projektu,

- stworzenie kooperacyjnego systemu
wspoétpracy  pomigdzy  instytucjami

pomocy spotecznej a urzedami pracy w
doborze oso6b bezrobotnych, w wieku
50+.

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.02.00-00-007/10

+SCHEMATOM STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytuciji

rynku pracy — pilotaz”

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Okres realizacji projektu

12.2011 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

0,00 PLN
(0,00 PLN)

10 000 000,00 PLN
(10 000 000,00 PLN)

35 000 000,00 PLN
(35 000 000,00 PLN )
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KARTA DZIALANIA 1.3

Poddziatanie 1.3.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]| nkw. | | wkw. | | Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamknicty
Planowana alokacja 20 000 000

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty obejmujgce dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i zdrowia
przyczyniajgce sie aktywizacji spoteczno — zawodowej spotecznosci romskiej.

2.

3.

4,

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do minimum 15% cztonkéw spotecznosci
romskiej w wieku produkcyjnym, biorgcych udziat w projekcie, indywidualne, kompleksowe wsparcie
dla kazdego z uczestnikéw, obejmujgce réwnoczesénie:
- posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania)
- staze/praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie.

Wiele realizowanych projektéw zakfada
przygotowanie uczestnikow do poprawy ich sytuaciji
na rynku pracy. Jednakze uczestnicy, wywodzacy sie
z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wymagajg kompleksowego wsparcia. Pofgczenie
mozliwosci poznania predyspozycji zawodowych i
oczekiwan uczestnikéw i wykorzystanie posiadanej
wiedzy w praktyce zapewni kompleksowos¢ procesu
aktywizacji zawodowej czionkéw spotecznosci
romskiej. Podjecie zatrudnienia w jednej z ww. form
pozwoli na wyksztatlcenie nawyku pracy, zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz w  wielu
przypadkach umozliwi wejscie/powrét na rynek

pracy.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi w oparciu o
zapisy tresci wniosku na etapie oceny merytoryczne;.
Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
wskazanej informacji we wniosku w sposob czytelny i
nie budzgcy watpliwosci. Kryterium nie dotyczy
projektdw o charakterze kampanii informacyjno-
promocyjne;.

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje dziatania z zakresu edukacji o charakterze
formalnym oraz pozaformalnym, skierowane do dzieci,
miodziezy i oséb w wieku produkcyjnym (cztonkdéw spotecznosci
romskiej).

WAGA 12
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Wysoki wskaznik oséb bezrobotnych wsréd Romow
wynika w duzej mierze z ich niskiego poziomu
wyksztalcenia. Brak odpowiedniego wyksztatcenia
generuje niskie kwalifikacje zawodowe
przedstawicieli spotecznosci romskiej, a co za tym
idzie ich niekonkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz zig
sytuacje materialng. Dlatego tez podejmowane
dziatania powinny koncentrowa¢ sie na wspieraniu
ksztatcenia ustawicznego oraz edukacji nieformainej,
przy réwnoczesnym tworzeniu warunkéw do
zaistnienia tych oséb na rynku pracy.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia Kryterium nastgpi w oparciu o
zapisy tredci wniosku na etapie oceny merytorycznej.
Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
wskazanej informacji we wniosku w sposob czytelny
i nie budzgcy watpliwosci .

2. Projekt zapewnia zaangazowanie przedstawicieli spoteczno$ci
romskiej na etapie przygotowania i realizacji projektu

Wiaczanie odbiorcéw wsparcia w procesy decyzyjne
na gruncie projektéw skierowanych do spotecznosci
romskiej jest szczegdlnie istotne, z uwagi na
trudnosci w aktywizowaniu tej grupy. Skutecznos¢
projektow integracyjnych w duzym stopniu zalezy od
poziomu identyfikacji grup docelowych z projektem i
zaangazowania ich uczestnikbw w formutowanie
celow i =zalozen inicjatyw, w ktérych bedg
partycypowaé. Wspdlna realizacja zadan z
przedstawicielami spotecznosci romskiej wptynie na
efektywniejsze ukierunkowanie dziatan
prowadzonych przez beneficjentéw oraz przyczyni
sie do czynnej aktywizacji spoteczno-zawodowej tej
mniejszosci. Jedng z form zaangazowania
przedstawicieli spotecznosci romskiej moze byc¢
ztozenie projektu przez organizacje romska i/lub
realizacja projektu w partnerstwie z organizacjg
romska.

Realizacja projektow na rzecz spotecznosci romskiej
przez organizacje romskg i/lub w partnerstwie z
organizacjg romskg bedzie szansg dla tych
organizacji romskich, ktére aktualnie samodzielnie
nie sg w stanie aplikowa¢, a w ramach partnerstwa
mogg staé sie znaczacym partnerem i uzyskaé
doswiadczenie w realizacji projektéw oraz z
zakresu zarzadzania funduszami strukturalnymi.
Profesjonalizacja tych organizacji dzieki nawigzanej
wspolpracy stanie  sie  wymiernym  efektem
zawigzanych partnerstw.

WAGA 11

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi w oparciu o
zapisy tre$ci wniosku na etapie oceny merytorycznej.
Whnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
wskazanej informacji we wniosku w sposob czytelny
i nie budzgcy watpliwosci .

3. Wskaznik efektywnos$ci  zatrudnieniowej dla  czionkow
spotecznosci romskiej biorgcych udziat w projekcie mierzony na
zakohczenie projektu wynosi co najmniej 20 %. Kryterium nie WAGA 12
dotyczy zatrudniania personelu projektu.
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Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia
realizowanego w ramach projektéw na trwate
zwiekszenie zatrudnienia wsrod cztonkow
spotecznosci romskiej, znajdujacej sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz

charakt(_ery_ZUJaceJ sie szczegolnie niskim poziomem Stosuije sie do
zatrudnienia.

Uzasadnienie: typu/typow 1

Spetnienie  przedmiotowego  Kryterium  bedzie Sl (o]

weryfikowane na etapie oceny merytorycznej - na
podstawie treSci wniosku o dofinansowanie oraz w
trakcie realizacji projektu —na podstawie zatgcznika nr
2 do wniosku o ptatno$c.

4. Wsparcie dla cztonkéw spotecznosci romskiej oferowane w
ramach projektu jest realizowane na terenie jednego lub kilku
nastepujgcych wojewoddztw: Swietokrzyskiego, podlaskiego, WAGA 5
pomorskiego, opolskiego, warminsko-mazurskiego, lubuskiego.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia
realizowanego w ramach projektow Poddziatania
1.3.1 na te obszary kraju gdzie wsparcie dla
cztonkoéw spotecznosci romskiej nie bylo oferowane
lub jego zakres byt niewielki. Pozwoli to objg¢
wsparciem w  ramach  projektdw  bardziej
zréznicowang grupe odbiorcéw.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi w oparciu o
zapisy tresci wniosku na etapie oceny merytorycznej.
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Poddziatanie 1.3.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.03.03-00-023/09-01

Nr umowy z KSI i tytut projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

Beneficjent systemowy Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Okres realizacji projektu 05.2009 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
45 510 080,00 PLN 22 404 360,00 PLN 99 538 000,00 PLN
(45 510 080,00 PLN) (22 404 360,00 PLN) (99 538 000,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr wniosku o dofinansowanie: POKL.01.03.03-00-060/11

RIS e Sl CHpiict »,Nowoczesne kompetencje kadry opiekunczo-wychowawczej OHP”

Beneficjent systemowy Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Okres realizacji projektu 07.2011 — 08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
862 320,00 PLN 1 433 065,00 PLN 2295 385,00 PLN
(862 320,00 PLN) (1 433 065,00 PLN) (2 295 385,00 PLN)
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

.,Nowe Perspektywy”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do

AN - zatrudnienia
realizacji w ramach projektu

rozwoju

miejscu pracy)

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowanej do mtodziezy w wieku 15-
25 lat kwalifikujgcej sie do objecia wsparcia przez OHP, w tym:

a) wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

- szkolenia ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzgce do podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania

- warsztaty obejmujgce diagnozowanie potencjatu zawodowego i mozliwosci jego
- ustugi poradnictwa zawodowego ( z uwzglednieniem indywidualnych planow

dziatan ) oraz posrednictwa pracy;
- organizacje praktyk i stazy zawodowych ( przygotowania zawodowego w

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do Al Jez:a::el\;IE a
realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?

Okres realizacji projektu

07.2012-06.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

5500 000 PLN
(5 500 000 PLN)

9 500 000 PLN
(9 500 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

— 1275 wydanych certyfikatéw ukohczenia kursu jezyka
obcego(angielski, niemiecki)

—  Ukonczenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
przez 1275 oséb

— 1350 osbb, ktére zakonczyly udziat w projekcie

- 675 wydanych zaswiadczen ukonczenia kursu
zawodowego,
— Uzyskanie  przygotowania zawodowego w miejscu

pracy przez 600 oséb

— 300 podje¢ zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej;
— 600 promocji do nastepnej klasy

— 450 wydanych certyfikatow w zakresie postugiwania sie
podstawowymi programami komputerowymi

— 1275 wydanych certyfikatdbw ukonczenia kursu jezyka
obcego(angielski, niemiecki)

— 225 pozytywnie zdanych egzamindw na prawo jazdy

—  Ukonczenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
przez 1275 oséb
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Kryteria dostepu

1. Szczegotowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i
uzgodniona z uczestnikami projektu.

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami ma na celu

Uzasadnienie: uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb

beneficijentéw i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach .

2. Dobér form wsparcia zostanie poprzedzony diagnozg predyspozycji zawodowych
uczestnikéw

Badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw umozliwi trafny dobodr

szkoleh zawodowych, ktére sg podstawowym dziataniem w projekcie

3. Dla uczestnikéw dla ktorych przewidziano szkolenie zawodowe zorganizowane
zostanie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy umozliwi utrwalenie

Uzasadnienie: i rozwiniecie umiejetnosci zawodowych uczestnika zdobytych podczas

szkolenia

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na zakonczenie projekiu wyniesie
minimalnie 20% oséb z grupy uczestnikow w wieku 18-24 lata (300 z 1500 os6b)

Propozycja powyzsza wynika z dyskusji oraz wstepnych uzgodnien

podjetych podczas posiedzenia Grupy Roboczej dla Priorytetu | POKL,

ktora odbyta sie w dniu 1 grudnia 2011 roku

Uzasadnienie:

Uzasadnienie

5. Osoby objete wsparciem w wyniku realizacji kurséw jezykowych uzyskaja
poswiadczenia kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej podstawowym
(A1), okreslonym zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Weryfikacja poziomu osiggnie¢ jezykowych, uzyskanych w wyniku realizacji projektu
bedzie przeprowadzona w sposdb gwarantujgcy bezstronno$¢  wobec
Projektodawcy.

Propozycja powyzsza wynika z dyskusji oraz wstepnych uzgodnien

podjetych podczas posiedzenia Grupy Roboczej dla Priorytetu | POKL,

ktora odbyta sie w dniu 1 grudnia 2011 roku

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie

6. Kursy i/llub szkolenia komputerowe bedg konczyly sie uzyskaniem przez
uczestnikéw certyfikatu potwierdzajacego zdobycie przez uczestnikow projektu
kompetencji okredlonych na co najmniej poziomie podstawowym, zgodnym ze
standardem European Computer Driving Licence (ECDL)".

Propozycja powyzsza wynika z dyskusji oraz wstepnych uzgodnien
podjetych podczas posiedzenia Grupy Roboczej dla Priorytetu | POKL,

LRl ktéra odbyta sie w dniu 1 grudnia 2011 roku

7. W kursach na prawo jazdy kategorii B bedg uczestniczy¢ osoby, ktére uzyskaty
pozytywng rekomendacje doradcy zawodowego odnosnie przydatnosci tej formy
wsparcia w kontekscie planowania kariery zawodowej uczestnika projektu.

Propozycja powyzsza wynika z dyskusji oraz wstepnych uzgodnien
podjetych podczas posiedzenia Grupy Roboczej dla Priorytetu | POKL,

LRl ktéra odbyta sie w dniu 1 grudnia 2011 roku

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Miodziezowa Akademia Umiejetnosci 2

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegbtowy 2 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy
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Projekty aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej, skierowanej do miodziezy w wieku 15-
25 lat kwalifikujgcej sie do objecia wsparcia przez OHP, w tym:

a) wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

Typltypy projektéw - szkolenia ksztaftujgce umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
(operacii) przewidziane do zyciowych i prowadzgce do podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania
realizacji w ramach projektu zatrudnienia _ . . . . B
- warsztaty obejmujgce diagnozowanie potencjatu zawodowego i mozliwosci jego
rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowego ( z uwzglednieniem indywidualnych planow
dziatan ) oraz posrednictwa pracy;

- organizacje praktyk i stazy zawodowych (przygotowania zawodowego w
miejscu pracy)

Beneficjent systemowy Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | x | JezeliNIE -

realizacji w trybie NIE uzr;aslgczjxié
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2012- 05.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1700 000 PLN 3 000 000,00 PLN
(1 700 000,00 PLN) (3 000 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
— 510 wydanych certyfikatow ukonczenia kursu — 510 osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie
jezykowego - 510 wydanych zaswiadczen podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych

- Uzyskanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy
przez 510 oséb

- 510 wydanych certyfikatow ukonczenia kursu
jezykowego

Kryteria dostepu

1. Szczegodtowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i
uzgodniona z uczestnikami projektu.

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami ma na celu

Uzasadnienie: uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb

beneficientéw i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach .

2. Dobdr form wsparcia zostanie poprzedzony diagnoza predyspozycji zawodowych
uczestnikéw

Badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw umozliwi trafny dobodr

szkolen zawodowych, ktére sg podstawowym dziataniem w projekcie

Dla uczestnikow dla ktérych przewidziano szkolenie zawodowe zorganizowane

zostanie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy umozliwi utrwalenie

Uzasadnienie: i rozwiniecie umiejetnosci zawodowych uczestnika zdobytych podczas

szkolenia

4. Osoby objete wsparciem w wyniku realizacji kurséw jezykowych uzyskajg
poswiadczenia kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej podstawowym
(A1), okreslonym zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Weryfikacja poziomu osiggnie¢ jezykowych, uzyskanych w wyniku realizacji projektu
bedzie przeprowadzona w sposéb gwarantujgcy bezstronnos¢ wobec
Projektodawcy.

Szczegotowe kryteria Uzasadnienie:
wyboru projektéw 3
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Propozycja powyzsza wynika z dyskusji oraz wstepnych uzgodnien
podjetych podczas posiedzenia Grupy Roboczej dla Priorytetu | POKL,

LzzsslEn ktoéra odbyta sie w dniu 1 grudnia 2011 roku

Poddziatanie 1.3.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tvtut POKL.01.03.04-00-025/08-01
r}(;'ektu y ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej
proJ realizujgcych zadania zwigzane z przywigziennymi Klubami Pracy”
Beneficjent systemowy Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Okres realizacji projektu 08.2008 - 11.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie
w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
2908 511,18 PLN 1951 372,50 PLN 6 956 732,50 PLN
(2908 511,18 PLN) (1951 372,50 PLN) (6 956 732,50 PLN)
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut POKL.01.03.04-00-026/08-01
projektu ~Penitencjarny doradca zawodowy”
Beneficjent systemowy Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Okres realizacji projektu 08.2008 - 11.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie
w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
2123 482,26 PLN 850 660,00 PLN 4 676 452,50 PLN
(2123 482,26 PLN) (850 660,00 PLN) (4 676 452,50 PLN)
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.01.03.04-00-027/08-01
Nr umowy z KSlI i tytut ,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzgcy podniesieniu kwalifikacji zawodowych osoéb
projektu pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po zakonczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci”
Beneficjent systemowy Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Okres realizacji projektu 08.2008 - 05.2014
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
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w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

67 013 268,98 PLN
(67 013 268,98 PLN)

20 692 570,00 PLN
(20 692 570,00 PLN)

109 061 849,00 PLN
(109 061 849,00 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.01.03.04-00-028/08-01

+Aktywizacja spoteczno-zawodowa skazanych niepetnosprawnych oraz oséb skazanych na
kare pozbawienia wolno$ci na podstawie art. 209 § 1 i art. 207 §1 Kodeksu karnego”

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Okres realizacji projektu

08.2008 - 11.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

3403 841,20 PLN
(3403 841,20 PLN)

1018 130,00 PLN
(1018 130,00 PLN)

7 450 837,50 PLN
(7 450 837,50 PLN)

Poddziatanie 1.3.5

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.01.03.05-00-029/08-01

i schroniskach dla nieletnich”

.Ksztatcenie zawodowe nieletnich przebywajgcych w zaktadach poprawczych

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Okres realizacji projektu

04.2008 - 12. 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

7 821 023,61 PLN
(7 821 023,61 PLN)

9 102 377,52 PLN
(9 102 377,52 PLN)

31702 087,28 PLN
(31 702 087,28 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.01.03.05-00-030/08-03

,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich”

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci
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04.2008 -12.2013

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3500 000,00 PLN
(3 500 000,00 PLN)

4500 000,00 PLN
(4 500 000,00 PLN)

12 300 507,89 PLN
(12 300 507,89 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

,Poprawa wizerunku i odbioru spofecznego mtodziezy z zaktadéw poprawczych
i schronisk dla nieletnich”

Beneficjent systemowy Ministerstwo Sprawiedliwosci

Okres realizacji projektu 12.2011 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

42 475,00 PLN
(42 475,00 PLN)

3153 160,00 PLN
(3 153 160,00 PLN)

6 600 000,00 PLN
(6 600 000,00 PLN)

Poddziatanie 1.3.6

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.01.03.06-00-057/10

Nr umowy z KSI i tytut ] ] U ! )
~Wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II”

projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow
UE. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:

Klubem Wsparcia Psychicznego w Bydgoszcz, Stowarzyszeniem ,Cztowiek w Potrzebie -
Wolontariat Gorzowski” w Gorzowie Wielkopolskim, Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Oséb
Niepetnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciot "Ognisko" w Krakowie, Stowarzyszeniem Inicjatyw
Lokalnych "SIL" w Lubartowie, Towarzystwem Przyjaciot Niepetnosprawnych w todzi, Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie, Stowarzyszeniem Nadzieja dla Rodziny
w Gdansku, Stowarzyszeniem na Tak w Poznaniu.

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 06.2011 - 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

1 973 994,54 PLN
(296 099,18 PLN)

3683 633,10 PLN
(552 544,97 PLN)

6 100 905,92 PLN
(915 135,89 PLN)
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr wniosku o dofinansowanie: POKL.01.03.06-00-052/10
-4 Kroki — Wsparcie os6b niestyszgcych na rynku pracy II”

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programéw
UE. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:
Polskim Zwigzkiem Gluchych Oddziat t6dzki, Fundacjg Fuga Mundi, Programem Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) Biuro Projektowe w Polsce.

Okres realizacji projektu

02.2010 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

8 602 118,00 PLN
(1290 317,70 PLN)

3 945 052,00 PLN
(591 757,80 PLN)

12 547 170,00 PLN
(1882 075,50 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.01.03.06-00-054/10-00

~Vsparcie 0séb gtuchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez sprawy w swoje rece”

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow
UE. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:
Towarzystwem Pomocy Gluchoniewidomym.

Okres realizacji projektu

03.2010 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

6 266 472,00 PLN
(939 970,80 PLN)

3 759 585,00 PLN
(563 937,75 PLN)

10 026 057,00 PLN
(1503 908,55 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.01.03.06-00-056/10
~Wsparcie oséb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym
z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem
uposledzenia umystowego II"

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programéw
UE. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:
Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oso6b z Upo$ledzeniem Umystowym w Warszawie.

Okres realizacji projektu

01.2011 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
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w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 096 005,58 PLN
(764 400,84 PLN)

4902 721,80 PLN
(735 408,27 PLN)

9 998 727,38 PLN
(1 499 809,11 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut ,Wsparcie oséb z autyzmem II’

projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow
UE. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:

Fundacjg Synapsis w Warszawie, KTA Oddziat Lublinie, KTA Oddziat w Szczecinie,
Stowarzyszeniem Sw. Celestyna w Mikoszowie, Stowarzyszeniem Pomocy Osobom
Autystycznym w Gdansku, Stowarzyszeniem ProFuturo z Poznania, Rzeszowskim
Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych i Autystycznych ,SOLIS RADIUS”
w Rzeszowie, Fundacjg Wspdlnota Nadziei z siedzibg w Krakowie.

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 12.2011 - 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

200 000,00 PLN

3200 000,00 PLN

6 000 000,00 PLN

(30 000,00 PLN)

(900 000,00 PLN)

(480 000,00 PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy IlI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integrac;ji
spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegéinym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektow
promujacych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programéw

UE.
Projekt realizowany w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2012 - 12.2013
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Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
15 000 000,00 PLN 30 000 000,00 PLN
(2 250 000,00 PLN) (4 500 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagnigcia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
- Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa | - Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1500 oséb niepetnosprawnych ruchowo, z czego: ustuga) 3000 oséb niepetnosprawnych ruchowo, z czego:
- opracowanie indywidualnych planéw dziatania i | - opracowanie indywidualnych planéw dziatania i
poradnictwo zawodowe dla 1500 oséb niepetnosprawnych | poradnictwo zawodowe dla 3000 osob niepetnosprawnych
ruchowo, ruchowo,
- ukonczenie przez 480 osob  warsztatow aktywizacji | - ukonczenie przez 960 osob  warsztatow aktywizacji
zawodowej, zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 240 oséb, - odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 480 osdb,
- ukonczenie szkolen zawodowych przez 480 oséb, - ukonczenie szkolen zawodowych m.in. podnoszgcych
- ukonhczenie przez 525 oséb warsztatébw dla rodzin i | kwalifikacje oraz umiejetnosci przez 960 osob,
opiekunoéw oso6b niepetnosprawnych ruchowo (poradnictwo | - ukonczenie przez 1050 oso6b warsztatow dla rodzin i
indywidualne, warsztaty grupowe, grupy wsparcia) opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych ruchowo (poradnictwo
- podjecie pracy przez 225 oséb, indywidualne, warsztaty grupowe, grupy wsparcia)
- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 120 osob, - podjecie pracy przez 450 osob,
- ukohczenie indywidualnych zaje¢ praktycznych u | - kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 240 oséb,
pracodawcy przez 120 oséb, - ukonczenie indywidualnych zaje¢ praktycznych u
- ukonczenie szkolen podnoszacych umiejetnosci w zakresie | pracodawcy przez 240 osob,
wprowadzania oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynek - ukonczenie szkolen podnoszgcych umiejetnosci w zakresie

pracy przez 10 pracownikéw merytorycznych zatrudnionych | wprowadzania oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynek

w projekcie pracy przez 20 pracownikéw merytorycznych zatrudnionych
w projekcie
Kryteria dostepu
1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co
najmniej 1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy
projekt) wsrod personelu projektu.
Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskanie maksymalnie
L dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikow. Obecnosc
Uzasadnienie: o - . .
0s6b niepetnosprawnych wsrdd personelu projektu gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i
Szczegotowe kryteria dystrybucji podrecznika okreslajgcego zasady przygotowania Indywidualnych
wyboru projektéw Planéw Dziatania dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat
form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na celu
zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie.

Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do wykorzystania
doswiadczenia i potencjatu partnerdw w realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej beneficjentéw niepetnosprawnych.
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, techniczne i ludzkie, co
zwiekszy mozliwosci dziatania, dostarczy lepszg analize $rodowiska
lokalnego tym samym trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych.

Uzasadnienie:
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Wsparcie osob niewidomych na rynku pracy III”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integraciji
spotecznej, skierowane do osdéb niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektow
promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow

UE

Projekt realizowany w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi.

Czy typ projektu zostat T _
przewidziany w SzOP do IS X Jezrg:el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2012 - 12.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

9 000 000,00 PLN
(1 350 000,00 PLN)

18 000 000,00 PLN
(2 700 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiggnigcia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1000 osob niewidomych,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania i
poradnictwo zawodowe dla 1000 osdb niewidomych,
-ukonczenie przez 400
warsztatéw aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 150 osob,

- ukonczenie szkolen zawodowych przez 225 o0sdb,
- ukonczenie przez 500 osob warsztatow dla rodzin i
opiekunéw oso6b niewidomych (poradnictwo indywidualne,
warsztaty grupowe, grupy wsparcie),

- podjecie pracy przez 150 osob,

- ukonczenie przez 175 o0sOb szkolen i kurséw z zakresu
obstugi komputera i innych urzgdzen elektronicznych,

- kontynuacja lub rozpoczegcie nauki przez 200 osoéb.

os6b

- Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 2000 oséb niewidomych,

- opracowanie indywidualnych plandéw dziatania i
poradnictwo zawodowe dla 2000 os6b niewidomych,
-ukonczenie przez 800
warsztatow aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 300 osob,

- ukohczenie szkolen zawodowych przez 450 oséb,
- ukonczenie przez 1000 os6éb warsztatéw dla rodzin i
opiekunéw oso6b niewidomych (poradnictwo indywidualne,
warsztaty grupowe, grupy wsparcie),

- podjecie pracy przez 300 osoéb,

- ukonczenie przez 350 oséb szkolen i kurséw z zakresu
obstugi komputera i innych urzgdzen elektronicznych,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 400 os6b.

0s6b

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

1.

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co
najmniej 1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy
projekt) wsroéd personelu projektu.

28




Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna — wer. z dn. 24.05.2012

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie
dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw. Obecnosc
o0sbb niepetnosprawnych wsrdd personelu projektu gwarantuje dodatkowg
warto§¢ w postaci miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i
dystrybucji podrecznika okreslajgcego zasady realizacji projektéw z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dostepnych dla oséb niewidomych oraz
zawierajgcego najbardziej efektywne formy wsparcia tych osob.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat

form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na celu

zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

3. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie.

Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do wykorzystania
doswiadczenia i potencjatu partneréw w realizacji dziatah na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej beneficjentow niepetnosprawnych.
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, techniczne i ludzkie, co
zwiekszy mozliwosci dziatania, dostarczy lepszg analize $rodowiska
lokalnego tym samym trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych.

Uzasadnienie:

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

. ~Vsparcie 0sob ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Planowany tytut projektu na rynku pracy”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

— Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegéinym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw
promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia).

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow
UE
Projekt realizowany w partnerstwie.

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | x | JezeliNIE -

realizacji w trybie nalezy. .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 03.2012 - 02.2014
Kwota planowanych wydatkow w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3000 000,00 PLN 6 000 000,00 PLN
(450 000,00 PLN) (900 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
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- opracowanie 400 Indywidualnych Planéw Dziatania, - opracowanie 800 Indywidualnych Planéw Dziatania,
- 400 o0so6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia | - 800 o0séb niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego, psychologicznego i doradztwa zawodowego,
- 250 oso6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia | - 500 oséb niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego, prawnego,
- 50 zakonczy udziat w warsztatach aktywizacji spotecznej | - 100 osob zakonhczy udziat w warsztatach aktywizacji
i zawodowej, zawodowej, i spotecznej,
- 50 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej | - 100 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu, nauce zawodu,
- 20 podejmie nauke w szkole sredniej, | - 40 podejmie nauke w szkole Sredniej,
policealnej/pomaturalnej lub wyzszej, policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,
- 25 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym | - 50 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy, rynku pracy,
- 25 podejmie prace, - 80 podejmie prace,
- 15 0s6b utrzyma sie na rynku pracy, - 50 0s6b utrzyma sie na rynku pracy,
- 250 rodzicow/opiekunéw objetych wsparciem | - 500 rodzicow/opiekunéw objetych wsparciem
psychologicznym i prawnym, psychologicznym i prawnym,
- konferencja upowszechniajgca rezultaty, - 2 konferencje upowszechniajgce rezultaty,
- przygotowanie i dystrybucja 300 egz. podrecznika - przygotowanie i dystrybucja 600 egz. podrecznika dobrych
dobrych praktyk. praktyk.

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co
najmniej 1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy
projekt) wsrdéd personelu projektu.

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej

w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,

a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie

dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw. Obecnosc

0séb niepetnosprawnych wsrdd personelu projektu gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Uzasadnienie:

projektu.
2. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania
Szczegotowe kryteria i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej i
wyboru projektéw spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat
form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na celu
zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie.

Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do wykorzystania
doswiadczenia i potencjalu partnerébw w realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej beneficjentdw niepetnosprawnych.
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, techniczne i ludzkie, co
zwiekszy mozliwosci dziatania, dostarczy lepszg analize $rodowiska
lokalnego tym samym trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych.

Uzasadnienie:

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

. ~Wsparcie oséb z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”
Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

— Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej, skierowane do 0sdb niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegdinym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw
promujacych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia).

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow
UE
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Projekt realizowany w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem Pomocy Chorym na
Fenyloketonurie i Choroby Rzadkie ,Ars Vivendi” z siedzibg w Raszynie, Polskim Zwigzkiem
Niewidomych z siedzibg w Warszawie.

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | x| Jezeli NIE -

S : nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 03.2012 - 02.2014
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3 000 000,00 PLN 6 000 000,00 PLN
(450 000,00 PLN) (900 000,00 PLN)
Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
- opracowanie 200 Indywidualnych Planéw Dziatania, - opracowanie 400 Indywidualnych Planéw Dziatania,
- 200 osob niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia | - 400 oséb niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego, psychologicznego i doradztwa zawodowego,
- 200 oso6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia | - 400 oséb niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego, prawnego,
- 125 weZmie udziat w warsztatach aktywizacji spotecznej | - 150 oséb zakonczy udziat w warsztatach aktywizaciji
i zawodowe], zawodowej, i spotecznej,
- 45 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej | - 90 osob niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu, nauce zawodu,
- 20 podejmie nauke w szkole sredniej, | - 40 podejmie nauke w szkole sredniej,
policealnej/pomaturalnej lub wyzszej, policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,
- 10 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym | - 20 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy, rynku pracy,
- 25 podejmie prace, - 50 podejmie prace,
- 200 rodzicow/opiekunéw  objetych wsparciem | - 400 rodzicow/opiekunéw  objetych wsparciem
psychologicznym i prawnym, psychologicznym i prawnym,
- konferencja upowszechniajgca rezultaty, - 2 konferencje upowszechniajgce rezultaty,
- przygotowanie i dystrybucja 250 egz. podrecznika - przygotowanie i dystrybucja 500 egz. podrecznika dobrych
dobrych praktyk. praktyk.

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co
najmniej 1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy
projekt) wsrdéd personelu projektu.

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej

w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,

a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie

dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikow. Obecnos¢

0s6b niepetnosprawnych wsrdd personelu projektu gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Kryterium

Szczegotowe kryteria zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

wyboru projektéw projektu.

2. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania
i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej i
spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat

form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na celu

zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

3. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie.
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Uzasadnienie: .
Partner wnie

zwiekszy m

Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do wykorzystania
doswiadczenia i potencjatu partneréw w realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej beneficjentéw niepetnosprawnych.

sie do projektu zasoby organizacyjne, techniczne i ludzkie, co
ozliwosci dziatania, dostarczy lepszg analize srodowiska

lokalnego tym samym trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych.

B2.5 PROJEKT PRZEWIDZANY DO R

EALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Wsparcie oséb niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do informagji i ustug

zamieszczonych w Internecie II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

konkretnymi dziatania

Ekspertyzy i badania dotyczgce diagnozy potrzeb, efektywnosci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec 0séb niepetnosprawnych, powigzane z

mi wdrozeniowymi.

Beneficjent systemowy UE

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow

Projekt realizowany w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi.

Czy typ projektu zostat .
przewidziany w SzOP do TAK | X Jezr;::el\;IE B
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2012 - 03.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2000 000,00 PLN
(300 000,00 PLN)

3 335 460,00 PLN
(500 319,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- przeprowadzenie audytu dostepnosci 150 stron
internetowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy
spotecznej, centrow pomocy rodzinie pod katem
wytycznych Konsorcjum W3C, co posrednio wptynie
na zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej ON,
- zatrudnienie 30 osob niepetnosprawnych, ktére
bratyby udziat w audytowaniu stron.

- 150 raportow z audytéw z zaznaczeniem bteddw i
mozliwosci ich naprawienia,

- przeprowadzenie 3 seminariéw dla 60 uczestnikow
na temat tworzenia dostepnych dla ON stron
internetowych,

- przeprowadzenie audytu dostepnosci 300 stron
internetowych urzeddéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej,
centrow pomocy rodzinie pod katem wytycznych Konsorcjum
W3C, co posrednio wpltynie na zwiekszenie poziomu
aktywnosci zawodowej ON,

- zatrudnienie 30 0s6b niepetnosprawnych, ktére bratyby
udziat w audytowaniu stron,

- 300 raportéw z audytéw z zaznaczeniem bteddw i
mozliwosci ich naprawienia,

- przeprowadzenie 300 audytéw kontrolnych po wdrozeniu
zmian wskazanych w 1 raporcie polegajgcych na ponownym
weryfikujgcym badaniu dostepnosci strony,

- opracowanie na podstawie przeprowadzonych audytow
zalecen dla wszystkich instytucji uzytecznos$ci publiczne;j,
dotyczgcych zasad tworzenia dostepnych dla ON stron
internetowych (zalecenia bedg dostepne na stronie
internetowej projektu, rozpowszechniane réwniez poprzez
serwisy spotecznosciowe tj. Facebook. Twitter),

- opracowanie modutu internetowego szkolenia z zakresu
tworzenia dostepnych serwiséw internetowych (ze szkolenia
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skorzysta 400 osob bedacych przedstawicielami urzedéw
pracy, osrodkow pomocy spotecznej, centrow pomocy
rodzinie; bedg przygotowane moduly dla redaktoréw stron
internetowych oraz programistéw i administratoréw tych
stron),

- przgprowadzenie 6 seminaridéw dla 120 uczestnikdw (po 20
uczestnikéw na 1 seminarium) bedgcych przedstawicielami
urzedow pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, centréw
pomocy rodzinie na temat tworzenia dostepnych dla ON
stron internetowych (pierwszenstwo bedg mieli pracownicy
urzedow pracy ze wzgledu na prozatrudnieniowy charakter
dziatan)

- wdrozenie dostosowania 60% stron, objetych audytem, do
potrzeb o0so6b niepetnosprawnych, zgodnie z wynikami
audytu w czasie realizacji projektu

- zobowigzanie dostosowania 40% stron internetowych,
objetych audytem, do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
zgodnie z wynikami audytu, po zakoriczeniu realizacji
projektu, w przypadku gdy dostosowanie stron nie bedzie
moZzliwe w trakcie jego realizacji

- wypracowanie rekomendacji dla zmian legislacyjnych w
Zakresie sposobow zapewnienia dostepu do zasobow
informacji podmiotéw publicznych dla 0s6b
niepetnosprawnych

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie w
projekcie co najmniej 3 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie
dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw. Kryterium
Szczegodtowe kryteria zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
wyboru projektéw projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie.

Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do wykorzystania
doswiadczenia i potencjatu partnerow w realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej beneficjentéw niepetnosprawnych.
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, techniczne i ludzkie, co
zwiekszy mozliwosci dziatania, dostarczy lepszg analize $rodowiska
lokalnego tym samym trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych.

Uzasadnienie:

B2.6 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

. ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen oraz przystosowania
Planowany tytut projektu stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 2: Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

- ekspertyzy i badania dotyczgce diagnozy potrzeb, efektywnosci form wsparcia oraz
Typltypy projektow aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec o0séb niepetnosprawnych, powigzane z

(operacji) przewidziane do | konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi,

realizacji w ramach projektu | -kampanie informacyjne skierowane m.in. do pracodawcéw w celu zachecania ich do

zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziat Wdrazania Programow
Beneficjent systemowy UE
Projekt realizowany w partnerstwie.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

33



Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna — wer. z dn. 24.05.2012

Okres realizacji projektu

04.2012 - 03.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3 000 000,00 PLN
(450 000,00 PLN)

6 374 450,00 PLN
(956 167,50 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

ogotem w projekcie

w roku 2012
1. przeprowadzenie 10 ekspertyz z zakresu
projektowania obiektow, pomieszczen oraz
przystosowania  stanowisk pracy dla  0s6b

niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach;

2. udzielenie 500 porad w ramach funkcjonujgcych
punktéw informacyjno-doradczych w ramach oddziatéw
PFRON

3. zorganizowanie 50 spotkan informacyjnych w
ramach funkcjonujgcych punktéw informacyjno-
doradczych w ramach oddziatéw PFRON

4 dotarcie do ok. 400 000 pracodawcow w wyniku
przeprowadzenia 1 ogolnopolskiej kampanii
informacyjno-promocyjne;j dla pracodawcéw,
upowszechniajgcej ramowe wytyczne, jako zrédto
dobrych praktyk; Dziatania promocyjne zostang
przeprowadzone przy wykorzystaniu nastepujgcych
kanatéw informacyjnych tj.: telewizja
ogolnopolska, regionalna oraz lokalna, prasa
ogolnopolska i regionalna, Internet, placowki,
instytucje oraz wszelkie miejsca, w ktorych
odbywa sie realizacja projektu..

5 podniesienie o0 20% s$wiadomosci w zakresie
specyfiki pracy osoéb niepetnosprawnych w wyniku
przeprowadzonej kampanii informacyjno-promocyjnej
6/. przeprowadzenie 5 seminaridéw dla 75 uczestnikow
(ogodlna liczba uczestnikow) z zakresu projektowania
obiektow, pomieszczen oraz  przystosowania
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o
specyficznych potrzebach. Poszczegdlne seminaria
bedg adresowane do réznych grup: o0soéb
niepetnosprawnych,  pracodawcéw,  architektow,
lekarzy medycyny pracy, inspektorow pracy,
doradcéw zawodowych, oséb wykonujgcych zadania
stuzby bhp.

1. przeprowadzenie 15 ekspertyz z zakresu projektowania
obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk
pracy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach;

2. udzielenie 3500 porad w ramach funkcjonujgcych punktéw
informacyjno-doradczych w ramach oddziatéow PFRON

3. zorganizowanie 350 spotkan informacyjnych w ramach
funkcjonujgcych  punktéw  informacyjno-doradczych  w
ramach oddziatéw PFRON

4 opracowanie 1 publikacji zawierajgcej ramowe wytyczne w
zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla 0s6b
niepetnosprawnych z uwzglednieniem réznicowania tej grupy
ze wzgledu na rodzaje niepetnosprawnosci,

5 opublikowanie w nakfadzie 1000 egzemplarzy publikacji,
prezentujgcej wytyczne w zakresie projektowania obiektow,
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach,

6. dotarcie do okoto 400 000 pracodawcow w wyniku
przeprowadzenia ogolnopolskiej kampanii informacyjno-
promocyjnej dla pracodawcéw, upowszechniajacej ramowe
wytyczne, jako zrédto dobrych praktyk, Dziatania promocyjne
zostang przeprowadzone przy wykorzystaniu nastepujgcych
kanatéw informacyjnych tj.: telewizja ogdlnopolska,
regionalna oraz lokalna, prasa ogdlnopolska i regionalna,
Internet, placowki, instytucje oraz wszelkie miejsca, w
ktérych odbywa sie realizacja projektu.

7 podniesienie 0 20% $wiadomosci w zakresie specyfiki
pracy osob niepetnosprawnych w wyniku przeprowadzonej
kampanii informacyjno-promocyjnej

8 przeprowadzenie 10 seminariow dla 150 uczestnikéw
(ogdlna liczba uczestnikdw) z zakresu projektowania
obiektéw, pomieszczernn oraz przystosowania stanowisk
pracy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach. Poszczegdlne seminaria bedg adresowane do
réznych grup: osob niepetnosprawnych, pracodawcow,
architektow, lekarzy medycyny pracy, inspektoréow pracy,
doradcéw zawodowych, osoéb wykonujacych zadania stuzby
bhp.

Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria 1.
wyboru projektow

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co
najmniej 1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy
projekt) wsrod personelu projektu.
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Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie
dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw. Obecnosc
o0sbb niepetnosprawnych wsrdd personelu projektu gwarantuje dodatkowg
warto§¢ w postaci miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie.

Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do wykorzystania
doswiadczenia i potencjatu partnerow w realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej beneficjentdéw niepetnosprawnych.
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, techniczne i ludzkie, co
zwiekszy mozliwosci dziatania, dostarczy lepszg analize $rodowiska
lokalnego tym samym trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych.

Uzasadnienie:
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KARTA DZIALANIA 1.4

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integraciji

szczegotowego, w ktory spotecznej
wpisuje sie dany projekt

Ogolnopolski program wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg poprzez instrumenty inzynierii finansowej obejmujgce:

—  preferencyjne pozyczki na rozwdj dziatalnosci

— doradztwo zwigzane z udzielong pozyczke

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy Bank Gospodarstwa Krajowego — Departament Programéw Europejskich

Czy typ projektu zostat . o -
przewidziany w SzOP do TAK | X* | JezeliNIE

eslizaciwintie g e
Okres realizacji projektu 02.2012-12.2015
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
6 000 000 PLN 30 000 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
— Liczba Posrednikow Finansowych oferujgcych pozyczki — Liczba Posrednikow Finansowych oferujacych pozyczki
w ramach przedsiewzigcia: 5 w ramach przedsiewzigcia: 5
—  Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore —  Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore
skorzystaty ze wsparcia finansowego: 35 skorzystaty ze wsparcia finansowego: 250
— Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére — Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore
skorzystaty z doradztwa: 30 skorzystaty z doradztwa: 200
—  Liczba nowoutworzonych miejsc pracy: 6 —  Liczba nowoutworzonych miejsc pracy: 50
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘

Szczegotowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘
3.
Uzasadnienie: ‘

*Uwzgledniony w projekcie SzOP
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KARTA DZIALANIA 1.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. | X | tkw. [ | mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

150 000 000 min

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawodowego i
rodzinnego oraz wspierajagcych powrét do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci poprzez

a.

wsparcie tworzenia i funkcjonowania ztobkéw i klubéw dziecigcych, w tym

pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 w ztobku lub klubie
dzieciecym, w przypadku gdy co najmniej jedno z rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecka objetego opieka powraca na rynek pracy po przerwie

z
b.

wigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci

wsparcie ustug swiadczonych przez dziennego opiekuna.

2. Upowszechnianie idei rownych szans, w tym m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich

kampanii

informacyjno-promocyjnych

z wykorzystaniem

dostepnych

srodkow

masowego przekazu oraz nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej w obszarze
réownego dostepu do zatrudnienia.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca wykaze w punkcie 3.3 Zadania formularza wniosku o dofinansowanie, w jaki
sposob zapewni trwatosé produktéw wypracowanych w ramach projektu po zakonczeniu jego
realizacji w odniesieniu do utrzymania zatozonej we wniosku o dofinansowanie liczby miejsc
opieki w placowce opiekunczej

Uzasadnienie:

Kryterium to wynika z faktu, iz wiekszo$¢ dotychczas
powstatych z funduszy unijnych rozwigzan na rzecz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, w
szczegolnosci  osrodkow  opieki nad  dzieémi,
przestaje funkcjonowa¢ z chwilg zakonczenia
realizacji projektu. Natomiast nalezy potozy¢ nacisk
na rozwigzania trwate.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny
merytorycznej na podstawie informacji zawartych
przez Wnioskodawce w punkcie 3.3 Zadania
formularza wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

la)

2. Maksymalny ok
2014 r.

res realizacji projektdw wynosi 24 miesigce jednakze nie

diuzej niz do 31

grudnia

Uzasadnienie:

Data krancowa 31 grudnia 2014 .
podyktowana limitem czasowym na
$rodkéw otrzymanych z EFS

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

— jest
rozliczenie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt o zasiegu

ogolnopolskim.

Uzasadnienie:

Kryterium to wynika z zatozenia, iz projekty
realizowane w ramach Priorytetu | powinny
obejmowac¢ swoim zasiegiem caty kraj. Ponadto,
dziatania o charakterze  promocyjnym, czy
upowszechniajgcym  powinny dotrze¢ do jak
najszerszego grona odbiorcéw.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekty stanowigce wsparcie dla dziatan realizowanych badz
zaktadanych do realizacji w Programie MALUCH.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Program MALUCH zakiada wsparcie pod katem
infrastruktury, natomiast projekty w ramach Dziatania
1.5 PO KL wsparcie funkcjonowania placéwek.
Potgczenie tych dwoch instrumentow przetozy sie na
wiekszg efektywnos$¢ dziatan.

Kryterium strategiczne bedzie weryfikowane na
etapie oceny merytorycznej na podstawie
informacji zawartych przez Wnioskodawce w punkcie

3.3 Zadania formularza wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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2. Projekty obejmujgce wsparciem osoby niepetnosprawne powracajgce
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub WAGA 10
wychowaniem dzieci.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia na

osoby znajdujgce sie w szczegolnie niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy, jakimi sg rodzice

powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci, bedace

jednoczesnie osobami niepetnosprawnymi.

Ponadto, potozenie szczegdlnego nacisku na

wsparcie dla oséb niepetnosprawnych ma na celu

zrekompensowanie w pewnym stopniu skutkow
przesuniecia (w ramach przeglagdu $rodokresowego

PO KL) czesci alokacji z Poddziatania 1.3.6 do

Dziatania 1.5.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU |

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. - .
Konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Planowana
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla
projektow
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1.
. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
2.
Uzasadnienie: SESD S D
Tematu (nr)
3.
Szczegdtowe Ao Stosuje sie do
kryteria wyboru SEEECICI Tematu (nr)
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
2. WAGA
L Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
3. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajagce wdrazane w trybie konkursowym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 1l kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Planowana
alokacja
Instytucja
ogfaszajgca

konkurs: IP / IP2

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
uwzglednianym poprz

ez

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
nieuwzglednianym poprzez
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kryteria szczegotowe ‘ kryteria szczegotowe

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘
2.

Uzasadnienie: ‘

3.
Szczegotowe ‘

kryteria wyboru Uzasadnienie:
projektéw

Kryteria strategiczne
1. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
2. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
3. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Beneficjent
systemowy

Komponent
ponadnarodowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
poniesionych /
planowanych
wydatkéw w
projekcie

w latach w roku ogotem w
2007-2011 2012 projekcie

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt
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Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowgnych w roku 2012
wydatkéw w

projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty (wskazniki | produktu/ow
pomiaru celéw

ogotem w
projekcie

Rezultaty na

O Rezultaty w
planowane do koniec realizaciji
SN roku 2012 .
osiggniecia w projektu

ramach projektu

Kryteria dostepu

1.
Szczegotowe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 5
projektow

Uzasadnienie: ‘
3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktoérych realizacja jest kontynuowana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie systemowym

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Komponent
ponadnarodowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
poniesionych / e W roku ogotem w

F\’/:/i‘/g‘;‘a’(%’ww 2007-2011 2012 projekcie

projekcie
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajgce wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w
ktoéry wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planowanych ogotem w
wydatkéw w WM 2002 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty (wskazniki | produktu/éw
pomiaru celéw
projektu) Rezultaty na
Rezultaty w : T
planowane do koniec realizaciji
osiggniecia w TR 202 projektu
ramach projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegslowe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 2.
projektéw n—
Uzasadnienie: ‘
3.

Uzasadnienie: ‘
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Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskie;j.

I I

2500 000

1. Projekty obejmujace dziatania z zakresu zatrudnienia, edukaciji, integracji spotecznej i zdrowia
przyczyniajgce sie aktywizacji spoteczno — zawodowej spotecznosci romskie;.

1. Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i spotkan. 1

2. Prowadzenie badan i wykonywania analiz. 1

3. Przygqtowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, 1
raportow.

4. Adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju. 1

5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze i wizyty studyjne. 1
Wypracowanie nowych rozwigzan. 1

Tak Tak

1. Projektodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w
ramach konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowanie
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcow, a zarazem
przyczyni sie do podniesienia jakosci sktadanych
wnioskow. Kryterium ograniczy koszty zarzgdzania
projektami w przypadku wigkszej liczby wnioskéw od
jednego Whnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz listy
ztozonych wnioskéw stanowigcych odpowiedz na dany k
onkurs.

Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwdch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjne adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan.

2.
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Kryterium ma za zadanie zapewnienie kompleksowosci
wsparcia realizowanego w ramach projektéw, a zarazem
uwzgledniajac wybrane typy operacji zagwarantowaé
poprzez adaptacje nowych rozwigzan efektywnos¢ i
adekwatno$¢ proponowanego wsparcia oraz dgzenie do
wspolnego wypracowania nowych rozwigzan..

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie.

3. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci.

Finansowanie wspotpracy ponadnarodowej na zasadzie
wzajemnosci zwieksza prawdopodobienstwo
prawidlowej i efektywnej realizacji partnerstwa
instytucjonalnego wzmacniajgc efekt zaangazowania i
odpowiedzialnosci partneréw ponadnarodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

1.

Whnioskodawca lub Partner posiada doswiadczenie we
wspotpracy ponadnarodowej, w obszarze zbieznym z

zakresem i celami projektu.

Kryterium daje mozliwos¢ wykorzystania doswiadczenia
partneréw z innych krajow w celu poszukiwania nowych,
efektywniejszych sposobdéw rozwigzania problemoéw.
Zapewnienie obligatoryjnego udziatu partnera z
doswiadczeniem warunkuje faktyczne partnerstwo oraz
zwiekszy efektywnosé podejmowania dziatan.
Minimalizuje takze ryzyko niepowodzenia projektu oraz
zwieksza szanse na sukces.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

w latach
2007-
2011

44



Plan dzialania na rok 2012 dla Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoleczna —wer. z dn. 24.05.2012
Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos$¢ programowg dziatan wspotfinansowanych z innych srodkéw wspélnotowych zapewniajg nastepujace
rozwigzania przyjete przez Instytucje Posredniczaca dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

- udziat reprezentantow instytucji w Podkomitetach Monitorujgcych PO KL w 16 wojewddztwach,

- udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Monitorujgcym PO KL,

- przewodnictwo w grupie roboczej ds. zatrudnienia i integracji spotecznej, w sktad ktérej, oprocz przedstawicieli
instytucji komponentu centralnego, wchodza takze przedstawiciele instytucji komponentu regionalnego PO KL (w
ramach niniejszej grupy powstata inicjatywa opracowania mechanizmu badania komplementarnosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu centralnego i regionalnego),

- udziat przedstawicieli instytucji w spotkaniach grup roboczych, takich jak np. grupa robocza ds. regionéw, grupa
robocza ds. edukacji, grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych, grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu
wiedzy,

- kryterium strategiczne, przyjete w konkursie w ramach Dziatania 1.3.1, w ramach ktérego premiowane bedag
projekty kompatybilne z dziataniami prowadzonymi w ramach rzgdowego Programu na rzecz spotecznosci romskiej
w Polsce,

- poddawanie ocenie i akceptacji projektéw Planu dziatania (w tym jego modyfikacji) kolegium Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, odpowiadajgcego za polityke rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Ponadto, w zakresie komplementarnosci wewnetrznej poszczegoélne formy wsparcia w projektach w ramach Priorytetu | PO
KL np. ,Szkolenia modutowe pracownikéw instytucji rynku pracy, realizujgce ustugi rynku pracy i programy aktywizaciji
zawodowej” realizowane w ramach Dziatania 1.1 takie jak: specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe,
doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne sg komplementarne z
Podziataniem 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych w regionie, w ktéorym wystepuja projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia m.in. poprzez szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na
terenie regionu. Podobnie, formy wsparcia w projekcie pn. ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy i
integracji spotecznej” realizowanym w ramach Dziatania 1.2 takie jak: szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching oraz superwizja sg komplementarne z Poddziataniem 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, gdzie wystepujg szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy spotecznej dziatajgcych lokalnie.

Kolejnym przyktadem komplementarnosci jest projekt ,Rewitalizacja spoteczna” realizowany w ramach Dziatania 1.2,
w ramach ktérego podejmowane bedg dziatania na terenach, na ktérych zrealizowano lub aktualnie realizowane sg
inwestycje z zakresu rewitalizacji w ramach programéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Istotnym aspektem przedmiotowego projektu jest uzupetnianie dziatan inwestycyjnych dziataniami
,miekkimi” i komplementarno$¢ pomigdzy Europejskim Funduszem Spotecznym i Europejskim Funduszem Rozwoju
Regionalnego.

Dla osiggniecia najlepszych efektow w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej spotecznosci romskiej, w konstrukciji
wdrazania, w sposob szczegélny uzyskuije sie efekt synergii poprzez dostosowanie celéw odnoszgcych sie do spotecznosci
romskiej finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa oraz finansowanych ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;.
W zwigzku z powyzszym stworzono mechanizmy i narzedzia zapewnienia komplementarnosci z Programem na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce realizowanym przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Stosowane narzedzia majg postac¢ kryterium dostepu ( nr 1) i kryterium strategicznego (nr 1):

- Kryterium dostgpu: W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do minimum 15% czionkéw spotecznosci
romskiej w wieku produkcyjnym, biorgcych udziat w projekcie, indywidualne, kompleksowe wsparcie dla kazdego z
uczestnikdéw, obejmujgce rownoczesénie:

- posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania)

- staze/praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie.

- Kryterium strategicznego: Projekt obejmuje dziatania z zakresu edukacji o charakterze formalnym oraz pozaformalnym,
skierowane do dzieci, mtodziezy i os6b w wieku produkcyjnym (cztonkéw spotecznosci romskiej).

Powyzsze kryteria odnoszace sie do edukac;ji i przeciwdziatania bezrobociu premiujg tych wnioskodawcéw, ktérych projekty
w sposob szczegdlny koncentrujac sie na tych dziedzinach zachowujg spojnos¢ z Programem. Zasada komplementarnosci
spetniana jest w tym przypadku poprzez wykorzystywanie srodkéw z réznych programéw dla realizacji konkretnych celéw i
osiggniecie trwatych efektow realizowanych dziatan.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiggniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2012 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET I

Cel szczegoétowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Wskazniki produktu

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

6777 4200 161,36%
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w projektach majgcych na celu wdrozenie standardéw ustug 355 355 100,00%
Wskazniki rezultatu
% kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
100% 100% 100%
% instytucji publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych wdrozono standardy ustug 100% 100% 100%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiggniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2012 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET I
Cel szczegotowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 100 335 100 000 100,34%
-miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym 31 389 27 000 116,26%
-wiezniowie 47 500 38 000 125,00%
-0soby przebywajgce w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich 2916 5 000 58,32%
-Romowie 7 000 15 000 46,67%
-0soby niepetnosprawne 11530 15 000 76,87%
L|czba_ 0s0b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka 1000 6 500 15,38%
w wyniku udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
L|cz.ba funkcjonariuszy i pra(.:ownl|kow Stuzby Wieziennej, ktorzy zakoriczyli udziat w projektach 800 1000 80,00%
realizowanych w ramach Dziatania
Cel szczegdtowy 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej
L|czb§ !(!uczoyvych prgcovymkow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia 7395 12 000 61,63%
podniesli swoje kwalifikacje
Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestniczyly w projektach systemowych, majgcych na celu
. ) 0 2600 0,00%
wdrozenie standardéw ustug
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, kidre skorzystaty ze wsparcia finansowego w ramach Priorytetu 35 250 14,00%
Wskazniki rezultatu
Odsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktérych wdrozono standardy ustug 0% 90% 0%
Ods_etek pr_a_cow_nlkow instytucji pomocy spotecznej, ktdérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli 10% 20% 14%
swoje kwalifikacje
(k)"desn(::,\ll( instytucji pomocy spotecznej, ktére zawarty kontrakty socjalne z ponad 10% wszystkich swoich 4% 2504 16%

[Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAtANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Wartos¢ wydatkow w

1.2.4)

2012r. Kontraktacja 2012 r. narastajaco wynikajqce"z . zatW|erdzonych’ .
(w tym 20121.) ) . . ' . Fundusz kontrakfacn wnioskach o ptatnos¢ w|
Ogétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2012r.

1 o 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 1.1 8 527 381,40 407 218 676,08 | 163 706 814,90 | 163 706 814,90 0,00 0,00 0,00 68 776 415,18 147 191 564,72
Dziatanie 1.2 37 720 000,00 600 867 833,89 | 212 080411,54| 212080 411,54 0,00 0,00 0,00 | 181970 875,59 191 008 360,30
Dziatanie 1.3 126 129 505,24 690 471981,12 | 149989 362,33 | 141815 713,55 0,00 0,00 8173 648,78 | 154 777 503,64 136 157 508,86
Poddziatanie 1.3.1 22 500 000,00 68 109 579,97 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00 0,00 0,00 19 652 004,21 11 000 000,00
Poddziatanie 1.3.2 21419 595,24 54 514 322,04 9692 675,41 9692 675,41 0,00 0,00 0,00 9 781 156,73 6 784 872,79
Poddziatanie 1.3.3 12 500 000,00 195 832 279,19 31 037 425,00 31 037 425,00 0,00 0,00 0,00] 36923 560,00 38 694 747,66
Poddziatanie 1.3.4 0,00 128 145 871,50 24 512 732,50 24 512 732,50 0,00 0,00 0,00 28 184 035,38 24 512 732,50
Poddziatanie 1.3.5 0,00 52 747 969,54 16 755 537,52 16 755 537,52 0,00 0,00 0,00 22 483 559,04 15 201 023,63
Poddziatanie 1.3.6 69 709 910,00 187 901 018,26 54 490 991,90 46 317 343,12 0,00 0,00 8 173 648,78 37 753 188,28 39 964 132,28
Poddziatanie 1.3.7 0,00 3220 940,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 1.4 30 000 000,00 30 000 000,00 29 620 000,00 29 620 000,00 0,00 0,00 0,00 380 000,00 29 600 000,00
Dziatanie 1.5 150 000 000,00 150 000 000,00 31 680 000,00 28 050 000,00 | 3 300 000,00 0,00 330 000,00 ] 118 320 000,00 20 000 000,00
RAZEM
PRIORYTET I 352 376 886,64 | 1878558491,09| 587 076 588,77 | 575272 939,99 | 3 300 000,00 0,00 8 503 648,78 | 524 224 794,41 523 957 433,88
w tym projekty
innowacyjne 37 720 000,00 55 234 504,40 20110 844,42 32 379 843,35 6 531 644,42
[Tyt PTOTCRTY
wspotpracy
ponadnarodowej (dot. 2 500 000,00 2500000,00| 1500 000,00 1,000 000,00 1,000 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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