ROZDZIAL X

ZAKONCZENIE,
CZYLI ZNACZENIE ZASOBOW
W ZAPOBIEGANIU KARIERZE PRZESTEPCZE]

1. W czym tkwi istota zasobéw?

Przez zasoby podmiotowe rozumie si¢ umiejetnosci oraz cechy osoby, kté-
re albo same w sobie s3 cenione, albo potrzebne do zdobycia innych débr po-
trzebnych do przetrwania i podniesienia jakosci Zycia czlowieka. Umiejetnosci
obejmuja kompetencje spoleczne, zawodowe oraz zdolnosci przywédceze. Cechy
osoby to m.in. samoocena, optymizm, poczucie wlasnej skutecznosci, nadzieja.
W kontekscie dzialari readaptacyjnych szczegélnego znaczenia nabieraja te zaso-
by (kompetencje, umiejetnosei, cechy) cztowieka, ktére sg znaczace dla pozytyw-
nego przystosowania.

Mozna powiedzieé, ze zasoby podmiotowe stanowig centrum dowodzenia
czlowieka.

To wlasnie dzigki systemowi podmiotowego zarzadzania nastepuje zaréw-
no efektywne dopasowanie jednostki do wymogéw srodowiska, jak réwniez
spojne kierowanie wlasnym zyciem. Biora one znaczacy udzial w zarzadzaniu
pozostalymi grupami zasobéw niezbednych czlowiekowi dla efektywnego funk-
cjonowania. Do nich zalicza si¢ kapital: materialny, energetyczny i stanu.

Zarzadzanie zasobami polega na:

* ocenie ich waznoéci w zyciu czlowieka, co determinuje che¢ ich posiadania
badz nie

* ich pozyskiwaniu

* ich utracie.

Wedtug Teorii Zachowania Zasobéw (COR) S. Hobfolla ich wykorzysty-
waniem kierujg reguly. Przyjmuje si¢ zalozenie, iz ludzkie wysitki s3 w pierw-
szym rzedzie skierowane na zachowanie posiadanego kapitalu adaptacyjnego.
Dopiero w dalszej kolejnosci na jego pozyskiwanie. Osoba doswiadcza stresu
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w okolicznosciach zwigzanych z grozbg utraty lub z faktyczng utratg débr nie-
zbednych do przetrwania w okreslonym srodowisku spolecznym. Wystepowanie
stresu psychologicznego mozna przewidywaé réwniez w sytuacji, gdy zainwesto-
wane zasoby nie przynosza czlowiekowi satysfakcjonujacego zysku, co jest réw-
noznaczne z poniesieniem straty.

Reguta I

Utrata zasobéw ma niewspélmiernie wigksze znaczenie niz zysk.

Woynikiem przedstawionej zasady jest to, ze motywacja do zabezpieczania
si¢ przed stratami jest znacznie wigksza niz motywacja do osiagania zyskéw.
W zwigzku z tym osoba podejmuje réznego rodzaju strategie po to, aby zabez-
pieczy¢ si¢ przed utratg posiadanego kapitalu przystosowawczego.

Osiagane zyski spelniaja dwa rodzaje funkcji — pierwotng i wtérng. Pierw-
sza z nich polega na tym, ze po do$wiadczeniu straty cztowiek inicjuje cykl zy-
skéw w celu zréwnowazenia poniesionych szkéd. Funkcja wtérna jest natomiast
zwigzana z tym, ze jednostka zwraca szczeg6lna uwage na osiggane profity w sy-
tuacji spostrzegania ubytkéw. W takich okolicznosciach uzyskane dobra stuza
redukeji napigcia psychicznego i fagodzeniu negatywnych reakeji na doswiadcza-
ny stres.

Reguta II
Czlowiek inwestuje w zasoby po to, aby:
* zapobiega¢ ich utracie
* rekompensowac doznane juz straty
* 1/lub uzyskiwaé nowe zasoby.

Na podstawie przedstawionej zasady mozna stwierdzié, ze osoba jest w sta-
nie zainwestowa¢ nieproporcjonalnie duzo po to, aby skompensowaé¢ ewentualng
utrat¢ cenionych débr. Ukazany mechanizm konstytuuje wigc motywacje do
tworzenia rezerw kapitalowych. Z przedstawionych powyzej prawidlowosci wy-
nika kilka waznych implikacji.

Implikacja I:

Jednostki dysponujace wigkszymi zasobami s3 mniej narazone na ich utra-
te i maja wigksze mozliwosci powigkszania zyskow.

Ludzie dysponujacy duzym potencjalem adaptacyjnym mogg stosowaé réz-
ne strategie zabezpieczania si¢ przed stratami. Do sposobéw ochraniajacych
przed deficytami przystosowawczymi nalezy przede wszystkim zaliczy¢:

* inwestowanie cenionych débr

* kontrolowanie poniesionych szkéd

* zachowywanie rezerw

* wykorzystywanie zewnetrznych Zrédel kapitalowych w celu uzupelniania lub
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zastgpowania zasobéw
* odbudowywanie utraconego potencjalu poprzez inicjowanie ciaggu zyskéw.

Implikacja II:

Strata poczatkowa u 0s6b z niewielkim potencjalem adaptacyjnym przy-
czynia si¢ do cyklu strat, natomiast zysk poczatkowy u jednostek z duzym kapi-
talem przystosowawczym pociaga za sobg dalsze profity.

Posiadanie wigkszych rezerw kapitalowych decyduje o:

* mniejszych ubytkach w istniejacym potencjale adaptacyjnym w sytuacji przezy-
wania porazek

* mniej bolesnych konsekwencjach ponoszonych strat

* inwestowaniu nadwyzek poprzez inicjowanie zachowan stuzacych zwigkszaniu
kapitalu

* podejmowaniu ryzyka ewentualnych strat w sytuacji inwestowania posiadanych
zasob6w.

Implikacja III:

Jednostki, ktérym brakuje zasobéw adaptacyjnych, sa sklonne do przyj-
mowania defensywnej postawy.

Zachowanie tego rodzaju wynika z dwéch przyczyn — z koniecznosci za-
chowania minimalnych rezerw po to, aby wykorzysta¢ posiadane zasoby do prze-
trwania w przyszlych sytuacjach trudnych oraz z powodu dotkliwego
odczuwania strat. Czlowiek dysponujacy skrajnie niskim kapitalem przystoso-
wawczym bardzo silnie odczuwa stres i negatywne emocje w sytuacji ponoszenia
poczatkowej straty. Dodatkowo, mechanizm gwaltownej spirali dalszych deficy-
téw zwigksza juz istniejace napigcie psychiczne i nasila negatywne emocje.
W konsekwencji konieczno$¢ zwalczania negatywnych stanéw psychicznych
prowadzi do uszczuplenia istniejacych rezerw adaptacyjnych.

Szczegdlnie wysoki poziom stresu jest indukowany w okolicznosciach,
w ktérych wystepuje z jednej strony duze wydatkowanie zasob6w, za$ z drugiej —
istnieje niewielka mozliwo$¢ zysku. Doswiadczanie takich sytuacji czgsto prowa-
dzi do tego, ze osoba zaczyna przezywa¢ duze trudnosci adaptacyjne w wyniku:

* uéwiadomienia sobie faktu, ze znajduje si¢ w niekorzystnej sytuacji
* utraty poczucia kontroli mad wlasnym zyciem
* podejmowania destrukcyjnych zachowar.

Jak zweryfikowaé posiadane zasoby podmiotowe czlowieka i spos6b
zarzadzania nimi?

Przykiadowe pytania:
* Jakie kompetencje oceniasz za najwazniejsze w zyciu i dlaczego?
* Ktére z nich (wymienionych) posiadasz?
* Ktére z nich posiadales w przeszlosci?
* Co zamierzasz zrobi¢, aby zdoby¢ kompetencje/umiejgtnosci wazne wedlug ciebie?
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Do zasobéw podmiotowych, o ktérych warto rozmawiaé, naleza:
* poczucie zrozumialosci i sensownosci
* poczucie wlasnej skutecznosci
* wartosci (stalosé, hierarchia)
* zakorzenienie w $rodowisku
* poczucie sensu Zycia
* postawa do zycia, innych ludzi, przyszlosci
* satysfakcja z kontaktéw miedzyludzkich, poszukiwanie wsparcia
* konstruktywne strategie zaradcze.

2. W jaki spos6b zasoby wplywaja na zachowanie cztowieka?

Dzigki systemowi podmiotowego zarzadzania nast¢puje zaréwno efektyw-
ne dopasowanie jednostki do wymogéw srodowiska, jak réwniez spéjne kierowa-
nie wlasnym zZyciem. Integracj¢ réznorodnych proceséw psychicznych
w dynamice przystosowania odzwierciedlajg sprzezenia zwrotne miedzy zjawi-
skami:

1. selekeji
2. optymalizacji
3. wynagradzania.

Selekcja. Znaczenie tego procesu polega na tym, ze biologiczne, spoleczne
i indywidualne cele tworza zasieg alternatywnych wymiaréw dzialania. Liczba
potencjalnych dazen zazwyczaj przewyzsza istniejace mozliwosci czlowieka
w kontekscie ich osiggania. Podczas wyboru (selekeji) dochodzi do skupiania za-
sobéw indywidualnych na okreslonych wymiarach dziatalnosci (celach). Dlatego
na selekcje sklada si¢ szereg proceséw poznawczych, zwiazanych z przewidywa-
niem rozwoju sytuacji, organizowaniem dzialan w czasie oraz planowaniem ich
efektow.

Optymalizacja. Zachowanie adaptacyjne charakteryzuje si¢ zorganizowa-
niem, uporzadkowaniem i dostosowaniem do zaistniatych okolicznosci. Skutecz-
no$¢ postepowania przystosowawczego zalezy w duzej mierze od stopnia
optymalizacji, ktéra wyraza si¢ w tym, ze strategie, stuzace osigganiu wyobrazo-
nych dazen sa przez cztowieka:

* nabywane

* ¢wiczone

* ulepszane

* integrowane

* koordynowane

* automatyzowane.

W procesie optymalizacji wazna role odgrywaja dwa podstawowe sposoby
uczenia — poczucie wlasnej skutecznosci i modelowanie spoleczne, tworzace ro-
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dzaj matrycy dla postepowania jednostki.

Woynagradzanie. Proces ten z jednej strony prowadzi do dostosowywania
standardéw wewngtrznych do zamierzonych celéw, a z drugiej — stuzy koncen-
trowaniu zasoboéw na najwazniejszych dazeniach. Atrakcyjny lub awersyjny cel
nie wywoluje automatycznie dziatania. Dopiero wtedy, gdy pojawi si¢ prze-
$wiadczenie, ze istnieje mozliwos¢ zrealizowania efektu pozytywnego lub unik-
nigcia skutku negatywnego, powstaje dazenie (tendencja motywacyjna) do
inicjowania czynnosci ukierunkowanych na jego osiagniecie.

Wymienione powyzej mechanizmy stanowig podstawe zarzadzania wia-
snym zyciem.

* Jednostki majace niewielkie zasoby osobiste przyjmuja obronny styl zachowa-
nia, poniewaz rozpatruja stan posiadanych zasobéw pod katem tego, co maja
do stracenia, a nie w aspekcie tego, co maja do zyskania.

* Ludzie, ktérym brakuje zasobéw podmiotowych, sg bardziej sklonni do rezy-
gnowania z zachowan stuzacych rozwigzywaniu probleméw na rzecz poszuki-
wania emocjonalnego wsparcia i/lub rozpamietywania negatywnych emocji.

* Proces zdrowienia oséb doswiadczajacych stresu posttraumatycznego jest zwia-
zany w istotny sposéb z poziomem wewnetrznych zasobow.

Racjonalnosé postepowania czlowieka w procesie adaptacji potwierdzaja wyniki
badan dotyczace zachowari antyspolecznych. Sprawcy przestepstw czesto po-
szukuja uzasadnienia dla swojego postgpowania, aby w ten sposéb zmniejszy¢
odpowiedzialno$¢ za jego skutki. Stosowanie réznych technik neutralizacji
mozna traktowaé z jednej strony w kategoriach istnienia wewngtrznych norm
postepowania, a z drugiej* jako sposéb redukowania negatywnych stanéw psy-
chicznych (np. poczucia winy, wstydu, leku, wyrzutéw sumienia) w sytuacji
naruszania standardéw wewnetrznych. Nawet z pozoru irracjonalne dziatanie
przestepcy ma okreslong logike, ktéra moze by¢ wyjasniona w wyniku zastoso-
wania heurystycznych metod rekonstrukeji czynnikéw motywacyjnych.

Potwierdzeniem faktu, ze zachowania antyspoleczne stanowig osobisty wy-
bér podmiotu sprawczego, s takze wyniki badan przeprowadzonych przez Wal-
tersa, w ktérych stwierdzono, ze z przestgpczym stylem zZycia istotnie
wspolwystepuja cztery zmienne osobowosciowe:

* nieodpowiedzialnos¢ (irresponsibility)

* poblazanie sobie (se/f~indulgence)

» preferencja dewiacyjnych norm postepowania (social rule-breaking)

* trudno$ci w nawigzywaniu relacji interpersonalnych (interpersonal intrusive-
ness).

Kognitywne wzorce zachowania, wybory zyciowe i model egzystencji oséb
wielokrotnie karanych w sposéb istotny zaleza od wskazanych wyzej wymiaréw
osobowosci.
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Doniesienia z badan ukazujace zwiazki pomi¢dzy deficytami w zasobach
podmiotowych a zachowaniami nieprzystosowawczymi

Doniesienie 1.

Stwierdzono istnienie zwigzku migdzy niewielka odpornoscia na stres a ta-
kimi zaburzeniami adaptacyjnymi jak:

* wigksza liczba popelnionych przestgpstw

* wyzszy poziom zachowari agresywnych

* niewielka ilo$¢ spolecznych zobowigzan

* zwigkszone angazowanie si¢ w dzialania grup dewiacyjnych.

Niska odpornoscia na przezywane trudnosci odznaczaja si¢ jednostki do-
swiadczajace dlugotrwalych probleméw przystosowawczych. Ilustracje przedsta-
wionej prawidiowosci stanowig recydywisci penitencjarni. Wielokrotne
odbywanie sankcji izolacyjnych prowadzi do tego, ze réznego typu okolicznosci
zyciowe s3 spostrzegane przez karanych przestepcéw w kategoriach sytuacji
trudnych, zagrazajacych. Taka interpretacja zaistniatych zdarzeri zwigksza ryzy-
ko dewiacyjnych zachowan, stanowigcych reakcje na przezywane napiecie psy-
chiczne. Kryminogenne postgpowanie stanowi najczesciej wynik trzech rodzajéow
trudnosci:

* przeszkéd w osigganiu waznych celéw (frustracji)
* deprywacji potrzeb i/lub braku szczegélnie cenionych wartosci
* spostrzegania szkodliwych (awersyjnych) i/lub nowych bodzcéw.

Doniesienie 2.
Istnieje zwickszone prawdopodobiedstwo podejmowania destrukcyjnych
zachowari przez osobe w sytuacji, gdy:
* do$wiadcza ona duzych strat fizycznych, psychicznych i/lub spolecznych
* odczuwa skutki zaistniatego zdarzenia w réznych sferach zycia
* przezywa duze nasilenie poczucia bezradnosci i beznadziejnosci
* posiada niewielkie zasoby zaradcze.
Analizy empiryczne wskazujg wyraznie, ze dlugotrwale doswiadczane na-
piecie psychiczne prowadzi czesto do:
* niekontrolowanych wybuchéw wscieklosci i/lub gniewu
* wrogosci wobec ludzi
* agresji jako typowej odpowiedzi na najmniejsza prowokacje
* izolowania si¢ od otoczenia
* pragnienia dominowania nad innymi.
Duze nasilenie wymienionych symptoméw moze w rezultacie prowadzié
do wyrzadzenia krzywdy spoteczenstwu lub jego poszczegdlnym jednostkom.

Doniesienie 3.
Dlugotrwaly stres moze takze skutkowaé negatywnymi konsekwencjami
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u osoby zagrozonej wykluczeniem. Na poziomie funkcji psychicznych jego skut-
ki moga polega¢ na stanach lekowych, apatii czy depresji, w aspekcie fizjologicz-
nym — na chorobach psychosomatycznych lub innych problemach zdrowotnych,
za§ w wymiarze behawioralnym — na zachowaniach autodestrukcyjnych, w tym
réwniez samobdjczych.

W badaniach podiuznych nad psychologicznymi nastgpstwami stresu
chronicznego stwierdzono, ze najczesciej jako reakcja na napiecie, oprécz nerwic
i choréb psychosomatycznych, pojawia si¢ wzmozone uzywanie $rodkéw psy-
choaktywnych — przede wszystkim alkoholu. Do czynnikéw podmiotowych,
ktére zwigkszaja ryzyko uzywania substancji chemicznych jako waznej (lub naj-
wazniejszej) strategii zaradczej, nalezy zaliczy¢ deficyty w zasobach adaptacyj-
nych. Zaprezentowana prawidlowo$¢ wynika z tego, ze czlowiek uzywajacy
chronicznie §rodkéw chemicznych odznacza si¢ przede wszystkim:

* brakiem adekwatnych umiejetnosci poznawczo-behawioralnych do radzenia
sobie ze stresem (ich ubdstwo lub sztywnos¢), przy jednoczesnym przeswiad-
czeniu, ze substancja psychoaktywna stanowi skuteczna metod¢ rozwigzywania
probleméw

* niskim poczuciem wlasnej skutecznosci w zakresie radzenia sobie z problema-
mi, a jednocze$nie pozytywnymi oczekiwaniami wobec efektéw uzywania
srodka chemicznego w okreslonej sytuacji — przede wszystkim jako dobrego
sposobu redukeji napiecia i oderwania si¢ od aktualnych probleméw

* brakiem motywacji do zmagania si¢ z problemami zyciowymi — niska tolerancja
trudnosci, nawarstwianiem si¢ przezywanych porazek, tendencja do rezygnacji
z wysitku i poszukiwaniem ,tatwych rozwigza”

* posiadaniem utrwalonych wzorcéw uzywania substancji psychoaktywnych

* intensywnym treningiem spofecznym w zachowaniach o charakterze ucieczko-
wo-nalogowym.

Wymienione powyzej elementy sg okreslane mianem stymulatoréw zmian
w osobistej sytuacji zyciowej cztowieka, ktéry przezywa trudnosci przystosowaw-
cze. Obnizenie motywacji do zmian wyst¢puje wtedy, gdy jednostka przewiduje
z duzym prawdopodobieristwem przyszle straty — tzn. posiada nikia nadzieje na
pozytywne rozwigzanie probleméw, a jednoczesnie doswiadcza wysokiego po-
ziomu zniecierpliwienia z powodu braku zachodzacych zmian. Z kolei przewidy-
wanie zyskéw i pozyskiwanie zasobéw wiaze si¢ z wyzsza motywacja jednostki

do pozytywnych zmian adaptacyjnych.

Wraz ze wzrostem posiadanych zasobéw podmiotowych wzrasta motywa-
cja cztowieka do pozytywnych zmian, co z kolei przeklada si¢ na wyzszy poziom
przystosowania.
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3. Czy wystepuja zaleznosci migdzy dystrybucja zasobéw

a przystosowaniem oséb zagrozonych kariera przestepcza?

Odpowiedz na pytanie dotyczace zwiazkéw miedzy dystrybucja zasobéw
a sposobem adaptacji oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powodu
konfliktu z prawem karnym opiera si¢ na wynikach badari oséb po konflikcie
z prawem karnym, przeprowadzonych w ramach projektu ,Wiezi spoleczne za-
miast wiezien. Wsparcie pozytywnej readaptacji oséb zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym z powodu konfliktu z prawem”, wspétfinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szczegélowe
wyniki przeprowadzonych analiz empirycznych zawiera raport z badan, ktéry
zostal opracowany przez zespél pod kierunkiem I. Niewiadomskiej. Do pomiaru
dystrybucji zasoboéw wykorzystano Kwestionariusz Oceny Zachowania Zasobéw
S. Hobfolla, za$ do pomiaru przystosowania uzyto Test Zdan Niedokonczonych
(RISB) J. Rottera. W obliczeniach statystycznych uwzgledniono wyniki:
» analizy regresji wielokrotnej na populacji nieletnich (N=511)
* analizy korelacyjnej metoda Pearsona na grupie oséb aktualnie odbywajacych

sankcje izolacyjne (N=109)

* analizy korelacyjnej metoda Pearsona na zbiorowosci bytych wiezniéw (N=99).

Relacje zachodzace mig¢dzy zarzadzaniem zasobami podmiotowymi a po-
ziomem przystosowania osobistego i jego czterech wymiaréw (realizowanie oso-
bistych celéw, stosunek do siebie, relacje interpersonalne z cztonkami rodziny,
pozarodzinne kontakty spoleczne, nasilenie przezywanych probleméw) zazna-
czaja sic w kazdej z badanych grup: aktualnych wi¢zniéw, bytych wiezniéw oraz
nieletnich. Zalezno$ci te obrazuja ponizsze schematy.

Przystosowanie aktualnych wiezniéw
« na postawie wyniku ogélnego 5
L . Wysoki poziom pozyskania zasobéw podmiotowych
- w sferze relacji z innymi

- w sferze dazen i celow

Schemat 1. Zwigzek pomigdzy wysokim pozyskiwaniem zasobéw podmiotowych
a przystosowaniem w grupie aktualnych wiezniéw (N=109)

Przystosowanie aktualnych wiezniow : ) ) A .
o ) Wysoki poziom znaczenia zasobéw podmiotowych
- w sferze doswiadczanych problemoéw

Schemat 2. Zwigzek pomigdzy wysokim znaczeniem zasobéw podmiotowych a przystosowaniem
w grupie aktualnych wiezniéw (N=109)

Z wysokim przystosowaniem w warunkach izolacyjnych wspétwystepuje
wysoki poziom pozyskanych débr oraz duze znaczenie nadawane zasobom pod-
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miotowym. Pozytywna adaptacj¢ do okolicznosci wigziennych mozna przewidy-
wacé w sytuacji posiadania przez osobg wysokiego poziomu tychze zasobéw.

Przystosowanie bylych wiezniéw
+ na postawie wyniku ogélnego . . 5 .
" . wysoki poziom pozyskania zasobéw podmiotowych
- w sferze relacji rodzinnych

- w sferze dazen i celow

Schemat 3. Zwigzek pomigdzy wysokim pozyskiwaniem zasobéw podmiotowych
a przystosowaniem w grupie bytych wi¢zniéw (N=99)

Przvst ie bytvch wieznic
rzys osowa.nle ylych wigzniow Niski poziom utraty zasobéw podmiotowych
- w sferze doswiadczanych problemoéw

Schemat 4. Zwigzek pomiedzy niskim poziomem utraty zasobéw podmiotowych
a przystosowaniem w grupie bylych wi¢zniéw (N=99)

Z wysokim przystosowaniem w warunkach wolnosciowych wspétwystepu-
je wysoki poziom pozyskanych zasobéw podmiotowych oraz niski poziom ich
utraty. Pozytywna adaptacje do Zycia na wolnosci mozna przewidywac w sytuacji
posiadania przez osobe wysokiego poziomu tychze zasobéw.

Przystosowanie nieletnich w sferach:
- relacji z innymi
- relacji rodzinnych » Wysoki poziom znaczenia zasobéw podmiotowych
Sk Gl » Wysoki poziom pozyskania zasobéw podmiotowych
« stosunku do siebie

« doswiadczanych probleméw

Schemat 5. Zwigzek pomiedzy zarzadzaniem zasobami podmiotowymi a przystosowaniem

w grupie nieletnich (N=511)

Dla pozytywnego przystosowania nieletnich istotne jest znaczenie nadawa-
ne zasobom podmiotowym jak i ich pozyskiwanie.

4. Jak mozna ksztaltowac zasoby przystosowawcze czlowieka?

Szczegdlne znaczenie w oddzialywaniach stuzacych zapobieganiu margina-
lizacji spolecznej os6b naruszajacych normy prawa karnego posiada model dopa-
sowania zasobéw adaptacyjnych do wymogéw otoczenia. Zjawisko to polega na
ksztaltowaniu i kompletowaniu débr potencjalnie pasujacych do istniejacych
oczekiwari oraz na organizowaniu wymogéw srodowiska w celu wybrania tych
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jego aspektéw, do ktérych jednostka jest w stanie si¢ przystosowaé, biorac pod
uwage posiadane lub osiggalne zasoby.

Model dopasowania zasobéw zaklada, ze czlowiek:

1. dysponuje ograniczong iloscia rezerw

2. moze sprosta¢ stawianym przez $rodowisko wymogom w wyniku wykorzysty-
wania specyficznych zasobéw

3. dysponujac wymaganymi rezerwami kapitalowymi, jest w stanie zapobiec po-
wstawaniu stresu lub konstruktywnie redukowa¢ doswiadczane napigcie psy-
chiczne.

Z zaprezentowanych zalozed mozna réwniez wysunaé postulaty odnoszace
si¢ do dzialani, ktére stuza zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu oséb popet-
niajacych czyny karalne poprzez ksztaltowanie zasobéw podmiotowych i strate-
gii zarzadzania nimi.

Postulat 1.

W strategiach ukierunkowanych na przeciwdzialanie marginalizacji nalezy
uwzglednia¢ znaczenie kapitatu adaptacyjnego czlowieka. Proces przystosowaw-
czy nalezy ukierunkowaé na zwigkszanie indywidualnej odpornosci na stres —
gléwnie poprzez nabywanie przez osobg¢ umiejetnosei trafnej oceny faktycznych
i/lub ewentualnych strat.

Postulat 2.

Oddziatywania ukierunkowane na integracje oséb zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym powinny uwzglednia¢ zdobywanie umiejetnosci dotyczacych
wykorzystywania przez tego rodzaju osoby posiadanych zasobéw do odbudowy-
wania poniesionych strat i/lub zwigkszania tychze zasobéw. Wymieniony rodzaj
kompetencji powinien w szczegélny sposéb dotyczycé:

* zdobywania pozycji spolecznej, ktéra do pewnego stopnia chroni przed zagro-
zeniem lub deficytem zasobéw

* trafnego szacowania straty, jesli juz do niej dojdzie — dzialanie przedwczesne,
spéznione albo niewlasciwe moze skornczy¢ si¢ marnowaniem zasobéw lub
zwickszaniem ubytku

* prawidlowego oceniania stosowalnosci zasobéw — zdarza sie, ze cztowiek wia-
$ciwie ocenia sytuacje¢, ale mylnie osadza, ktére z nich mozna wykorzystaé bez-
posrednio, ktére nalezy zmodyfikowaé, a ktére beda przydatne w polaczeniu
z dodatkowymi zasobami wewnetrznymi lub zewnetrznymi.

Postulat 3.

Dziatalno$¢ integrujaca zmarginalizowanych i/lub zagrozonych margina-
lizacja powinna by¢ takze ukierunkowana na to, aby tego rodzaju jednostki
przyswoily sobie umiejetnos¢ podejmowania decyzji w zakresie oceny i wyboru
adekwatnych zasobéw do radzenia sobie z wymogami sytuacyjnymi. Wybér
ten dotyczy odpowiedzi na pytanie: Czy do konstruktywnego rozwigzania okre-
slonych problemdiw wystarczg zasoby wewngtrzne, czy tez uzasadnione jest wyko-
rzystanie kapitalu zewngtrznego? Koncepcja zachowania zasobéw wskazuje na
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duze znaczenie kontekstu interpersonalnego w pokonywaniu zaistniatych trud-
nosci. Wynika to z krzyzowania si¢ stresu, polegajacego na przeplywie i wza-
jemnej wymianie zasobéw w procesie zaradczym. Przykladem tego zjawiska
jest dynamika wsparcia, ktéra z jednej strony wiaze si¢ z jego dostarczaniem,
a z drugiej — z zapotrzebowaniem na okreslong forme pomocy. Zas jego istota
sprowadza si¢ do tego, ze bardziej ,zasobne” osoby wspomagaja jednostki stab-
sze. Wazny kapital zewnetrzny stanowia sieci spoleczne — m.in. systemy ro-
dzinne oraz formalne i nieformalne grupy w srodowiskach lokalnych. Do
podstawowych zadaii sieci interpersonalnych nalezy taka transmisja ,kapitalu
spolecznego”, dzicki ktéremu jednostki wykluczone i/lub zagrozone wyklucze-
niem bedg mialy wigksze szanse na:

* osigganie zyciowej stabilizacji

* realizacj¢ osobistych celéw za pomoca dozwolonych prze spoleczenstwo srod-

kéw.

Postulat 4.

Dzialania redukujace ryzyko marginalizacji powinny réwniez przeciwdzia-
ta¢ sytuacji, w ktérej osoba doswiadcza skrajnie malo zasobéw, poniewaz taka
okoliczno$¢ z jednej strony doprowadza do przyjmowania defensywnej postawy
wobec mozliwosci zmian we wlasnym Zyciu, a z drugiej — do przezywania stresu
o charakterze chronicznym.

Zasoby przystosowawcze czlowieka wzmacniamy poprzez:
* ksztaltowanie waznosci zasobéw podmiotowych
* stymulowanie ich pozyskiwania
* ograniczanie ich strat

Zasoby podmiotowe znaczace dla pozytywnej readaptacji osob
naruszajacych normy prawa karnego

« Poczucie sensownosci i zrozumiatos$ci otaczajgcego Swiata oraz
wiasnych dziatan

« Poczucie wihasnej skutecznosci

« Posiadanie stabilnych i zhierarchizowanych wartosci

« Zakorzenienie w srodowisku

« Posiadanie pozytywnej postawy do zycia

« Poczucie sensu zycia

« Posiadanie pozytywnej orientacji interpersonalnej

« Postugiwanie sie konstruktywnymi strategiami zaradczymi
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