SEOWO WSTEPNE

W dniach 25-26 maja 2004 r. odbylo si¢ w Zamosciu sympozjum naukowe
na temat Autorytet i godnos¢ stuzb penitencjarnych a skutecznos¢ metod reso-
cjalizacji zorganizowane przez Katedr¢ Kryminologii i Psychologii Kryminal-
nej Wydziatu Zamiejscowego Nauk Prawnych i Ekonomicznych KUL w Toma-
szowie Lubelskim, Katedr¢ Kryminologii i Prawa Karnego Wykonawczego
Wydziatu Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL, Katedre Psycho-
profilaktyki Spotecznej Wydzialu Nauk Spotecznych KUL, Okrggowy Inspek-
torat Stuzby Wigziennej w Lublinie, Zaktad Karny w Zamosciu, Osrodek Spor-
tu i Rekreacji w Zamosciu.

Zorganizowane sympozjum miato na celu naukowa refleksje nad obszerna
i trudna problematyka dotyczaca znaczenia autorytetu i godnosci stuzb peni-
tencjarnych w resocjalizacji skazanych. Mysl przewodnia sympozjum pojawila
sie¢ w zwigzku z pilng potrzeba zwrdcenia uwagi na prace stuzb penitencjarnych,
niedoceniang i czg¢sto niewtasciwie oceniang w réznych kregach spotecznych.

Przedstawiana publikacja jest zbiorem wystapieni prezentowanych podczas
sympozjum oraz referatow osob zaproszonych do wlaczenia si¢ w nurt dyskusji
dotyczacej ztozonej problematyki wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
zapoczatkowanej w ramach sympozjum. Wiele przedstawionych w niej zagad-
nien nalezy do plaszczyzny cieszacej si¢ ciagle zywym zainteresowaniem, za-
réwno w kregach specjalistow prawa karnego, penitencjarystow, psychologéw,
jak réwniez w kregach innych grup zawodowych, dla ktérych stanowig one
istotne uzupetnienie podstawowego przedmiotu ich pracy lub nalezg do sfery
pozazawodowych poszukiwan. Na tym tle szczegdlnie wyrdzniaja si¢ kwestie
zwiazane z polityka kryminalna (w tym zwtlaszcza penitencjarng) i rola stuzb
penitencjarnych w tym zakresie, wizja mozliwych zmian zwigzanych z sektorem
prywatnym w wigziennictwie.

Niniejsza publikacja jest adresowana do wszystkich os6b zainteresowanych
problematyka prawa penitencjarnego, zaréwno teoretykéw, jak i praktykéw.
Jest ona rowniez specjalnym zaproszeniem skierowanym w strong studentow
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prawa, psychologii i pedagogiki, pragnacych wzbogaci¢ swoja wiedz¢ w zakresie
omawianych w niej tematow.

Przedktadany zbidér rozpoczyna artykut pt. Wprowadzenie w problematyke
karania prof. dr. hab. Jana Switki, stanowiacy prezentacje problematyki filo-
zoficznego 1 socjologicznego ujegcia kary kryminalnej, pogladéw na temat
uzasadnienia karania, podstawowych aspektéw polityki karnej i penitencjar-
nej, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na spoleczne znaczenie pracy wigzien-
nikow.

Pewna kontynuacja podjetych rozwazan wokét pracy stuzb penitencjarnych
jest opracowanie: Wybrane zagadnienia statusu prawnego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w swietle orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego s¢dziego
TK Stefana Jaworskiego. Przedstawia ono wybrane problemy funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, stanowiace przedmiot orzeczeni Trybunatu Konstytucyjne-
go, dotyczace prawa do sadu funkcjonariuszy podlegajacych postgpowaniu
dyscyplinarnemu, zakazu dziatalnosci politycznej, rownego statusu funkcjona-
riuszy stuzby stalej i przygotowawczej w zakresie prawa do nagrody rocznej
oraz zwolnienia ze stuzby ze wzgledu na nabycie prawa do emerytury.

W dalszej kolejnosci zaprezentowany jest artykut pt. Rola stuzb peniten-
cjarnych w polityce kryminalnej dr Matgorzaty Kué, przedstawiajacy zadania
stuzb penitencjarnych w caloksztalcie zobowiazan polityki kryminalnej, ze
szczeg6lnym wskazaniem na polityke penitencjarna. W artykule tym szczegdl-
nie zaakcentowano koniecznos$¢ rownowazenia wymagan stawianych stuzbom
penitencjarnym z potrzeba spotecznego uznania dla ich realizacji.

Nawigzaniem do wymienionych zagadnien jest artykul Ranga zawodowa
personelu wigziennego w Polsce w latach 1918-2003 kpt. dr. Ryszarda Maleszy-
ka. Stanowi on historyczng prezentacj¢ dotyczaca rangi zawodowej personelu
wieziennego, z uwzglednieniem prawodawstwa obowiazujacego w omawianym
okresie i spolecznego odbioru pracy wigziennikéw.

Oddzielnym przedmiotem rozwazan uczyniono problematyke prywatyzacji
wigziennictwa na podstawie analizy doswiadczen innych panistw w tym zakre-
sie, w ramach ktorej zostaly przedstawione zalety i wady obowiazujacych ure-
gulowan prawnych. Zagadnienie to przedstawia artykut Sektor prywatny w wie-
ziennictwie dr. Grzegorza Gozddra.

Znaczenie relacji osobowych w warunkach zaktadu karnego omawia w swo-
im artykule ks. mgr Dariusz Sikorski, wskazujac na ich specyfike uwarunko-
wana charakterem spolecznosci zamkniete;.

Kolejna pozycje w ramach prezentowanego materiatu zajmuje temat Za-
pobieganie czynnikom wywotujqcym stres jako strategia wzmacniajgca poczucie
godnosci u pracownikow stuzb penitencjarnych dr Iwony Niewiadomskiej,
omawiajacy jeden z podstawowych ujemnych przejawdéw pracy stuzb peniten-
cjarnych, a mianowicie stres. W tym zakresie przedstawione zostaty skutki
stresu oraz propozycje sposobéw radzenia sobie z nim.
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Problematyki godnosci i autorytetu dotyczy artykut pt. O godnosé i autory-
tet osoby w zakfadach penitencjarnych ks. prof. dr. hab. Czestawa Cekiery,
prezentujacy pojecie godnosci i autorytetu w aspekcie psychologicznym oraz
przedstawiajacy znaczenie godnosci i autorytetu w pracy ze skazanymi. Zagad-
nienie godnosci i autorytetu omowione zostato zaréwno w kontekscie skaza-
nych, jak i personelu wi¢ziennego.

Nastepne zagadnienie, stanowiagce bezposrednie odwotanie do tematu sym-
pozjum, prezentuje artykul nt. Gwarancje i zagrozenia godnosci osobistej per-
sonelu wigziennego dr Marii Gordon, wskazujacy na specyfike pracy personelu
wigziennego w kontekscie problematyki godnosci.

Zagadnienie godnosci i autorytetu znajduje rowniez wyrazne odzwiercied-
lenie w artykule pt. Zrddla etyki zawodowej wychowawcy penitencjarnego.
Wybrane propozycje dr. J6zefa Rejmana. Szczegdlne miejsce zajmuja w nim
rozwazania wokot tematyki Zrédet etyki zawodowej wychowawcy penitencjar-
nego oraz prac nad kodeksem etyki Stuzby Wiezienne;j.

Bezposrednie odwotanie do tematu sympozjum stanowi takze prezentacja
nt. Rola autorytetu w resocjalizacji wieZniow mgr. Grzegorza Kowalskiego,
przedstawiajaca zwigzek pomiedzy autorytetem stuzb penitencjarnych a sku-
teczno$cig oddziatywan prowadzonych wobec skazanych.

Nastepny artykul podejmuje temat Znaczenie i rola systemow wykony-
wania kary pozbawienia wolnosci w resocjalizacji skazanego mgr. Marcina
Wielca. Przedstawia on charakterystyke systeméw wykonywania kary pozba-
wienia wolno$ci z punktu widzenia prowadzonych oddziatywan resocjaliza-
cyjnych.

Sposobéw oddzialywania na skazanych dotyczy artykut nt. Oddziatywanie
na skazanych przez kulture. Doswiadczenia Zamojskiego Zaktadu Karnego
mjr. mgr. Mariana Puszki. Przedmiotem rozwazan tej prezentacji jest katalog
srodkéw oddzialywania penitencjarnego, ze szczegélnym wskazaniem na do-
$wiadczenia Zamojskiego Zakladu Karnego w ich stosowaniu.

Pewnym uszczegétowieniem wymienionej problematyki jest artykut nt. Ro-
la duszpasterstwa i wychowania religijnego w procesie resocjalizacji mgr. Piotra
Trzaskowskiego, w sposéb szczegdlowy przedstawiajacy oddziatywanie religij-
ne na skazanych.

Oddzielne miejsce w grupie prezentowanych artykuléw zajmuje temat
Przepisy kodeksu karnego wykonawczego po nowelizacji w 2003 r. prof. dr
hab. Zbigniewa Hotdy, poswigcony charakterystyce najnowszych zmian w prze-
pisach kodeksu karnego wykonawczego po nowelizacji w 2003 r. Szczegdlne
miejsce zajmuje w nim kwestia uregulowan dotyczacych zatrudnia skazanych.

Kolejne miejsce w katalogu tematéw publikacji stanowi artykul nt. Kuratela
w wiezieniu szansq na naprawe sprawcy ppik. mgr. Jerzego Nikotajewa. Przed-
miotem podjetych rozwazan jest znaczenie pracy kuratora sgdowego w spotecz-
nej readaptacji sprawcy przestgpstwa.
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Nastepny artykul: Powrdt do srodowiska rodzinnego sprawcy przemocy
domowej — nadzieja na poprawe czy dalsza przemoc dr Jadwigi Mazur, dotyczy
przemocy w rodzinie ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na cechy sprawcy tej
przemocy i uwarunkowan dotyczacych jego poprawy. Prezentacja tego zagad-
nienia zostala przedstawiona na podstawie badan przeprowadzonych w Zakta-
dzie Karnym w Wojkowicach.

Kolejny artykut podejmuje temat: Przedstawiciel skazanego i jego znacze-
nie dla dziatania stuzb penitencjarnych mgr. Edwarda Struczyka, omawiajacy
instytucje przedstawiciela skazanego i jego znaczenia dla pracy stuzb peniten-
cjarnych.

Katalog szczegétowych zagadnienn prezentowanych w ramach publikacji
uzupetnia artykul Kara aresztu wojskowego stosowana wobec Zotnierzy i jej
wplyw na skutecznosc¢ resocjalizacji mgr llony Nowak, przedstawiajacy specy-
fike stosowania zamiennej kary aresztu wobec zolnierzy, uwzgledniajacy za-
gadnienie skutecznosci resocjalizacji.

Prawnoporéwnawcza prezentacja w zakresie systemdéw resocjalizacji jest
artykut nt. System resocjalizacji kobiet w Stanach Zjednoczonych na przykta-
dzie rozwiqzani w stanie Nowy York mgr. Mariusza Sawy. Przedstawia on
specyfike uregulowan prawnych stanu Nowy York, dotyczacych sposobu reso-
cjalizacji kobiet, przy uwzglednieniu charakterystyki poszczegdlnych progra-
mow obowigzujacych w tym zakresie.

Szczegdtowego problemu wykonywania kary pozbawienia wolnosci doty-
czy artykut nt. Analiza podkultur skazanych w Zaktadzie Karnym w Zamosciu
por. mgr. Tomasza Kotakowskiego. Przedstawia on zjawisko tzw. drugiego
zycia wigziennego (podkultury) z uwzglednieniem zmian, jakie dokonatly si¢
na przestrzeni ostatnich lat w tym zakresie. Szczegdlna uwaga w ramach pre-
zentacji zostata poswigcona analizie zasad obowigzujacych w ramach podkul-
tury wigziennej ze wskazaniem na ich specyfike obejmujaca skazanych z obsza-
ru bytego ZSRR.



JAN SWITKA

WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE KARANIA

Prawdziwe (rzetelne) prawo karne, a wigc prawo potepiania i karania prze-
stepcéw, a nie tylko prawo zwalczania przestepstw, powinno opierac si¢ w imi¢
sprawiedliwosci (réwnowagi i harmonii) na zasadzie odptaty (malum passionis
propter malum actionis), co oczywiscie nie stoi na przeszkodzie respektowania
celowosci, jesli chodzi o praktyczne i jak najbardziej racjonalne uksztattowanie
wykonania kary.

W tym stanie rzeczy mozna powiedzieé, ze kara jest odwetem. Nie jest to
jednak S$ciste. Nie kara jest odwetem, ale ukaranie jest odwetem. Kara jest
bowiem faktem spolecznym i jako taki nie moze wyraza¢ pewnego stosunku,
jaki tkwi w odwecie. Odwet jest tu odptata (In malam partem) — ztem za zto.
Odwet ma tu znaczenie formalne, wskazuje na forme¢ a nie tres¢.

I jeszcze jedno. Prawo karne nie czerpie natchnienia z optymistycznego
pogladu na natur¢ cztowieka. Wrecz przeciwnie, przejete jest pogladem, ze
kto raz pokazal niezdyscyplinowanie posuni¢te do stopnia ztamania zakazu
karnego — jest osoba, od ktdrej spoteczeristwo moze spodziewac si¢ dalszych,
podobnych objawow, przed ktérymi nalezy si¢ zabezpieczy€.

Jest to scisle realistyczne ujmowanie, ktéremu nie potrzeba ideologicznych
upickszen.

Przestgpca nie jest aniolem, ktory potknawszy si¢ przykleknal na jedno
kolano, ale zaraz poderwie si¢ do lotu, ani nie jest okryty skorupa, ktéra trzeba
rozbija¢ miotem.

Po prostu spoleczeristwo ma prawo i obowiazek do nieufnosci wobec czlo-
wieka, ktéry nie zwazat na ostrzezenie, jakie mu to spoleczeristwo obwiescito
W ustawie.

Niewiele jest zagadniern badawczych, wokoét ktérych narosto tyle kontro-
wersji co wokot kary, jej istoty i celu. Dotychczasowy stan badan wskazuje, ze
postep w tej dziedzinie jest nieznaczny, a mozliwosci badawcze ograniczone,
prawie wyczerpane. W zasadzie na temat kary (a Scisle karania jako faktu
spolecznego) powiedziano juz wszystko. Odleglos¢ stanowisk na tematy sporne
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widocznie si¢ ujawnita i nic nie wskazuje na to, aby w kwestii tej mozna uzyskac
consensus.

Na przestrzeni rozwoju mysli penologicznej wyksztalcily si¢ zasadniczo dwa
podejscia, dwie orientacje penologiczne usilujace bardziej lub mniej przekony-
wajaco ukazad istote i cel kary. Jedno ujecie (celowosciowe, utylitarne) sens
kary upatruje w jej celu idealnym, jakim jest poprawa sprawcy przestepstwa.
W Swietle tego podejscia karaé nalezy zatem dlatego i tak, aby poprzez we-
wnetrzne przeistoczenie sprawcy przywroci¢ go spoteczernstwu. Cel ten nota-
bene nigdy nie zostal osiggniety. Jest to wznioste zadanie pedagogiczne o naj-
wyzszym stopniu trudnosci, ktérego realizacja, w stosunku do niektorych ty-
pow kryminalnych, nalezy do rzadkosci, o czym niezbicie zaswiadcza powrot-
nosc¢ do przestepstwa tych, ktérzy w kryminale zostali poddani temu zabiegowi
naprawczemu. Mysl o rzekomo wychowawczym charakterze kary jest swoistym
romantyzmem w dziedzinie prawa karnego oraz poboznym zyczeniem, niema-
jacym — niestety — pokrycia w spolecznej rzeczywistosci.

Podejscie drugie (bezwzgledne, odwetowe, retrybutywne) oparte na pod-
stawie psychospotecznej tresci kary, wychodzac ze stusznego zatozenia, ze pra-
wo karne jest prawem zwalczania przestepstw (a nie prawem higieny spotecz-
nej), respektujacym zasady sprawiedliwosci, cel kary upatruje w przysporzeniu
przestepcy pewnych dolegliwosci odptatczych za wyrzadzone przez niego zlto
(malumpassionis propter malum actionis). Domaga si¢ tego sprawiedliwosé
oraz natura ludzka, a takze psychika spoteczna, ktéra doznata wstrzasu z po-
wodu popetnionego przestgpstwa, za ktérym powinna i$¢ rozumna kara jako
nalezyty §rodek zwrécenia woli ku prawu, zabezpieczajac jego autorytet.

Kara jako zjawisko z dziedziny psychiki ludzkiej, sSrodek natury ostatecznej
idacy za przestepstwem, proporcjonalna do winy, ma charakter rozumnego
odwetu, ktéry nie wyklucza mniej lub bardziej celowego wykonania. Celowos¢
ta nie jest jednak owym celem idealnym, lecz zjawiskiem pobocznym, ze
wszech miar pozadanym, albowiem wiadomo, ze kryminal nie sprowadza na
droge cnoty, ale utrudnia réwniez wejscie na tory prawosci. Nie mozna zatem
odlaczy¢ od kary pierwiastka odptaty, stusznosci, ktéry nigdy z niej nie wypa-
rowal — jak tez sama odptata, czysty odwet nie jest wystarczajacy do uzasad-
nienia kary, z pominigciem rozumnego jej wykonania, czyli celowosci. Jest to
stanowisko koalicyjne: odwetu i celowosci, gdzie raz zwycieza czynnik dolegli-
wosci odplatczej, stanowiacy rdzen kary, innym razem na czoto wysuwa si¢
celowe, racjonalne wykonanie odwetu.

Aby wykonanie to rzeczywiscie takim byto, czyli mialo cechy racjonalnosci,
powinno by¢ oparte o moment indywidualny, uwzgledniajacy konstytucje psy-
chiczng sprawcy. Wykonanie kary oparte na poznaniu osobowosci i charakteru
skazanego wydatnie sprzyja wewngtrznej (moralnej) przemianie, ale jej nie
dokonuje, o ile skazany nie przejawia woli bycia poprawionym rzeczywiscie.
Podjecie wysitku pracy nad soba, wola poprawy poprzez zmiang¢ dotychczaso-
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wego stylu zycia, aczkolwiek zaleza od skazanego, powinny by¢ umiejetnie
inicjowane i racjonalnie sterowane przez stuzby penitencjarne, stojace na od-
powiednim poziomie zawodowego przygotowania. Powinny zatem by¢ obezna-
ne teoretycznie i praktycznie ze ztozona problematyka osobowosci i charakteru
przestepcy, jego postawa, stylem i filozofia zycia, a takze z metodami postgpo-
wania naprawczego. Skutecznos¢ ich pracy resocjalizacyjnej zalezy od posta-
wienia trafnej diagnozy i stosowania skutecznej terapii, a takze — z czego nie
zawsze zdajemy sobie sprawe — od spotecznego uznania tej jakze ciezkiej, od-
powiedzialnej i koniecznej pracy z trudnymi ludZmi, ktérzy powaznie naruszyli
porzadek moralny i prawny. Nie zmieni tego najlepsze prawo, chociaz duzo
moze zrobié, jezeli nie zmieni si¢ stosunek spoteczeristwa do stuzb wigziennych,
a to moze si¢ sta¢ poprzez ukazywanie spolecznej i moralnej wartosci ich pracy,
a takze wszelkich realnych niebezpieczenstw z nig zwigzanych.

I jeszcze jedno, podobnie jak strach, tak i zadawanie cierpienia za pomoca
odpowiednich urzadzer karzacych nie sa w stanie utrzymac cztowieka niewzru-
szenie na drodze prawosci i by¢ dobrym nauczycielem obowiazku — jezeli nie
ma si¢ ku temu wewnegtrznej potrzeby i moralnego zapotrzebowania, a te, jezeli
nie sg dane z natury, nalezy je wyksztalci¢. Jest to podstawowe zagadnienie
pedagogiki resocjalizacyjnej, warunek konieczny wszelkich czynnosci napra-
wczych. Problem ten, centrum zainteresowan penitencjarystyki, nie doczekat
si¢ opracowania spetniajacego wymogi naukowosci. Kwestia ta ma wymiar
szerszy, dotyczy bowiem problemu wewnetrznej zmiany cztowieka w ogéle,
a nie tylko przestgpcy. Chodzi o udzielenie odpowiedzi, zaopatrzonej wieloma
znakami zapytania, jakie sa granice plastycznosci osobowosci a szczegdlnie jej
strony moralnej, czyli charakteru cztowieka. Jest to pytanie o granice wycho-
walnosci cztowieka. Rzecz polega na przemodelowaniu sfery odczué i postaw,
bedacych poprzednikiem polimotywowanego postepowania, przebudowa spo-
tecznej hierarchii wartosci, zracjonalizowanej modyfikacji stylu i filozofii zycia,
nastawieniu jej na tory spotecznie wymaganego funkcjonowania.

Czy jest to mozliwe w warunkach zycia wigziennego? Znajac ztozonos¢
problematyki wychowawczej, trud towarzyszacy spowodowaniu takiej
korzystnej metamorfozy, jej podmiotowo-przedmiotowe uwarunkowania —
obawiam sig¢, ze raczej nie; jezeli tak, to w bardzo waskim zakresie i to w sto-
sunku do niektdrych typow charakterologicznych. Warunki zycia, atmosfera
zaktadu karnego nie sprzyjaja temu, by sprawcy, nastawieni negatywnie do
porzadku spolecznego i prawnego, doznali przemiany, wykazali autentyczna
skruche i ch¢é bycia lepszymi. Wychowanie cztowieka, aczkolwiek najbardziej
wzniosle zadanie spoleczno-pedagogiczne, nie jest zadaniem prawa karnego,
ktdre terrorem ma zapobiega¢ popelnianiu przestgpstw — a zaklad karny z istoty
swej nie jest ani powotany, ani nie ma mozliwosci reperacji charakteréw do-
tknigtych moralna dekadencja, dochodzaca niekiedy do stanu zdziczenia. Nie
jest on wylegarnia prawych charakteréw ani tez producentem moralnosci in-
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dywidualnej czy spolecznej; nie jest tez szkolg nalezytego uobywatelnienia. Kto
zna zlozona materi¢ wychowania i warunki zycia w zaktadzie karnym, choéby
najbardziej oparte na przestankach racjonalnych, uwzgledniajacych postulaty
psychologii i pedagogiki, ten wie, ze jego klimat nie sprzyja procesowi wycho-
wawczemu nawet przy najlepszych zatozeniach organizacyjnych. Wprost prze-
ciwnie, jest on czesto ,,szkola przestepstwa”, ktdra opuszcza wytrawny, wyszko-
lony praktycznie przez weteranéw kryminalista. Licze si¢ z zarzutem, ze prze-
ciez mozna i nalezy zorganizowa¢ zycie w zaktadzie karnym, aby jego wymogi
spetniaty postulaty resocjalizacji. Oczywiscie tak, ale czy w tym wypadku nie
bedzie to premiowanie odbywajacych kare, ktérym zapewnia sie na koszt pan-
stwa, kosztem ludzi uczciwych, lepsze warunki zycia od tych, ktérzy zyja uczci-
wie i w niedostatku. Zywa ilustracja takiej sytuacji jest fakt, kiedy dzienna
stawka zywieniowa w zakladzie karnym jest wigksza od takiej stawki w szpitalu
psychiatrycznym. Wszelki komentarz w tej kwestii jest zbedny, a rozwigzanie
takie u ludzi myslacych uczciwie budzi uzasadnione wzburzenie i niepokdj
o jakos¢ naszego ustawodawstwa. Czy bedzie to zatem spolecznie uczciwe
prawo karne, czy tez przeistoczy si¢ w jakis kodeks albo system ultrahumani-
tarny, ktéry nie tylko nie wychowa, nie odstraszy, ale wrgcz przeciwnie — ostabi
czynniki kryminorepulsywne, przez co eo ipso wzmocni kryminogenne. Tezy
tej nie nalezy dowodzié, albowiem byloby to otwieranie drzwi szeroko otwar-
tych. Zycie potwierdza stusznos¢ tej tezy, ktérej zywym przykladem jest wzrost
w okresie zimy naptywu do zaktadéw karnych recydywistycznych przestgpcow
pospolitych, ktérzy pragna znalez¢é w nim lepsze warunki przetrwania. Popelnia
si¢ zatem przestgpstwo, aby poprawic sobie warunki zycia w zaktadzie karnym.

Niezaleznie bowiem od charakteru warunkéw odbywania kary, praktyczny
jej cel jako narzedzie odstraszania jest w najlepszym razie znikomy. Strach, jak
zauwazyl Cycero, nie jest trwalym nauczycielem obowigzku. Gdyby bowiem
kara rzeczywiscie odstraszata, to od czaséw Protagorasa, ktory pierwszy wy-
znaczyl jej taki cel, przestgpczos¢ powinna by¢ li tylko przykrym wspomnie-
niem, a kara zbedng plama na kartach historii ludzkiego wspéizycia. Niestety,
rzeczywistos¢, ktéra obrazuje stan przestgpczosci recydywistycznej, jest zupet-
nie inna, co dowodzi zyczeniowej postawy umystowej o rzekomo wychowaw-
czym i odstraszajacym charakterze kary.

Spiesz¢ wyjasnié, ze nie jestem zwolennikiem rezimu wi¢ziennego, ktory
rujnowatby osobowo$¢ skazanego, doprowadzajac do zwichnigcia rownowagi
psychicznej, co notabene nie sprzyja moralnej regeneracji — ale zdecydowanie
nie podzielam pogladu, ze dla tych, ktérzy wykazali niezdyscyplinowanie po-
suni¢te do przekroczenia zakazu karnego, obrazujace pogarde dla spotecznego
wspolzycia, nalezy stworzy¢ ekstrapenitencjarne urzadzenia, ktére dawalyby
dostateczna gwarancje sukcesow w zakresie wybidrczej i ewentualnej tylko
resocjalizacji. Uwazam, ze ustrdj penitencjarny powinien by¢ tak zorganizowa-
ny, aby egzekucja w stosunku do skazanego z jednej strony spelnita swoj cel,
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tzn. aby sprawca odpokutowatl (odcierpiat) za popetiony czyn, z drugiej zas
strony — zwazywszy na to, ze nie moze on by¢ traktowany jak przedmiot, na
ktérym wykonuje sie karg — nalezy stworzy¢ mu takie warunki, ktére nie tylko
zachowalyby go od dalszego procesu deprawacji moralnej na skutek zetknigcia
si¢  z niekorzystng wychowawczo atmosfera zakladu karnego, ale w miarg
mozliwosci dokonaly ewentualnego moralno-spotecznego przeistoczenia in
plus; oczywiscie nie przez tworzenie sielankowych warunkéw zycia wigzienne-
go, kosztem ludzi zyjacych uczciwie a jakze czgsto biednie.

Jakkolwiek twardo i nieustgpliwie stalibySmy na stanowisku teorii retrybu-
tywnej, to jednak musimy si¢ zgodzi¢ z tym, ze spoleczeristwo jest mocno za-
interesowane tym, aby skazanemu na kar¢ kryminalng umozliwi¢ powrét do
normalnego zycia. Ma ono bowiem zywotny interes w tym, by skazany, po
uregulowaniu z nim rachunkéw wyniktych z tytutu popetnionego przestgpstwa,
mogt jak najszybciej i jak najkompletniej odzyska¢ dobre imi¢ i pelni¢ praw,
wyplywajacych z jego obywatelskiego stanowiska w spoteczeristwie, ktéremu
jest potrzebny, a ktore to udziela mu ,,chrztu obywatelskiego” po pedagogicz-
no-resocjalizacyjnym przygotowaniu podczas odbywania kary. Jest to miedzy
innymi sprawa postepowania ochronnego w stosunku do zwalnianych z zakta-
déw karnych, u podstaw ktérego nie lezy sentymentalizm, lecz zrozumienie
interesu spolecznego, ktéry w dalszym ciggu powinien by¢ przedmiotem zain-
teresowania polityki kryminalnej panistwa.

W procesie readaptacji, zgodnie z postulatami psychologii wychowawczej
a takze pedagogiki resocjalizacyjnej, warunkiem koniecznym, aczkolwiek nie-
wystarczajacym uzyskania efektow na polu zamierzonego uobywatelnienia jest
aktywno$¢ sprawcy, wola wewnetrznego przeobrazenia, czyli che¢ moralnej
poprawy. Wynika to z tej psychologicznej prawdy, ze zewnetrzne okolicznosci
dziataja poprzez wewnetrzne warunki'; czyli warunkiem skutecznosci oddzia-
tywan resocjalizacyjnych jest otwarcie si¢ sprawcy na zamierzone zabiegi psy-
chokorekcyjne?. Otwarcie to, czyli wola bycia innym (lepszym), musi byé spro-
wokowane na drodze oddzialywarn motywacyjnych, siegajacych ad fontes ludz-
kiego ,,ja”, ktére dokona wewngtrznej refleksji sub specie moralnej metamor-
fozy, powodujac jednoczesnie zdynamizowanie osoby do naklonienia woli ex
nunc. Aby to si¢ stato, sprawca musi w sumieniu akceptowaé kare jako natu-
ralna i konieczng konsekwencje bezwzglednego zla, czyli winy; musi ja rowniez
traktowaé jako §rodek wyrownawczy i naprawczy. Ta wewnetrzna postawa,
czyli negatywne ustosunkowanie si¢ do popetnionego przestepstwa, musi miec
wyraz w poczuciu winy® i wyrzutach sumienia, bedacych podmiotowa swiado-

U T. Tomaszewski. Wstep do psychologii. Wyd. IV. Warszawa: PWN 1971 s. 171; W.N. Kud-
riacew (i in. Red.). Osobowos¢ sprawcy przestepstwa. Warszawa: Wyd. Prawn. 1978 s. 17.

2 M. Szerer. Karanie a humanizm. Warszawa: PWN 1964 s. 204.

3 Moralne poczucie winy powstaje w sumieniu na skutek przekroczenia normy aksjologicznej,
a jego sila zalezy od cigzaru gatunkowego naruszonej normy. Por. Cz. Znamierowski. Oceny
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moscig wyrzadzonego zta oraz bolesnym odczuciem wewnetrznego nietadu
1 rozprzgzenia, naruszenia wewnetrznej harmonii i réwnowagi, wytracenia
z wlasciwego kierunku zyciowego. Jest to warunek konieczny moralnego wy-
chowania, rozpatrujacego czlowieka in statu fieri, a wigc jakim sie staje, a nie in
statu esse, jakim jest.

W procesie owego fieri duza role odgrywa ostrzegajacy, karzacy czy tez
chwalacy glos sumienia, ktéry wskazuje na aktywnos¢ pewnych dyspozycji
habitualnych, czyli sktonnosci do tego, co jest moralnie czy tez prawnie za-
kazane lub nakazane, co stanowi zatem wade¢ charakterologiczna, ktérej po-
znanie i che¢ zwalczenia jest juz znaczacym krokiem w procesie moralnej
poprawy. Do tego za$ potrzeba wewnetrznego skupienia i doktadnego ogladu
tego, co w czlowieku si¢ dzieje, bo przeciez to warunkuje sposob, w jak czlo-
wiek postepuje. Jedng z niekwestionowanych zalet zaktadu karnego jest wlas-
nie to, ze skazany ma mozliwos¢ refleksji nad soba, swoimi przezyciami, prag-
nieniami, ocenami, dazeniami, a takze czynami. Ma zatem mozliwo$¢ blizszego
poznania siebie, bez czego nie ma mowy o jakimkolwiek procesie napra-
wezym. Mozliwo$¢ ta dana jest tylko potencjalnie, zadaniem zas$ stuzb peniten-
cjarnych oraz kapelana wigziennego jest to, aby byla aktualnie. Wymaga to
znajomosci osobowosci i charakteru sprawcy, a takze dobrania odpowiednich
metod postepowania, tudziez nalezycie przygotowanych stuzb penitencjar-
nych, ktére s3 wykonawca wyroku sadu, podobnie jak sad jest wykonawca
ustawy. Tajemnica zatem sukcesu walki z przestgpczosci lezy w jakosci prawa,
jego stosowaniu i wykonaniu, a takze trafnej diagnozie, czyli ukazaniu rzeczy-
wistego Zrodia konfliktu (moralnego upadku), co jest niecodzownym warun-
kiem skutecznej terapii.

Takie widzenie procesu resocjalizacji, oparte na postulatach psychologii
moralnosci, zmienia spojrzenie na skazanego w relacji do kary. Przestaje on
by¢ tylko przedmiotem, na ktérym zostaje wykonana kara; stajac si¢ czynnym
uczestnikiem procesu naprawczego. Gloszone przez niego zasady bycia lep-
szym zapadaja w jego swiadomosci, sa aprobowane psychicznie i moralnie;
wchodza w sklad jego natury, ktéra nie ,.ktamie”. Wyzwolenie tej aktywnosci,
ktérej symptomem jest sSwiadomos¢ obowiazku odbycia kary, otwiera droge do
ewentualnego sukcesu w spolecznej readaptacji.

Kwestia ewentualnej poprawy w zaktadzie karnym nasuwa pewna reflek-
sje, a mianowicie z jednej strony spoteczenstwo chce uratowaé skazanego od
dalszej demoralizacji moralnej i spolecznej, przygotowa¢ go do wspoéidziatania
z porzadkiem prawnym, z ktérym zetknie si¢ po opuszczeniu zakltadu, z drugiej

i normy. Warszawa: PWN 1957 s. 198-207. Tkwi ono u podstawy procesu dezintegracji wielopo-
ziomowej jako wyraz niewypelnienia wskazan, niespetnienia wskazan, niespelnienia wymagan,
ktdre sobie osoba postawila. Zob. K. Dabrowski. O dezintegracji pozytywnej. Warszawa: PZWL
1964 s. 41n.
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za$, pamigtajac jego wielce naganng z punktu widzenia moralnoprawnego prze-
szlo$¢, ostro z nim postepuje — nie baczac na to, ze w psychice jego powstaje
z tego powodu trwata nieche¢ do tegoz spoteczenstwa i jego porzadku praw-
nego. Rozwiazaniem tego dylematu moze by¢ albo rezygnacja z dolegliwosci
(szorstkosci postepowania), albo rezygnacja z zamiaru poprawy sprawcy.
Z punktu widzenia spoteczno-moralnego, a taka jest optyka ideologii wycho-
wania w zakladzie karnym, zadna z zachodzacych ewentualnos$ci nie wchodzi
w rachubg. Nalezy przeto zajaé stanowisko kompromisowe (media via) i uznaé,
iz kara kryminalna w ogdle, w tym kara pozbawienia wolnosci, jest przede
wszystkim zjawiskiem z dziedziny psychologii spotecznej, jest odpowiedzia na
przestepstwo, czyli wyrachowang odptata — natomiast jej realizacja sigga w dzie-
dzing celowosci, czyli racjonalnego (rozumnego) jej wykonania; wykonania
zaktadajacego takie postepowanie ze sprawca, ktére ewentualnie, dokonujac
jego psychomoralnego przeistoczenia, przywrdci go spoteczenistwu jako czto-
wieka, ktéry po opuszczeniu zaktadu karnego nie zagrozi jego interesom. Jed-
nak bardziej lub mniej zalozona celowos$¢ w technicznym wykonaniu kary po-
zbawienia wolnos$ci nie jest jej celem, lecz tylko zjawiskiem pobocznym, ze
spoleczno-moralnego i polityczno-kryminalnego punktu widzenia ze wszech
miar pozadanym i oczekiwanym. Sadze, ze miesci si¢ w granicach dopuszczal-
nosci twierdzenie, iz romantyczny pierwiastek wychowania sprawcy przestgp-
stwa nie wyparowat z ideologii sprawiedliwej odplaty, ale tez jej nie wyrugowat;
wspolzyje z nig na zasadach necessitas societatis.

Warunkiem koniecznym, aczkolwiek niewystarczajacym, do prawidlowego
wykonania kary, czyli rozumnego (racjonalnego) stosowania odwetu, jest na-
lezyty ustroj oraz prawidlowa organizacja zaktadu karnego, ktéry powinien by¢
do tego przystosowany tak pod wzgledem organizacyjnym, jak i merytorycz-
nym. Powinien zatem dziala¢ na zasadach kliniki reperujacej zdeprawowane
charaktery ludzkie. O jego dzialalnosci merytorycznej (spolecznej terapii)
w znacznym stopniu decyduje narzucony przez panstwo ustrdj wieziennictwa,
ktory z kolei zalezy od:

— systemu politycznego i spotecznego w danym kraju, w pewnym okresie,

— przyjetej filozofii panstwa i prawa,

— polityki kryminalnej panstwa,

— a takze, co nalezy powiedzie¢ wprost, rozumu tych, ktérzy odpowiadaja
za stan bezpieczefistwa w parstwie, i tych, ktérzy tworza prawo.

Nie ulega watpliwosci, ze zalezno$¢ ta ma charakter szerszy, dotyczy bo-
wiem wszystkich instytucji prawnych, na ktérych wycisniete jest pietno aktu-
alnej ideologii i strategii panstwa, z ktérej ptyna dyrektywy dla polityki krymi-
nalnej (polityki karania). Jest to rzecz tak oczywista, ze wydaje si¢ prawie
naturalna. Jak poucza historia ustrojéow, w tym historia prawa karnego oraz
penologii i nauki o wigziennictwie, zalezno$¢ ta jest przynalezna typowi i kazdej
formie parstwa (a wigc tym, ktorzy rzadza, i jak rzadza).Tak jest, ale czy tak
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by¢ musi? Czy tak by¢ powinno? Uwazam, ze nie. Owa wspoéizaleznosé struk-
tury procesu karnego i ustroju polityczno-spotecznego nie jest przeciez zadnym
dogmatem ani zadnym prawem rozwojowym czy tez naturalnym. Historia po-
ucza, ze sa sytuacje, iz w kraju o tzw. ostrym kursie politycznym proces karny
zawiera pewne symptomy liberalizmu i odwrotnie — w paristwie o ustroju for-
malnie demokratyczno-liberalnym proces karny wykazuje tendencje antylibe-
ralne.

O strukturze instytucji prawnej powinny decydowa¢ nie tylko postulaty
wyplywajace z zasad wyzszego rzedu, jakimi sa zasady polityczno-spoteczne,
lecz réwniez — a moze i nade wszystko — postulaty ptynace z charakteru danej
instytucji prawnej oraz jej praktycznych zatozen i potrzeb spotecznych. Jesli
owe potrzeby sa takie, iz przejscie nad nimi do porzadku dziennego prowadzi-
toby do wynaturzenia danej instytucji, to pochyliwszy gtowe przed szczytnymi
hastami ustrojowymi, musimy stwierdzi¢, ze w danym wypadku potrzeby urza-
dzonej instytucji prawnej pozostaja w luZznym zwiazku z tymi hastami, co upo-
waznia do tego, aby z nich zrezygnowac dla dobra tejze instytucji majacej do
spelnienia konkretny, $cisle okreslony cel w zakresie inzynierii zycia spotecz-
nego.

Przechodzac na grunt problematyki ustroju zakladu karnego, stwierdzié
nalezy, ze ustrdj ten powinien by¢ zupeinie wolny od wszelkich nalecialosci
politycznych i ideologicznych, ktére sa zmienne a polityka kryminalna wymaga
racjonalnej stabilnosci, oparcia si¢ na wymogach stawianych przez penologie,
kryminologie, psychologie czy pedagogike, a takze uwzglednienia celu kary,
czyli rozumnie wykonanego odwetu, proporcjonalnego do stopnia zawinienia.
Rygor, faczacy si¢ bezposrednio z kwestiag praw podmiotowych i kwestig wigk-
szego lub mniejszego zasiggu, organizacja zaktadu karnego powinny by¢ zde-
cydowanie i wyraZnie zréznicowane w zaleznosci od charakteru popetnionych
przestepstw, stopnia demoralizacji skazanych a takze powinny uwzgledniaé
stan psychiczny i charakter sprawcow przestepstw. Innej polityki karania wy-
maga zdemoralizowany recydywista, innej za$ przestgpca przypadkowy. Nie
mozna podciaggnaé pod jeden mianownik niepoprawnych przestepcéw zawo-
dowych i tych, ktérzy tylko na skutek zbiegu niekorzystnych okolicznosci we-
szli w konflikt z prawem karnym. O ile bowiem dla tej pierwszej kategorii kary
powinny by¢ surowe, a tyle drugich nalezy karaé tak, aby ich nie wtltoczyé
w kadry prawdziwych weteranow kryminalnych. Dla nich tylko i to wyjatkowo
uzasadniona jest instytucja warunkowego zawieszenia wykonania kary lub
przedterminowego zwolnienia. Chodzi o to, aby ich ustrzec przed dalsza de-
moralizacja, aby si¢ nie stali jeszcze wickszymi przestgpcami po zetknigciu si¢
z cela wigzienna.

Przy wykonaniu kary nalezy uwzgledni¢ wazny problem, a mianowicie przy
ustalaniu jej rygoru nalezy pamigtac o tym, ze nie ma zaleznosci migdzy stop-
niem demoralizacji sprawcy a charakterem popetnionego przestepstwa. Spraw-
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ca niezdemoralizowany moze popetnié przestgpstwo o duzym tadunku spotecz-
nej szkodliwosci i odwrotnie — sprawca bardzo zdemoralizowany moze w ogdle
nie wejs¢ w konflikt z prawem karnym. Oczywiscie w kwestii tej wystepuje
jeszcze zlozone i w najwyzszym stopniu sporne zagadnienie rozumienia demo-
ralizacji jako kwalifikowanego niedostosowania® oraz oceny jej stopnia, ktére
moze mie¢ wplyw na podtrzymanie lub zwalczenie niniejszego pogladu, ale nie
miejsce tu na zglebianie tego problemu.

Jednym z istotnych warunkéw nalezytego wykonania kary jest to, aby
ustréj zaktadu karnego byl dobry, nalezycie funkcjonujacy a osoby wchodzace
w jego sktad staly na wysokosci swego zadania, tj. aby miaty dobre przygoto-
wanie psychologiczne, wiezienne do skutecznego oddziatywania na psychike
skazanego w tym kierunku, aby nie tylko ustrzec go przed dalsza demoralizacja
w zaktadzie karnym, ale w miar¢ mozliwosci nalezycie uksztattowac zdeformo-
wany i rozstrojony charakter, ktéry doprowadzit do konfliktu z prawem kar-
nym. Jest to wielkie a zarazem bardzo trudne i wznioste zadanie wychowawcze
ratowania upadlego, wymagajace dobrej znajomosci psychiki cztowieka w ogdle
a psychiki wieZnia w szczegdlnosci, na ktérej wykonywana jest egzekucja, be-
daca (z punktu widzenia prawa) odpowiednikiem szkody wyrzadzonej prze-
stepstwem.

Pierwszym celem wychowania wi¢ziennego powinno by¢ wywotanie w ska-
zanym zrozumienia dla spraw spolecznych i wytworzenia w nim poczucia obo-
wigzku, poszanowania norm moralnych i prawnych, a takze wyrobienia w nim
przekonania (mozliwie bliskiego pewnosci), ze ograniczenia jego praw pod-
miotowych (subiektywnych)), poddanie si¢ ograniczeniom, jakie naktada na
niego kara, surowos¢ i stanowczo$¢ ze strony wladz wigziennych — ma jedynie
na celu jego dobro i dazy do wydzwignigcia go z upadku. Kluczem do tego jest
mozliwie wszechstronne poznanie wigZnidow, a szczegdlnie tego:

— co to sg za jednostki (typy charakterologiczne),

— w jakim celu nastapito ich zamkniecie ($ciesnienie wolnosci),

— jakie wzgledem nich zadania przypadaja stuzbom penitencjarnym do
spehienia,

—jak ich zatem sklasyfikowac, aby skutecznie bez skutkéw ubocznych pro-
wadzi¢ proces naprawczy.

W sprawie klasyfikacji skazanych podnies¢ nalezy to, ze nalezyte wykona-
nie tego zadania, odpowiadajace wymogom naukowosci, jest bardzo trudne’;
kazdy z nich stanowi bowiem indywidualny, odrebny $wiat i wymaga od wy-
chowawcy odrgbnego podejscia i traktowania. Obowigzkiem funkcjonariusza
wieziennego jest wiec, w miar¢ moznosci w ogdlnych ramach przepiséw o wy-

4 J. Konopnicki. Niedostosowanie spoteczne. PWN. Warszawa 1971 passim.
5 S. Ziembiriski. Klasyfikacja skazanych. Wyd. Prawn. Warszawa 1973 s. 29-28; O. Lipowski.
Wychowanie dzieci spotecznie niedostosowanych. WZWS, Warszawa 1966.
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konaniu kary, stosowa¢ pewne indywidualne sposoby wychowawcze do po-
szczegblnych jednostek lub grup przestepcéw. Pamietaé nalezy, ze skazani sa
ludZmi nalezacymi do spoleczenstwa i nic szczegdlnie istotnego nie odrdznia
przestepcy od czlowieka, ktéry przestrzega przepisow prawnych lub w wyniku
defektéw psychicznych lub moralnych albo silnej, negatywnej motywacji, kto-
rej nie moze si¢ oprze¢ wola, popelniaja przestepstwo, co stawia ich na nizszym
lub najnizszym stopniu od czlowieka prawego, ale nie pozbawia ich ludzkiej
godnosci i prawa do humanitarnego traktowania, oczywiscie z uwzglednieniem
ich czynu i sytuacji wieziennej®, ktéra w sposéb istotny moze zmienié psychike
skazanego, w zasadzie in minus.

W szerokiej panoramie réznych typéw kryminalnych, do celéw czysto prak-
tycznych, rozrézni¢ mozna trzy grupy przestgpcéw, a mianowicie;

— jednostki tatwe do poprawienia,

— jednostki, ktére na skutek specyficznych cech charakterologicznych sa
trudne do poprawienia,

— jednostki nierokujace nadziei na poprawe.

Klasyfikacja ta powinna by¢ dokonywana oraz traktowana z duza ostro-
znoscia, albowiem srodowisko zaktadu karnego, jego niekorzystny dla psychiki
klimat, a takze uwarunkowane nim trudnosci adaptacyjne skazanych zacieraja
1 tak juz trudno dostrzegalne réznice. Aby réznice te dobrze ujac, czyli nalezy-
cie pozna¢ sylwetke psycho-moralng skazanego, stuzby penitencjarne powinny
nie tylko mie¢ wysokie kwalifikacje do poznania skazanych, ale powinny od-
znaczac si¢ odpowiednimi cechami charakteru, takimi jak: opanowanie i spokdj,
rozwaga (roztropnosé¢) w podejmowaniu istotnych decyzji, poczucie odpowie-
dzialnosci, umitowanie porzadku, bezstronnosc i sprawiedliwo$¢, powaga, sza-
cunek do godnosci skazanych, a takze wyrozumialos¢ dla ich stabosci, ktora
jednak nie moze przeksztalci¢ si¢ w sentymentalizm, wypaczajacy wiezienna
rzeczywisto$¢. Chodzi o to, aby potrafily jak najkorzystniej oddziatywa¢ na
psychike skazanych w tym kierunku, aby ich uchroni¢ od dalszej deprawacji
moralnej i przygotowac¢ do zycia na wolnosci, ktére dla wielu nie jest tatwe, bo
na skutek zetkniecia si¢ z wigzienng atmosfera powstaja sytuacje stresowe
o charakterze deprywacyjnym, traumatyzujacym, a przez to pogtebia sie proces
ich wyobcowania ze spoteczeristwa ludzi wolnych’, przez co zaktad karny staje
si¢ Srodowiskiem kryminogennnym.

W literaturze przedmiotu oraz zainteresowanych przedmiotem Srodowis-
kach panuje przekonanie bliskie pewnosci, ze wykonanie kary w zakladzie
karnym, czyli kierowanie na skazanego réznych czynnikéw wychowawczych

5 W.F. Pirozkow. Oddzialywanie izolacji spotecznej na psychike skazanego. W: Red. B. Ho-
tyst. Problemy wspotczesnej penitencjarystyki w swiecie. T. I1. Wyd. Prawn. Warszawa 1987 s. 126-
127.

7 A. Krukowski. Préba analizy socjologicznej zaktadu penitencjarnego. ,Przeglad Peniten-
cjarny i Kryminologiczny” 1971 nr 4 (32) s. 23-24.
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w celu otrzymania okreslonego rezultatu, jako proces stale modyfikowany oraz
polityka kryminalna przechodza kryzys®, nie przynosza oczekiwanych efektéw,
a zatem nalezy szuka¢ nowych, skuteczniejszych rozwiazan, dla ktérych nota-
bene mozliwosci sa ograniczone. Z tego pola obserwacji wytania si¢ pytanie
o sens kary pozbawienia wolnosci. Z odpowiedzi na nie wynika wprost odpo-
wiedZ na pytanie, czym jest kara? oraz bankructwo reedukacyjnego optymiz-
mu. Skoro dowiedziono, ze kara nie realizuje idealnego celu, jakim jest roman-
tyczny pierwiastek wychowawczo-poprawczy, to wzmacnia to teze¢ (ktéra w tym
stanie rzeczy jest jedyna mozliwoscia), ze jej istota lezy zatem w sferze odptaty
(odwetu) racjonalnie wykonanej, sicgajacej w dziedzing celowosci, czyli popra-
wy majacej jedynie rolg zjawiska pochodnego, zwigzanego nie z faktem skaza-
nia przestepcy na karg, lecz sposobem wykonania tej kary. Coz zatem z tego
wynika? Ot6z, niezaleznie od istoty i rozumienia kary zakltad karny powinien
funkcjonowac tak, jak gdyby byl zaktadem wychowawczym. Wynika to z po-
stulatu humanitarnego traktowania skazanych, a takze potrzeby podnoszenia
poczucia ich godnosci osobistej i rozwinigecie autonomii, ktére ida w kierunku
poprawy wieZniéw i przygotowania ich do zycia na wolnosci po odbyciu kary,
a takze wytworzenia w ich psychice swiadomosci obowigzku odbycia kary, czyli
podporzadkowania si¢ rygorom zycia wigziennego jako koniecznosci idacej za
popetnionym przestgpstwem.

Aby zaktad karny spetniat nalezycie zadania natozone na niego przez usta-
we oraz wymogi nauk psychologiczno-pedagogicznych oraz kryminologiczno-
-penalnych, musi by¢ spoleczne zainteresowanie i uznanie dla stuzb peniten-
cjarnych oraz calej obstugi zaktadu uczestniczacego przeciez w trzecim stadium
wymiaru sprawiedliwosci. Bo tak, jak sedzia jest wykonawca ustawy, tak wy-
konawca kary jest wykonawca wyroku sedziego w duchu troski o interes spo-
teczny oraz interes jednostki. Skoro tak, to spoteczefistwo winne jest nalezna
przeciez wzajemnos¢, szacunek i uznanie za wlozony trud w spoteczna terapie.
Powaga i autorytet powinny by¢ szczegdlnie przynalezne dyrektorowi zakladu
karnego, ktéry w opinii publicznej, na drabinie panstwowej i spotecznej nie
znajduje naleznego mu miejsca obok prezesa sadu, prokuratora czy komen-
danta policji. Ponadto spoleczenistwo nie interesuje si¢ zbyt zadaniami tego
pionu stuzby panstwowej — funkcjonariuszy zakladu karnego. Odnosi si¢ nie-
kiedy przykre wrazenie, Ze nie sg oni jako$ specjalnie doceniani w zyciu pan-
stwowym i spotecznym. Ani szczegdlnego, notabene naleznego, uznania ani
lekcewazenia, po prostu obojgtno$é — oto refleksy spoteczne za jakze cigzka
i odpowiedzialna stuzbe dla cztowieka. Nie jest to sytuacja wystawiajaca spote-
czenistwu dobre $wiadectwo z zakresu kultury spoteczne;.

Pracg stuzb penitencjarnych charakteryzuje z jednej strony duza odpowie-
dzialnos¢, ciezkie warunki pracy, wymagajacej odpornosci psychicznej a niekie-

8 G. Kaiser, H.J. Kerner, H. Schoh. Strafvollzug. Wyd. II1. Heidelberg 1982 s. 90-91, 234-235.
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dy wprost odwagi, umiejetno$¢ powiagzania stanowczosci z tagodnoscia — ko-
nieczno$¢ poczucia wladzy a réwnocze$nie szczegdlnego obowiazku, umiejet-
nego z niej korzystania tak, aby przy wykonywaniu nietatwych przeciez powin-
nosci uszanowaé godnosé skazanego’, ktéra w warunkach zycia wieziennego
narazona jest na szwank'’. Nie da sie przeciez zaprzeczy¢, ze skazany chociazby
za najcigzsze przestepstwo nie przestal by¢ cztowiekiem, a przez fakt skazania
nie traci prawa do szacunku oraz humanitarnego traktowania. Zwazywszy
jednak to, ze mamy do czynienia z czlowiekiem, ktory nie baczac na ostrzezenie
zawarte w ustawie, wykazal niezdyscyplinowanie posuniete do stopnia ztama-
nia zakazu karnego, od ktérego spoteczenistwo moze spodziewac si¢ dalszych,
podobnych objawéw i przed ktérym musi si¢ zabezpieczy¢ takze poprzez od-
powiednie z nim postgpowanie — powstaje pytanie o granice tego humanita-
ryzmu. Jest to problem z dziedziny intuicji, bardzo trudny a zarazem wysoce
doniosly w procesie wigziennej reedukacji. Trudny o tyle, ze nie da si¢ ujaé
w sztywne ramy dyrektyw, postulatow, ktére objetyby kazdego skazanego
i w kazdej sytuacji zycia wigziennego. Wymaga bowiem od stuzb penitencjar-
nych trafnego wyczucia stanu psychicznego skazanego w okreslonej sytuacji,
gdzie godnosé!! jego moze byé ponizona. Ujmujac rzecz realistycznie, z moral-
nego spojrzenia na kare i bez zadnych upigekszen pedagogicznych czy ideolo-
gicznych, stwierdzi¢ nalezy, ze z prawa skazanego do ludzkiego traktowania nie
nalezy tworzy¢ — w imi¢ sztywnych ideatéw humanizmu i humanitaryzmu —
jakiej$ specjalnej magna charta libertatum czy innej konstytucji zaktadu kar-
nego wyrazajacej si¢ w postaci réznych, niekoniecznych zyciowo i wychowa-
wczo przywilejéw, ktére to stwarzalyby sielanke zycia wigziennego. Zaktad
karny to miejsce odpokutowania i napi¢tnowania a nie miejsce doznawania
przyjemnosci i uciech za ostre naruszenie wspotzycia spotecznego. Nie powi-
nien przeto by¢ terenem, na ktérym miatyby si¢ zrodzi¢ jakie$ szczegdlne pra-
wa skazanego, tj. jego zbedne uprawnienia rodzace si¢ w zwiazku z sytuacjami
powstajacymi na tle wykonania kary pozbawienia wolno$ci. Skazany powinien
otrzymac tylko tyle i tak, aby nie doznal uszczerbku na zdrowiu fizycznym
i psychicznym, a takze aby pamigtat, ze jest to spoteczna odptata za akt niepo-
stuszeristwa prawu. Pamig¢ ta powinna by¢ skutecznym motywem do moral-
nego odrodzenia, do zmiany stylu, linii i filozofii zycia, do ulozenia go zgodnie

® M. Ossowska. Normy moralne. Préba systematyzacji. Warszawa PWN. 1985 s. 74.

10 1 ee H. Bowker. Prison Victimization. Elsewier-New York-Oxford 1980, rec. B. Hotyst w:
,Przeglad Penitencjarny i Kryminologiczny” 1984 nr 5 (45) s. 119-120.

" Godnos¢ cztowieka to tarcza ochronna jego czci, czyli ochrona ogétu prerogatyw, jakie mu
przystuguja, a ktére wyplywaja z jego wspoélzycia ze spoleczeristwem. Jest ona stala, niezmienna,
niezbywalna i zobowiazujaca — stanowi podstawowe kryterium wartosciowania $cisle moralnego,
czyli oceniania co dobre, a co zte, godziwe lub niegodziwe, bardziej lub mniej chwalebne. Wyptywa
z natury ludzkiej i przynalezna jest osobowosci, a Scisle osobie, w ktdrej tkwi zdolnosé do zycia
moralnego, nadajaca cztowiekowi wartos¢ bezwzgledna.
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ze spolecznymi wymogami. Aby to zabezpieczy¢ w procesie racjonalnej sui
generis egzekucji, ktérej przedmiotem jest cztowiek majacy osobowa godnosé
iludzka czes¢ — ustrdj penitencjarny nie powinien by¢ ani zbyt surowy, ani zbyt
liberalny, a stuzby penitencjarne powinny mie¢ gruntowne przygotowanie do
spolecznie moralnego przeistoczenia skazanych i cieszy¢ si¢ spotecznym uzna-
niem, albowiem w pelni na to zastuguja.

DN W
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STEFAN J. JAWORSKI

WYBRANE ZAGADNIENIA STATUSU PRAWNEGO
FUNKCJONARIUSZA SEUZBY WIEZIENNEJ
W SWIETLE ORZECZNICTWA TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

W okresie bez mata 20-letniej dzialalnosci Trybunat Konstytucyjny badat
zgodnos$¢ z normami konstytucyjnymi i ustawowymi przepisow regulujacych
status prawny funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Podkresli¢ nalezy, ze na 5
spraw dotyczacych bezposrednio' tej kategorii podmiotéw rozpoznanych przez
Trybunat Konstytucyjny 2 zostaly zainicjowane przez Rzecznika Praw Obywa-
telskich, 2 na skutek skargi konstytucyjnej i 1 na skutek pytania prawnego NSA
— Osrodek Zamiejscowy w Lublinie. Te wszystkie rozpoznane merytorycznie
sprawy dotyczyly problematyki: prawa do sadu funkcjonariuszy podlegajacych
postepowaniu dyscyplinarnemu, zakazu dziatalnosci politycznej, réwnego sta-
tusu funkcjonariuszy stuzby statej i przygotowawczej w zakresie prawa do na-
grody rocznej oraz zwolnienia ze stuzby ze wzgledu na nabycie prawa do eme-
rytury.

Orzeczenia zapadle w tych sprawach nie tylko rozstrzygatly istniejacy hie-
rarchicznie konflikt norm, ale takze stwarzaty TK okazje do wypowiedzenia
szerszych pogladow odnosnie do rozumienia obowiazujacych norm (wzorcow)
konstytucyjnych oraz zakresu i intensywnosci nierespektowania przez organa
wladzy ustawodawczej i wykonawczej kardynalnych zasad konstytucji.

Wobec tego, ze sprawy dotyczace funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej wply-
waty do Trybunatu Konstytucyjnego w réznym czasie, gdy Trybunat dopiero
formulowat swoje rozumienie poszczegdlnych konstytucyjnych instytucji, prze-
to orzeczenia dotyczace tej problematyki zostang oméwione w porzadku chro-
nologicznym.

! W niniejszym referacie nie uwzgledniono spraw, ktére sg tylko posrednio zwigzane z pozycja
prawna Stuzby Wigziennej a dotycza innych stuzb mundurowych np. sygn. SK 1/01 dot. niezgod-
nosci komunikatu MSW z art. 6 ust. 1 ustawy z 18.02.1984 o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariuszy Policji, Urzgdu Ochrony Paristwa, Strazy Granicznej, Paiistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej, gdyz dotyczyla zasad odliczania emerytury policyjne;j.
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I. Mieszkania funkcyjne funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Rzecznik Praw Obywatelskich wystapil do Trybunatu Konstytucyjnego
z wnioskiem o zbadanie konstytucyjnosci art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej, kwestionujac wymieniony przepis w zakresie,
w jakim dotyczyt on najemcéw lokali mieszkalnych pozostajacych w administra-
cji jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, ktérych najem nigdy nie byt
zwigzany ze stuzba w jednostkach organizacyjnych tej stuzby. Wnioskodawca
zarzucal naruszenie zasady réownosci (art. 32 Konstytucji) oraz zasady spra-
wiedliwosci spotecznej (art. 2 Konstytucji). Art. 95 ust. 2 tej ustawy stanowit,
ze Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Gospodarki Prze-
strzennej 1 Budownictwa oraz Ministrem Finanséw okresla w drodze zarzadze-
nia wysoko$¢ czynszu lokali mieszkalnych, bedacych w administracji jednostek
organizacyjnych SW, oraz rodzaju optat dodatkowych, a takze zasad zwrotu
réznicy w optatach czynszowych za inne lokale mieszkalne, za ktore funkcjo-
nariusze obowiazani sa oplacaé czynsz. Na podstawie tego upowaznienia Mi-
nister Sprawiedliwosci wydat zarzadzenie z dnia 20 wrzesnia 1996 r. w sprawie
okreslenia wysokosci czynszu najmu lokali mieszkalnych, bedacych w admini-
stracji jednostek organizacyjnych Stluzby Wieziennej, oraz rodzaju optat dodat-
kowych, a takze zwrotu réznicy w oplatach czynszowych za inne lokale miesz-
kalne, za ktére funkcjonariusze sa zobowiazani optacaé czynsz. Zgodnie z § 2
ust. 4 tego zarzadzenia osoby inne niz funkcjonariusze Stuzby Wigziennej,
funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub
renty, oraz osoby uprawnione do renty rodzinnej Stuzby Wigziennej, zajmujace
na podstawie umowy najmu lokal mieszkalny pozostajacy w administracji jed-
nostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej optacali czynsz w wysokosci 1,60 zt za
m?. Zdaniem RPO wykladnia art. 95 ust. 2 ustawy prowadzi do wniosku, ze
Minister Sprawiedliwosci zostal upowazniony do okreslenia wysokosci czynszu
najmu wszystkich lokali mieszkalnych bedacych w administracji jednostek or-
ganizacyjnych Stuzby Wigziennej niezaleznie od tego, czy najemca takiego
lokalu jest osoba uprawniong w rozumieniu przepiséw tej ustawy. Obejmuje
to réwniez sytuacje, w ktérych najem lokalu wynika z ogdlnych regulacji za-
wartych w ustawie o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych, lokal zas jest
administrowany przez jednostke Stuzby Wieziennej. W konsekwencji najemcy
zajmujacy lokale mieszkalne na ogélnych zasadach zostali podzieleni w zakresie
wysokosci placonego czynszu najmu na tych, ktérzy optacaja czynsz regulowa-
ny oraz na tych, ktérzy optacaja czynsz w wysokosci ustalonej przez Ministra
Sprawiedliwosci’.

2 K 7/98, OTK 1998, C H BECK s. 422-423.
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Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z dnia 20 paZdziernika 1998 sygn. K 7/
98 orzekt, ze: art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wie-
ziennej, rozumiany jako odnoszacy si¢ jedynie do mieszkan funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, nie jest niezgodny z art. 2 i art. 32 Konstytucji Rzeczypos-
politej Polskie;j.

Orzekajac w tej sprawie, Trybunal dowiddl zgodnosci zakwestionowanego
przepisu ustawy ze wskazanymi przez RPO wzorcami konstytucyjnymi w dro-
dze tak zwanego orzeczenia interpretacyjnego (,,zgodny, ale rozumiany ja-
ko”)?. Podejmujac to rozstrzygniecie, TK wziat pod uwage nastepujace okolicz-
nosci: Ustawa o Stuzbie Wigziennej reguluje szczegétowo w rozdziale 6 upraw-
nienia funkcjonariuszy tej stuzby zwigzane z zaspokajaniem potrzeb mieszka-
niowych. W mysl art. 85 ust. 1 tej ustawy funkcjonariusz w stuzbie stalej ma
prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale pelni stuzbe lub
w miejscowosci pobliskiej. Prawo do lokalu mieszkalnego przystuguje réwniez
funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby, ktérzy nabyli prawo do zaopatrzenia
emerytalnego na podstawie ustawy z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy policji, Urzgdu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin. Ustawa przy-
znaje funkcjonariuszom réwniez inne uprawnienia, w szczegdlnosci prawo do
réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, pra-
wo do réwnowaznika pieni¢znego z tytutu braku mieszkania, prawo do pomocy
finansowej na uzyskanie wlasnego lokalu mieszkalnego. Stosownie do upowaz-
nienia ustawowego Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Prezesem
Urzgdu Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast oraz Ministrem Finanséw okreslal,
w drodze zarzadzenia, wysokos$¢ czynszu najmu lokali mieszkalnych, bedacych
w administracji jednostek organizacyjnych oraz rodzaj optat dodatkowych,
a takze zasady zwrotu réznicy w optatach czynszowych za inne lokale miesz-
kalne, za ktdére funkcjonariusze sa obowiazani optaca¢ czynsz. Art. 95 ust. 2
ustawy zostal ustanowiony w czasie obowigzywania Ustawy Konstytucyjnej
z dnia 17 pazdziernika 1992 r. o wzajemnych stosunkach mi¢dzy wtadza usta-
wodawcza i wykonawcza Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorzadzie teryto-
rialnym. Art. 56 ust. 2 Malej Konstytucji stanowit, ze zarzadzenia ministra sg
wydawane ,,w celu wykonania ustaw i na podstawie udzielonych w nim upo-
waznien”. Interpretujac przepisy Malej Konstytucji, Trybunal Konstytucyjny
stwierdzil, ze ,,konstrukcja zarzadzenia jako aktu wykonawczego wobec ustawy

jest zdeterminowana trzema warunkami, ktérych zarzadzenie nie spelnia™.

3 O tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK. Wybor wypowiedzi TK, SN, sqdéw po-
wszechnych oraz pismiennictwa prawniczego. Warszawa marzec 2004. Zespdt orzecznictwa i stu-
diow TK.

* Tamze, s. 428; warunki te zostaly sformutowane w orzeczeniu z dnia 28 pazdziernika 1996 .,
sygn. P. 1/96., OTK ZU nr 5/1996, s. 337 i orzeczeniu z dnia 29 paZdziernika 1996 r., sygn. U. 4/96,
OTK ZU nr 5/1996, s. 346.
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Zdaniem Trybunatu, Minister Sprawiedliwos$ci, wydajac wymienione zarza-
dzenie z 20 wrzes$nia 1996 r., uregulowat wysokos¢ czynszu lokali mieszkalnych,
bedacych w administracji jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, nie-
zaleznie od tego, czy stosunek najmu jest zwigzany z pelnieniem stuzby w Stuz-
bie Wigziennej czy tez nie. Tres¢ ustanowionego zarzadzenia Swiadczyla o przy-
jeciu przez niego szerokiej interpretacji upowaznienia udzielonego w zaskarzo-
nym przepisie 1 uznaniu, ze zakres spraw przekazanych do unormowania obej-
muje ustalenie czynszu we wszystkich lokalach znajdujacych si¢ w administracji
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Analiza przepiséw ustawy pro-
wadzita do konkluzji, ze interpretacja zakresu upowaznienia ustawowego przy-
jeta przez Ministra Sprawiedliwosci i Rzecznika Praw Obywatelskich nie jest
uzasadniona. Art. 95 ust. 2 zostal bowiem zamieszczony w rozdziale 6 ustawy
o Stuzbie Wigziennej, zatytutowanym Mieszkania funkcjonariuszy. Przepisy
tego rozdziatu reguluja szczegélowo uprawnienia funkcjonariuszy Stuzby Wig-
ziennej zwigzane z zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych. Kompetencje do
ustalenia wysokosci czynszow w lokalach mieszkalnych administrowanych
przez jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej umozliwiaja Ministrowi Spra-
wiedliwosci obnizenie tej wysokosci ponizej poziomu czynszu regulowanego
w danej miejscowosci.

Ustawa nie zawierala przepiséw dotyczacych wynajmowania lokali admini-
strowanych przez jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej osobom niepo-
siadajacym prawa do lokalu mieszkalnego, wynikajacego ze stosunku stuzbo-
wego. Art. 93 ust. 2 i art. 94 ust. 2 ustawy stanowily, ze osoba nieuprawniona do
przydziatu lokalu mieszkalnego zajmujaca lokal przeznaczony dla funkcjona-
riuszy Stluzby Wigziennej uiszcza — do czasu wykwaterowania — odszkodowanie
za zajmowanie lokalu mieszkalnego bez tytulu prawnego, w wysokosci 200%
czynszu naleznego za zajmowany lokal. Funkcja administrowania lokalami
mieszkalnymi przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej byla $cisle pod-
porzadkowana realizacji ustawowych zadan tej formacji i realizacji prawa do
lokalu mieszkalnego jej funkcjonariuszy. Administrowanie lokalami zajmowa-
nymi przez osoby nieposiadajace uprawnien do lokalu mieszkalnego na pod-
stawie przepisow ustawy o Stuzbie Wieziennej nie nalezalo do ustawowego
zakresu zadan tej instytucji. Prawa i obowiazki stron stosunku najmu lokali
mieszkalnych nalezaly do materii ustawowych, wymagajacych uregulowania
w ustawie badZ tez — subsydiarnie — w rozporzadzeniach lub w aktach prawa
miejscowego. Do materii ustawowych nalezy m.in. wysoko$¢ czynszéw placo-
nych przez osoby nieposiadajace prawa do lokalu mieszkalnego na podstawie
przepiséw ustawy o Stuzbie Wigziennej. Zdaniem Trybunatu, w swietle przed-
stawionych wyzej argumentow nalezato przyjac, ze zaskarzony przepis nie
upowazniat Ministra Sprawiedliwosci do okreslenia wysokosci czynszu najmu
lokali mieszkalnych, gdyz stosunek najmu nie pozostaje w zwiagzku ze stosun-
kiem stuzbowym, albowiem sprawy te nie sa jednorodne z materia uregulowa-
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na w ustawie o Stuzbie Wieziennej. Upowaznienie wynikajace z art. 95 ust. 2
ustawy o Stuzbie Wieziennej obejmowato tylko lokale mieszkalne wynajmo-
wane osobom posiadajacym prawo do lokalu mieszkalnego wynikajace z prze-
piséw tej ustawy. Trybunal Konstytucyjny powstrzymat si¢ natomiast od wy-
powiedzi co do zakresu uprawnionej kategorii osob, stwierdzajac jedynie, ze
istniejg mieszkania administrowane przez jednostki organizacyjne Stuzby Wig-
ziennej, ktére nie moga by¢ okreslone jako mieszkania funkcjonariuszy tej
Stuzby, a zatem wysokos$¢ czynszu z tytulu najmu tych mieszkan nie moze
okresla¢ Minister Sprawiedliwosci. W wymienionym przypadku nalezy stoso-
wac ogdlne regulacje dotyczace najmu lokali, zawarte w ustawie o najmie lokali
i dodatkach mieszkaniowych. Jezeli dany lokal nalezat do zasobu mieszkanio-
wego gminy albo stanowi wlasnos¢ Skarbu Paristwa badZ paristwowych oséb
prawnych, to zgodnie z art. 95 wymienionej ustawy najemcy optacaja czynsz
regulowany, ustalony przez rade gminy".

Odnoszac si¢ do zarzutu naruszenia przez wyzej wymieniony przepis za-
sady réwnosci, Trybunat podniost, ze jezeli kontrolowana norma traktuje
odmiennie adresatéw, ktérzy odznaczaja si¢ okreslona cecha wspdlna, to
mamy do czynienia z odstepstwem od zasady rownosci. Takie odstepstwo
nie musi jednak oznacza¢ naruszenia art. 32 Konstytucji. Niezbedna jest
wowczas ocena przyjetego kryterium réznicowania. Aby odpowiedzie¢ na
pytanie, czy dane kryterium moze stanowi¢ podstawe réznicowania podmio-
téw prawa, charakteryzujacych sie wspélng cecha®. W badanej sprawie usta-
wodawca zréznicowal natomiast najemcéw w zaleznosci od tego, czy najem
lokalu zostal nawiagzany w celu realizacji uprawnieni funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej zagwarantowanych ustawa o Stuzbie Wigziennej, czy tez nie.
Rzecznik Praw Obywatelskich nie kwestionowal mozliwosci réznicowania
wysokosci czynszéw w przypadku oséb, ktére uzyskaly lokal mieszkalny
w zwiazku z petniona stuzba. Szczegdlny status funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej uzasadnia¢ moze odmienne traktowanie tej kategorii os6b, zaréwno
ze wzgledu na szczegdlne zasady petnienia stuzby: dyscypling, dyspozycyj-
no$¢, nielimitowany czas pracy, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia nie-
zbednej liczby funkcjonariuszy w miejscowosciach, w ktérych znajduja si¢
zaktady karne i areszty sledcze’.

> Tamze 5.430-431.

% Tamze s. 432; orzeczenie z dnia 3 wrzesnia 1996 r., K. 10/96, OTK ZU nr 4/1996, s. 281, z dnia
16 grudnia 1996 r., U. 1/96, OTK ZU nr 6/1996, s. 527 i wyrok z dnia 16 grudnia 1997 r. sygn. K. 8/97
OTK ZU nr 5-6/1997, poz. 70, s. 497-505.

7 Tamze s. 433.
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II. Prawo do sadu funkcjonariuszy podlegajacych
postepowaniu dyscyplinarnemu

W skardze konstytucyjnej skarzacy, Cezary Z., zakwestionowat przepis § 54
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 14 listopada 1996 r. w sprawie
regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zarzucajac
niezgodno$¢ jego tresci z zawierajacym upowaznienie do wydania powyzszego
rozporzadzenia przepisem art. 133 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Zdaniem skar-
zacego, ustawodawca przewidywat prawo odwolywania si¢ od orzeczen sadow
dyscyplinarnych a rozporzadzenie winno uregulowaé kwestie proceduralne
zwigzane z realizacjg tego prawa. W efekcie tres¢ zaskarzonego przepisu roz-
porzadzenia, ktéry nie przewidywat prawa odwotania od orzeczen sadu dyscy-
plinarnego, uksztaltowana zostata niezgodnie z konstytucyjnymi wymogami,
jakimi winno si¢ charakteryzowaé rozporzadzenie, w szczegdlnosci ma by¢
wydane w celu wykonania ustawy. W oparciu o zaskarzony przepis, Sad Dys-
cyplinarny przy Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej w orzeczeniu z 3 mar-
ca 1998 r., wydanym w wyniku rozpatrzenia zazalenia skarzacego od orzeczenia
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej o wymierzeniu kary dyscyplinarnej
wydalenia ze stuzby, utrzymal w mocy zaskarzone orzeczenie, orzekajac tym
samym ostatecznie o jego prawach, gdyz od orzeczenia tego nie przystugiwat
juz zaden $rodek odwotawczy. Zdaniem skarzacego, naruszato to jego prawa
zagwarantowane Konstytucja RP, a mianowicie prawo do dochodzenia naru-
szonych praw na drodze sadowej (art. 77 ust. 1 i 2 Konstytucji), prawo do
zaskarzania orzeczen i decyzji wydanych w pierwszej instancji (art. 78 Konsty-
tucji), jak rowniez zasady co najmniej dwuinstancyjnego postgpowania sado-
wego, okreslonej w art. 176 ust. 1 Konstytucji®.

Wyrokiem z dnia 16 marca 1999 sygn. SK 19/98 Trybunat Konstytucyjny
orzekl, ze: paragraf 54 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
listopada 1996 r. w sprawie regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuz-
by Wigziennej (DzU nr 135, poz. 635) jest niezgodny z art. 77 ust. 2 Konstytucji
RP przez to, ze uniemozliwia dochodzenie naruszonych praw na drodze po-
stepowania sgdowego, a jednoczesnie na podstawie art. 190 ust. 3 Konstytucji
Trybunal Konstytucyjny ustalat, ze utrata mocy obowiazujacej § 54 ust. 2 po-
wotanego w pkt 1 rozporzadzenia nastapi z dniem 1 stycznia 2000 r.

Przedmiotem swoich wstepnych rozwazan Trybunatl uczynit uksztalttowanie
w polskim systemie prawnym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jak tez analize
przepisow ustawy ustalajacych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng funkcjonariu-
szy Stuzby Wigziennej. Trybunal stwierdzit, iz dotyczy ona wielu grup zawo-
dowych, przy czym brakuje jednolitej regulacji dotyczacej tej odpowiedzialnos-

8 SK 19/98, OTK 1999 cz. 1, s. 158.
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ci, a istniejace zréznicowanie sprawia wrazenie przypadkowosci. Z punktu wi-
dzenia dostepu do sadu, postepowania dyscyplinarne mozna bytoby podzieli¢
na te, ktére taka mozliwos¢ przewidywaty lub tez nie. W grupie postgpowan,
ktére przewidywaly dostep do sadu, nalezy wyrdzni€ takie, ktére dopuszczaty
jedynie mozliwos¢ zlozenia rewizji nadzwyczajnej do SN przez uprawnione
podmioty. W postepowaniach, w ktérych przewidziano prawo odwotania si¢
strony do sadu, byto to mozliwe jedynie w przypadku, gdy organ dyscyplinarny
orzekl najsurowsza kar¢ wydalenia z zawodu (radcy prawni). Jedynie w wypad-
ku komornikéw mozliwe bylo odwotanie do sadu powszechnego w kazdym
przypadku. Druga grupe stanowily postepowania, w ktorych nie byto dostepu
do sadu. Ta sytuacja dotyczy pracownikéw urzedéw panstwowych, prokurato-
16w, policjantéw, funkcjonariuszy Urzgdu Ochrony Paristwa, funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, a takze funkcjonariuszy Strazy Wigzienne;.

Zakwestionowane rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 14 listopada
1996 r. w sprawie regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej wydane zostalo na podstawie upowaznienia zawartego w art. 133 usta-
wy o Stuzbie Wigziennej. Zgodnie z trescia tego przepisu Minister Sprawiedli-
wosci zobowigzany zostal do wydania w drodze rozporzadzenia regulaminu
dyscyplinarnego okreslajacego ,,szczegdtowe zasady i tryb postepowan dyscy-
plinarnych, wymierzania kar dyscyplinarnych i ich wykonywania, zawieszania,
zacierania i darowania a takze odwotywania si¢ od wymierzonych kar, szcze-
gbtowa organizacje sadow dyscyplinarnych, ich wtasciwos¢, tryb wybierania ich
cztonkow oraz zasady i tryb postgpowania przed tymi sadami”. Powyzszy prze-
pis umiejscowiony zostal w rozdziale 8 ww. ustawy dotyczacym odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, okreslajacymi naj-
ogdlniej zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariu-
szy, rodzaje kar dyscyplinarnych, zasady wszczynania postepowan dyscyplinar-
nych i wymierzanie kar dyscyplinarnych, jak réwniez ogdlny status sadéw dys-
cyplinarnych. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest szczegdlnym rodzajem
odpowiedzialnosci, ktéra ponosi funkcjonariusz za popetnione przestepstwa
i wykroczenia niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej. Précz tego funkcjona-
riusz Stuzby Wieziennej podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za narusze-
nie dyscypliny stuzbowej, nieprzestrzeganie etyki zawodowej a zwlaszcza ho-
noru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz w innych wypadkach okreslonych
w ustawie (art. 125)°.

Stosownie do art. 136 ustawy od wymierzonej kary dyscyplinarnej funkcjo-
nariuszowi, jak réwniez wyzszemu przetozonemu stuzyl srodek odwotawczy
w postaci zazalenia do wtasciwego sadu dyscyplinarnego. Jedynie od wymie-
rzonej kary zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych lub innych pojaz-

° O tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 157-158 oraz A. Wrébel. Glosa do trzech
wyrokéw TK (K 36/97, SK 19/98, K 41/97). ,,Przeglad Sejmowy” 1/36/2000 s. 205-216.
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dow stuzyto zazalenie do wilasciwego miejscowo sadu powszechnego. Sady
dyscyplinarne petnigce funkcje instancji odwotawczej od wymierzonej przez
przetozonego kary dyscyplinarnej, zgodnie z art. 132 ustawy orzekaty na pod-
stawie swego przekonania opartego na swobodnej ocenie przeprowadzonych
dowoddéw. Ich cztonkowie byli wybierani a przy orzekaniu sg niezawisli. Minis-
ter Sprawiedliwosci mogt jednakze uchylaé orzeczenie sadu dyscyplinarnego,
jesli bylo ono razaco niestuszne i przekazywaé sprawe do ponownego rozpo-
znania'”,

Przechodzac do konfrontacji zaskarzanego przepisu z wymienionymi
w skardze wzorcami kontroli, Trybunat stwierdzil, co nastgpuje. Wskazany
przez skarzacego jako podstawa skargi konstytucyjnej art. 77 ust. 2 zawiera
w swej tresci zakaz zamykania drogi sadowej dla dochodzenia naruszonych
wolnosci lub praw i jest elementem konstytucyjnego prawa do sadu, ktérego
zasadnicza czg$¢ normatywna zawarta jest w art. 45 ust. 1 Konstytucji. Orga-
niczna wieZ tych dwu postanowieri Konstytucji dostrzega si¢ powszechnie w li-
teraturze naukowej, wskazujac jednoczesnie, iz tres¢ art. 77 ust. 2 Konstytucji
»stanowi dopetnienie konstytucyjnej wlasciwosci praw do sadu” i ze w istocie to
prawo do sadu a nie zakaz zamykania drogi sadowej jest srodkiem ochrony
wolnosci praw. Prawo do sadu, wyprowadzone przed uchwaleniem Konstytucji
RP z formuly demokratycznego parstwa prawnego, znalazto obecnie wyraz
wprost we wskazanych powyzej postanowieniach Konstytucji. Zasadnicza dla
jego identyfikacji regulacja, zawarta w art. 45 ust. 1 Konstytucji stanowi, iz
»kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez nie-
uzasadnionej zwloki przez wlasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad”.
Na jego tres¢, inspirowang zaréwno pogladami doktryny, miedzynarodowymi
standardami praw czlowieka zawartymi w art. 14 Miedzynarodowego paktu
praw obywatelskich i politycznych oraz w art. 6 ust. 1 Europejskiej konwencji
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, jak tez dotychczasowym
orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego sktada si¢ w szczegdlnosci: 1) pra-
wo dostgpu do sadu, tj. prawo do uruchomienia procedury przed sadem —
organem o okreSlonej charakterystyce (niezaleznym, bezstronnym i niezawi-
stym), 2) prawo do odpowiedniego uksztaltowania procedury sadowej, zgodnie
z wymogami sprawiedliwosci i jawnosci oraz 3) prawo do wyroku sadowego, t;.
prawo do uzyskania wigzacego rozstrzygniecia danej sprawy przez sad''.

TK stwierdzit, ze niekonstytucyjne s te przepisy, ktére pozbawiaja obywa-
tela ochrony sadu czy to w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, czy
w sprawach dyscyplinarnych, i ze ani specyfika stosunku stuzbowego, ani szcze-
gllny tryb postepowania, jakim jest postepowanie dyscyplinarne (prowadzone

190 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 162.
I Tamze s. 164; orzeczenie z 8 kwietnia 1997 r., sygn. K. 14/96, wyrok z 9 czerwca 1998 . sygn.
K. 28/97, wyrok z 8 grudnia 1998 r. sygn. K. 41/97.
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w ramach okreslonych korporacji lub stuzb), nie moga uzasadni¢ wytaczenia
w tych wypadkach prawa do sadu.

Zdaniem Trybunatu Konstytucyjnego, z art. 45 ust. 1 Konstytucji wynika
jednoznacznie wola ustrojodawcy, aby prawem do sadu objaé¢ mozliwie najszer-
szy zakres spraw. Z zasady demokratycznego paristwa prawnego plynie dyrek-
tywa interpretacyjna zakazujaca zawezajacej wyktadni prawa do sadu. Konsty-
tucja wprowadza domniemanie drogi sadowej, wobec czego wszelkie ograni-
czenia sadowej ochrony intereséw jednostki wynikaé musza z przepiséw ustawy
zasadniczej'?. W przypadku kolizji prawa do sadu z inna norma konstytucyjna,
poddajaca pod ochrone wartosci o réwnym lub nawet wigkszym znaczeniu dla
funkcjonowania parstwa lub rozwoju jednostki i koniecznosci uwzglednienia
obu norm konstytucyjnych, doj$¢ moze do wprowadzenia pewnych ograniczen
zakresu przedmiotowego prawa do sadu. Ograniczenia takie jednak sa dopusz-
czalne w absolutnie niezbednym zakresie, jezeli urzeczywistnienie danej war-
tosci konstytucyjnej nie jest mozliwe w inny sposob, na co TK zwrdcit uwage juz
w wyroku z 9 czerwca 1998 r. sygn. K. 28/97. Ograniczenia te moga zostac
ustanowione tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycz-
nym parnstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego badz dla
ochrony srodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej albo wolnosci i praw in-
nych oséb, jak to stanowi art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. Ograniczenia nie moga
tez narusza¢ istoty tych wolnosci i praw. Odwotanie si¢ do tresci art. 77 ust. 2
Konstytucji oznacza, ze ograniczenia opisane w art. 31 ust. 3 Konstytucji nie
moga w ogdle wytaczy¢ drogi sadowej, bo bytoby to oczywiscie sprzeczne z art.
77 ust. 2 Konstytucji, takie za§ ograniczenia, ktére faktycznie zamykatyby oby-
watelowi droge do sadu, nalezaloby uzna¢ za niekonstytucyjne.

Trybunat podkreslit, ze odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna powstaje zawsze
w wyniku nieprzestrzegania przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej zakazéw
lub nakazéw okreslonych w ustawie o Stuzbie Wigziennej. Kazdy z tych na-
kazéw i zakazéw stanowi ograniczenie wolnosci czlowieka. Srodkiem ochrony
naruszonej wolnosci jest prawo do sadu. Zamykanie za$ drogi sagdowej w spra-
wach dotyczacych sfery wolnosci cztowieka, zgodnie z art. 77 ust. 2 Konstytucji,
jest niedopuszczalne. Ustawodawca zatem winien w taki sposob uksztattowaé
zakres wlasciwosci sadéw, aby zawsze jaki$ sad byt wiasciwy do rozpatrzenia
sprawy o naruszeniu wolnosci lub praw cztowieka. Odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarna ma ponadto charakter represyjny. Na ten charakter postgpowan dys-
cyplinarnych i ich bliskos$¢ panstwowemu prawu karnemu zwrdcil tez uwage
Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 grudnia 1998 r. (sygn. K. 41/97), uza-
sadniajac koniecznos¢ objgcia wszystkimi gwarancjami okreslonymi w rozdziale
IT Konstytucji réwniez postepowan dyscyplinarnych'?.

12 Por. poglad A. Wrébla w wymienionej glosie.

130 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 165; zob. tez B. Wierzbowski. Glosa do
wyroku TK z dnia 8 grudnia 1998 (K 41/97). ,,Przeglad Sejmowy” 1999 nr 1 s. 184.



32 Stefan J. Jaworski

II1. Rowny status funkcjonariuszy stuzby stalej i przygotowawczej
w zakresie prawa do nagréd rocznych

Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie — Osrodek Zamiejscowy w Lu-
blinie skierowat do Trybunatu Konstytucyjnego pytanie prawne czy § 2 ust. 1
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 wrze$nia 1997 r. w sprawie
okreslenia warunkéw przyznawania nagréd rocznych, nagréd uznaniowych
i zapomo6g funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej (Dz. Urz. Min. Spraw. nr 4
poz. 37) jest zgodny z art. 29 ust. 7 i art. 106 ust. 1 i 3 ustawy o Stuzbie Wig-
ziennej oraz z art. 2 Konstytucji. Pytanie Sadu powstalo w zwiazku ze skarga
jednego z funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej na decyzje wiadz tej stuzby, od-
mawiajacej skarzacemu wyplacenia nagrody rocznej w okresie pelnienia stuzby
przygotowawczej. Podstawe odmowy stanowit § 2 powolanego zarzadzenia,
wylaczajacy funkcjonariuszy stuzby wieziennej pozostajacych w stuzbie przy-
gotowawczej z kregu oséb uprawnionych do otrzymania nagrody rocznej do
czasu mianowania na funkcjonariusza stuzby stalej. W skardze do Naczelnego
Sadu Administracyjnego zainteresowany podniosl, iz wymienione zarzadzenie
zostalo wydane z przekroczeniem delegacji ustawowej, zawartej w art. 106 ust.
3 w zwigzku z art. 29 ust. 7 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Jego zdaniem, wy-
mienione przepisy nie przewidywaly odrgbnego traktowania funkcjonariuszy
stuzby statej i stluzby przygotowawczej w zakresie otrzymywania przez nich
nagrody roczne;j.

Naczelny Sad Administracyjny podat w watpliwos¢ zgodnos¢ kwestionowa-
nego przepisu zarzadzenia wykonawczego z art. 29 ust. 7 i art. 106 ust. 11 3
ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz z art. 2 Konstytucji RP.

Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z dnia 10 lipca 2001, sygn. P 4/00 orzekt,
ze: § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 wrzesnia 1997 r.
w sprawie okreslenia warunkow przyznawania nagréd rocznych, nagréd uzna-
niowych i zapomdg funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej (Dz. Urz. Min.
Spraw. nr 4, poz. 37) jest niezgodny z art. 29 ust. 7 i art. 106 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej oraz jest niezgodny z art. 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Problematyke nagrdd rocznych dla funkcjonariuszy SW reguluje art. 106
ustawy o Stuzbie Wieziennej. Zgodnie z tym artykutem (ust. 1) funkcjonariu-
szowi moga by¢ przyznane nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi.
Ustep 2 stanowi natomiast, ze nagroda roczna odpowiada wysokosci przystu-
gujacego funkcjonariuszowi miesi¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze statym. Istotny dla rozpatrywanej sprawy ust. 3 prze-
widywat, iz Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze zarzadzenia warunki
przyznawania nagrdd i zapomdg, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Ministrow
za$ ma ustali¢ (ust. 4), w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagro-
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dy i zapomogi dla funkcjonariuszy. Bedacy przedmiotem pytania prawnego § 2
ust. 1 tegoz zarzadzenia postanawial, ze funkcjonariuszom mianowanym na
state, wykonujacym nienagannie obowiazki stuzbowe przez okres roku kalen-
darzowego przyznaje si¢ nagrody roczne. Ustep 2 powotanego paragrafu prze-
widywal, Ze w razie pelnienia stuzby przez czes¢ roku kalendarzowego przy-
znaje si¢ cze$¢ nagrody rocznej, proporcjonalnie do liczby dni faktycznego
pelienia stuzby. Zasada proporcjonalnego ustalania rozmiaru nagrody rocznej
miata zastosowanie takze w odniesieniu do funkcjonariuszy, ktérzy zostali
mianowani na stale w ciagu roku kalendarzowego; w tym wypadku nie u-
wzglednia si¢ okresu stuzby przygotowawczej (ust. 3). Powotlany przepis zarza-
dzenia, wbrew art. 106 ust. 1 ustawy, wprowadzal zr6znicowanie uprawnien do
nagrody rocznej w zaleznosci od trybu mianowania do stuzby (na stale lub na
okres stuzby przygotowawczej), pozbawiajac tych ostatnich funkcjonariuszy
prawa do takiej nagrody. Omawiane zarzadzenie wymieniato ponadto (§ 3)
okresy stuzby, ktérych nie wlicza si¢ do okreséw, o ktérych mowa w § 2 (chodzi
o réznego rodzaju okresy niewykonywania obowigzkéw stuzbowych z przyczyn
wskazanych w tym przepisie) oraz sytuacje, w ktorych nagrody rocznej nie
przyznaje sig.

Zgodnie z art. 29 ust. 1-2 ustawy o Stuzbie Wigziennej osobg¢ zglaszajaca si¢
do przyjecia do stuzby mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie przygotowa-
wczej na okres 2 lat. Stuzba ta ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funk-
cjonariusza oraz sprawdzenie czy cechy osobiste, charakter i zdolnos$ci uzasad-
niaja jego przydatnos¢ do stuzby. Po odbyciu stuzby przygotowawczej funkcjo-
nariusza mianuje si¢ na stale, jezeli uzyska pozytywna opini¢ stuzbowa, po-
twierdzajaca osiagnigcie celow, o ktérych byta mowa wczesniej (ust. 3). Wynika
z tego, ze mianowanie na okres stuzby przygotowawczej jest niezbednym eta-
pem, poprzedzajacym mianowanie na stale. Zgodnie z ust. 7 omawianego ar-
tykutu ustawy do funkcjonariuszy mianowanych na okres stuzby przygotowa-
wczej stosuje sie przepisy dotyczace funkcjonariuszy mianowanych na stale,
jezeli ustawa nie stanowi inaczej'*.

Trybunal Konstytucyjny dokonat takze analizy pozostatych przepiséw usta-
wy celem ustalenia, czy zréznicowanie wspomnianej grupy funkcjonariuszy
wystepuje ewentualnie w odniesieniu do innych elementéw tego statusu 1 jaki
jestjego zasigg. Z analizy tej wynikalo, ze nie wystepuja zadne réznice w kwestii
szczegStowych wymagan, niezbednych do podjecia stuzby (art. 24-27) oraz
sposobu nawiazania stosunku stuzbowego. Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy
stosunek stuzbowy funkcjonariusza Stuzby Wigziennej powstaje w drodze mia-
nowania na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby. Poczatek tej
stuzby (art. 28 ust. 2) liczy si¢ od dnia okreslonego w decyzji 0 mianowaniu
funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe. Nie ma tu specjalnych réznic, gdy

0 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK, s. 255.
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idzie o zwolnienie ze stuzby. Jedyna odrebnoscia jest to, ze w razie zwolnienia
ze stuzby z powodu likwidacji lub reorganizacji jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej (art. 39 ust. 3 pkt 6 i ust. 6) zwolnienie ze stuzby stalej moze
nastapi¢ po uplywie 6. miesiecy, a ze stuzby przygotowawczej juz po uplywie
3 miesigcy od dnia podjgcia decyzji o likwidacji lub reorganizacji jednostki
organizacyjnej. Przepisy ustawy nie réznicuja réwniez obowigzkéw obu grup
funkcjonariuszy, mimo iz co do zasady cel stuzby przygotowawczej jest odmien-
ny (art. 29 ust. 2). Odmiennie natomiast zostaly uksztattowane niektére upraw-
nienia funkcjonariuszy; dotyczy to prawa do bezptatnego umundurowania, za-
liczalnosci okresu stuzby do stazu pracowniczego oraz w najwickszym zakresie
— uprawnieri do mieszkania. Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy funkcjonariusze
otrzymuja bezplatne umundurowanie oraz wyposazenie specjalne dla poszcze-
gblnych stuzb, z tym ze tylko funkcjonariusz mianowany na state nabywa na
wiasnosc¢ otrzymane sktadniki umundurowania (ust. 2). Okres stuzby wlicza si¢
do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze sto-
sunku pracy pod warunkiem podjecia pracy — w przypadku funkcjonariuszy
mianowanych na state — w ciagu roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy petniacych stuzbe przygotowawcza — w ciggu 3 mie-
siecy (art. 78). Tylko funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje prawo do
lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale pelni stuzbe lub w miejsco-
wosci pobliskiej (art. 85 ust. 1), a w razie braku mieszkania — réwnowaznik
pieniezny (art. 89 ust. 1). Réwnowaznik pieni¢zny (przy spelieniu dodatko-
wych warunkéw) przystuguje réwniez takiemu funkcjonariuszowi w razie prze-
niesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci (art. 89 ust. 2).
Natomiast funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac jedynie
tymczasowa kwaterg (art. 85 ust. 4), bez prawa do jakiejkolwiek rekompensaty
pienieznej. Jedynie funkcjonariusz w stuzbie statej ma prawo do pomocy finan-
sowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos¢,
domu jednorodzinnego albo lokalu (domu) mieszkalnego w ramach spétdzielni
budownictwa mieszkaniowego (art. 90 ust. 1). Takze tylko funkcjonariuszowi
w zwigzku z mianowaniem na stale przystuguje zasitek na zagospodarowanie
(art. 105)".

Trybunal zauwazyl, ze z dokonanej analizy przepiséw ustawy wynika, iz
tam, gdzie ustawodawca uwaza to za uzasadnione, w sposob korzystniejszy
w samej ustawie reguluje uprawnienia funkcjonariuszy mianowanych na stale.
Przestanka tego uprzywilejowania, w wypadku wcze$niej wymienionych
uprawnien, jest najczesciej wzglad na przejsciowy (niestaty) charakter stuzby
przygotowawczej (gdy idzie np. o uprawnienia mieszkaniowe) badz brak dtuz-
szej wystugi przed data zwolnienia ze stuzby (np. w wypadku odprawy). Ustawa
nie przewiduje natomiast zadnych zréznicowan w zakresie prawa lub wysokos-

15 Tamze s. 256.
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ci uposazenia, dodatkéw o charakterze statym do uposazenia, nagréd i zapo-
mog oraz nagrdd jubileuszowych w zaleznosci od tego, czy funkcjonariusz jest
mianowany na stale czy jedynie na okres stuzby przygotowawcze;j.

Na tle rozpoznawanej sprawy Trybunat uznat za celowe sformutowanie
wymagan przestanki legalnosci aktu wykonawczego. Wprawdzie warunki te
byly dotychczas odnoszone na ogét do rozporzadzen wykonawczych, natomiast
w rozstrzyganej sprawie chodzi o zarzadzenie wykonawcze ministra, to jednak
formalnie nie ma to istotnego znaczenia. Wedtug poprzednio obowiazujacej
Ustawy Konstytucyjnej z 17 pazdziernika 1992 r. takze minister mogt wydawac
zarzadzenia w celu wykonania ustaw i na podstawie udzielonych w nich upo-
waznien (art. 56 ust. 2) zarzadzenia te stanowity Zrédto prawa. Wprawdzie w jej
ujeciu zarzadzenia ministrow nie stanowig obecnie Zrédla powszechnie obo-
wiazujacego prawa (art. 87) i nie moga stanowi¢ podstawy decyzji wobec oby-
wateli, 0s6b prawnych oraz innych podmiotéw (art. 93 ust. 2), to jednak — mimo
wynikajacego z art. 241 ust. 6 Konstytucji nakazu uporzadkowania w ciggu 2 lat
systemu Zrodet prawa stosownie do wymogéw w niej okreslonych — wczesniej
wydane zarzadzenia, nieodpowiadajace nowym warunkom, nie utracity auto-
matycznie mocy prawnej. Akty te nadal obowiazuja do czasu dostosowania ich
do przewidzianego w Konstytucji systemu Zrodel prawa w drodze legislacyjne;]
lub w procesie wyktadni i stosowania prawa'®.

W dotychczasowym orzecznictwie Trybunat Konstytucyjny za podstawowe
przestanki konstytucyjnej legalnosci rozporzadzenia (oprécz wydania przez
upowazniony organ) uznawal wydanie go na podstawie i w celu wykonania
ustawy, tzn. opierajac si¢ na wyraznym i szczegélowym upowaznieniu ustawy
i w granicach tego upowaznienia, a takze niesprzecznos¢ jego tresci z obowia-
zujacymi aktami ustawodawczymi, ktére w spos6b bezposredni lub posredni
reguluja materie, bedace przedmiotem rozporzadzenia'’.

Trybunal podkreslit, iz brak okreslenia zar6wno w samej ustawie, nawet
w sposob najogdlniejszy podstawowego warunku przyznania tych nagrod, jak
1w przepisie upowazniajacym do wydania aktu wykonawczego bardziej szcze-
gbétowych kryteriow ustalania tych warunkéw moégt niewatpliwie utrudniac wy-
konanie tej omawianej delegacji ustawowej, uwzgledniajac zwtaszcza fakt, ze
akt wykonawczy jest wydawany w celu wykonania ustawy. Warunki wyptaty
nagrody rocznej nie powinny —zdaniem Trybunalu — w istotny sposéb odbiegac
od przestanek przyznawania funkcjonariuszom stuzby wigziennej innych swiad-
czen pienigznych, o podobnym charakterze, uregulowanych w samej ustawie

16 Por. S. Wronkowska. Koncepcja Zrédet prawa. ,,Rzeczpospolita” z 28 VII 1998 r. nr 175
(5035) s. 6.

70 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 259; orzeczenia TK: z 28 maja 1986 1., U 1/
86, OTK w 1986 r., poz. 2; z 5 listopada 1986 r., U 5/86, OTK w 1986 r., poz. 1; z 24 paZdziernika
1989r., U. 2/89, OTK w 1989 1., poz. 20 oraz ostatnio wyrok TK z 22 listopada 1999 1., U. 6/99, OTK
ZU nr 7/1999, poz. 159.
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badZ przewidzianych w wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
Majac na uwadze powyzsze, Trybunal Konstytucyjny stoi na stanowisku, ze
podstaw do takiego réznicowania nie ma takze w odniesieniu do nagrody
rocznej. Dokonana wczesniej analiza przepiséw ustawy wykazata bowiem, iz
sama ustawa nie réznicuje obowigzkéw stuzbowych, sposobu oceny ich wyko-
nania czy zasad odpowiedzialnosci za ich naruszenie w zaleznosci od trybu
mianowania do stuzby (na stale badZ na okres stuzby przygotowawczej). We
wszystkich natomiast sytuacjach, w ktérych ustawodawca uznat to za celowe
i uzasadnione, zréznicowanie takie nastapito w samej ustawie'®.

Trybunal stwierdzil, ze prawa wynikajace ze stosunku nawiazanego na
podstawie mianowania podlegaja przy tym szczegdlnej ochronie ze wzgledu
na szczegdlne obowigzki funkcjonariusza zwigzane z pelieniem stuzby. Obo-
wigzki te sa jednakowe w odniesieniu do funkcjonariusza mianowanego na
state badZ na okres stuzby przygotowawczej. Pewna odrebnos¢ stuzby przygo-
towawczej zwiazana z jej celem i okresem trwania moze ewentualnie uzasad-
nia¢ wylaczenie w odniesieniu do funkcjonariuszy petniacych taka stuzbe
uprawnien zwiazanych ze stalym charakterem stuzby, co tez ustawa czyni.
Nie stanowi natomiast wystarczajacego uzasadnienia dla pozbawienia nagrody
rocznej, z uwagi na uwarunkowanie tego §wiadczenia wykonywaniem obowiaz-
kow stuzbowych, ktérych sposéb wykonywania nie zalezy od trybu mianowa-
nia funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe. W konkluzji Trybunat Konstytu-
cyjny podzielal stanowisko wnioskodawcy, ze przepis § 2 ust. 1 omawianego
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci narusza konstytucyjne wymagania, for-
mutowane w stosunku do aktéw wykonawczych wydawanych przez minis-
tréw'?.

Akt normatywny wydany z przekroczeniem granic upowaznienia ustawo-
wego nie spetnia konstytucyjnych przestanek legalnosci aktu wykonawczego
ijako taki jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP, poniewaz w demokratycznym
paristwie prawa nie moze funkcjonowaé akt prawny o charakterze podustawo-
wym, sprzeczny z przepisami ustawowymi przez to, ze zostal wydany przez
organ witadzy wykonawczej z przekroczeniem delegacji ustawowej do jego
wydania. Kwestionowana regulacja narusza takze zasade panstwa prawnego
przez takie odstepstwo od uregulowanego w ustawie jednakowego (co do za-
sady) statusu obu grup funkcjonariuszy, ktérego nie da si¢ pogodzié z zasada
sprawiedliwosci spotecznej .

80 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 261.
19 Tamze s. 262.
20 Tamze s. 263; por. orzeczenie TK z 14 marca 1995 r., K. 13/94.
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IV. Zakaz dzialalnosci politycznej

Rzecznik Praw Obywatelskich zakwestionowal przepisy kilkunastu ustaw,
w tym art. 64 ust. 1 i 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej, ktére formuluja zakaz
przynaleznosci funkcjonariuszy pafdstwowych oraz oséb zajmujacych okreslone
stanowiska publiczne do partii politycznych, przez co, w ocenie wnioskodawcy,
pozostaja w sprzecznosci z art. 11 ust. 1, art. 31 ust. 3, art. 32, art. 58 ust. 11 art.
60 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 22 Migdzynarodowego paktu
praw obywatelskich i politycznych oraz art. 11 i art. 17 Konwencji o ochronie
praw czlowieka i podstawowych wolnosci.

Rzecznik Praw Obywatelskich podkreslil, ze prawo zrzeszania si¢ jest jed-
nym z fundamentalnych praw czlowieka i obywatela, zagwarantowanym w wig-
zacych normach prawa miedzynarodowego. Zaréwno art. 11 Konwencji
o ochronie praw czltowieka i podstawowych wolnosci, jak i art. 22 Miedzyna-
rodowego paktu praw obywatelskich i politycznych ujmuja prawo zrzeszania
si¢ w sposéb szeroki, obejmujacy rézne formy zrzeszen, jako prawo podmio-
towe czlowieka. Zaréwno przepisy Konwencji, jak i Paktu zezwalaja na nakta-
danie pewnych ograniczenn podmiotowych i przedmiotowych w korzystaniu
z tego prawa, pod warunkiem ze ograniczenia te nie narusza istoty prawa
zrzeszania si¢. W ocenie wnioskodawcy, parstwa, ktore ratyfikowaty obydwa
akty, zobowiazane sa respektowaé mniej restrykcyjna regulacje Paktu, ktory
dopuszcza ograniczenie wolnosci zrzeszania si¢ tylko w stosunku do cztonkow
sit zbrojnych i policji, nie zezwala natomiast na naktadanie ograniczen w sto-
sunku do innych funkcjonariuszy, w tym do czlonkéw administracji paristwo-
wej. W tej sytuacji zakazy zrzeszania si¢ w partiach politycznych zawarte
w osiemnastu ustawach wymienionych w sentencji wniosku, zdaniem wniosko-
dawcy, nie znajduja zadnego oparcia w art. 22 ust. 2 Miedzynarodowego paktu
praw obywatelskich i politycznych?'.

Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z dnia 10 kwietnia 2002 orzekl, ze art.
64 ust. 112 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej jest zgodny
z art. 11 ust. 1, art. 31 ust. 3, art. 32, art. 58 ust. 1 i art. 60 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz art. 22 Migdzynarodowego paktu praw obywatelskich
1 politycznych otwartego do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r.
i art. 11 oraz art. 17 Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.

Trybunatl Konstytucyjny uznal za celowe rozstrzygnigcie zasadniczego
problemu: czy prawo zrzeszania si¢ moze w ogole podlegaé ograniczeniu na
zasadach okreslonych w art. 31 ust. 3 Konstytucji. Trybunat stwierdzit wyraz-
nie, ze art. 31 ust. 3 Konstytucji odnosi si¢ do wszystkich konstytucyjnych

2l K 26/00, OTK ZU Nr 2/A/2002 poz. 18, s. 18-19.
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wolnosci i praw, niezaleznie od tego, czy przepisy szczegétowe odrebnie okres-
laja przestanki ograniczenia danego prawa i wolnosci. Nieuzasadnione byloby
twierdzenie, ze brak wskazania w konkretnym przepisie przestanek ogranicze-
nia oznacza zakaz ustawodawczej ingerencji w ksztalt tych wolnosci i praw,
a tym samym nadaje im absolutny charakter. Brak jakichkolwiek klauzul ogra-
niczajacych w tych przepisach musi by¢ interpretowany jako odestanie do art.
31 ust. 3. Wykluczenie dopuszczalnosci ustanawiania ograniczen pojawi si¢
tylko w sytuacji, gdy Konstytucja w sposéb wyrazny uzna dane prawo lub
wolno$¢ za nienaruszalne lub gdy nienaruszalno$¢ danego prawa lub wolnosci
wynika z uméw miedzynarodowych®.

Trybunal Konstytucyjny uznat, ze wszelkie ograniczenia w zakresie korzys-
tania z wolnosci zrzeszania si¢ podlegaja ocenie z punktu widzenia kryteriow
okreslonych w art. 31 ust. 3 Konstytucji oraz przepiséw prawa mi¢dzynarodo-
wego. Pogladu o niedopuszczalnosci ustawowego ograniczenia wolnosci zrze-
szania si¢ nie moze przesadzac fakt, ze ustrojodawca bezposrednio w Konstytu-
cji zakazuje pewnym kategoriom oséb przynaleznosci do partii politycznych
oraz zwiazkéw zawodowych: sedziom Sadu Najwyzszego, sadow powszech-
nych, wojskowych i administracyjnych (art. 178 ust. 3), sedziom Trybunatu
Konstytucyjnego (art. 195 ust. 3), Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli (art.
205 ust. 3), Rzecznikowi Praw Obywatelskich (art. 209 ust. 3), cztonkom Kra-
jowej Rady Radiofonii i Telewizji (art. 214 ust. 2), Prezesowi Narodowego
Banku Polskiego (art. 227 ust. 4). Konstytucyjnego uregulowania zakazu czton-
kostwa w partiach nie mozna traktowac jako katalogu zamknietego. Regulacje
te odnosza si¢ bowiem do organéw konstytucyjnych i w zwiazku z tym ograni-
czeniom nadano charakter ograniczen konstytucyjnych. Natomiast podobien-
stwo zadan wypetnianych przez organy tworzone w trybie ustawowym do za-
dan organu konstytucyjnego stanowi¢ moze argument za obowigzywaniem
zakazu czlonkostwa w partiach politycznych, jezeli zakaz taki ustanawia Kon-
stytucja w odniesieniu do oséb sprawujacych urzad konstytucyjny?>.

Trybunal podkreslit, ze z cztonkostwem w partii politycznej wigze si¢ moz-
liwo$¢ wywierania na osoby sprawujace funkcje publiczne nacisku zagrazaja-
cego bezstronnosci w sprawowaniu urzgdu. Dlatego przedmiotem oceny Try-
bunatu Konstytucyjnego jest, czy bezstronnos¢ w wykonywaniu okreslonej
funkcji publicznej stanowi wartos¢, ktéra z punktu widzenia bezpieczeristwa
lub porzadku publicznego, ochrony srodowiska, zdrowia i moralnosci publicz-
nej albo praw i wolnosci innych os6b, przewaza nad prawem osoby sprawujacej

22 Tamze s. 256; por. L. Garlicki. Przestanki ograniczania konstytucyjnych praw i wolnosci (na
tle orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego). PiP 2001 z. 10 s. 7-8, por. wyroki z: 9 czerwca 1998 .,
sygn. K. 28/97, OTK ZU nr 4/1998, s. 302, 14 grudnia 1999 r., sygn. SK 14/98, OTK ZU nr 7/1999, s.
869) wyrok z 7 marca 2000 r., sygn. K. 26/98 (OTK ZU nr 2/2000, s. 215), a takze w wyrok z 29 maja
2001 r., sygn. K. 5/01 OTK ZU nr 4/2001, s. 550.

30 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 258.
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funkcje publiczng do zrzeszania si¢ w partii politycznej. Partie polityczne sa
organizacjami o dwoistych cechach. Z punktu widzenia indywidualnych praw
jednostki sa dobrowolnymi zrzeszeniami, za ktérych posrednictwem obywatele
realizuja aspiracje wptywania na polityke panstwa. Ze wzgledu na funkcje
ustrojowa stanowia one element struktury wladzy publicznej stuzacy ksztatto-
waniu 1 realizacji programow politycznych. Zakaz czionkostwa w partiach po-
litycznych oséb sprawujacych okreslone funkcje w aparacie painstwowym nie
wynika z dazenia do ograniczenia praw obywatelskich tych kategorii os6b, ale
zapobiega konfliktom intereséw i r6l wynikajacych z wykonywania stuzby pu-
blicznej i prowadzenia dziatalnosci na rzecz okreslonej partii.

Istota cztonkostwa w partii politycznej, wyraznie formulowana w statutach
wigkszosci partii politycznych, jest obowiazek stosowania si¢ do uchwat statu-
towych organdéw partyjnych i czynnego uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji
programu partii”".

Trybunal Konstytucyjny, rozwazajac zarzut niekonstytucyjnosci zakazu
cztonkostwa w partiach politycznych oséb zajmujacych okreslone stanowiska
i petnigcych pewne funkcje publiczne, stwierdzit, ze uznawanie parstwa jako
dobra wspdlnego oraz zasada zaufania obywateli do paristwa stanowia wartos-
ci, ktérych ochrona musi wptywa¢ nie tylko na struktury organizacyjne i sposéb
funkcjonowania aparatu panstwowego, ale réwniez na zakres praw i obowiaz-
koéw oséb petniacych funkcje publiczne.

Pojecie politycznej neutralnosci, ktérym postuguje si¢ Konstytucja, i pojecie
apartyjnosci, wyrazajace si¢ w zakazie czlonkostwa w partiach politycznych
okreslonych kategorii oséb, nie sa pojeciami przedmiotowo tozsamymi. Wy-
mog politycznej neutralnosci pewnych segmentéw stuzb publicznych oznacza
przede wszystkim niedopuszczalno$¢ motywowania realizacji konstytucyjnych
1 ustawowych zadan tych stuzb interesami ugrupowan politycznych. Apartyj-
no$¢ ma na celu usunigcie zagrozenia plynacego z faktu istnienia organizacyj-
nych i politycznych wiezi pomiedzy osoba sprawujaca funkcje publiczne a partia
polityczna. Zagwarantowanie apolitycznosci stuzb publicznych nie jest mozliwe
do realizacji w sytuacji, gdy osoby petniace takie funkcje sa cztonkami ugrupo-
war politycznych®.

W celu usunigcia tych watpliwosci Trybunal Konstytucyjny ustalit tresé
wolnosci zrzeszania si¢ w Swietle art. 58 Konstytucji i powolanych uméw mig-
dzynarodowych oraz rozwazyl, czy zakwestionowane przepisy nie prowadza do
zniesienia istoty tej wolnosci. Art. 58 Konstytucji w sposéb ogdlny wyraza
wolnos¢ zrzeszania si¢, nie konkretyzujac, w jakich formach organizacyjnych
wolnos¢ ta moze by¢ realizowana, inaczej niz w art. 59 ust. 1 Konstytucji, ktéry

24 Tamze s. 263; por. M. Granat, A. Gorgol, J. Sobczak. Ustawa o partiach politycznych,
komentarz, Warszawa 2000, C.H. Beck, s. 24.
350 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 258.
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dotyczy szczegdlnej kategorii wolnosci zrzeszania si¢ — wolnosci zrzeszania si¢
w zwiazki zawodowe. Wolno$¢ zagwarantowana w art. 58 Konstytucji oznacza
zatem swobode tworzenia przez obywateli r6znego rodzaju zrzeszen obywatel-
skich. Partie polityczne sa jedna z form organizacyjnych, w ramach ktérej wol-
nosc¢ taka moze by¢ realizowana. Wolno$¢ zrzeszania si¢ w partie polityczne nie
stanowi wartosci autonomicznej, lecz zwigzana jest $cisle z rola, jaka Konsty-
tucja przypisuje partiom politycznym w strukturze politycznej paniistwa. Z punk-
tu widzenia ustrojowego partie sg szczegdlng kategoria zrzeszen obywatelskich,
ktérych rola polega na udziale w ksztattowaniu polityki parstwa. Wolnos¢
zrzeszania si¢ jako prawo podmiotowe jednostki sformutowana zostata nato-
miast w art. 58 Konstytucji. Juz w orzeczeniu z 12 lutego 1991 r. Trybunat
Konstytucyjny wywiddl, ze mozliwos¢ zrzeszania si¢ ma na celu wspdlne roz-
wijanie obywatelskiej aktywnosci politycznej, spolecznej, gospodarczej i kultu-
ralnej. Wymienione rodzaje dzialalnosci sa okreslone bardzo ogdlnie, co ozna-
cza, ze wspdlny czynny udziat obywateli w zyciu spotecznym moze przybierac
w konkretnych sytuacjach bardzo rozmaita posta¢ i konkretne cele wspdlnej
dziatalnosci obywateli sg takze bardzo rézne. Jednoczesnie Trybunal Konsty-
tucyjny stwierdzil, ze zasada wolnosci zrzeszania si¢ obywateli nie ma charak-
teru absolutnego?®.

Z problemem ograniczenia praw podmiotowych jednostki taczy si¢ zagad-
nienie zakresu i glebokosci tego ograniczenia. Koncepcja ,,istoty” praw i wol-
nosci pojawita si¢ w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego, przy oczywistej
inspiracji konstrukcji niemieckich, jeszcze przed wejsciem w zycie Konstytucji
z 1997 r., mimo braku wyraznych sformulowan w éwczesnych przepisach kon-
stytucyjnych. Opiera si¢ ona na zalozeniu, ze w ramach kazdego konkretnego
prawa i wolnosci mozna wyodrgbni¢ pewne elementy podstawowe (rdzen,
jadro), bez ktorych takie prawo czy wolnos¢ w ogdle nie bedzie mogta istniec,
oraz pewne elementy dodatkowe (otoczke), ktére moga by¢ przez ustawodaw-
ce zwyktego ujmowane i modyfikowane w rézny sposob bez zniszczenia tozsa-
mosci danego prawa czy wolnosci. Wyrazne nawigzanie do tej koncepcji w teks-
cie Konstytucji z 1997 r. nadaje jej bezposrednia podstawe konstytucyjna i na-
kazuje ja traktowac jako istotny punkt odniesienia przy kontroli konstytucyj-
nosci ustaw. Jesli chodzi o wolnos¢ zrzeszania si¢ wyrazong w art. 58 Konsty-
tucji, naruszenie istoty prawa nastapiloby wowczas, gdy wprowadzone
ograniczenia uniemozliwityby catkowicie realizowanie funkcji, jaka ma ono
spehi¢ w porzadku prawnym?®’.

26 Sygn. K. 6/90, OTK w 1991 r., s. 20; sygn. W. 14/95, OTK ZU nr 2/1996, s. 136, por. wyrok z 8
marca 2000 r., sygn. Pp 1/99, OTK ZU nr 2/2000, s. 231.

270 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 258-260, por. wyrok z 12 stycznia 2000 r.,
sygn. P. 11/98, OTK ZU nr 1/2000, s. 38; powotlane tam orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego.
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Trybunatl podkreslit, ze z punktu widzenia etyki funkcjonariusza stuzb pu-
blicznych niepozadana jest sytuacja, w ktorej osoba korzystajaca z prawa, przy-
stugujacego mu jako obywatelowi, narusza obowiazki wynikajace z tytutu pet-
nienia stuzby publicznej. ,,Demokratyczne parstwo prawne nie powinno by¢
panistwem partii. Przy wszystkich sprzezeniach migdzy partiami a panistwem
potrzebny jest pewien dystans. Poddanie partii rezimowi prawa wywoluje ten
skutek, ze organy stosowania prawa, jak sady, prokuratura czy policja, a w ja-
kim$ stopniu réwniez i organy orzecznictwa administracyjnego, powinny by¢
wolne od oddziatywania partii politycznych”?®,

W wyroku z 15 wrzesnia 1999 r. TK stwierdzil: ,,istotne jest przede wszyst-
kim to, ze pojecie funkcjonariusza pozostaje zawsze w nierozerwalnym zwigzku
z instytucja badzZ struktura, w ramach ktérej i na rzecz ktérej funkcjonariusz
dziata. Z jednostki organizacyjnej czy tez organu, z ktérym jest zwigzany, funk-
cjonariusz czerpie upowaznienie i umocowanie do podejmowanych przez sie-
bie dziatai. Mozna w zwiazku z tym mowi¢ o swoistej identyfikacji tychze
dziatan z celami organizacji, na rzecz ktorej dziata. Poszczegdlne dziatania
funkcjonariusza pozostaja w zwigzku z wykonywana przez niego funkcja i wy-
wieraja skutki dla jednostki organizacyjnej, z ktdra jest zwigzany. Dzialalnos¢
samej jednostki organizacyjnej jest w praktyce uzewnetrzniana przez jej organy
i funkcjonariuszy. Funkcjonariusz zatem zapewnia organizacji (organowi) moz-
liwos¢ dziatania poprzez realizacje wlasciwych dla niej zada merytorycznych.
Status funkcjonariusza jest $cisle zwigzany z realizowaniem merytorycznych
zadarzigjednostki organizacyjnej (organu), a przez to podstawowych ich ce-
low”=".

Odnoszac si¢ wprost do stuzb mundurowych, w tym Stuzby Wigziennej (z
wyjatkiem policji), Trybunal stwierdzit, ze: stuzby te w réznym zakresie pod-
miotowym lub terytorialnym realizuja funkcje o zblizonym do policji charakte-
rze. W szerszym lub wezszym zakresie uprawnione sa do stosowania srodkow
bezposrednio wkraczajacych w sfere podstawowych praw i wolnosci obywatel-
skich tacznie ze srodkami przymusu bezposredniego. Argumenty przemawia-
jace za zakazem czlonkostwa w partiach politycznych funkcjonariuszy policji
odnoszg si¢ réwniez do tych wszystkich stuzb, ktérych funkcjonariusze zobo-
wigzani sa do wykonywania podobnych zadani i dysponuja podobnymi upraw-
nieniami a nadto, ktérych struktura oparta jest na dyscyplinie w stosunkach
miedzy przetozonym i podwladnym™.

Jesli natomiast chodzi o policje, to przeciwko dopuszczalnosci cztonkostwa
funkcjonariuszy w partiach politycznych przemawia obowiazujacy w tej stuzbie

28 W. Sokolewicz. Partie polityczne w polskim prawie konstytucyjnym: wczoraj, dzis, jutro.
»otudia Prawnicze” 1991 z. 4: PAN, Instytut Nauk Prawnych.

2 Sygn. K. 11/99, OTK ZU nr 6/1999, s. 620.

30 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 270.
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system relacji miedzy przelozonym i podwiladnym. Istnienie w tej formacji
podziatéw partyjnych mogacych sie ujawnia¢ na tle wykonywanych przez Poli-
cje ustawowych zadan stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego®'.

W konkluzji Trybunat stwierdzit, ze w przypadku wszystkich wymienionych
funkcji i stanowisk przepisy obowiazujacych ustaw (pragmatyki stuzbowe, tak-
ze roty Slubowania), podkreslaja koniecznos$¢ zachowania bezstronnosci orga-
now i funkcjonariuszy przy wykonywaniu powierzonych im zadan. Bezstron-
nosc¢ ta oznacza niezaleznos$¢ od wszelkich czynnikéw zewnetrznych i pozame-
rytorycznych, ktére moglyby rzutowac na sposéb realizacji przypisanych po-
szczegblnym organom kompetencji’?.

V. Zwolnienie ze stuzby z uwagi na nabycie prawa do emerytury

Pelnomocnik skarzacego Ryszarda K. wystapil do Trybunatu Konstytucyj-
nego o stwierdzenie, ze art. 39 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r.
o Stuzbie Wigziennej jest niezgodny z art. 2, 24, 31 ust. 2 i ust. 3, 45 ust. 1, 65
ust. 1167 ust. 1 Konstytucji. Skarga konstytucyjna zostata ztozona w zwigzku
z tym, ze Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie (wyrokiem z 3 grudnia
2001 r. sygn. akt IT SA 2437/01) oddalit skarge Ryszarda K. na decyzj¢ Ministra
Sprawiedliwosci z 4 czerwca 2001 r. w sprawie zwolnienia ze Stuzby Wigzien-
nej. Zwolnienie nastapilo ze wzgledu na to, ze skarzacy, ktéry byt funkcjona-
riuszem stuzby, nabyl prawo do emerytury z powodu osiggnigcia 30. lat wystugi
emerytalnej>”.

Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z dnia 27 stycznia 2003, sygn. SK 27/02
orzekl, ze art. 39 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wigziennej jest zgodny z art. 2, art. 31 ust. 2, art. 32 Konstytucji Rzeczypos-
politej Polskiej i nie jest niezgodny z art. 24, art. 45 ust. 1 oraz art. 65 ust. 11 art.
67 ust. 1 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji.

W kwestii dopuszczalnosci tworzenia odrebnych systeméw emerytalnych,
dla okreslonych grup zawodowych Trybunal odwotat si¢ do orzeczenia z 23
wrzesnia 1997 r. sygn. K 25/96>*. Stwierdzit tam, ze odrebne, z reguty korzyst-
niejsze zasady nabywania uprawnieri emerytalno-rentowych oraz ustalania ich
rozmiaru w odniesieniu do stuzb mundurowych s3 najczgsciej uzasadniane

31 Tamze 5.269.

32 Tamze s.263.

3 SK 27/02, OTK ZU nr 1/A/2003 poz. 2 s. 16-17.
3 OTK ZU nr 3-4/1997, poz. 36.
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szczeg6lnymi warunkami petnienia stuzby. Wyrazaja je m.in. pelna dyspozycyj-
nos¢ i zaleznos¢ od wladzy stuzbowej, wykonywanie zadan w nielimitowanym
czasie pracy i trudnych warunkach, zwiazanych nierzadko z bezposrednim na-
razeniem zycia i zdrowia (np. w czasie udziatu w obronie kraju lub ochronie
bezpieczernistwa obywateli), wysoka sprawnos¢ fizyczna i psychiczna wymagana
w catym okresie jej pelnienia, niewielkie mozliwosci wykonywania dodatkowej
pracy i posiadania innych Zrédet utrzymania, ograniczone prawo udziatu w zy-
ciu politycznym i zrzeszania si¢. Uprzywilejowane zasady w zakresie przyzna-
wania i wysokosci §wiadczen dla omawianej kategorii oséb byty wyrazem szcze-
gblnego znaczenia przypisywanego przez panstwo petnionej przez nich stuzbie.
Mogty by¢ rowniez dyktowane wzgledami polityki kadrowej. Stuzba ta bowiem
moze zakoriczy¢ si¢ w kazdym czasie i nie zawsze z przyczyn lezacych po stronie
zainteresowanego funkcjonariusza.

Zdaniem Trybunalu, zasadniczym przestaniem ustawy, utrzymujacej od-
rebny system emerytalno-rentowy dla stuzb zmilitaryzowanych byto tworzenie
odpowiednich warunkéw do stuzby oraz racjonalnej polityki kadrowej, pozwa-
lajacej na takie uksztaltowanie stanu osobowego, ktéry umozliwiatby prawid-
towe wykonywanie zadari w zakresie bezpieczeristwa i porzadku. Odrebny
system emerytalno-rentowy stuzb mundurowych jest przez to waznym instru-
mentem polityki kadrowej oraz czynnikiem wzmacniajacym dyscypling i dys-
pozycyjnosé funkcjonariuszy>”. Kluczowe zmiany w catym systemie emerytal-
no-rentowym stuzb mundurowych wprowadzone zostaty 1 stycznia 1999 r.,
kiedy to weszlta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (DzU nr 162, poz. 1118 ze zm.). Zmie-
rzaly one do stworzenia stabilnego systemu emerytalno-rentowego w warun-
kach niekorzystnych trendéw demograficznych, ktérych konsekwencja jest
wzrost liczby swiadczeniobiorcéw przy jednoczesnym spadku liczby oséb pta-
cacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne. U podstaw nowego normatywnego
uktadu odniesienia lezala takze wola scalenia regulacji prawnych dotyczacych
$wiadczeni emerytalno-rentowych oraz stopniowa likwidacja istniejacych od-
rebnosci i przywilejow branzowych. Ustawodawca dazyt do stworzenia w miare
jednolitego systemu emerytalno-rentowego, obejmujacego mozliwie najszerszy
zakres 0sOb, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym na grun-
cie dotychczasowych przepiséw™.

Zdaniem Trybuantu, rozwigzania ustawowe polegajace na stopniowe;j lik-
widacji odrgbnosci systemu $wiadczeni emerytalno-rentowych dla pracowni-
kow Stuzby Wigziennej i innych stuzb mundurowych nie przekraczaja zakresu
swobody ustawodawczej. Wybdér odpowiedniego, ograniczonego jedynie prze-

35 Por. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 19 lutego 2001 r., SK 14/00, OTK ZU nr 2/2001,
poz. 31.
36 Por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 22 czerwca 1999 r., K. 5/99, OTK ZU nr 5/1999.
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pisami i zasadami Konstytucji, systemu emerytalno-rentowego dla poszczegdl-
nych stuzb mundurowych nalezy do zakresu wiadzy dyskrecjonalnej prawo-
dawcy. Niewatpliwie na zakres tej wladzy wplyw maja takze zalozenia ogdlno-
systemowe, wynikajace z aksjologicznych podstaw uksztaltowanego systemu
i bedacych ich konsekwencja standardéw prawnych. Trybunal podkreslit, ze
aktualnie kwestie emerytalno-rentowe stuzb mundurowych regulowane sa
przez dwa odrebne akty prawne, w zaleznosci od tego, czy stuzba byta petniona
przed 1 stycznia 1999 r., czy tez po tej dacie. Funkcjonariusze stuzb munduro-
wych, ktorzy pozostawali w stuzbie przed 1 stycznia 1999 r., podlegali i podle-
gaja nadal przepisom ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy.
Natomiast kazdy funkcjonariusz podejmujacy stuzbe od 1 stycznia 1999 r. pod-
lega przepisom ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Zakres podmiotowy, jak i czasowy ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zostat wigc ograniczony. Ustawa ta znaj-
duje bowiem zastosowanie do funkcjonariuszy, ktérzy podjeli stuzbe po dniu
wejscia w zycie ustawy. Natomiast warunki nabywania prawa do emerytury
i rent oraz innych $wiadczen przystugujacych z tytulu pobierania emerytury
lub renty, a takze zasady ustalania wysokosci tych §wiadczen dla funkcjonariu-
szy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy pozostawali w stuzbie, oraz dla
cztonkow ich rodzin okreslaja nadal przepisy ustawy o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy’.

Podlegajacy kontroli art. 39 ustawy o Stuzbie Wieziennej wyrdzniat sytua-
cje, w ktérych funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby obligatoryjnie (art. 39 ust.
2) oraz fakultatywnie (art. 39 ust. 3). Zaskarzony przepis dotyczyt fakultatyw-
nego zwolnienia funkcjonariusza Stuzby Wieziennej ze stuzby. Zdaniem Try-
bunatu kluczowe znaczenie ma tu swobodne (ale nie dowolne) uznanie admi-
nistracyjne. Uzycie w tym przepisie sformulowania ,,mozna zwolni¢” oznacza,
ze zwolnienie ze stuzby na podstawie tego przepisu pozostawione zostalo uzna-
niu administracyjnemu. Organ administracyjny, dziatajac w granicach uznania
administracyjnego, zanim podejmie rozstrzygniecie i zadecyduje, w jakim za-
kresie bedzie korzystac ze swojej wtadzy, ma obowiazek wszechstronnego zba-
dania stanu faktycznego sprawy w perspektywie wszystkich przepisow prawa
materialnego mogacych mieé zastosowanie w sprawie>®.

Art. 39 ust. 3 ustawy przewiduje siedem przypadkdw, po zaistnieniu kté-
rych mozna zwolni¢ funkcjonariusza. Posréd nich mozna wyréznié¢ bardziej lub
mniej dookreslone sytuacje. Sad administracyjny rozpoznajacy skarge na de-
cyzj¢ o zwolnieniu ze Stuzby Wigziennej, wydang w zwigzku z negatywna opi-
nia stuzbowa, nie jest wladny do kontrolowania ocen zawartych w takiej opinii,
jak tez sposobu opiniowania. Do kompetencji sadu nalezy ocena zarzutu prze-

370 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 22-23.
38 Por. wyrok NSA z 9 pazdziernika 2001 r. II SA 1075/01, LEX nr 51033.
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kroczenia granic rzeczowej lub miejscowej kompetencji organu opiniujacego’’.
W art. 39 ust. 3 ustawy wystepuja takze zwroty niedookreslone, mogace po-
wodowac trudnosci interpretacyjne. Funkcjonariusza mozna zwolnié, np. gdy
wymaga tego interes stuzby. Zgodnie z orzecznictwem Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego (wyrok z 9 pazdziernika 2001 r., II SA 1075/01, LEX nr 51033),
przestanka ,,waznego interesu stuzby” powinna zosta¢ ustalona w sposéb nie-
budzacy watpliwosci. Przestanka ta powinna by¢ skonkretyzowana w kazdej
indywidualnej sprawie przez podanie okolicznosci faktycznych sktadajacych si¢
na taka oceng. Stuzba Wigzienna nie moze tolerowaé¢ w swoich szeregach
funkcjonariusza naruszajacego porzadek prawny i narazajacego na szwank
dobre imi¢ stuzby (wyrok NSA z 2 marca 2001 r., II SA 2330/00, LEX nr
51034)*. Zdaniem Trybunatu, zaskarzony art. 39 ust. 3 pkt 4 ustawy nalezy
do regulacji precyzyjnie okreslajacych sytuacje, po zaistnieniu ktérej mozna
zwolni¢ funkcjonariusza Stuzby Wigziennej. Nie mozna wigc zgodzi¢ si¢ z po-
gladem, ze przepis ten jest niezgodny z art. 2 Konstytucji z powodu niejedno-
znacznosci, poniewaz jego tre$¢ nie pozostawia watpliwosci, ze jedyna prze-
stanka dajacg podstawe do zwolnienia ze stuzby jest uzyskanie prawa do eme-
rytury w wyniku osiagnig¢cia 30-letniej wystugi emerytalnej. Obliczenie 30-let-
niej wystugi emerytalnej nie powinno co do zasady rodzi¢ trudnosci*'.

Trybunatl nastepnie podkreslit, ze ustawodawca powinien unika¢ takich
rozwigzan prawnych, gdzie wprowadza si¢ instytucj¢ uznania administracyjne-
go w okolicznosciach, kiedy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania probleméw praw-
nych za pomoca istniejacych juz instrumentéw prawnych. W wypadku stuzb
mundurowych sg one szczegdlnie rozbudowane. W zwigzku z tym dla realizacji
celow ustawy mozna byloby je wykorzystac. Ustawa przewiduje takze dodat-
kowe regulacje ochronne dla funkcjonariuszy. Zwolnienie bowiem funkcjona-
riusza ze stuzby w wypadku nabycia prawa do emerytury z tytutu osiagnigcia
30. lat wystugi emerytalnej nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 miesigcy od
dnia zaprzestania stuzby z powodu obloznej choroby, chyba ze funkcjonariusz
pisemnie zglosi wystapienie ze stuzby (art. 41 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wigzien-
nej). Ponadto o planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby, z przyczyny
okreslonej w kwestionowanym art. 39 ust. 3 pkt 4, uprzedza si¢ funkcjonariusza
co najmniej na 6 miesi¢cy przed terminem jego zwolnienia (art. 39 ust. 7 ustawy
o Stuzbie Wieziennej)**.

Trybunatl dokonat takze analizy zaskarzonego przepisu z punktu widzenia
jego zgodnosci z art. 32 Konstytucji, formutujacym zasade réwnosci i niedys-
kryminacji. W dotychczasowym orzecznictwie (zob. m.in. wyrok z 12 pazdzier-

39 Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 22 lutego 1996 r., ITI ARN 66/95, OSNAP41996/17/244.
400 tak zwanych wyrokach interpretacyjnych TK s. 24.

4 Tamze s. 24.

42 Tamze s. 24.
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nika 2000 r., K. 1/00, OTK ZU nr 6/2000, poz. 185) Trybunat przyjmowat, ze
z konstytucyjnej zasady rownosci wynika nakaz jednakowego traktowania pod-
miotéw prawa w obrebie okreslonej klasy (kategorii). Wszystkie podmioty
charakteryzujace si¢ w réwnym stopniu dang cechg istotng (relewantng) po-
winny by¢ traktowane réwno, bez zréznicowan zaréwno dyskryminujacych, jak
i faworyzujacych. Prawodawca nie moze okresla¢ kregu oséb uprawnionych
w spos6b dowolny, lecz musi przyznawaé dane uprawnienia wszystkim pod-
miotom charakteryzujacym si¢ dang cechg istotng. W analizowanym wypadku
zarzut naruszenia zasady rownosci jest nieuzasadniony, gdyz adresatami normy
prawnej, zawartej w kwestionowanym przepisie, sa wszyscy funkcjonariusze,
ktdrzy spetniaja okreslone w nim warunki (prawo do emerytury i 30-letni okres
wystugi). Prawo do emerytury policyjnej funkcjonariusz Stuzby Wigziennej
nabywa juz po 15 latach stuzby (art. 12 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy), zas 30-letni okres wystugi oblicza si¢ w sposéb szczegStowo
okreslony w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy. Spetienie
tych warunkéw nie oznacza, ze zwolnienie ze stuzby staje si¢ obligatoryjne.
Ustawodawca dopuszcza bowiem mozliwos¢, ze czg$¢ funkcjonariuszy posia-
dajacych 30-letniag wystuge emerytalng bedzie dalej wykonywacé swoja stuzbe,
natomiast inni zostang zwolnieni ze stuzby i przejda na emeryture. Nie pozo-
staje to jednak w sprzecznosci z teza, ze podmioty prawa w obrebie okreslonej
klasy (funkcjonariusze posiadajacy 30 lat wystugi emerytalnej) podlegaja moz-
liwosci pozostania w stuzbie, po tym okresie tworzy si¢ wprawdzie nowa nor-
matywna jakos¢, jednakze nie jest ona nieuprawniona na gruncie obowiazuja-
cej Konstytucji. To przetozony funkcjonariusza moze zadecydowac, biorac pod
uwage wszelkie okolicznosci sprawy, czy skorzystac z przystugujacego prawa,
czy tez z uwagi na indywidualne cechy funkcjonariusza, pomimo przewidzianej
wyraznie prawem mozliwosci przejscia na emeryturg — pozostawi¢ funkcjona-
riusza w stuzbie. Zdaniem Trybunatu nie mozna méwi¢ o naruszeniu zasady
réwnosci w przypadku, gdy przepis prawa wyraznie wskazuje, ze realizacja
danego prawa moze, ale nie musi, nastapi¢. W przeciwnym razie niemozliwe
bylyby wprowadzenie do porzadku prawnego przepiséw kreujacych jakiekol-
wiek mozliwosci uznania administracyjnego, co prowadzitoby m.in. do nad-
miernie kazuistycznego traktowania prawa a w konsekwencji do eliminowania
jego wrazliwosci na problemy prawne pojawiajace si¢ W rzeczywistosci praw-
nej. Kazdy uktad normatywny uksztattowany w ramach obowiazujacego po-
rzadku prawnego musi zachowywac przynajmniej minimalna elastycznos¢, da-
jaca podstawy do rozwigzywania problemow, ktorych ustawodawca nie jest
w stanie przewidzie¢®.

Zdaniem Trybunatlu Konstytucyjnego nietrafny byt zarzut naruszenia przez
zaskarzony przepis art. 45 ust. 1 Konstytucji. Prawo do sprawiedliwego i jaw-

 Tamze s. 127.
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nego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wtasciwy, nieza-
lezny, bezstronny i niezawisty sad gwarantuje mozliwos¢ zaskarzenia decyz;ji
o zwolnieniu ze stuzby do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Skarzacy z tego
prawa skorzystal i NSA 3 grudnia 2001 r. (sygn. akt. II SA 2437/01) wydat
wyrok, w ktérym oddalit skarge Ryszarda K. w sprawie zwolnienia ze Stuzby
Wigziennej. Sadowa kontrola decyzji uznaniowych, jaka niewatpliwie byta de-
cyzja o zwolnieniu ze stuzby z tytutu 30-letniej wystugi emerytalnej, byla ogra-
niczona i sprowadzata si¢ do oceny, czy organ rozstrzygajacy badal sprawe
w zakresie dyrektyw ustawowych, jak rowniez czy zebral i rozpatrzyt caty
material dowodowy w danej sprawie. Ograniczenie kognicji Naczelnego Sadu
Administracyjnego do rozpatrywania sprawy jedynie pod katem legalnosci
wydanej decyzji nie oznacza, ze konstytucyjne prawo do sadu zostato naruszo-
ne. W sprawach administracyjnych konstytucyjne prawo do sadu realizowane
jest przez sadownictwo administracyjne. Skoro art. 184 Konstytucji stwierdza,
ze Naczelny Sad Administracyjny oraz inne sady administracyjne sprawuja,
w zakresie okreslonym w ustawie, kontrole dzialalno$ci administracji publicz-
nej, to ustawy okreslajace zakres tej kontroli maja charakter dopetniajacy tres¢
art. 184 w ten sposob, aby zapewniona byla realizacja prawa do sadu. Naczelny
Sad Administracyjny jest wyodrebniona konstytucyjnie czgsciag wtadzy sadow-
niczej, specjalnie powotana do sprawowania kontroli sadowniczej, ktérej celem
jest sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci 4.

Trybunal nie podzielil takze zarzutu naruszenia art. 65 ust. 1 Konstytucji.
Analiza tresci art. 65 ust. 1 Konstytucji zajmowat si¢ Trybunat w wielu swoich
dotychczasowych rozstrzygnigciach, m.in. w sprawie K. 30/98. Stwierdzono
w nim, ze art. 65 ust. 1 Konstytucji formutuje tzw. pozytywny aspekt zasady
wolnosci pracy. Zgodnie z art. 65 ust. 1 Konstytucji, kazdemu zapewnia si¢
wolnos¢ wyboru 1 wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy, wyjatki
za$ okresla ustawa. Kwestionowany przez skarzacego przepis dotyczy mozli-
wosci przej$cia na emeryture po 30-letniej wystudze emerytalnej. Zwigzany jest
zatem bezposrednio z mozliwoscia zakoriczenia pracy po przepracowaniu od-
powiedniego okresu, nie za§ z mozliwoscia wyboru i wykonywania zawodu.
Z tego tez powodu zwiazek pomiedzy kwestionowanym przepisem a regulacja
wynikajaca z art. 65 ust. 1 Konstytucji pozostaje w bardzo odleglym zwiazku®.

Jesli natomiast chodzi o naruszenie art. 67 ust. 1 zd. 2 Konstytucji, to
zgodnie z tym przepisem prawodawca konstytucyjny pozostawia okreslenie
zakresu i form zabezpieczenia spolecznego ustawie zwyklej. Konstytucja ak-
centuje w ten sposob dos¢ wyraznie szeroka swobode parlamentu w zakresie
urzeczywistniania prawa do zabezpieczenia spolecznego. Do ustawodawcy na-
lezy wybor rozwigzan, ktére uwaza za optymalne z punktu widzenia potrzeb

4 Tamze s. 27; por. wyrok TK z 14 czerwca 1999 r., K. 11/98, OTK ZU nr 5/1999, poz. 97.
4 Tamze s. 28; OTK ZU nr 5/1999, poz. 101.
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obywateli oraz wymogéw rozwoju gospodarczego kraju. Swoboda wyboru nie
jest jednak nieograniczona. Okreslajac zakres prawa do zabezpieczenia spo-
tecznego, ustawa nie moze naruszy¢ istoty tego prawa. Ustawodawca nie dys-
ponuje zatem petng swoboda ani przy ustalaniu krggu oséb uprawnionych do
nabycia $wiadczeni emerytalno-rentowych, ani przy ustalaniu tresci i wysokosci
swiadczen. Okreslajac sposdb ustalania wysokosci Swiadczeni, ustawa musi za-
gwarantowa¢ osobom uprawnionym $wiadczenia odpowiadajace minimum zy-
ciowemu tak, aby umozliwi¢ im zaspokojenie podstawowych potrzeb. Art. 67
ust. 1 stanowi niewatpliwie istotny argument za ograniczeniem stosowania za-
sady ochrony praw nabytych do ekspektatyw maksymalnie uksztatltowanych.
Prawodawca moze jednak ingerowac¢ w ekspektatywy, ktére nie maja takiego
charakteru pod warunkiem, ze nie naruszy istoty prawa do zabezpieczenia
spotecznego. Prawo ustawodawcy do okreslania zakresu zabezpieczenia spo-
tecznego obejmuje w szczegdlnosci prawo do wyznaczenia wieku emerytalnego
wewnatrz pewnego przedzialu czasowego, ktérego granice wyznacza istota
prawa do emerytury. W takim stanie rzeczy kwestionowany przepis nie jest
niezgodny z art. 67 ust. 1 Konstytucji*®.
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MALGORZATA KUC

ROLA SEUZB PENITENCJARNYCH
W POLITYCE KRYMINALNEJ

I. Wprowadzenie w problematyke polityki kryminalnej

Pojecie polityki kryminalnej, jakkolwiek intuicyjnie zrozumiale, wymaga
szerszego potraktowania z uwagi na przyjety temat rozwazan. Nie pretenduje
ono do przedstawienia wyczerpujacego ani tym bardziej — wylacznie trafnego,
jest natomiast proba przyblizenia szerokiej i ztozonej problematyki zakresu
tego pojecia, w kwestii ktérej w nauce brak jest jednomysInosci'.

W ujeciu najszerszym pod pojeciem polityki kryminalnej rozumie si¢ dzia-
talnos¢ panstwa (czgsto réwniez spoleczenstwa) zmierzajacg do zwalczania
przestepczosci’. Wedhtug J. Makarewicza, ktéry réwniez opowiadat sie za sze-
rokim traktowaniem przedmiotu polityki kryminalnej, jest ona nauka, , ktéra
ma za zadanie stworzenie syntezy srodkéw walki z przestepstwem, jako obja-
wem niepozadanym [...]. Zaliczy¢ ja musimy do dziatu polityki socjalnej, a wigc
nauki idealnego urzadzenia zycia spotecznego™.

S. Plawski ujmowat polityke kryminalna jako dyscypling okreslajaca pra-
widlowe metody walki z przestepczoscia, obejmujaca problematyke karania,
okreslania czyndw, za ktére grozi odpowiedzialnos$¢ karna, wykrywanie i usu-
wanie czynnikéw kryminogennych®. Obejmuje ona szeroki zakres zagadnieri
dotyczacych walki z przestepczoscia®.

! Por. L. Radzinowicz. Kilka uwag o wspdtczesnych tendencjach polityki kryminalnej. ,,Prze-
glad Wieziennictwa Polskiego” paZdziernik — grudzien 1936 z. 2 s. 73.

2 L. Lernell. Podstawy nauki polityki kryminalnej. Studia z zagadnieri przestepstwa, odpowie-
dzialnosci i kary. Warszawa: Wyd. Prawn. 1967 s. 9; L. Gardocki. Prawo karne. Warszawa: Wyd.
C.H. Beck 1999 s. 5-6.

3 J. Makarewicz. Prawo karne. Wyktad poréwnawczy z uwzglednieniem prawa obowigzujg-
cego w Rzeczypospolitej Polskiej. Lwéw — Warszawa: Wyd. Ksiaznica Polska 1924 s. 42; J. Maka-
rewicz. Prawo karne ogolne. Krakéw: Drukarnia UJ 1914 s. 47.

*'S. Ptawski. Prawo penitencjarne. Warszawa: PWN 1968 s. 23.

> Tamze s. 25.
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Polityka kryminalna zajmuje si¢ dzialalnoscia organéw panistwowych w za-
kresie wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach karnych. W jej sktad wchodzi
polityka ustawodawcza paristwa w zakresie tworzenia prawa karnego®, polity-
ka Scigania przestepstw, polityka wptywania na stosowanie przez sady kar za
poszczegdlne rodzaje przestepstw (polityka karna), polityka dotyczaca wyko-
nywania kar pozbawienia wolnosci (polityka penitencjarna)’. Ztozony zakres
polityki kryminalnej sktania do podzielania pogladu, ze jest ona ,,sztuka, ktdrej
praktyczna dziatalno$¢ opiera si¢ na zespole przestanek o charakterze teore-
tycznym i empirycznym, i ktéra w hierarchii calego szeregu innych »polityks,
ktére wchodza w zakres dziatalnosci swiadomego swoich zadai i istotnie no-
woczesnego panstwa, winna zajmowaé czotowe miejsce”®.

Do celéw polityki kryminalnej zalicza si¢ retrybucje (odptate), resocjaliza-
cje, odstraszenie, pozytywna prewencje generalna, naprawienie szkody i zabez-
pieczenie spoteczeristwa poprzez izolacje sprawcéw’. Jednym z podstawowych
wskazan polityki kryminalnej jest zwrdcenie uwagi na znaczenie wychowania
w przeciwdzialaniu przestepczosci'’. Jak podkresla L. Radzinowicz, ,,polityka
kryminalna ma za zadanie wypracowanie najbardziej racjonalnego systemu
metod i srodkéw zwalczania przestgpczosci na odcinku ustawodawczym, pre-
wencyjnym, represyjnym, penitencjarnym i post — penitencjarnym”!!. Ztozo-
nosc¢ celéw polityki kryminalnej stanowi istotna trudnos¢ ich praktycznej rea-
lizacji'?, ktéra wielokrotnie przektada si¢ na niedostateczng efektywnosé po-
dejmowanych w tym zakresie dziatan.

6 Por.: ,,Chcecie zapobiegaé przestepstwom? Postarajcie si¢ o to, zeby prawa byly jasne,
proste, zeby cata sita narodu byta zespolona ku ich obronie i zeby ani jedna czes¢ tej sity nie byta
skierowana na ich unicestwienie”. Zob. C. Beccaria. O przestepstwach i karach (ttum z wtos.).War-
szawa: Wyd. Prawn. 1959 s. 204; Por. T. Bojarski. Polskie prawo karne. Zarys czesci ogolnej.
Warszawa: Wyd. LexisNexis 2003 s. 23.

7 L. Gardocki. Prawo karne. Warszawa: Wyd. C.H. Beck 1999 s. 5-6.

8 L. Radzinowicz. Kilka uwag o wspdtczesnych tendencjach polityki kryminalnej. ,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” pazdziernik — grudzied 1936 z. 2 s. 73.

° B. Starido-Kawecka. Prawne podstawy resocjalizacji. Krakéw: Wyd. ,,Zakamycze” 2000
s. 34-35; J. Makarewicz. Prawo karne ogdlne. Krakéw: Drukarnia UJ 1914 s. 48.

19 Por.: ,,Polityka kryminalna [...] stawia jako naczelng zasade postgpowania: zapobicgaé
zdziczeniu zaniedbanej mlodziezy, z ktérej szeregéw wychodza przestepcey, a wigc staraé si¢ przez
wychowanie uzupetniajace (przymusowe) uksztattowaé korzystnie charakter sktonny do zboczenia
i skrzywienia, zastapi¢ dom rodzicielski tam, gdzie go nie ma, lub gdzie nie mozna si¢ po nim
niczego dobrego spodziewac”. Zob. J. Makarewicz. Prawo karne. Wyktad poréwnawczy s. 43-44,
48; Por. J. Makarewicz. Zbrodnia i kara. Lwéw: Ksiggarnia Wydawnicza we Lwowie H. Altenberg
1922 s. 63-64. ,[...] najpewniejszy, lecz zarazem i najtrudniejszy sposGb zapobiegania przestep-
stwom polega na udoskonaleniu wychowania [...]”: C. Beccaria. O przestgpstwach i karach s. 21.

1 1. Radzinowicz. Kilka uwag o wspdlczesnych tendencjach polityki kryminalnej. ,,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” pazdziernik — grudzien 1936 z. 2 s. 73.

12" Jak podkresla si¢ w literaturze ,,ich réwnoczesna realizacja jest [...] powaznym problemem,
poniewaz szereg z nich pozostaje we wzajemnej sprzecznosci. Przyznawanie pierwszenstwa tym
albo innym celom w odniesieniu do pewnych grup sprawcow sprawia, ze przy charakterystyce
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IL. Rola stuzb penitencjarnych w realizacji celow polityki kryminalnej

Przestepstwo, przestepca i przestgpczosé to pojecia, ktére wyznaczaja za-
kres zagadnieni w najwyzszym stopniu skomplikowanych, ktérych wtasciwe po-
znanie jest przedmiotem badan prawa karnego i kryminologii — w ich wewnetrz-
nym zlozeniu oraz nauk wobec nich pomocniczych. Szczegdlne miejsce w tym
zakresie zajmuje polityka kryminalna, ktdrej jednym z zadan jest ustalenie, jak
zwalczyé przestepczo$é', czy moze bardziej prawdopodobnie — jak ja ograni-
czyé?'* Drugim pytaniem, jakie si¢ stawia, jest to: Jaka rola w tym zakresie
przypada stuzbom penitencjarnym? Czy maja w tym jakie$ swoje zadania?

J. Makarewicz w 1924 r. pisal: ,,Wigzienie nie jest srodkiem wychowa-
wczym, nie przygotowuje do zycia spolecznego, lecz utrwala na drodze walki
ze spoteczeristwem”'®. Czy cos od tego czasu si¢ zmienito? Czy na przestrzeni
historii byly obecne stanowiska odmienne na ten temat? Czy mozna formulo-
waé w tej kwestii poglad bardziej optymistyczny?

J. Sliwowski w 1936 r., nieco inaczej niz J. Makarewicz, pisat: ,, Wigziennic-
two i sadownictwo to dwa najwazniejsze ogniwa w zwalczaniu przestgpczosci
tam wszedzie, gdzie przestgpstwo juz zostalo wykryte i chodzi o ukaranie go:
gdzie chodzi w miar¢ moznosci o naprawe wyrzadzonego zta na zewnatrz,
a jeszcze wigcej, gdzie chodzi o naprawienie istniejagcego od wewnatrz zta, gdzie
chodzi o reforme cztowieka”!¢ .

wspolczesnej polityki kryminalnej uzywa si¢ okreslenia patchwork”. B. Starido-Kawecka. Prawne
podstawy resocjalizacji. Krakéw: Wyd. ,,Zakamycze” 2000 s. 35. Terminem patchwork na okres-
lenie wspdliczesnej polityki kryminalnej postuguje si¢ H.J. Albrecht. Anmerkungen zu Entwick-
lungen in der Kriminalpoitik. W: W. Feuerhelm, H.D. Schwind, M. Bock. Red. Festschrift fiir
Alexander Boehm zum 70. Geburtstag am 14. Juni 1999. Berlin 1999 s. 765. Cyt. za: B. Starido-
Kawecka. Prawne podstawy resocjalizacji. Krakéw: Wyd. , Zakamycze” 2000 s. 35. Na temat
zréznicowania celéw polityki kryminalnej w odniesieniu do poszczegdlnych grup sprawcéw: zob.
tez: J. Makarewicz. Prawo karne. Wyktad porownawczy s. 45-46.

O ile ztozonos¢ celéw polityki kryminalnej, w obliczu skomplikowania wspdtczesnej rzeczy-
wistosci, wydaje si¢ stanem niejako przesadzonym, o tyle mozliwe jest réznicowanie akcentéw
W przyznawaniu pierwszenstwa realizacji poszczegdlnych celéw grupom sprawcéw (o czym wyzej
zostalo wspomniane). Odpowiada to jednoczesnie postulatowi indywidualizacji traktowania
sprawcéw, obecnemu juz na etapie teoretycznych wskazan polityki kryminalnej. Przy takim za-
fozeniu polityka kryminalna patchworkiem pozostanie, zmienia¢ si¢ bgda jedynie jego ,,odcienie”,
z uwagi na zmiang tych wszystkich uwarunkowar, od ktdérych zalezy ksztatt polityki kryminalne;.
Por. L. Radzinowicz. Kilka uwag o wspotczesnych tendencjach polityki kryminalnej s. 74 i n.

13 W. Swida. Prawo karne. Czes¢ ogolna. Warszawa: PWN 1966 s. 17.

14 W interesie spotecznym lezy, by przestepstwa nie byto, lub by bylo go jak najmniej”. Zob.
J. Makarewicz. Prawo karne. Wyktad porownawczy s. 42.

5 Tamze s. 44.

16 3. Sliwowski. Reforma penitencjarna a wymiar sprawiedliwosci. , Przeglad Wieziennictwa
Polskiego” pazdziernik — grudzien 1936 z. 2 s. 64.
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Etap wykonywania kary'” jest trzecim czlonem sformalizowanej reakcji na
przestepczosé, obok etapu formulowania norm, ktérych naruszenie zagrozone
jest rekcja karng (etap pierwszy, legislacyjny) i stosowania przepisu prawno-
karnego (etap drugi — proces karny, realizacyjno-represyjny)'®. Istota procesu
podzielonego na etapy jest to, ze przejscie do kolejnego etapu jest uzaleznione
od skutecznych dziatan etapu poprzedzajacego i w zwigzku z tym musi mieé
miejsce etap pierwszy i drugi, aby mozna bylo méwic¢ o etapie trzecim, ktéry
koriczy proces korygujacy zwigzany z przekroczeniem normy prawa karnego,
koriczy ,,spotkanie” z prawem karnym. W catoksztalcie etapdw jest on najwaz-
niejszy'®. To w ramach wykonywania kary zawarte sa wszystkie zobowigzania
zwigzane z poprawa skazanego. Ciaza na nim oczekiwania:

— w sposob szczegdlny polityki penitencjarnej w zakresie realizacji celow
kary pozbawienia wolnosci;

— polityki kryminalnej w zakresie zmniejszenia przest¢pczosci;

— spoleczenistwa — zwiagzane z poczuciem bezpieczeristwa w trakcie odby-
wania kary przez sprawce przestgpstwa i po jego zwolnieniu (szczegdlne miejs-
ce w tym wzgledzie zajmuja oczekiwania ofiary przestgpstwa);

— rodziny skazanego i innych bliskich mu oséb, dotyczace wlasciwego po-
stepowania w trakcie wykonywania kary;

— oraz — samego skazanego, zwigzane z zapewnieniem odpowiednich wa-
runkéw wykonania kary oraz udzieleniem pomocy po zwolnieniu z zakladu
karnego?’.

Wskazane oczekiwania sa de facto oczekiwaniami wobec stuzb penitencjar-
nych?!, ktérych realizacja decyduje o sukcesie lub porazce calego wymiaru
sprawiedliwosci. W tym zakresie zagadnieniem szczegdlnej wagi jest poprawa
sprawcy przestepstwa — skazanego. W momencie przejscia do etapu wykonania
kary, z jednej strony wkracza on w etap rzeczywistej realizacji (w ktdrej na-
potyka réznorodne przeszkody w postaci uwarunkowan podmiotu, wobec kté-
rego jest realizowany, czyli samego skazanego, srodkéw i metod oddziatywania
ze zfozonoscig probleméw organizacyjnych, procedur itd.), z drugiej natomiast
nabiera charakteru szczegdlnie wysublimowanego, a to z uwagi na to, ze ot-

177 uwagi na przyjety temat, rozwazania dotyczace wykonywania kary ograniczaja si¢ do
wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

18 J. Blachut, A. Gaberle, K. Krajewski. Kryminologia. Gdarisk: Wyd. INFO trade 1999 s. 473-
474.

19 Rola stuzb penitencjarnych w polityce kryminalnej — jakkolwiek stuzebna wobec ustaleri
poprzednich etapéw — jest decydujaca, jesli chodzi o konsekwencje zwigzane z prognoza krymi-
nologiczng sprawcy przestepstwa.

20 W zasadzie caly czas odbywania przez skazanego kary jest etapem przygotowania go do
zycia na wolnosci. Szczegdlny rodzaj pomocy skazanemu w samodzielnym i niezaburzonym zyciu na
wolnosci wigze si¢ jednak z pomoca w ramach okresu przygotowari do zwolnienia (art. 164 kkw).

21 Por. przepis art. 1 ust 3, art. 12 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 o Stuzbie Wieziennej (tekst
jednolity DzU 02 nr 207, poz. 1761 z péz. zm.).
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wiera plaszczyzne wyjatkowo trudnego spotkania (czesto trwajacego dlugie
lata), spotkania z potega czlowieka (wielokrotnie ztozonego, skomplikowane-
go, czesto — subiektywnie niezdefiniowanego; zagubionego w §wiecie wartosci
i najczesciej nieSwiadomego owego zagubienia, ale tez z drugiej strony, bardzo
czgsto bezwzglednego, wyrachowanego, okrutnego), wobec ktorego stuzby pe-
nitencjarne maja okreslone zadanie. Jest nim spowodowanie poprawy skaza-
nego poprzez zmiang jego systemu wartosci, postaw, przekonan, ktérych zlo-
Zeniem jest zmiana zachowania na takie, ktore bedzie zgodne z przyjetym po-
rzadkiem spotecznym i prawnym?®. Trudnos¢ zadari, jakie stoja przed stuzbami
penitencjarnymi, wiaze si¢ z tym, ze ich realizacja zaklada koniecznos¢ wnik-
nigcia w glab psychiki skazanego, obszaru niezwykle skomplikowanego w swo-
jej istocie a dodatkowo po stokro¢ skomplikowanego charakterem jego do-
swiadczeni (w tym — przestepczych). Obszar psychiki — przestrzennie niewy-
mierny, tajemniczy i trudno poddajacy si¢ prawom naukowej eksploracji — jest
w procesie resocjalizacji materig wielowymiarowej pracy. Prawidlowy jej prze-
bieg zaklada konieczno$¢ doktadnego poznania wlasciwosci psychiki, indywi-
dualnych uwarunkowan osobowosci i charakteru poszczegdlnych skazanych,
wymaga wiec wiedzy i kompetencji z zakresu wielu nauk™, ktéra pozwoli
wlasciwie poznaé¢ odrebnos¢ psychiczng skazanych i wlasciwie dopasowac srod-
ki oddzialywania tak, aby cel kary zostat osiggnigty.

Praca stuzb penitencjarnych jest praca wyjatkowo ,,zadang” z uwagi na
rozmiar i trudnos¢ obowiazkéw, z drugiej strony komplikuje si¢ ona dodatko-
wo w sytuacji, gdy dochodzi do izolacji nie groZnych sprawcéw powaznych
przestepstw, wobec ktérych wymierzenie kary pozbawienia wolnosci nie budzi
watpliwosci z punktu widzenia sprawiedliwosci spotecznej, ale tych, dla ktérych
o wiele lepsze efekty miatoby orzeczenie innej kary**. Obawa przed posadze-
niem o ,,nieuzasadniong tagodnos¢” wobec sprawcy powoduje orzeczenie kary
pozbawienia wolnosci®>. W takim wypadku zadaniem shuzb penitencjarnych

22 Zgodnie z trescia art. 67 § 1 kkw ,,Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na celu
wzbudzenie w skazanym woli wspétdziatania w ksztattowaniu jego spolecznie pozadanych postaw,
w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego
i tym samym powstrzymania si¢ od powrotu do przestgpstwa”. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny wykonawczy (DzU nr 90, poz. 557 z p6z. zm.).

2 Szczegblne miejsce w tym wzgledzie zajmuje psychologia, kryminologia, pedagogika i so-
cjologia. Wykonanie kary w sposéb szczegdlny aplikuje do sfery praktyki zatozenia teoretyczne
i wskazania aksjologiczne polityki kryminalnej i pedagogiki resocjalizacyjne;j.

24 Zob. szerzej: A. Batandynowicz. Probacja — system sprawiedliwego karania — podstawy
aksjologiczne. W: B. Holyst, S. Redo. Red. Problemy wigziennictwa u progu XXI wieku. Warsza-
wa—Wieden—Kalisz: Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej 1996 s. 45-68; A. Balandynowicz. Kura-
tela sgdowa w Wielkiej Brytanii. ,Prokuratura i Prawo” Warszawa: Wyd. Prokuratura Krajowa luty
2004 nr 2 s. 96-98.

25 Jest to szeroki i trudny problem polityki karnej powiazany z zagadnieniem punitywnych
nastrojéw spolecznych. Por. J. Czapska. Poczucie spotecznego zagroZenia przestgpczosciq. W:
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jest ,,zlagodzenie zaistniatej sytuacji” i indywidualizowanie oddzialywan tak,
aby dolegliwos¢ kary nie byta jedynie forma odpowiedzi na spoleczne zapo-
trzebowanie na represje.

Trudnosé pracy stuzb wieziennych wynika réwniez ze szczegélnego charak-
teru spotecznego kontaktu wystepujacego w instytucji izolacyjnej, jaka jest
wiezienie i1 z naktadania si¢ na siebie kilku plaszczyzn tego kontaktu, tj.:

— kontaktu skazani — personel;

— kontaktu przetozeni — podwtadni;

— kontaktu skazani i personel z jednej strony — spoleczeristwo z drugie;j.

Deprywacja motywacji, jaka czesto ma miejsce w pracy wieziennika w mo-
mentach zderzenia jego kompetencji, entuzjazmu i zaangazowania (cech wtas-
ciwych profesjonalnemu podejsciu) ze szczegdlnym oporem o0séb, wobec kté-
rych jest wykonywana, jest czynnikiem istotnie rzutujacym na skutecznosc¢
podejmowanych wysitkdw. W takich momentach rodzi si¢ potrzeba szczegdlnej
roli przetozonego, ktéry swoja odpowiednia postawa powinien wptynaé na
odrodzenie motywacji i zapalu podwladnego. W sytuacji kiedy nie ma organi-
zacyjnych mozliwo$ci na uznanie jego zaangazowania w wykonywana prace
w formie gratyfikacji finansowych, ratunkiem moze i powinno by¢ stowo, po-
stawa 1 zachowanie, wskazujace na to, ze pomimo lokalnych niepowodzen
wykonywana praca ma sens a przypadki niepowodzen nie moga dominowac
nad sukcesami.

Rozmiar i trudnos¢ pracy zwigzanej z wykonywaniem zadan przez stuzby
penitencjarne nie ulega watpliwosci, pytaniem jednak pozostaje, czy mozliwe
jest efektywne jej wykonywanie przez stuzby penitencjarne, jesli brak jest dla
niej spolecznego wsparcia, jesli prestiz spoleczny pracownikow wigziennictwa
jest na dalece niedostatecznym poziomie, jesli brak w spotecznym odbiorze
szacunku i uznania dla realizacji zlozonych i odpowiedzialnych zadan zwigza-
nych z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci? OdpowiedZ nasuwa si¢
jednoznaczna — nie jest mozliwe. W tym zakresie pojawia si¢ podstawowa
potrzeba — potrzeba zauwazenia obecnosci stuzb penitencjarnych w polityce
kryminalnej, czyli w stuzbie prawu, cztowiekowi i spoteczeristwu. Bo jak si¢
okazuje, to zauwazenie obecnosci nie jest takie oczywiste. Dyskusje wokét
przestepstwa, jego sprawcy, sprawiedliwosci korcza si¢ na ogloszeniu wyroku,
tak jakby nie byto dalszego ciagu® — a on jest i wbrew temu, co nalezy do istoty

J. Btachut, J. Czapska, J. Widacki. ZagroZenie przestgpczosciq. Warszawa—Krakéw: Wyd. ISP 1997
s. 21-27; K. Krajewski. Punitywnos¢ wymiaru sprawiedliwosci karnej w Polsce w XX w. (Wokot
ksigzki Mirostawy Melezini). ,,Paiistwo i Prawo”. Warszawa: PAN Komitet Nauk Prawnych, ma-
rzec 2004 z. 3 s. 85-94; M. Filar. Bezpieczeristwo lokalne — profilaktyka przestepczosSci — prawa
cztowieka. W: Problemy bezpieczeristwa lokalnego. Torun: Wyd. UMK 1995 s. 13.

26 Dalszy ciag” czasem pojawia si¢ spektakularnie w przekazach telewizyjnych, radiowych
i prasowych wtedy, gdy z zaktadu karnego ucieknie skazany i wystgpuje on najczesciej pod hastem:
,»zte zamki, zte kraty, Zle pracujacy funkcjonariusze”.
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»konica”, a wigc etapu wiericzacego pewien proces — wydaje sie, ze jego zna-
czenie jest pierwszorzedowe?’. To wykonanie kary w przewazajacej mierze
decyduje o tym, czy skazany zasili grono przysztych sprawcow przestepstw,
czy tez nie — i mozna bedzie mowi¢ wtedy o rzeczywistym ,,powstrzymaniu
sie skazanego od powrotu do przestepstwa”?®.

I na tym tle jeszcze raz konieczny wydaje si¢ postulat: ,,Niech ostatni beda
pierwszymi”— w spotecznym odbiorze, w decyzjach nad ksztattem polityki kry-
minalnej, dyskusjach na temat skutecznosci rozwiazan prawnych. Rodzi si¢ on
jako potrzeba zréwnowazenia (a moze wtasnie — bardziej zdecydowanie —
uznania pierwszernstwa) pozycji stuzb penitencjarnych wobec pozostatych stuzb
wymiaru sprawiedliwosci. Temat w zasadzie znany od dawna®’, ale czesto po-
mijany, a jesli nawet omawiany — to nie dos¢ konsekwentnie przedktadany do
praktycznej realizacj.

7 Por. E. S. Rappaport. Nowy system kodyfikacji ustawodawstwa kryminalnego. Kodeks
karny wykonawczy. Warszawa: Wyd. ,,Biblioteka Prawnicza” 1930 s. 6, 13, 16. ,,Bez kierownikéw
zaktadéw wieziennych i zabezpieczajacych o autorytecie i uprawnieniach analogicznych do upraw-
nienl ustawodawcy i sagdownika, istotnie celowej polityki kryminalnej zadne paristwo prowadzi¢ nie
jest w stanie”. Tamze s. 14.

2 Opréez tej roli wskazanie na pierwszeristwo szczeglnego rodzaju, pierwszeristwo honoro-
we, wynika z koniecznosci docenienia trudu codziennej pracy, ktdrej stalym elementem jest spot-
kanie z ptaszczyzna, ktdra z karnoprawnego punktu widzenia jest bezprawiem, z etycznego — zlem,
z estetycznego — brzydota.

2 E. S. Rappaport. Nowy system kodyfikacji ustawodawstwa kryminalnego s. 23-24, 26-28.
J. Sliwowski w 1936 . pisat bardzo dobitnie na temat réznic (koniecznych do korygowania) po-
migdzy sadownictwem a wieziennictwem: ,,[...] Pomigdzy gateziami jedne;j i tej samej stuzby spra-
wiedliwosci, rézniacej si¢ tylko tym, ze jedna z nich orzeka kary, druga zas je wykonuje, stworzyla
si¢ przepasé bez dna, niemozliwa niemal do przebycia [...] dzi$§ sadownictwo odgradza sie murem od
wigziennictwa. Oba zawody nie ma rzekomo nic taczy¢. Sedzia z wyzyny swej omnipotencji, swego
spolecznego wywyzszenia spoglada uzbrojony w talizman swej niezawistosci na skromnego urzg¢d-
nika wykonania kary, ktéra on sam orzekt, zazwyczaj zajmujacego nizsze stanowisko, gorzej ptat-
nego, jednym stowem, w poréwnaniu do niego, uposledzonego. Wigziennik z usmiechem ironii
spoglada na sedziego, z wyroku ktdérego nieraz przestgpca dlugie lata przebywa w wigzieniu.
Urzegdnik wigzienny zna tego ostatniego, obcuje z nim, wartosciuje go, i sadzi takze ze swej strony.
I na podstawie tego wtasnego osadu poznaje, ze osad s¢dziowski nie byl najwlasciwszy, ze sedzia
wyrokowal na slepo, nie znajac przestepcy, czgsto nie widzac ani razu w zyciu wigzienia [...] Taki
stan rzeczy nie moze trwa¢ dtuzej, jesli chodzi o dobro oskarzonego, jesli chodzi o prawde, ktéra
winna leze¢ u podstaw wymiaru sprawiedliwosci, jesli chodzi o harmonijny wysitek organéw orze-
kajacych i wykonywajacych, idacych rami¢ przy ramieniu, jednakowo spolecznie uzytecznych
pracownikéw, dazacych do zwalczania przestepczosci: sedziego i wieziennika”. J. Sliwowski. Re-
forma penitencjarna a wymiar sprawiedliwosci. ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” paZdziernik —
grudzier 1936 z. 2 s. 61-62, 68-69.

Od napisania tych stéw uplyneto kilkadziesiat lat. Czy co$ si¢ zmienilo w opisywanych rela-
cjach od tego czasu? — Tak, ale nie w sposéb wystarczajacy, azeby uznaé go za zadowalajacy,
spelniajacy wszystkie oczekiwania zaréwno wymienionych stuzb, jak i tej czesci spoleczeristwa,
ktéra uswiadamia sobie wystgpujace dysproporcje i ich negatywny wplyw na realizacj¢ celéw
polityki kryminalne;.
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Spoteczna obojetnosé z jednej strony, z drugiej — czgsto ostra (i nie za-
wsze uzasadniona) krytyka pracy wieziennikéw, naktadajace si¢ na glebokie
niedofinansowanie sektora wigziennictwa i wysokie wymagania mi¢dzynaro-
dowych instytucji monitorujacych wieziennictwo™, prowadza do sytuacii,
w ktdrej realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem kary pozbawienia
wolnosci jest indywidualng zastuga poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych
za nie na réznych szczeblach organizacyjnej i stuzbowej podlegtosci. Wyko-
nujac swoja pracge w atmosferze swoistego rodzaju dyskryminacji, zeby spros-
ta¢ zadaniom ochrony spoleczernistwa przed sprawca przestepstwa i zadaniom
jego resocjalizacji, wielokrotnie dokonuja transgresji>' swoich mozliwosci fi-
zycznych i psychicznych, czesto nie uswiadamiajac sobie nawet tego faktu.
Pracujac w godzinach nadliczbowych, przy ograniczonych srodkach finanso-
wych na wszystko (budowe i remonty obiektéw, zakup wyposazenia, prowa-
dzenie oddzialywan kulturalno-oswiatowych, uposazenie stuzby i wiele in-
nych), daja wyraz dochowaniu wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczy-
pospolitej Polskiej, przestrzegania prawa, kierowania si¢ zasadami humaniz-
mu i poszanowania godnosci ludzkiej, ,,stawiajac siebie i swoje sity do dys-
pozycji stuzby”, przyczyniajac sie do realizacji zadari Stuzby Wieziennej*2.
Funkcjonujac w niszy braku pozytywnych wzmocnienn — w ktdrej ani czynnik
finansowy nie jest dos¢ atrakcyjny™ (na tle uposazeri innych grup zawodo-
wych), ani czynnik spotecznego prestizu nie zacheca®®, bo ciagle jest on po-
nizej adekwatnego do zaslug poziomu - stuzby penitencjarne realizuja swoje
zadania ,,pomimo wszystko” i czesto ,,wbrew wszystkiemu”?>. Przy tej okazji

30 Zob. szerzej: A. Rzepilifiski. Red. Monitorowanie policji i wigzier. Prawa 0séb pozbawio-
nych wolnosci. Warszawa: Wyd. Helsifiska Fundacja Praw Cztowieka 1995; A. Rzepiliniski. Red.
Prawa 0sob nieletnich i dorostych w instytucjach izolacyjnych. Sprawozdanie z lustracji. Warszawa:
Wyd. Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka 1995; D. Gajdus, B. Gronowska. Europejskie standardy
traktowania wigZniow. Rekonstrukcja standardow oraz ich znaczenie dla prawa i praktyki peniten-
cjarnej. Zarys wyktadu. Torud: Wyd. ,,Dom Organizatora” 1998 s. 24-30; Por. Podstawowe prob-
lemy wigziennictwa. Warszawa: Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej kwieciert 2004 s. 6.

31 Szerzej na temat psychologicznej teorii transgresji zob.: J. Kozielecki. Psychotransgresjo-
nizm. Nowy kierunek psychologii. Warszawa: Wyd. Akademickie ,,Zak” 2001; J. Kozielecki.
Transgresja i kultura. Warszawa: Wyd. Akademickie ,,Zak” 1997.

32 Por. tekst slubowania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej — art. 27 Ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 o Stuzbie Wigziennej (tekst jednolity DzU 02. nr 207, poz. 1761 z pdz. zm.).

3 Por. D. Gajdus, B. Gronowska. Europejskie standardy traktowania wiezniéw. s. 56.

3 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk: Wyd. Arche 2003
s. 123.

35 Praca »pomimo wszystko” i czgsto ,,wbrew wszystkiemu” wielokrotnie nabiera charakteru
»Zaprzeczania rzeczywistosci”, jest wykonywana — kosztem zdrowia fizycznego i psychicznego
a takze dalej idacych kosztéw spotecznych — w takich warunkach (kreowanych zespotem licznych
brakéw), ktére obiektywnie usprawiedliwialyby nawet pewne niedociagnig¢cia. Analiza owych
kosztéw to obszerny temat zastugujacy na oddzielne potraktowanie, w ktérym istotne miejsce
zajmuja zagadnienia przystosowania cztowieka do pracy w wigzieniu i zwigzany z tym problem
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nie mozna nie wspomnie¢ o problematyce zagrozen towarzyszacych pracy
wigziennikow, na ktore sktadaja si¢ bezposrednie zagrozenia ze strony ska-
zanych™, jak i te, bedace wynikiem specyfiki stuzby w jednostkach peniten-
cjarnych®’.

Z. drugiej strony natomiast, postulat szczegdlnie pozytywnego zauwazenia
stuzb penitencjarnych, jaki nasuwa sie¢ w wyniku analizy ich roli*® w polityce
kryminalnej, nie oznacza usunigcia z pamigci faktéw §wiadczacych o wystepo-
waniu réznych brakéw czy nieprawidtowosci, ktére zdarzaja si¢ w pracy tych
stuzb, podobnie zreszta jak w pracy kazdej grupy zawodowej. Ale pomimo
pamigci o nich — nalezy zdecydowac si¢ na zauwazenie tego, co pozytywne
w ich pracy. Paradoksalnie jest bowiem tak, ze w spotecznym przyzwyczajeniu
lepiej wychodzi krytyka niz uznanie, bo przyciaga uwage, wielokrotnie groma-
dzi rzesze gapidéw i rzadnych poklasku dyskutantéw, jest kontrowersyjna, budzi
emocje zemsty.

W tej grupie zawodowej w sposob szczegdlny ma znaczenie element oso-
bistego zaangazowania w postaci swoistego powolania czy pasji, a zatem z uwa-
gi na to potrzeba wielkiego uznania i pochwaly dla tej grupy zawodowej, ktora
odpowiada za prawidlowy przebieg wykonania kary. I nie chodzi w tym wy-
padku o czysto terapeutyczny zabieg okresowego dozowania pozytywnych od-
niesiert celem poprawy efektywnosci pracy, ale o pochwale wnikajaca z kon-
kretnych przyktadéw ich zawodowej rzeczywistosci.

Pojawia si¢ zatem w tym kontekscie kolejny postulat, aby ,,zagubiona afir-
macja” wobec tych, ktérzy w swojej pracy zawodowej pelnia szczegdlna misje —
z jednej strony wobec konkretnego czlowieka (skazanego), a drugiej, wobec
calego spoleczenistwa — zostala odnaleziona i wbudowana na state jako jeden
z elementéw dyskusji wokdt problemdéw zwigzanych z wykonywaniem kary
pozbawienia wolnosci®®. Kazdorazowo zatem analiza roli shuzb penitencjar-
nych w polityce kryminalnej powinna uwzglgdnia¢ elementy pozytywnego za-

zmiany charakteru (postaw, przekonard, stylu wykonywanej pracy). Zob. M. Ciosek. Psychologia
sqgdowa i penitencjarna. Warszawa: PWN 2001 s. 252. Por. Podstawowe problemy wigziennictwa.
Warszawa: Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, kwiecient 2004 s. 9.

36 Por. H. Machel, J. Zerko. Zagrozenie personelu resocjalizacyjnego agresjg w zaktadach
izolacyjnych. W: J. KuZzma, Z. Szarota. Red. Agresja i przemoc we wspotczesnym swiecie. Agresja
i przemoc wsrod dzieci i mtodziezy oraz w instytucjach spoteczno-opiekuriczych. T. 1. Krakow:
Wyd.. WSP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 1998 s. 317-322.

37 M. Ciosek. Psychologia sqdowa i penitencjarna s. 255-267.

3 Roli rozumianej nie tylko jako zespét zadari przypisanych, ale réwniez realizowanych.

3% A zatem obok stéw: nieskutecznie, nieefektywnie, nie dos¢ dobrze, a nawet Zle (ktdre
wystepuja czegsto i zdecydowanie nazbyt czgsto), trzeba koniecznie pamigtac o stowach przeciw-
stawnych a wiec: ,,skutecznie”, ,,efektywnie”, ,,dobrze” a nawet ,,bardzo dobrze” —i czgsciej o nich
pamig¢taé w ocenie pracy stuzb penitencjarnych.
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uwazenia ich obecnosci, wiary w kompetencje, ktéra prowadzi do skutecznosci
wykonywanej pracy i uznania*.

Zagadnieniem, na ktére warto jeszcze zwrdci¢ uwage, jest problem wikty-
mizacji penitencjarnej. Tradycyjne rozumienie tego pojgcia, zarezerwowane
z reguly dla negatywnego oddzialywania srodowiska na skazanego (W tym
réwniez oddziatywania instytucji zaktadu karnego wyjasnianego jako stygma-
tyzujacy efekt izolacji), nalezy poszerzy¢ o stygmatyzacje dotykajaca stuzb
penitencjarnych*'. Bo czyz nie mozna nazwa¢ wiktymizacja efektu wywotanego
negatywnymi opiniami skazanych opuszczajacych zaklad karny, ich rodzin,
wielu srodowisk, ktérych bezposrednio dotykaja skutki powrotnosci przestegp-
czej bylych osadzonych®®? A zatem tradycyjne rozwazania wokét przyczyn
wiktymizacji i sposobow zapobiegania nalezy uzupetnic¢ o nieco inne spojrzenie
na pozycje stuzb penitencjarnych w tym procesie. Nie jest bowiem wylacznie
tak, ze pokrzywdzonym jest tylko skazany, czgsto bywa, ze specyfika instytucji
izolacyjnej w sposob krzywdzacy dotyka rowniez stuzb penitencjarnych, dla
ktorych taka instytucja jest miejscem pracy. Wiktymizujace znaczenie ma réw-
niez spoleczna obojetnos¢ na problemy wigziennictwa, nieuzasadniona krytyka
pracy stuzb penitencjarnych, czy moze nawet — wielka oszczgdno$¢ w wydawa-
niu pozytywnych opinii, ,,nieSmialos¢” pochwal. W przypadku, gdy tego rodza-
ju reakcje miatyby charakter wyjatkowy, nie nalezaloby wysuwa¢ tak daleko
idacych wnioskéw, chociazby z obawy o zbytnie rozbudowanie i tak szerokiego
zakresu wiktymologii. Jednak rzeczywisto$§¢ dostarcza odmiennych przykta-
dow, w obliczu ktérych trudno o obojetnosé. Brak afirmatywnych odniesieri
w postaci stéw, postaw i zachowar co do pracy stuzb penitencjarnych dodatko-
wo poglebia i tak trudng sytuacje wieziennictwa®.

40" Aby rola stuzb penitencjarnych w polityce kryminalnej byla whasciwie rozumiana, nalezy
uwierzy¢ w ich kompetencje i skuteczno$¢ wykonywanej pracy. Tak jak brak wiary w skutecznosé
policji w wykrywaniu przestgpcéw powoduje zaniechanie zgloszen o popetnianych przestgpstwach,
podejrzanych osobach, co tym samym prowadzi do braku informacji uzyskiwanych z zeznan swiad-
kow i zatacza krag braku sprawnosci na etapie Scigania sprawcow przestepstw, tak réwniez nie-
wiara w kompetencje wykonawcze powotanych do tego stuzb poglebia spoteczng obojetnosé, a tym
samym brak wsparcia w postaci réznych mozliwych form pomocy. Por. K. Stawik. Wspdtczesny
sprawca przestepstwa. Szczecin: Wyd. Uniwersytetu Szczeciriskiego 1996 s. 53, 184-185; J. Czapska.
Community policing w Polsce — mozliwosci i ograniczenia. W: J. Czapska, J. Widacki. Red.: Bez-
pieczeristwo lokalne. Spoteczny kontekst prewencji kryminalnej. Warszawa: Wyd. ISP 2000 s. 145.

41 Por. B. Holyst. Wiktymologia. Warszawa: PWN 1997 s. 522-540.

42 Szerzej: E. Bieikowska. Wiktymologia. Zarys wyktadu. Warszawa: Wyd. Zrzeszenia Praw-
nikéw Polskich 2000.

43 Wskazana prawidtowos¢ wyjatkowo ,,wspotbrzmi” z efektem ,,blednego kota”. Brak spo-
fecznego wsparcia dla pracy stuzb penitencjarnych przyczynia si¢ do poglebienia istniejacych trud-
nosci, co z kolei zwigksza prawdopodobieristwo nieskutecznosci w obszarze wielu realizowanych
zadad a tym samym, w przypadku ich urzeczywistnienia — moze stanowi¢ podstawe do uzasadnio-
nej juz krytyki.



Rola stuzb penitencjarnych w polityce kryminalnej 61

II1. Podsumowanie

Rola stuzb penitencjarnych w polityce kryminalnej, jakkolwiek z reguty jest
jasno odczytywana w sferze zadan i odpowiedzialnosci za nie, to jednak row-
nolegle nie towarzyszy temu nalezne spoteczne uznanie, bedace forma naj-
prostszej i najbardziej czytelnej wdzigcznosci za trud codziennej pracy w stuzbie
cztowiekowi i spoleczenistwu. Deficyt spotecznego zainteresowania, spotecznej
troski o stuzbe penitencjarna — realizujaca zadania z zakresu polityki krymi-
nalnej, ktérych przeceni¢ nie mozna — to niechlubna cenzurka wystawiona dla
spotecznej dojrzatosci i wrazliwosci na ztozone problemy wymiaru sprawiedli-
wosci, na tym jego etapie, na ktérym nastgpuje wykonanie kary pozbawienia
wolnosci 1 praca nad czlowiekiem, ktdry swoim postepowaniem zaprzeczyl
temu, co spotecznie wazne i prawem chronione. Postawg¢ roszczeniowa, wyraz-
na w spotecznym odbiorze pracy stuzb penitencjarnych, powinno zatem zasta-
pi¢ zrozumienie, uznanie, szacunek i §wiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za
sukces w realizacji celéow polityki kryminalne;.

Jakkolwiek nalezy zdawac sobie sprawe z ciagle obecnego podstawowego
dylematu: jak pogodzi¢ ideat z rzeczywistoscia, tj. realizacj¢ zadan (w tym
przede wszystkim — resocjalizacyjnych) na najwyzszym poziomie z catoksztat-
tem trudéw rzeczywistosci, a mianowicie: rozwigzaniami prawymi (nie zawsze
prawidtowymi), brakiem srodkow finansowych na organizacj¢ wi¢ziennictwa,
problemami kadrowymi** — to jednak nie mozna zaprzepasci¢ ideatu! I jest to
zobowigzanie zaréwno dla shuzb penitencjarnych®, catego spoteczeristwa, jak
i poszczegdlnych oséb. Spoteczne wsparcie jest niedajacym si¢ zastapi¢ czynni-
kiem motywacyjnym®*®, ktéry z jednej strony stanowi istotng nadbudowe efek-
tywno$ci wykonywanych zadad w warunkach optymalnych, z drugiej nato-
miast, kiedy do warunkéw optymalnych jeszcze daleko — kompensuje istniejace
braki, stanowiac wazny element rozwiazania kompromisowego®’.

4 Por. T. Szymanowski. Kodeks karny wykonawczy po nowelizacjach z 2003 r. ,Paristwo
i Prawo”. Warszawa: PAN Komitet Nauk Prawnych, marzec 2004 z. 3 s. 43.

45 Zobowiazanie realizowane faktycznie przez stuzby penitencjarne na miare istniejacych
mozliwosci, oparte na indywidualnym wysitku poszczegélnych oséb, o czym szerzej byta juz mowa.

46 Spoteczne wsparcie (rozumiane w wielu aspektach) jako czynnik motywacyjny ma znacze-
nie dla zwigkszenia kompetencji stuzby penitencjarnej, bo stymuluje do samoksztalcenia, zwigk-
szania osiagni¢é, a tym samym wplywa na poprawe efektywnosci wykonywanej pracy.

47 Aktualny stan warunkéw dla wykonywania zadar przez shuzby penitencjarne nalezy uznaé
za daleki od optymalnego. Zob. Podstawowe problemy wigziennictwa. Warszawa: Centralny Za-
rzad Stuzby Wigziennej, kwiecieri 2004.
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RYSZARD MALESZYK

RANGA ZAWODOWA PERSONELU WIEZIENNEGO W POLSCE
W LATACH 1918-2003

Wsréd wielu obszaréw konstytucyjnego oddziatywania panstwa wobec
obywateli miesci si¢ réwniez polityka karna i system wykonywania kar prze-
widzianych za naruszanie spotecznych norm chronionych prawem. Wewnetrz-
ny byt panistwa zawsze zabezpiecza wiele stuzb i struktur ochronnych, ktére
dziataja w jego administracyjnych granicach. W obecnej konstrukcji polskiego
wymiaru sprawiedliwosci Stuzba Wigzienna jest zwarta formacja mundurowa
realizujaca wykonanie kar i orzeczen karnych skutkujacych pozbawieniem
wolnos$ci oraz tymczasowego aresztowania. Jej ranga w systemie bezpieczen-
stwa wewnetrznego paristwa oraz pozycja spoleczna jest obecnie dos¢ wysoka.
Niemniej w blisko 86-letniej historii odrodzonej Polski personel wigzienny
przechodzit r6znorodne przeobrazenia a niejednokrotnie musiat realizowac
zadania sprzeczne z szeroko pojetym interesem narodowym. Dziejowe zawie-
ruchy narodu polskiego w XX wieku mialy swoje epizody rowniez za wigzien-
nymi murami. Te wszystkie okolicznosci nie pozostawaty bez wplywu na toz-
samos¢ i spoteczny prestiz tego zawodu. Niniejszy artykul jest wtasnie préba
przedstawienia historycznego zarysu procesu tworzenia w Polsce nowoczes-
nych struktur kadry wigziennej z jednoczesna analiza jej strukturalnych prze-
obrazen, zaleznosci od proceséw i wydarzen historycznych oraz ocena spolecz-
nego odbioru. Publikacja w swojej tresci zasadniczo odnosi si¢ do zmian wy-
nikajacych przede wszystkim z regulacji prawnych oraz uwarunkowan politycz-
nych, w jakich Polska znalazla si¢ po odzyskaniu niepodlegtosci. Skrajne daty
maja oczywisty zwiazek nie tylko z powojenna historig naszego kraju, lecz
takze z bogata historia polskiego wigziennictwa.

Dotychczas kwestia zawodowej rangi personelu wigziennego niezbyt czgsto
byla poruszana w szerokim spektrum publikacji o tematyce penitencjarnej. Po
raz pierwszy zostala zauwazona z okazji dziesigciolecia funkcjonowania pol-
skiego wieziennictwa'. W latach 1944-1989 na ogét nie poswiecano tym zagad-

! Ksiega jubileuszowa wieziennictwa polskiego /1918-1929/. Warszawa 1929.
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nieniom wigkszej uwagi ze wzgledu na upolitycznienie stuzb mundurowych
oraz wieloletnig izolacj¢ funkcjonariuszy wieziennictwa od wptywu na wyda-
rzenia o charakterze spolecznym. Wydawane w tym okresie publikacje tchnety
bardziej ideologia niz rzetelnym odniesieniem si¢ do prawdy historycznej.
Dopiero w ostatnich latach pod wplywem zmian zapoczatkowanych w 1989 r.
oraz impulséw pltynacych z konferencji i sympozjéw naukowych zaczeto do-
strzegaé potrzebe dyskusji o historii i obecnych problemach zawodowych Stuz-
by Wieziennej, jak réwniez jej spotecznym odbiorze. W tej materii pojawily si¢
zaréwno publikacje syntetyczne o charakterze historycznym, jak réwniez op-
racowania problemowe oparte na aktualnych badaniach’.

W poruszanym polu badawczym artykutu z zakresu organizacji stuzb peni-
tencjarnych stosunkowo najbardziej przydatnymi okazatly si¢ ustawy dotyczace
Stuzby Wigziennej, akty normatywne regulujace organizacj¢ pracy w wigzie-
niach w okresie II Rzeczypospolitej oraz opracowania dotyczace migdzy inny-
mi struktury personelu wieziennego w latach 1918-1939%,

I. Okres dwudziestolecia miedzywojennego 1918-1939

U schytku 1918 r. na terenach okupowanych przez wojska niemieckie i au-
stro-wegierskie oddzialy Polskiej Organizacji Wojskowej rozpoczety akcje roz-
brajania garnizonéw wojsk okupacyjnych. Przejmowano nie tylko wtadze w te-
renie, lecz takze formalne zwierzchnictwo nad instytucjami parnstwowymi.
W rodzacych si¢ zrgbach administracji polskiej pojawit si¢ réwniez problem
kadry wieziennej, albowiem obecnos¢ Polakéw wsréd zaborczego a pdzniej
okupacyjnego personelu wiezieni i aresztéw byta zaledwie marginalna. Warto
w tym momencie przypomnied, ze wladze okupacyjne na terenie Generat-Gu-
bernatorstwa w Lublinie juz w 1917 r. przekazaly w rece polskie sadownictwo
powszechne. W §lad za tym rozwiazaniem nie przekazano jednak Polakom
wieziennictwa. Dostrzegajac ten problem, jeszcze w czasie wojny Jan Zakrzew-

2 J. Utrat-Milecki. Wigziennictwo w Polsce w latach 1944-1956. Warszawa 1995 s. 8 — dotyczy
oceny pracy K. Bedynskiego. Historia wigziennictwa Polski Ludowej 1944-1945. Warszawa 1988.

3 G. Czajkowski. Przeobrazenia w Stuzbie Wigziennej. W: Wigziennictwo — nowe wyzwania.
Red. B. Hotyst, W. Ambroziak i P. Stgpniak, Warszawa—Poznan—Kalisz 2001; A. Marek. Ksigga
Jubileuszowa Wigziennictwa Polskiego 1918-1988. Warszawa 1990.

4 Ustawa o paristwowej shuzbie cywilnej z 17 lutego 1922 r. (DzU nr 21, poz. 164), Rozporza-
dzenie Prezydenta RP z 23 sierpnia 1932 r. o Strazy Wigziennej (DzU nr 74, poz. 667), Ustawa
o Stuzbie Wigziennej z 10 grudnia 1959 r. (DzU z 1984 r. nr 29, poz. 149 z p6Zniejszymi zmianami),
Ustawa o Stuzbie Wigziennej z 26 kwietnia 1996 r. (DzU nr 61, poz. 283 i nr 106, poz. 496 z p6z-
niejszymi zmianami), K. Pawlak. Wigziennictwo polskie w latach 1918-1939. Kalisz 1995; Ksigga
jubileuszowa wigziennictwa polskiego /1918-1929/. Warszawa 1929.
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ski poczynil starania o przeszkolenie w wigzieniach okupacji niemieckiej 151
0s0b z czego az 34 jako kandydatéw na przyszitych naczelnikéw. Za zastugi na
tym polu zostat on pierwszym dyrektorem Departamentu Wigziennego (zwa-
nego niekiedy takze Departamentem Karnym) Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Na dzieni 1 stycznia 1919 r. po wlaczeniu polskich pracownikéw wiezien z czesci
zaboru austriackiego 1 rosyjskiego, podstawe kadry stanowilo zaledwie 405
funkcjonariuszy, a w tym 75 starszych dozorcéw i 248 dozorcéw”. W kolejnych
miesiacach do pracy w wigzieniach przyjmowano prawie wylacznie bytych woj-
skowych i urzgdnik6éw uprzednio pracujacych w strukturach administracji oku-
pacyjnej. Nie obowigzywaly w tym wzgledzie szczegétowo okreslone kryteria,
jakie powinni spetniaé kandydaci do stuzby penitencjarnej. Nic w tym nadzwy-
czajnego, ze jeszcze w tamtych latach nie mozna byto oczekiwaé szczegdlnego
wyboru kandydatéw do stuzby, skoro w latach 1919-1921 przyszio sitom zbroj-
nym II Rzeczypospolitej walczy¢ o ostateczny ksztalt polskich granic. W latach
ksztaltowania si¢ granic Polski (w Wielkopolsce, na Slasku i wschodzie) naj-
wazniejszym zadaniem resortu i kadry wigziennej bylo przejmowanie kolej-
nych wiezieni i wspoétdziatanie resortu z administracja panstwowa w celu unifi-
kacji catosci ziem polskich.

Pierwszymi aktami normatywnymi II Rzeczypospolitej dotyczacymi wig-
ziennictwa byly: dekret Naczelnika Paristwa z 7 lutego 1919 r. w sprawie orga-
nizacji okregowych dyrekcji wigziennych oraz dekret Naczelnika Paristwa z 8 lu-
tego 1919 r. w sprawie tymczasowych przepiséw wieziennych. Ten ostatni op-
récz spraw natury organizacyjnej stanowit, ze na czele wigzienia stoi mianowa-
ny przez Ministra Sprawiedliwosci naczelnik, a w uzasadnionych przypadkach
réwniez starszy dozorca. Wsrdd pozostalych stanowisk personelu wigziennego
dekret wymieniat dozorcow, inspektoréw oraz urzednikéw: rachunkowych,
technicznych, gospodarczych i kancelaryjnych. Zaréwno wyzsi, jak 1 nizsi pra-
cownicy wieziennictwa mieli status urzednikéw parstwowych®. Tym samym
ranga tej grupy zawodowej w pierwszych latach niepodlegtosci panistwa pol-
skiego byla dos¢ wysoka, albowiem zaszeregowanie jej do kategorii urzednika
panistwowego podkreslalo doniosto$¢ wypelnianej przez nia roli w ksztattowa-
niu ugruntowanych struktur parstwa polskiego.

W czasie walk na wschodnich rubiezach Polski, zwigzanych z réznymi lo-
sami wojny polsko-rosyjskiej (1919-1920), od personelu wigziennego oczeki-
wano nie tylko lojalnosci, ale réwniez patriotycznej postawy w obliczu zagro-
zenia utraty niepodleglosci. Z zadan tych personel wigzienny wywiazat si¢ bez
zastrzezen. Nie dopuszczono do powazniejszych buntéw i anarchii w wigzie-
niach nawet w obliczu zblizajacych sig sit przeciwnika i koniecznosci ewakuacji.

5 K. Pawlak. Wieziennictwo s. 26, J. Zakrzewski. Pierwsze pieciolecie wieziennictwa polskiego,
W: Ksigga jubileuszowa wieziennictwa polskiego /1918-1929/. Warszawa 1929 s. 49.
6 K. Pawlak. Wigziennictwo s. 10, 11 i 19.
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Ponadto w pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegtosci kadra wigzienna
czesto za sprawg wlasnej zaradnosci i pracy ponad ustalony wymiar czasu za-
pewnita normalne funkcjonowanie wiezien i przeprowadzita w nich niezbedne
remonty sluzace zabezpieczeniu ochronnemu oraz zabezpieczeniu przynaj-
mniej w podstawowym stopniu warunkow socjalno-bytowych dla swoich pod-
opiecznych’. Wartosciowe doswiadczenia tej grupy zawodowej nie pozostaly
bez wplywu na umieszczenie personelu wigziennego w katalogu stuzb objetych
ustawa o paristwowej stuzbie cywilnej z 17 lutego 1922 r.® Po wejsciu w zycie
tejze ustawy pracownikow wigziennictwa podzielono na dwie kategorie:

a) urzednikéw wieziennych, wsréd ktérych rozrézniano nastgpujace stano-
wiska: inspektorzy wigzienni, podinspektorzy wigzienni, naczelnicy wigzien,
zastepcy naczelnikéw wiezien, asystenci wiezienni, adiunkci kancelaryjni, kan-
celisci, registratorzy oraz rachmistrze,

b) nizszych funkcjonariuszy, w sktad ktérych wchodzili: starsi dozorcy, do-
zorcy i pomocnicy dozorcow wigziennych (zwani takze mtodszymi dozorcami).

Na etatach kontraktowych w wigzieniach zatrudniano réwniez lekarzy,
felczeréw, kapelanéw wieziennych réznych wyznan oraz nauczycieli’. Ustawa
naktadata pierwsze wymogi formalne na kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace
w resorcie wigziennictwa. Na stanowiska wyzsze urzgdnicze mdgt by¢ przyjety
tylko obywatel narodowosci polskiej ponizej 40 roku zycia o nieskazitelnej
przesztosci, srednim wyksztalceniu, odbytej stuzbie wojskowej i predyspozy-
cjach intelektualno-fizycznych odpowiednich do obejmowania stanowisk kie-
rowniczych. Natomiast nizsi funkcjonariusze musieli mie¢ wiek ponizej 35 lat
i wzrost co najmniej 165 cm. Musieli réwniez legitymowac si¢ ukoriczeniem
szkoly powszechnej oraz biegta znajomoscia jezyka polskiego w mowie i pi§mie.
Rozpoczynajacy stuzbe zaréwno w pierwszej, jak i drugiej grupie musieli prze-
chodzi¢ przygotowanie wstg¢pne oraz okreslone przez Ministerstwo Sprawied-
liwosci egzaminy przydatnosci w stuzbie'®. Tym samym, jak na owe czasy,
poprzeczka co do zajmowania kierowniczych stanowisk w resorcie wig¢ziennic-
twa zostala postawiona bardzo wysoko, ale tez adekwatnie do rosnacych wy-
mogéw w innych stuzbach mundurowych. Zblizone bowiem kryteria dla kan-
dydatéw okreslita wkrétce ustawa o policji paristwowej z 24 lipca 1924 1.

Od pierwszych lat niepodlegtej Polski pracownicy wi¢zienni stuzbe petnili
w umundurowaniu. Z przyczyn czysto praktycznych umundurowanie pracow-
nikéw wieziennictwa byto bardzo rézne i odpowiadato de facto mozaice nie-
dawnego umundurowania Polakéw stuzacych w armiach parstw zaborczych.
Wz6r umundurowania ujednolicono dopiero w 1924 r. Wéwczas jeszcze przez

7 R. Maleszyk. Zaktad Karny w Krasnymstawie 1906-1996. Krasnystaw 1997 s. 33-34.
8 Ustawa o paristwowej stuzbie cywilnej z 17 lutego 1922 r. (DzU nr 21, poz. 164).
° K. Pawlak. Wieziennictwo s. 26.
10°S. Rojewski. Personel wiezienny i jego wyszkolenie. W: Ksiega jubileuszowa wieziennictwa
polskiego /1918-1929/. Warszawa 1929 s. 87-88.
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pewien okres zezwolono na noszenia starych munduréw, ale z obowigzkowymi
odznakami okreslonymi dla pracownikéw wieziennictwa. Od tego roku obo-
wiazujacym dla urzednikéw i straznikow wigziennych byt mundur koloru bra-
zowego z odmiennym dla urzednikéw i nizszych funkcjonariuszy krojem kot-
nierza. Urzednicy wigzienni mieli prawo noszenia pistoletow i palaszy a starsi
dozorcy tylko pataszy. Nowa zasada bylo zniesienie obowigzku wystepowania
w mundurach pracownikéw kancelarii'!. Niestety, w pierwszych latach po
odzyskaniu niepodleglosci dla personelu wigziennego nie bylo ustalonych
norm wynagrodzenia za prace. Szalejaca inflacja, trudne warunki pracy, skrom-
na obsada etatowa oraz wysoki poziom wymagan w stuzbie skutkowat czestymi
przypadkami porzucania pracy. Dopiero po wejsciu w zycie w 1923 r. ustawy
o uposazeniu funkcjonariuszy panstwowych i wojska ptace pracownikow wie-
ziennych zostaly uporzadkowane, cho¢ skomplikowany podziat na 16 kategorii
ptacowych czynit ogromne dysproporcje pomiedzy nizszymi funkcjonariuszami
a urzednikami wieziennymi'?>. Mimo trudnosci finansowych resortu, wtadze
wiezienne az do korica lat 30. oszczgdzaly na wszystkich mozliwych odcinkach,
ale nie na placach, ktére stanowity srednio 45% budzetu wigziennictwa. Wa-
lory takiego postgepowania szybko zostaly dostrzezone i bez watpienia przy-
czynily si¢ do coraz mniejszej fluktuacji kadry, wigkszej popularnosci zawodu
1 wzrostu jego prestizu w spoteczeristwie. Nawet w szczytowym okresie kryzysu
dochodow paristwa, ptace od 1 maja 1931 r. obnizono zaledwie o 15% i na
pewien okres wstrzymano awanse. W tym czasie jednak spadly ceny, co w kon-
sekwencji nie wptynelo na obnizenie standardu zycia rodzin pracownikow wie-
ziennictwa'?,

Ujednolicenie polskiego systemu penitencjarnego w zakresie postgpowania
z wigZniami uregulowane w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczpospolitej
z 7 marca 1928 r. normowalo réwniez dos¢ istotne rozwigzania w sprawach
organizacyjnych kadry wigziennictwa. Personel wigezienny stawal si¢ organiza-
cyjnie dopracowana formacja mundurowa o wyraznym charakterze paramili-
tarnym. Wspomniany akt normatywny regulowal miedzy innymi tak wazne
kwestie, jak: obowiazek jednolitego umundurowania, postuszeristwo stuzbowe
oraz prawo o uzyciu broni'®. Kryteria te podniosty personel wigzienny do
prestizowej rangi stuzby mundurowej legitymujacej si¢ prawem do uzycia bro-
ni. Rok 1928 koriczy takze okres przejsciowy w resorcie zwigzany z rozbieznos-
ciami na tle unifikacji porozbiorowej. W §lad za rosnaca ranga pracownikow
wieziennych wzrosto réwniez ich uposazenie materialne. Naczelnicy i osoby
kierujace mniejszymi jednostkami mialy zagwarantowane prawo do mieszka-

1 K. Pawlak. Wigziennictwo s. 27.

12 Tamze s. 31.

3 Tamze s. 32.

14 Rozporzadzenie Prezydenta RP z 7 marca 1928 r. w sprawie organizacji wigziennictwa
(DzU nr 29, poz. 272).
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nia stuzbowego a urzgdnicy wigzienni prawo do przejazdéw stuzbowych na
koszt skarbu panstwa. Z egzekwowaniem tego ostatniego uprawnienia w dobie
kryzysu byly jednak pewne kiopoty.

Dojrzatosé i sprawnos$¢ dziatania formacji wieziennej w konfrontacji z echa-
mi europejskiego Kongresu Penitencjarnego w Pradze znalazly swoje przelo-
zenie w wydanym 23 sierpnia 1932 r. rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypos-
politej Polskiej, ktére powolywalto Korpus Strazy Wig¢ziennej — formacje prze-
znaczona do wykonywania kary pozbawienia wolnosci i Srodka prewencyjnego
w postaci tymczasowego aresztowania. Na czele korpusu stal Giéwny Inspek-
tor Strazy Wigziennej — piastujacy réwniez stanowisko dyrektora Departamen-
tu Karnego. Straz Wigzienna skladala si¢ z wyzszych i nizszych funkcjonariu-
szy. W korpusie oficerskim (wyzsi funkcjonariusze) rozrézniano 6 stopni: glow-
ny inspektor, inspektor, nadkomisarz, komisarz, podkomisarz i aspirant. Na-
tomiast w katalogu funkcjonariuszy stopni nizszych wyst¢powali: przodownik,
starszy straznik i straznik. Najczesciej przodownik byt nieformalnym zastepca
naczelnika w zakresie nadzoru nad budynkiem koszarowym i postepowaniem
z wigZniami. Wyzszych funkcjonariuszy mianowat i awansowat Minister Spra-
wiedliwosci za zgoda Prezesa Rady Ministréw. Nizszych funkcjonariuszy mogt
natomiast mianowac i awansowac Gléwny Inspektor Strazy Wigziennej. W roz-
porzadzeniu znacznie zwigkszono wymogi odnosnie do wyksztalcenia kandy-
datéw do stuzby. Kandydaci na nizszych funkcjonariuszy musieli mie¢ przede
wszystkim: obywatelstwo polskie, nieskazitelng przesztos¢, ukoniczona szkote
powszechna oraz wiek od 21 do 35 lat. Kandydaci na wyzszych funkcjonariuszy
musieli mie¢ dodatkowo wyksztalcenie sSrednie. Przy mianowaniu na wyzszych
funkcjonariuszy pierwszenistwo mieli kandydaci z wyzszym wyksztalceniem
i oficerowie zawodowi, ktorzy bezposrednio przeszli do stuzby z wojska. W ta-
kich wypadkach funkcjonariusze ci rozpoczynali prace w randze podkomisarza,
a z wyksztalceniem srednim od stopnia aspiranta'®. Rozporzadzenie okreslato
takze zasady pragmatyki stuzbowej zwigzanej z formalnymi okresami wystugi
do uzyskiwania awanséw na kolejne stopnie stuzbowe, jak réwniez sankcje
dyscyplinarne za zawinione naruszenie dyscypliny stuzbowej i niegodne zacho-
wanie. Pod koniec 1932 r. Straz Wigzienna sukcesywnie otrzymala nowe mun-
dury koloru ciemnozielonego z wyktadanymi koinierzami. Umundurowanie
mialo wersj¢ jesienno-zimowa oraz letnia.

Wspomniany akt normatywny umocnit range Strazy Wigziennej w we-
wnetrznym systemie bezpieczenstwa paristwa. Wprawdzie w poréwnaniu z in-
nymi stuzbami mundurowymi oczekiwanie na jego ukazanie si¢ bylo dos¢ diu-
gie, niemniej nalezy pamigta¢ w tym momencie o skomplikowanych poczat-
kach pracy resortu w odziedziczonych réznorodnych architektonicznie wigzie-

15 Rozporzadzenie Prezydenta RP z 23 sierpnia 1932 r. o Strazy Wieziennej (DzU nr 74, poz.
667).
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niach zaborczych i w warunkach réznorodnych przepiséw zaborczych odno-
szacych si¢ do pracy personelu, jak i postepowania z wie¢Zniami. Bardzo waz-
nym dla tej grupy zawodowej byly tez ustanowione w rozporzadzeniu gwaran-
cje socjalne dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, co pozwalalo im na spo-
kojne zapewnienie bytu rodziny, nawet jesli wspotmatzonek nie pracowat i zaj-
mowat si¢ tylko prowadzeniem gospodarstwa domowego.

W latach trzydziestych funkcjonariusze Strazy Wigziennej cieszyli si¢ dobra
opinig w spoleczeristwie, mimo iz w ich postepowaniu z wi¢Zniami nie unikali
stosowania przemocy'®. Z wyjatkiem opozycyjnej prasy komunistycznej funk-
cjonariusze wiezienni nie byli obiektem krytyki. Wielu z nich aktywnie dziatato
na polu spotecznym i sportowym. Straz Wigzienna II Rzeczypospolitej miata
swoja kompanie reprezentacyjna, szkote oficerska, pras¢ oraz resortowy zwia-
zek zawodowy o nazwie Zwigzek Pracownikéw Wieziennych Rzeczypospolitej
Polskiej. Pewnym jednak cieniem na prestizu i spotecznym wizerunku stuzby
ktadta si¢ kwestia czgSciowej obecnosci funkcjonariuszy Strazy Wieziennej
w karnym obozie pracy w Berezie Kartuskiej. Osadzeni w Berezie wigZniowie
polityczni nie mieli nazwisk a tylko numery wig¢zienne, musieli cigzko praco-
wad, byli bici i obelzywie traktowani przez policje i stuzby zapewniajace po-
rzadek w obozie. Mimo uptywu lat nie udalo si¢ caltkowicie wyjasni¢ roli Strazy
Wigziennej w nadal ciemnej historii tego obozu, stad tez z pelnym osadem tej
kwestii trzeba bedzie jeszcze poczekaé .

II. Lata okupacji hitlerowskiej

W trakcie dziataii wojennych we wrzesniu 1939 r. wltadze wigzienne po-
czatkowo nakazaty ewakuacje personelu jednostek penitencjarnych i wigZniow
w obliczu zblizajacego si¢ frontu. Sytuacja calkowicie odmienita si¢ po agresji
na Polske 17 wrzesnia 1939 r. oddzialéw Armii Czerwonej. W momencie gdy
Niemcy przetamali obrone polska na linii Wisty, zabrakto czasu i miejsca na
ewakuacje wielu instytucji, a w tym kilkunastu wiezieri'®. Wéwczas wiezienia
na LubelszczyZnie najczesciej pozostawiano a na terenach zajetych przez Ro-

16 K. Pawlak. Wigziennictwo s. 73.

'7 Tamze s. 74-75.

18 Na kilkanascie godzin przed rozpoczeciem walk o miasto, do wigzienia w Krasnymstawie
doprowadzono 17 wrzesnia 1939 r. grupe okoto 100 zakutych w kajdany i przywiazanych do
wspélnego taricucha najbardziej zatwardziatych wiezniéw ewakuowanych z wigzienia na Swigtym
Krzyzu. W kilka godzin pd7niej krasnostawska zatoga opuscita swoja jednostke a wigZniowie roz-
bili kraty okienne i drzwi, po czym uwolnili si¢ z wi¢zienia; cyt. za R. Maleszyk. Zaktad karny
w Krasnymstawie s. 52.
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sjan przekazywano pod nadzoér komisarzy wojennych. Cho¢ funkcjonariusze
Strazy Wigziennej bezposrednio nie byli zaangazowani w dziatania frontowe,
to jednak Rosjanie z niewiarygodna determinacja przystapili do ich masowych
aresztowan. Do rosyjskich obozéw jenieckich i wigzien trafili nie tylko ofice-
rowie Wojska Polskiego, ale réwniez wyzsi rangg funkcjonariusze wigziennic-
twa i policji panistwowej. Na tzw. licie katyriskiej zidentyfikowano tacznie 459
wyzszych funkcjonariuszy Strazy Wigziennej zamordowanych przez NKWD na
terenie Rosji Radzieckiej'’.

Nieco odmienna sytuacja miala miejsce na terenach okupacji niemieckiej,
gdzie po przekazaniu przez Wehrmacht wladzy administracji okupacyjnej,
w koricu pazdziernika 1939 r. utworzono Generalne Gubernatorstwo podzielo-
ne na 4 dystrykty. Zaréwno w dystrykcie warszawskim, lubelskim, jak i krakow-
skim, na mocy specjalnych rozkazéw szeféw policji 1 SS nakazano stawienie si¢
funkcjonariuszy przedwojennej Strazy Wigziennej do pracy w macierzystych
jednostkach®’. Za odmowe wykonania nakazu grozily surowe kary mogace do-
tkna¢ nie tylko funkcjonariusza, ale tez jego rodzing. Niemcy zezwolili Polakom
na pracg w dotychczasowych mundurach, ale pozbawionych orfa na czapce
i guzikéw stuzbowych z orzetkami. W niektorych wigzieniach zakazano réwniez
noszenia oznak stopni stuzbowych, gdyz Niemcy odstapili od jakichkolwiek
awansOw polskich straznikéw na wyzsze stopnie stuzbowe. Wszyscy straznicy
mieli natomiast obowigzek noszenia na r¢kawach munduréw opaski z napisem
,Generalgouvernement”!. Polscy funkcjonariusze nie mieli prawa do uzywania
broni i praktycznie wykonywali wyltacznie rozkazy niemieckiego dowddztwa
i niemieckich zolnierzy skierowanych do ochronnego zabezpieczenia wigzien.
Same za$ wigzienia podlegaly bezposrednio pod nadzor Gestapo (wigzienie na
Zamku Lubelskim, krakowskie wi¢zienie przy ul. Montelupich czy tez warszaw-
ski Pawiak) lub pod tzw. Justische Abteilungen, czyli wydzialy sprawiedliwosci
utworzone przy boku i pod zarzadem szeféw dystryktéw, policji i SS.

Warunki pracy polskich straznikéw w niemieckich wigzieniach byly okrop-
ne. W kazdej chwili istniala obawa, ze jakiekolwiek dziatanie moze nie spodo-
baé sie¢ Niemcom a wéwczas moze nastapi¢ aresztowanie i pobyt w obozie
koncentracyjnym. Wiele hartu ducha wymagato tez bierne przygladanie si¢
nieludzkiemu traktowaniu Polakéw wigzionych zwtaszcza w wiezieniach pod-
legajacych Gestapo®>. W trakcie stuzby polscy straznicy wiezienni najczesciej

19 K. Bedyriski. Pamieé. ,,Rodowéd” 9:2004 nr 3.

20 Zarzadzenia te dotyczyly réwniez funkcjonariuszy przedwojenne;j policji paristwowej, pra-
cownikéw sadownictwa i administracji terenowej. A. Marnikowski, Hitlerowskie wigzienie na Za-
mku w Lublinie 1939-1944. Lublin 1996 s. 24; J. Soroka. Z kart historii Zaktadu Karnego w Biatej
Podlaskiej. Przyczynek do dziejow miasta i jego mieszkaricow. Biata Podlaska 1994 s. 37-38.

2l Relacja ustna W. Bartosiewicza straznika niemieckiego wiezienia w Krasnymstawie w la-
tach 1940-1944 — w zbiorach autora, J. Soroka. Z kart historii, s. 41.

2 M. Grzybowski. Z dziejow wieziennictwa plockiego. Studium historyczne. Plock 1991 s. 48.
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zachowywali godna postawe i unikali kolaboracji z okupantem. Wielu z nich
bylo zwigzanych z ruchem oporu a ich ustugi na rzecz kontaktu uwiezionych
z rodzinami i komoérkami kontaktowymi struktur podziemnego paristwa pol-
skiego byt wrecz nieocenione. Miedzy innymi za sprawa wspétpracy z polskimi
straznikami wi¢ziennymi doszto do najwickszej na terenie Dystryktu Lubel-
skiego akcji rozbicia niemieckiego wigzienia w Krasnymstawie w nocy z 19 na
20 wrzesnia 1943 r. przez oddzial zotnierzy BCh pod dowédztwem por. Stani-
stawa Sokotowskiego ps. ,,Rolnik”*. Cena wspélpracy z ruchem oporu byla
niekiedy bardzo wysoka. Wielu straznikow wigziennych zostato aresztowanych
i straconych przez Niemcoéw za wspolprace z wigzionymi i przynaleznos¢ do
organizacji konspiracyjnych.

W momencie wycofywania si¢ Niemcy proponowali niektérym polskim
straznikom wigziennym ucieczke na tereny III Rzeczy, ale najczestszym scena-
riuszem konca ich panowania bylo bestialskie mordowanie wielu wigZniow.
W lipcu 1944 r. na Zamku Lubelskim Niemcy wymordowali prawie wszystkich,
podobny los spotkat 800-osobowa grupe wieZzniéw obozu koncentracyjnego na
Majdanku®*. Z wycofujacymi sie Niemcami los swéj zwiazali tylko ci nieliczni
straznicy, ktérzy podpisali w latach okupacji tzw. volksliste.

II1. W Polsce powojennej 1944-1989

Prawie we wszystkich wiezieniach Lubelszczyzny tuz po wyzwoleniu do
pracy stawila si¢ polska zatoga. Po krétkim, trwajacym niespetna dwa tygodnie,
okresie braku formalnego zwierzchnictwa wig¢zienia zostaly podporzadkowane
pod kierowany przez Stanistawa Raczkiewicza resort Bezpieczeristwa Publicz-
nego PKWN. Nowa wladza, reprezentowana przez utworzony w Moskwie Pol-
ski Komitet Wyzwolenia Narodowego i majaca potgzne oparcie w sojuszniczej
Armii Czerwonej, zamierzala stopniowo wprowadza¢ na wyzwolonych tere-
nach Polski przemiany ustrojowe. Dlatego tez nie majac w spoleczeristwie zad-
nego autorytetu, musiata do czasu zbudowania terenowych struktur akcepto-
wac znaczng czg¢$¢ rozwigzan prawno-ustrojowych z okresu II Rzeczypospoli-
tej. Na tej zasadzie wszyscy funkcjonariusze Strazy Wigziennej nawet ci, ktérzy
pracowali w latach okupacji hitlerowskiej, mogli nadal pracowaé. Wyjatkiem
od tej zasady byly te przypadki straznikéw, ktérzy wystugiwali si¢ Niemcom
poprzez poszukiwanie swojego ,,niemieckiego rodowodu”. Stanowisko resortu

2 R. Maleszyk. Zaktad Karny w Krasnymstawie s. 62-63.
24 T. Zenczykowski. Polska Lubelska 1944. Warszawa 1990 s. 82; Z.. Leszczyriska. Wiezniowie
Zamku Lubelskiego w latach 1944-1954 (proba charakterystyki). W: WieZniowie polityczni s. 33.
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Radkiewicza byto wyraznym podkresleniem zastlug kadry wigziennej w czasie
okupacji, a byto ono przeciez diametralnie rézne w stosunku do policji pan-
stwowej (zwanej ,,policja granatowa”), ktora dekretem z 15 sierpnia 1944 r.
zostala zdelegalizowana i uznana za organizacj¢ kolaborancka wobec Niemcow
w czasie okupacji’®.

Nowa wiladza widziata potrzebg wykorzystania starej i wyksztalconej kadry
wigziennej do obstugi wewnetrznej, gospodarczej a szczegdlnie kancelaryjnej
wiezien. Niestety, ludzie ci nie otrzymali petnego mandatu zaufania i w codzien-
nej pracy byli otoczeni funkcjonariuszami Urzedu Bezpieczenistwa, ktdrzy sta-
nowili zabezpieczenie ochronne jednostek. Na stanowiska naczelnikéw miano-
wano zazwyczaj urzednikéw resortu bezpieczenstwa w stopniu oficerskim, kté-
rym dodawano do pomocy oficera lub podoficera do spraw politycznych. Ofi-
cerowie do spraw politycznych zazwyczaj petnili nieformalne funkcje zastep-
coéw naczelnika. Wiegzienia Lubelszczyzny systematycznie od korica sierpnia
1944 r. zaczely zapelniaé si¢ osobami oskarzonymi o dziatalnos¢ polityczna
przeciwko PKWN, przynaleznos¢ do AK, BCh i NSZ oraz dezercje z oddziatow
tworzonej na terenach wyzwolonych 2 Armii Wojska Polskiego. W istocie wie-
zienia pod rozkazami Radkiewicza juz jesienig 1944 r. staly si¢ bardzo waznym
ogniwem w walce PKWN z polityczna opozycja. Aresztowane za dzialalnosc
polityczng osoby trafialy réwniez do 4 aresztéw Wojewddzkiego Urzedu Bez-
pieczenistwa w Lublinie oraz powotanych od jesieni 1944 r. aresztéw w Powia-
towych Urzedach Bezpieczenistwa. Te jednak nie byly obstlugiwane przez wig-
ziennych straznikow.

Warunki pracy personelu wieziennego byly bardzo trudne. Przedwojenna
kadre szybko zastraszono, by nie kontestowata osadzania w wigzieniach ludzi
za ich przynaleznos¢ do Armii Krajowej czy tez innych okupacyjnych organi-
zacji bojowych. Ponurym syndromem pracy w tym zawodzie bylo w owym
czasie orzecznictwo sadoéw wojskowych dzialajacych w obszarze spraw okres-
lonych w wielu dekretach wydanych przez PKWN?°. Sady te miaty réwniez
uprawnienia do karania os6b cywilnych i czesto rozpatrywaly swoje sprawy na
sesjach wyjazdowych wewnatrz wiezieri. Wydawane przez nie surowe wyroki
(W tym bardzo czgsto wyroki §mierci) nie mialy nic wspdlnego z obiektywnymi

25 Formalnie w §lad za zdelegalizowaniem policji paristwowej powotano organ porzadkowy —
Milicj¢ Obywatelska, cho¢ dekret o jej funkcjonowaniu zostal poprawiony i wydany na nowo 7
paZdziernika 1944 r.; cyt. za T. Zenczykowski. Polska Lubelska's. 77.

26 Najwazniejsze z nich to: dekret z 31 sierpnia 1944 r. ,,O wymiarze kary dla faszystowsko-
hitlerowskich zbrodniarzy winnych zabdjstw i zn¢cania si¢ nad ludnoscig cywilng i jericami oraz
dla zdrajcéw narodu polskiego”, dekret z 23 wrzesnia 1944 r. zwany ,,Kodeksem karnym Wojska
Polskiego” majacym odniesienie takze do oséb cywilnych oraz dekret z 30 pazdziernika 1944 r. ,,O
ochronie panstwa” — za R. Kmiecik. Ustawodawstwo karnoprocesowe w Polsce i jego rola w sys-
temie represji politycznych w latach 1944-1949. W: WieZniowie polityczni s. 9-14.
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zasadami wymiaru sprawiedliwosci. Wyroki te szybko ulegaty uprawomocnie-
niu si¢ i byly wykonywane wytacznie przez funkcjonariuszy UB.

W styczniu 1945 r., kiedy ruszyta ofensywa wojsk radzieckich z linii $rod-
kowej Wisty, zaczeto przejmowac kolejne wiezienia na ogromnym obszarze od
Karpat po wybrzeze Morza Battyckiego. Bardzo szybko ujawnit si¢ problem
obsady kadrowej tych jednostek. Dlatego tez juz pod koniec stycznia 1945 r.
w Lublinie rozpoczeto intensywne szkolenie wybranych z wigezieri kandydatow
do obejmowania kierowniczych stanowisk w wiezieniach centralnej i zachodniej
Polski. Zajecia szkoleniowe odbywatly si¢ miedzy innymi na terenie bylego
hitlerowskiego obozu koncentracyjnego na Majdanku, czasowo przystosowa-
nego do przetrzymywania aresztowanych zbrodniarzy niemieckich, ,,volks-
deutschéw”, ale tez dziataczy opozycyjnych zwiagzanych z paistwem podziem-
nym i strukturami Delegatury Rzadu Polskiego na Kraj w Londynie*’. Absol-
wenci szkot zostali wkrétece skierowani do pracy w kolejno przejmowanych
wiezieniach najczgsciej na stanowiska zastepcéw naczelnikéw.

Dopiero latem 1945 r. w Ministerstwie Bezpieczeristwa Publicznego utwo-
rzono Departament Wigziennictwa i Obozdéw, ktéremu podlegaly wigzienia
i obozy pracy. Ich klasyfikacja nie byla jednorodna. Z jednej strony wytypo-
wano tzw. wiezienia centralne, jakimi byly: wigzienie mokotowskie, wiezienie
w Krakowie przy ul. Montelupich oraz wigzienie na Zamku Lubelskim, z dru-
giej za$ strony wyznaczono specjalne wiezienia karne w Plocku, Sieradzu,
Inowroctawiu, Rawiczu, Wronkach i Fordonie koto Bydgoszczy do odbywania
wysokich wyrokéw orzekanych wobec tzw. zdrajcéw narodu polskiego™.

Lata 1945-1949 w polskim wi¢ziennictwie z punktu widzenia kadry mozna
okresli¢ jako okres systematycznego rugowania funkcjonariuszy o sanacyjnym
rodowodzie i zastgpowania ich ludZmi o ideowym zaangazowaniu. Przedwo-
jennych straznikéw zaczgto blokowaé w awansach, nie szczedzono im kar dys-
cyplinarnych, czgsto byli tez wzywani na rozmowy do urzgdéw bezpieczeristwa.
Te zalecone odgérnie metody miaty doprowadzi¢ do usunigcia ze stuzby ,,ele-
mentu sanacyjnego i ideowo niepewnego”. Tak wigc w niejednolitym zespole
kadry wigziennej stworzyt si¢ bardzo widoczny podziat na stary personel i nowy.
Te réznice byly nie tylko widoczne z uwagi na uzywanie odmiennego nazew-
nictwa stopni stuzbowych, ale takze w wyszkoleniu, edukacji i praktycznym
wykonywaniu zawodu. Nowi funkcjonariusze poczawszy od stanowiska naczel-
nika nosili stopnie na wzor wojskowy. Niestety, ich poziom doswiadczenia
zawodowego, wyszkolenia do pracy w wiezieniach a przede wszystkim wy-
ksztalcenia ogélnego byt niekiedy bardzo niski*’. Mimo to proces rekonstrukcji

7 Relacja straznika W. Bartosiewicza w zbiorach autora.

B A. Gatlan. Losy wieZniow zamku (deportacje, transporty do innych wiezieri). W: Wigzniowie
polityczni s. 103-104.

29 W 1946 r. naczelnik wiezienia w Krasnymstawie ppor. M. Jakiel apelowat do swojej zatogi,
by podjeta nauke w celu ukoriczenia szkoly powszechnej. Polecit nawet sporzadzi¢ liste 10 funk-
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personelu wigziennego postepowal w szybkim tempie. Na poczatku lat pigé-
dziesigtych w polskich wiezieniach obecnos¢ straznikéw z przedwojennym sta-
zem stata si¢ marginalna i tylko dotyczyta oséb, ktdre aktywnie zaangazowaty
si¢ w dziatalno$¢ partyjna. Jednoczesnie stuzba stata si¢ formacja jednolita pod
wzgledem uzywanych na wzor wojskowy stopni i umundurowania. Nowych
funkcjonariuszy do stuzby przyjmowano najczgsciej po odbytej stuzbie w woj-
sku lub tez z rekomendacji. Jednak zasadnicza cechg calej kadry wigziennej byt
jej niski status wobec funkcjonariuszy Urzedu Bezpieczeristwa a nawet Milicji
Obywatelskiej. Przejawiat si¢ nizszym uposazeniem oraz trudnosciami w otrzy-
maniu przydziatu na mieszkanie stuzbowe.

Przemiany zwigzane z reformami ustrojowymi w okresie ,,odwilzy po
okresie bltedow i wypaczen zwigzanych z kultem jednostki” nie ominely wie-
ziennictwa. 20 lipca 1954 r. zastapiono rozporzadzenie z 1932 r. o Strazy Wig-
ziennej dekretem powotujacym Stuzbe Wiezienna. Jednoczesnie jeszcze w tym
samym roku wigzienia i areszty zostaly wylaczone z nadzoru Ministerstwa
Bezpieczeristwa Publicznego przemianowanego na Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych i przekazane pod resort Ministerstwa Sprawiedliwosci. Natomiast
parametry organizacyjne personelu wigziennego okreslone zostaly ustawa z 10
grudnia 1959 r. o Stuzbie Wieziennej™. Akt ten stanowit, ze Stuzba Wiezienna
jest formacja zwarta, umundurowang i uzbrojona. Ustawa, kt6ra wielokrotnie
pdZniej nowelizowano i poprawiano, dawala jednak wysoka ostone¢ socjalno-
bytowa panstwa w stosunku do funkcjonariuszy wigziennych. Uczynita réwniez
ten zawdd réwnorzednym z Milicja Obywatelska przynajmniej w zakresie upo-
sazenia materialnego. Odnoszac si¢ do tego zagadnienia, nalezy stwierdzi¢, ze
sytuacja materialna funkcjonariuszy wigziennych wéwczas znacznie si¢ popra-
wila. Uposazenie mlodszego oficera w latach siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych znacznie przekraczato uposazenie prokuratora prokuratury rejonowej
i kuratora sadowego. Wigziennictwo w tym okresie stalo si¢ rowniez partnerem
gospodarczym wielu podmiotéow szczegdlnie z branzy budowlanej, majac do
wykorzystania wigeZniéw jako site robocza.

Wymogi formalne stawiane kandydatom do pracy w wigzieniach systema-
tycznie rosty. Byty one kompatybilne w stosunku do powszechnego obowigzku
stuzby wojskowej, co przekladalo si¢ na oczekiwanie od kandydatéw uprzed-
niego uregulowania powinnosci stuzby wojskowej’'. Od 1984 r. oficerem Stuz-
by Wieziennej mogta zosta¢ tylko osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze, a cho-
razym osoba majaca co najmniej §rednie wyksztalcenie. Od 1988 r. zasadg stato
si¢ przyjmowanie do stuzby kandydatéw majacych co najmniej wyksztalcenie

cjonariuszy wytypowanych do takiej nauki, na ktérej (o dziwo) na pierwszym miejscu widnialo jego
imi¢ i nazwisko — za R. Maleszyk. Zaktad Karny w Krasnymstawie s. 80.

30 Ustawa o Stuzbie Wigziennej z 10 grudnia 1959 r. ( DzU z 1984 . nr 29, poz. 149 z péznicj-
szymi zmianami).

3 Tamze.
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srednie. W okresie przygotowawczym kazdy z funkcjonariuszy podlegat sto-
sownemu przeszkoleniu w zakresie szkoty podoficerskiej lub tez szkoty chora-
zych, czy tez szkoty oficerskiej. Szkolenia te odbywaja si¢ od lat siedemdziesia-
tych w resortowej szkole mieszczacej sic w Kaliszu (na terenach dawnego
obozu jenieckiego dla legionistéw w Szczypiornie). Niestety, mankamentem
tej formacji przez wiele lat bylo duze jej upolitycznienie oraz poglebiajaca si¢
izolacja od zycia spotecznego. Ta sytuacja bez watpienia miata swoje przetoze-
nie na wewnetrzng kondycje stuzby, ktdrej totalitarny system zarzadzania nie
sprzyjat rozwijaniu si¢ indywidualnosci a nawet rodzil postawy patologiczne.
Pod koniec lat osiemdziesiatych stan kadrowy Stuzby Wig¢ziennej ustabilizowat
si¢ na poziomie ponad 20 000 funkcjonariuszy.

IV. W okresie ostatnich lat 1989-2003

Przemiany polityczno-ustrojowe zapoczatkowane w 1989 r. doprowadzily
w polskim wieziennictwie do zmian w zakresie procesu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania. Transformacja przepisow
wykonawczych zmusita do jakosciowej zmiany petnienia stuzby w wigzieniach.
W nowej rzeczywistosci Stuzba Wigzienna (po kolejnych poprawkach ustawy
z 1989 r.) stata si¢ formacja apolityczna, stuzaca wylacznie interesom paristwa
i narodu. Od korica 1989 r. rozpoczatl si¢ rowniez proces dostrzegania wi¢zZnia
jako podmiotu procesu wykonawczego. Stad tez formalnie ta zasada ulegla
pelnemu uznaniu w nowym kodeksie karnym wykonawczym z 1997 r., ktéry
wszedl w zycie 1 wrzesnia 1998 r.

W latach dziewigddziesiatych szybka degradacja zatrudnienia w wig¢zieniach
zmusila kadre do poszukiwania metod skutecznego oddziatywania resocjaliza-
cyjnego z zachowaniem europejskich norm humanitarnego traktowania pod-
opiecznych. Sukcesywnie zaczely rosnagé wymagania co do jakosci pracy zwla-
szcza funkcjonariuszy dziatéw penitencjarnych, ochrony a ostatnio takze dzia-
16w terapeutycznych. Kolejne zmiany w zakresie przepiséw wykonawczych
daty osadzonym gwarancj¢ panistwa do poszanowania ich praw procesowych,
obywatelskich, socjalnych czy nawet materialnych. Obowiazek ich zapewnienia
zostal automatycznie przypisany kadrze wig¢ziennej, ktéra mimo wzrostu obo-
wiazkow nie powickszata si¢ w istotny sposob etatowo. Niezrozumialym dla
opinii spotecznej stato si¢ skrupulatne przestrzeganie w Polsce (w trudnym
okresie transformacji ustrojowej) praw przestgpcow, w sytuacji gdy te same
prawa cztowieka i spoteczeristwa nie miaty w ich przestepczym post¢powaniu
zadnej wartosci, a stosunek do nich §wiata przestgpczego miescit si¢ w waskim
przedziale pogardy. Wysokie oczekiwania wobec kadry wigziennej spotkaly si¢
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z odwrotnie proporcjonalnym postgpowaniem wtadz decyzyjnych, polegajacym
na zabieraniu funkcjonariuszom kolejnych uprawnien z pakietu socjalnego, jak
chociazby znizkowych oplat na przejazdy autobusami PKS, dostepu rodzin do
resortowej stuzby zdrowia®?. Jednakze najwazniejszym wydarzeniem dla inte-
resu zawodowego stuzb mundurowych byto uchwalenie w 1994 r. znowelizo-
wanej ustawy o zaopatrzeniu stuzb, w gronie ktérych wymieniono Stuzbg Wig-
zienna. Obowiazuje ona, mimo wielu zakuséw politykéw niezwigzanych ze
stuzbami mundurowymi, po dzien dzisiejszy i ma w sobie fundamentalnie waz-
ny zapis o magicznej liczbie 15 lat stuzby, po ktérym funkcjonariusz nabiera
praw do wczesniejszego zaopatrzenia emerytalnego.

26 kwietnia 1996 r. zostata uchwalona nowa ustawa o Stuzbie Wigzienne;j.
Nie bylo to jakies szczegdlnie wazne spotecznie wydarzenie. O zainteresowaniu
regulacjami prawnymi kadry wigziennej moze $wiadczy¢ fakt, ze w trakcie
relacjonowania zatozeni ustawy posta sprawozdawcy na sali sejmowej stuchato
zaledwie 7 postéw™. Nowa ustawa w sposéb kompleksowy zebrata w catosé
rozrzucone po roznych aktach normatywnych regulacje dotyczace funkcjona-
riuszy Stuzby Wigziennej oraz wprowadzita wiele nowych rozwigzar, jak cho-
ciazby mozliwos¢ odwolania si¢ funkcjonariusza od kary dyscyplinarnej do
sadu dyscyplinarnego. Ustawa ustanowita nowy wzor odznaczenia stuzbowego
a réwnoczesnie przypieczetowala tez dyskutowane przez kilka lat stanowisko,
by nazewnictwo stopni stuzbowych pozostato jak w poprzedniej regulacji, czyli
w obszarze zaczerpnietym z tradycji wojskowej. Od daty jej ogloszenia do
tradycji pracownikow wigziennictwa na stale weszta zasada obchodzenia swigta
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej 26 kwietnia. Jest to bardzo ciekawe roz-
wigzanie nienoszace znamion zadnych odwotan do przesziosci i jednoczesnie
nietypowe w kontekscie tradycji innych stuzb mundurowych. Policja od kilku
lat obchodzi swoje swigto 24 lipca na pamiatke pierwszej ustawy o policji pan-
stwowej, z ktérej korzeniami wigze swéj rodowdd. Rowniez Wojsko Polskie ze
swoim $wietem wrocito do daty 15 sierpnia, czyli do obchodéw przedwojenne-
go Dnia Zotnierza.

Podsumowujac omawiana problematyke, nalezy stwierdzi¢, ze model pracy
polskiego personelu wigziennego przeszedt w ostatnich latach gruntowne zmia-
ny. Jednakze mimo uchwalenia nowoczesnej ustawy, formacja Stuzby Wigzien-
nej juz od korca lat dziewigédziesiatych znalazla si¢ znacznie nizej na szcze-
blach drabiny uposazenn w stosunku do funkcjonariuszy policji czy tez Strazy
Granicznej. A przeciez trudy pracy tej grupy zawodowej sg niebagatelne, al-
bowiem petentem policji czy Strazy Granicznej jest réwniez czlowiek prawy,
podczas gdy podopiecznym Stuzby Wieziennej jest tylko wylacznie przestgpca.

32 G. Czajkowski. Przeobrazenia w Stuzbie Wieziennej. W: Wigziennictwo — nowe wyzwania.
Red. B. Holyst, W. Ambroziak i P. Stepniak. Warszawa—Poznan—Kalisz 2001 s. 758-759.
3 Przypis autora — sic. R.M.
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Niestety, ta istotna przestanka decydujaca o personalnych kosztach pracy
w wiezieniu wydaje si¢ niezauwazona w kregach decydujacych o kondycji fi-
nansowej stuzby. Smuci tez fakt, ze z punktu widzenia spolecznego stuzba
penitencjarna jest dzisiaj postrzegana dos¢ obojetnie a nawet okresowo z pew-
nym zdziwieniem. Czesto bowiem emocjonalny stosunek przedstawicieli samo-
1zadow czy tez prasy lokalnej przejawia si¢ pytaniami, na jakiej podstawie
postepowanie funkcjonariuszy w niektérych kwestiach wobec wieZniéw przy-
pomina obshuge hotelowa? Swiadczy to wytacznie o nadal niskim stanie wiedzy
spoteczeristwa o ztozonej specyfice polskiego systemu penitencjarnego. Klu-
czem do zmiany tego wizerunku jest dzisiaj miedzy innymi aktywnos¢ spolecz-
na bogatej w doswiadczenia, starannie przygotowanej i wyszkolonej kadry wie-
ziennej, ktora sprostata pigtrzacym si¢ problemom przeludnienia w jednostkach
penitencjarnych w latach 2001-2003. Mimo wielu problemoéw polskiej rzeczy-
wistosci penitencjarnej, na bazie tego potencjatu, wigziennictwo polskie moze
z optymizmem patrze¢ w przysztosé, bo trudny zawdd funkcjonariusza i pracow-
nika wieziennictwa jest juz dzisiaj rzetelng praca wlasciwie promowany.
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GRZEGORZ GOZDOR

SEKTOR PRYWATNY W WIEZIENNICTWIE

Wykonywanie kar kryminalnych tradycyjnie uwaza si¢ za domen¢ dziatal-
nosci panstwowej, podobnie jak wymierzanie takich kar czy zapewnienie bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego. Parnstwo za posrednictwem wtadzy sa-
downiczej sprawuje wymiar sprawiedliwosci', czyli miedzy innymi wymierza
kary za popetione przestepstwa i odpowiada za ich wykonanie, realizujac przy
tym funkcje¢ sprawiedliwosciowq i prewencyjno-wychowawcza. Jak zostato to
expressis verbis ujete w ustawie o dziatach administracji rzadowe;j?, dziat spra-
wiedliwosci obejmuje sprawy sadownictwa, prokuratury, notariatu, adwokatu-
ry i radcow prawnych oraz wykonywania kar, sSrodkéw wychowawczych a takze
sprawy pomocy postpenitencjarnej. Wykonanie orzeczonych kar jako zadanie
paristwa jest wigc dzisiaj zakorzenione w naszej swiadomosci, intuicyjnie zro-
zumiale, kojarzone z organami wladzy publicznej, dodatkowo okreslone w na-
szym ustawodawstwie jako zadanie parstwa’.

Zauwazy¢ jednak nalezy, iz we wspolczesnym paristwie zachodza istotne
zmiany; obserwujemy chociazby wyraZne dazenia w kierunku demokracji spo-
teczeristwa obywatelskiego, czyli takiego spoleczeristwa, ktore charakteryzuje
si¢ istnieniem autonomicznych, tj. nie sterowanych przez panstwo ani inny
osrodek, organizacji i instytucji. Zauwazamy takze tendencje do prywatyzacji
obszarow zarezerwowanych dotad dla parstwa, czyli przekazywania zadan
publicznych podmiotom prywatnym. Dotyczy to miedzy innymi monopolu
paristwa na ustugi telekomunikacyjne, przewéz oséb, ustugi pocztowe czy za-
opatrzenie w energie¢ elektryczng 1 wode. Proces prywatyzacji nastepuje takze
w odniesieniu do funkcji ochronnej paristwa, czyli zapewnienia bezpieczeristwa
i porzadku publicznego. W niektérych paristwach czgs$¢ zadan policji publicznej

! Por. art. 75 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. DzU nr 78, poz.
483.

2 Art. 24 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej. DzU z 2003 r.
tekst jednolity, nr 159, poz. 1548 ze zm.

3 Por. art. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy. DzU nr 90, poz. 557
ze zm.
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jest przekazywana prywatnemu sektorowi ochrony. Zjawisko okreslane termi-
nem private policing wystepuje zwlaszcza w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Péinocnej, w Wielkiej Brytanii, Australii, Kanadzie, a takze w wielu paristwach
Unii Europejskiej. Na proces private policing warto zwrdci¢ uwage w konteks-
cie udzialu prywatnego sektora w wigziennictwie. Istnieje bowiem zaleznos¢
pomiedzy dziatalnoscig private policing a tzw. prywatyzacja wigziennictwa. Za-
leznos$¢ ta przedstawia si¢ w sposOb nastgpujacy — tam, gdzie najwczesniej
pojawily si¢ prywatne agencje ochrony (Stany Zjednoczone Ameryki Péinoc-
nej, Wielka Brytania), najszybciej pojawila si¢ idea tzw. prywatyzacji wigzien-
nictwa. Ponadto w procesie prywatyzacji wigziennictwa dominujaca rolg od-
grywaja miedzynarodowe koncerny, ktore swoja potege finansowa zbudowaty
jako agencje ochrony oséb i mienia.

W Polsce procesy przekazania zadan zarezerwowanych dla paristwa na
rzecz innych podmiotéw przebiegaja inaczej, réznice wynikaja z uwarunkowan
historycznych i bardziej etatystycznego niz w paristwach takich jak Stany Zjed-
noczone Ameryki Péinocnej, Australia czy Kanada punktu widzenia. Niemniej
jednak procesy przekazywania zadan publicznych na rzecz podmiotéw prywat-
nych maja miejsce. Przyktadem jest funkcjonowanie w Polsce prywatnego sek-
tora ochrony i jego niezwykle dynamiczny rozwdj. Prywatny sektor ochrania
w Polsce obiekty wojskowe, zaklady produkcji specjalnej, magazyny rezerw
panstwowych, porty morskie i lotnicze, elektrownie, czyli obiekty wazne dla
obronnosci, interesu gospodarczego, bezpieczeristwa publicznego i innych waz-
nych intereséw paristwa — obiekty podlegajace obowiazkowej ochronie*. Bez-
pieczeristwo w tego rodzaju jednostkach zapewnia, na mocy ustawy’, tylko
i wylacznie prywatny sektor ochrony. W sferze bezpieczeristwa mozna wigc
juz dzisiaj mowi¢ o jego swoistej prywatyzacji. Innym przykladem, na ktory
warto zwroci¢ uwage, jest wymiar sprawiedliwosci. W wypadku wymiaru spra-
wiedliwosci nie mozna méwié¢ o przekazywaniu zadan na rzecz podmiotow
prywatnych, uwage zwraca jednak rosnaca, zwlaszcza wsrdd przedsigbiorcéw,
popularnos¢ sadow polubownych. Ponadto sady w Polsce, borykajac si¢ z prob-
lemami lokalowymi, wynajmuja pomieszczenia, budynki od przedsigbiorcéw,
rozpoznajac jednoczesnie sprawy tychze przedsiebiorcow.

Majac na uwadze wskazane procesy, nie mozna dzisiaj traktowac udziatu
prywatnego sektora w wig¢ziennictwie jako catkowitej niedorzecznosci czy ab-
strakcji. Wspomnie¢ nalezy, iz w innych parnstwach prywatny sektor uczestni-
czy w réznych formach w wykonywaniu kar kryminalnych. Niektdre panstwa
maja za soba wieloletnie doswiadczenia w tym zakresie, w Stanach Zjedno-
czonych doswiadczenia te siggaja polowy lat osiemdziesigtych, w Australii
pierwsze prywatne wigzienie otwarto w roku 1990, w Wielkiej Brytanii zas

4 Art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia, DzU nr 114, poz. 740 ze zm.
5 Art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0s6b i mienia, DzU nr 114, poz. 740 ze zm.
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w 1992°. Dzialania tego rodzaju sa przedmiotem debaty publicznej w Nowej
Zelandii i Kanadzie’.

Nalezy wiec dzisiaj rozwazy¢, czy mozliwy jest i do jakiego stopnia udzial
prywatnego sektora w wykonywaniu kar kryminalnych w Polsce. By przyblizy¢
ide¢ wykorzystania prywatnego sektora w wigziennictwie, nalezy wskaza¢ do-
swiadczenia innych paristw, korzysci i zagrozenia wynikajace z funkcjonowania
prywatnego sektora.

I. Formy udzialu prywatnego sektora w procesie wykonywania kar

Na wstegpie wskazaé nalezy na pewne niescistosci w stosowaniu terminolo-
gii. Wyrazeniem bardzo czesto stosowanym w odniesieniu do omawianego
procesu jest termin prywatyzacja wieziennictwa. Termin ten podobnie jak po-
jecie prywatyzacji wiezieri nie jest precyzyjny, moze wprowadza¢ w btad. Nie
chodzi bowiem o sprawowanie prywatnej kontroli nad wigziennictwem, lecz
o §wiadczenie ustug przez sektor prywatny na rzecz panstwa, przy zachowaniu
przez panstwo pelnej administracyjnej kontroli nad funkcjonowaniem zakta-
déw karnych®,

Udziat prywatnego sektora moze przybiera¢ rézne formy, moze polegac
m.in. na projektowaniu, budowie i ,,wynajmowaniu” budynkéw sektorowi pu-
blicznemu. Jako pierwsze tego rodzaju kontrakty zawarto w Stanach Zjedno-
czonych Ameryki Pélnocnej na poczatku lat osiemdziesiatych. Na podstawie
doswiadczer amerykanskich mozna stwierdzi¢, iz koszty budowy nowego wig-
zienia przez prywatny sektor sa przecietnie o 30 % nizsze niz koszty budowy
nowego ,,paristwowego” zaktadu karnego’. Krétszy jest takze, nawet dwukrot-
nie, czas trwania budowy wiezienia prywatnego niz wiezienia paristwowego'’.
Prywatny podmiot, bedacy strong kontraktu, odpowiada przed panistwem jako
druga strona, kredytodawca i akcjonariuszami, nie moze pozwoli¢ sobie na opo-
Znienie i nie moze tak jak panstwo przerzuca¢ kosztow budowy na podatnikéw.

® J. Kochanowski. Prywatme Alcatraz. ,Prawo i Zycie” grudzieri 2001 nr 12 s. 9.

7 Private prisons. ,,The Reporter” vol. 2 nr 2 September 2002.
www.johnhoward.ab.ca/newslet/sept2002/sept02.pdf, S. Quinn. Private prisons — a New Zealand
prison officers perspective. www.aic.gov.au/publications/proceedings/23/Quinn.pdf

8 R. W. Harding. Private prisons in Australia, www.aic.gov.au/publications/tandi/ti36.pdf,
p. 2.

® A. T. Moore. Private prisons. Quality Corrections at a Lower Cost, www.rppi.org/PRI-
SON.PDF, p. 5.

10 C. H. Logan. Private prisons: Cons and Pros. New York: Oxford University Press 1990,
p- 79.
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Jak podkreslaja niektérzy autorzy, panstwo, zawierajac tego rodzaju kontrakt,
nie wyklada zadnych srodkéw finansowych do czasu oddania mu do dyspozycji
zakontraktowanej liczby miejsc, natomiast po wygasnigciu zawieranego zwykle
na 20-30 lat kontraktu wiezienie moze przejsé na wiasnos¢ paristwa'’.

Druga forma udziatu prywatnego sektora w wigziennictwie jest Swiadczenie
okreslonych uslug na rzecz zaktadéw karnych oraz oséb skazanych.

Do ustug tych naleza ustugi medyczne swiadczone przez firme ,,z zewnatrz”
(health care outsourcing). Wspomnieé¢ nalezy, iz w Stanach Zjednoczonych
w 1997 r. z ustug tego rodzaju korzystato 498 zaktadéw karnych w 32 stanach,
jakos¢ ustug nie odbiegata od jakosci opieki zdrowotnej wykonywanej przez
publiczna shuzbe zdrowia'?. Kontrakty takie przyniosty dla konkretnych sta-
néw oszczednosci od kilku do kilkunastu milionéw dolaréw w skali roku'.
Innymi ustugami, z ktérych korzysta sektor publiczny, jest migdzy innymi do-
starczanie zywnosci oraz ustugi edukacyjne a takze ustugi lecznicze kierowane
do os6b uzaleznionych od alkoholu lub narkotykdéw. Tego rodzaju ustugi kie-
rowane sa do os6b przebywajacych poza zakladem karnym, w stosunku do
ktérych zastosowano $rodki probacyjne. Szczegdlne znaczenie odgrywaja ustu-
gi kierowane do mtodocianych sprawcow przestgpstw, czyli réznego rodzaju
prywatne schroniska, osrodki sportowe, farmy, na ktérych prowadzone sa za-
jecia ze skazanymi. Wyniki badan wskazuja, iz ustugi takie sa efektywne, jezeli
chodzi o zapobieganie powrotom do przestepstwa, a takze tarnsze o okoto 20 %
niz programy tego typu prowadzone przez sektor publiczny'.

Najszersza forma udziatu prywatnego sektora jest petne administrowanie
zaktadem karnym. Mozna tu wyrézni¢ dwa rodzaje uméw — powierzanie za-
rzadzania zaktadem karnym prywatnej firmie oraz przyjecie przez przedsie-
biorceg, ktdry jest wiascicielem i administratorem zakladu karnego, okreslonej
liczby wigZniéw. W takim wypadku przedsigbiorca ma obowigzek zapewnic
wieZniom nocleg, wyzywienie i odpowiednie zajgcia. Wyniki badan wskazuja,
ze koszt jednego miejsca w wiezieniu prywatnym jest o 5 % nizszy od kosztu
jednego miejsca w wiezieniu panstwowym w pierwszych latach i obniza si¢ do
15 % w latach nastepnych'>. Wskazaé nalezy, iz w takim administrowaniu
zaktadem karnym uczestnicza zwykle osoby z do§wiadczeniem w pracy w pu-
blicznym sektorze.

113, Kochanowski. Prywatne Alcatraz s. 10.

12°A. T. Moore. Private prisons, Quality Corrections at a Lower Cost, www.rppi.org/PRI-
SON.PDF, p. 6.

13 W stanie Indiana oszczednosci z tego tytutu w roku 1997 wyniosty 3.8 miliona dolaréw,
w New Jersey 14 milionéw dolaréw; A. T. Moore. Private prisons p. 6.

Y Office of Juvenile Justice and Deliquency Prevention, Juveniles in Private Facilities, 1991-
1995, Washington D.C., 1997, www.ncjrs.org/txtfiles/fs-9764.txt.

15 J. Kochanowski. Prywatne Alcatraz s. 10 oraz A. T. Moore. Private prisons p. 1-2.
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Wspomnieé nalezy, iz prywatny sektor obok przedstawionych ustug oferuje
takze sprzedaz broni i r6znego rodzaju srodkéw przymusu bezposredniego, jak
réwniez elektroniczne i techniczne systemy ochrony obiektéw. Prywatny sek-
tor realizuje takze inne zadania wykonywane przez policj¢ i stuzbe wiezienna,
takie jak konwojowanie i transportowanie osadzonych.

Warto zwrdci¢ uwage na istotng role prywatnego sektora w realizacji dzia-
tar okreslanych terminem home detention, czyli dostownie aresztu domowego,
instytucji, ktéra mozemy poréwnac do kary ograniczenia wolnosci'®. Instytucja
home detention zostata po raz pierwszy zastosowana w Stanach Zjednoczonych
w roku 1980, nastepnie w Australii w 1987 r., zas§ w Wielkiej Brytanii i Nowej
Zelandii w 1989 1. Polega na podejmowaniu przez skazanego nauki i pracy
w warunkach wolnosciowych, w pozytywnym dla niego srodowisku przy jedno-
czesnej kontroli zachowania skazanego za pomoca réznego rodzaju urzadzen
elektronicznych m.in. elektronicznego monitoringu oraz urzadzen ,,nasob-
nych”, ktore stale emituja sygnat i powoduja uruchomienie alarmu w sytuacji,
gdy skazany opuszcza okreslone miejsce. Urzadzenia tego rodzaju jak réwniez
ustugi w tym zakresie sa $wiadczone przez sektor prywatny'’. Warto w tym
miejscu zwrdci¢ uwage, iz stosowanie tego rodzaju srodkéw stanowi potencjal-
ne rozwigzanie problemu przeludnienia wigzien.

II. Przyczyny udzialu prywatnego sektora w wieziennictwie

Najczesciej wskazywanym czynnikiem, ktéry zadecydowal o powierzeniu
prywatnemu sektorowi pewnych zadani w wykonywaniu kar kryminalnych, jest
przeludnienie wiezien. Z dostgpnych danych wynika, iz w wielu panstwach,
w tym we wszystkich krajach Europy, mial miejsce wzrost populacji wigzienne;j.
W Stanach Zjednoczonych liczba osadzonych wzrosta trzykrotnie w ciagu os-
tatnich 20. lat, osiagajac poziom 2 mln os6b'®. Wsréd przyczyn udziatu prywat-
nego sektora wymienia si¢ takze mozliwos¢ wygenerowania oszcz¢dnosci w wy-
niku powierzenia niektérych zadan sektorowi prywatnemu.

Kolejnym czynnikiem, na ktdry zwraca si¢ uwage w piSmiennictwie jest
poszukiwanie nowych, bardziej efektywnych form resocjalizacji. Przedstawiany
jest tez poglad, w mysl ktérego sektor publiczny nie jest w stanie dostosowaé
programow pracy z osadzonymi do zmieniajacych si¢ warunkéw. Sektor pry-

16 Art. 32 pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. DzU nr 88, poz. 553 ze zm.

17 www.corrections.govt.nz/public/AboutUs/FactSheets/reducingreoffending/homedetention.
html

18 J. Kochanowski. Prywatne Alcatraz s. 9.
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watny oferuje zas wiele nowoczesnych, efektywnych programéw. Uwaza sig, iz
wspotzawodnictwo pomiedzy publicznym i prywatnym sektorem moze wplynaé
korzystnie na poziom i efektywnos¢ programéw kierowanych do osadzonych.

II1. Korzysci i zagrozenia

Jak wskazuja doswiadczenia paristw anglosaskich, udziat prywatnego sek-
tora w wykonywaniu kar kryminalnych moze stanowi¢ rozwiazanie problemu
przeludnienia zaktadéw karnych. Wykorzystanie prywatnego sektora, jak zos-
talo to wskazane wyzej, moze by¢ réwniez sposobem na wygenerowanie
oszczednosci.

Cze$¢ autoréw wsrod korzysci funkcjonowania prywatnego sektora wymie-
nia stworzenie lepszych perspektyw rozwoju zawodowego dla funkcjonariuszy
stuzby wieziennej, ktérzy uzyskaja mozliwosc zatrudnienia takze w tym sektorze.

Niektdrzy autorzy uwazaja, iz prywatny sektor bedzie konkurowat z sektorem
publicznym, co z kolei moze wplynaé pozytywnie na efektywnosc i jakos¢ reso-
cjalizacji. Tak twierdza zwolennicy udziatu prywatnego sektora w wigziennictwie.
Przeciwnicy wskazuja na inklinacje prywatnego sektora do redukcji kosztow
i dazenie do osiagnigcia jak najwigkszego zysku. Sceptycy uwazaja, iz dzialania
takie nastgpuja kosztem jakosci warunkéw odbywania kary przez skazanych.

W pismiennictwie wskazuje si¢ takze na inne zagrozenia. Naleza do nich
zagadnienie odpowiedzialnosci za potencjalne naduzycia w prywatnych zaktadach
karnych oraz kwestia kontroli nad dziatalnoscia prywatnego sektora (accountabi-
lity). Wsrdd potencjalnych naduzyé wymienia si¢ czesto famanie praw cztowieka.

Jezeli chodzi o ewentualne naduzycia, to zwolennicy prywatyzacji uwazaja,
iz problem rozwiazuje starannie opracowana umowa z przedsiebiorca, na mocy
ktorej przedsiebiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za niezachowanie okreslonych
standardow. Zwolennicy prywatyzacji wskazuja nawet, iz kontrakt tego rodza-
ju moze wylacza¢ odpowiedzialnos¢ parstwa za naduzycia, w tym lamanie praw
cztowieka. Takie poglady odnosnie do wylaczenia odpowiedzialnosci paristwa
budza, stuszne jak si¢ wydaje, watpliwosci co do zgodnosci z ustawami zasadni-
czymi wielu paristw .

Innym sygnalizowanym niebezpieczeristwem jest niemozno$¢ sprawowania
wlasciwej kontroli nad dziatalnoscia prywatnego sektora. Przeciwnicy proce-
sOw prywatyzacyjnych uwazaja, iz prywatny sektor znajdzie si¢ poza zasigegiem
spolecznej kontroli. Zwolennicy uwazaja wrgcz przeciwnie — prywatny sektor

19 Private prisons. ,,The Reporter”, vol. 2, nr 2, September 2002.
www.johnhoward.ab.ca/newslet/sept2002/sept02.pdf, p. 2.



Sektor prywatny w wigziennictwie 87

podlega znacznie wigkszej kontroli, zaréwno ze strony swojego kontrahenta
paristwowego, ktérego przedstawiciel stale przebywa w zakladzie karnym, jak
réwniez ze strony srodkéw masowego przekazu i woluntariuszy>’.

Do zagadnien, ktére budza watpliwosci w zwiazku z udzialem prywatnego
sektora, nalezy takze zagadnienie uzycia przez prywatnych straznikéw broni
palnej oraz Srodkéw przymusu bezposredniego. Zwolennicy udzialu prywat-
nego sektora w wigeziennictwie podkreslaja, iz regulacje common law dopusz-
czaja uzycie broni palnej przez kazdego obywatela w sytuacji obrony koniecz-
nej, pomocy koniecznej oraz w celu zapobiezenia ucieczki sprawcy z miejsca
przestepstwa®'. W ich ocenie wszystkie z tych sytuacji moga stanowi¢ wystar-
czajaca podstawe uzycia broni palnej przez straznikow w zakladzie karnym
administrowanym przez sektor prywatny.

W rozwazaniach na temat udziatlu prywatnego sektora w wigziennictwie
pojawia si¢ takze zagadnienie ewentualnego buntu wigZniéw w zaktadzie kar-
nym. Podnoszone sa watpliwosci, czy prywatny sektor ochrony jest w stanie
zapobiegac, kontrolowaé a w ostatecznosci neutralizowac tego rodzaju zjawi-
ska. Zwolennicy procesow prywatyzacyjnych wskazuja w tym miejscu takze na
odpowiednie postanowienia umowy zawartej pomi¢dzy kontrahentem pan-
stwowym a przedsigbiorca. Postanowienia te powinny w szczegdlnosci precy-
zyjnie okresla¢ liczbe odpowiednio przeszkolonych cztonkéw personelu wig-
ziennego. W przypadku za$§ konieczno$ci angazowania formacji publicznych
w celu stlumienia buntu przedsiebiorca administrujacy zaktadem karnym wi-
nien zwrdci¢ koszty pomocy udzielonej przez taka formacje.

IV. Podsumowanie

Udzial prywatnego sektora w wieziennictwie budzi, jak widaé, r6znego
rodzaju watpliwosci. Podstawowym pytaniem jest, czy w ogéle mozna dopuscic,
by panstwo zrezygnowato z wykonywania kar kryminalnych i czy dopuszczalne
i uzasadnione jest czerpanie korzysci z tego rodzaju dziatalnosci przez podmio-
ty prywatne?

Watpliwosci podnoszone sa w parstwach, w ktérych funkcjonuja prywatne
wiezienia. W Wielkiej Brytanii rzadzaca Partia Pracy wysuwata postulat znie-
sienia prywatnego wieziennictwa, z chwilg dojscia do wtadzy zrezygnowata
jednak z jego realizacji**.

20 3. Kochanowski. Prywatne Alcatraz s. 11.

2L A. T. Moore, Private prisons, Quality Corrections at a Lower Cost, www.rppi.org/PRI
SON.PDF, p. 31.

22 J. Kochanowski. Prywatne Alcatraz s. 9.
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Grzegorz Gozddr

W Stanach Zjednoczonych czgs¢ katolickich biskupéw z dwunastu potud-

niowych stanéw wyrazilo w maju 2003 r. sprzeciw wobec dalszego tworzenia

w

tym paristwie prywatnych zaktadéw karnych®.
Niniejszy artykul sygnalizuje pewne rozwigzania w zakresie wykorzystania

prywatnego sektora, a takze wynikajace z tego korzysci i zagrozenia. Nalezy go
potraktowac jako przyczynek do szerszej dyskusji publicznej. O tym, iz pomyst
wykorzystania prywatnego sektora w wigziennictwie nalezy traktowac powaznie
oraz ze nie jest to jedynie domena paristw anglosaskich, §wiadczy fakt, iz projekt
budowy prywatnych wiezieri zostat niedawno przedstawiony na Litwie*.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
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DARIUSZ SIKORSKI SDS

ZNACZENIE RELACJI OSOBOWYCH
W WARUNKACH ZAKIADU KARNEGO

I. Godnos¢ czlowieka w procesie resocjalizacji

Godnos¢ cztowieka jest najwazniejsza i niepowtarzalng wartoscig kazdej
istoty ludzkiej. Wspdtczesnie godnos¢ rozumiana jest w trojaki sposob, jako
warto$¢ przystugujaca kazdemu bez wyjatku czlowiekowi, jako szczegdlna
wilasciwos¢ jednostki ludzkiej oraz w znaczeniu godnosci osobistej lub osobo-
wej. Godnos¢ osobowa jest niezbywalna, maja ja wszyscy ludzie ze wzgledu na
swa niepowtarzalno$¢ i dlatego nie mozna jej utraci¢. Godnos¢ osobista zbli-
zona jest do pojecia honoru, dobrego imienia i mozna ja pomnazac lub ostabic.
Obowiazkiem moralnym czlowieka jest powstrzymywac si¢ od takich dziatad,
ktére stanowityby pogwalcenie przyrodzonej cztowiekowi godnosci. W encykli-
ce Pecem in terris Jan XXIII wyrdznia dwa poziomy godnosci cztowieka: po-
ziom, na ktérym decydujaca role odgrywa rozum i wola powiazana z czlowie-
kiem jako osoba, oraz poziom godnosci cztowieka wynikajacy z faktu nadprzy-
rodzonej przyjazni z Bogiem'. Godnos¢ osoby ludzkiej znajduje swéj wyraz
w jej szczegdlnej pozycji w réznych dziedzinach zycia, a gtéwnie w porzadku
moralnym, prawnym, kulturalnym, spotecznym i gospodarczym. Cale zycie,
jego zasady, normy sa skierowane ku dobru osoby, jej rozwojowi i osiagnieciu
ostatecznego celu, ktory jest takze realizowany osobowo.

Zaklad karny jest terenem funkcjonowania dwuczionowej spotecznosci:
wieZniéw i personelu. To instytucja, gdzie grupa ludzi odbywajacych karg po-
zbawienia wolnosci wraz z funkcjonariuszami tworza swoj specyficzny klimat,
w ktérym procesy zyciowe podlegaja innym okolicznosciom, a zjawiska tam
wystepujace nie sa spotykane nigdzie indziej. Kazda z tych spotecznosci znaj-
duje si¢ na terenie wigzienia z odmiennych powodéw i w innych celach. Wigz-

! Jan XXIII. Encyklika Pacem in terris. W: Dokumenty nauki spotecznej Kosciota. Lublin—
Rzym 1997 nr 9-10.
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niowie nie znajduja si¢ z wlasnej woli, a na skutek zastosowanego wobec nich
przymusu prawnego. W zwiagzku z powyzszym sa niezadowoleni ze swojej sy-
tuacji. Porzadek wigzienny wymaga od nich pewnego podporzadkowania sie,
a czynnikiem kontrolujacym i egzekwujacym to podporzadkowanie jest spo-
tecznos¢ funkcjonariuszy wieziennych (czyli personel). Nalezy zaznaczy¢, iz
wigzienie to nie tylko miejsce kary i odwetu, to przede wszystkim miejsce
powrotu do spoteczeristwa?.

Proces korzystnych zmian w osobowosci odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci skazanych pod wptywem intencjonalnego oddziatywania penitencjar-
nego nazywamy resocjalizacja penitencjarna’. Resocjalizacja jest wiec proce-
sem zmian W obszarze osobowosci dotyczacym postaw, struktury moralnej,
pogladéw i przyzwyczajen oraz warunkowanych nimi zachowan spotecznych.
Zamierzonym wynikiem odizolowania, z punktu widzenia ludzi zyjacych na
wolnosci, staje si¢ przede wszystkim fachowe i efektywne przygotowanie osa-
dzonych do zycia. Powstaja one pod wptywem oddzialywan kognitywno-beha-
wioralnych na podstawie swoistego treningu, wyucza si¢ wieZniow zachowar
asertywnych, umiejetnosci opanowywania si¢ w sytuacjach konfliktowych,
zwigkszajac repertuar zachowan nieagresywnych, uczac wlasciwych relacji oso-
bowych i mobilizuje do zachowan spolecznie aprobowanych. Proces resocjali-
zacyjny ma za zadanie oduczaé¢ chamstwa, brutalnosci, uczy¢ pozytecznego
zagospodarowania czasu a szczegdlnie przed mtodymi wi¢Zniami stawia tez
atrakcyjne cele zyciowe i wyzwala osobiste aspiracje Zyciowe, co ma doprowa-
dzi¢ do zmiany negatywnej orientacji zyciowe;j.

Przez efektywne oddziatywania miedzy ludZmi rozumiemy taki rodzaj
wplywu jednostek (czy grup) na siebie, ktory realizuje si¢ zgodnie z zamiarami
i intencjami kazdej ze stron (np. sukcesy negocjacyjne, sukcesy resocjalizacyj-
ne, wychowawcze).

II. Znaczenie relacji osobowych

Trwalg cecha wszystkich spoteczenistw sa interakcje spoteczne. Stanowia
istotg zycia spotecznego. Wszyscy ludzie maja pewne oczekiwania wobec ota-
czajacej ich rzeczywistosci. Kazda jednostka zatem w swoim codziennym za-
chowaniu tworzy i przetwarza rzeczywistos¢ spoleczna i ,,materialng”, w jakiej
funkcjonuje. Motorem interakcji spotecznej jest porozumiewanie si¢. Interak-

2 J. Nawd;j. Psychospoleczne i zdrowotne koszty wykonania zawodu funkcjonariusza wiezien-
nego. ,,Auxilum Sociale — Wsparcie Spoteczne” nr 1 2000 s. 77.
3 H. Machel. Wprowadzenie do pedagogiki penitencjarnej. Gdarisk 1994,
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cja spoteczna nie zachodzi przypadkowo, jest ona w znacznej mierze konsek-
wencja pewnego istniejacego zwiazku pomiedzy osobami. Zwigzki te moga by¢
wbudowane w statusy ludzi i w odgrywane przez nich role. Jest to zbidr spo-
tecznych relacji danej osoby. Przez kompetencje spoteczna rozumie si¢ ,,opa-
nowanie niezbg¢dnych umiejetnosci pozwalajacych uzyskaé u innych ludzi po-
zadane efekty w sytuacjach spotecznych”.

Termin komunikacja pochodzi od faciriskiego communis, co oznacza wielu
lub wszystkich razem. Stad wywodzi si¢ stowo communicare — robi¢ co§ wspaol-
nie, razem radzi¢, powiadamiac si¢ lub bra¢ w czyms$ udzial. W jezyku wspot-
czesnym stlowo komunikacja ma wiele znaczen, w tym pojecie ,,komunikacja
spoteczna” oznacza okreslenie przekazu informacji wylacznie pomigdzy ludz-
mi. Komunikowanie jest jednym z najstarszych proceséw spotecznych. Znajo-
mos$¢ proces6w komunikowania migdzyludzkiego ma istotne znaczenie dla
rozumienia mechanizmoéw ksztattujacych zachowania spoteczne cztowieka. Ko-
munikacja zazwyczaj zawiera w sobie zaréwno intencje, jak i znaczenie — po-
lega na zdolnosci do wchodzenia w kontakt z druga osoba i powodowania, ze
jest si¢ zrozumianym.

Wyrézniajac najwazniejsze cechy procesy komunikowania, nalezy zauwa-
zy¢, 1z

— komunikowanie ma charakter spolteczny (wymaga przynajmniej udziatu
dwdch osob: nadawcy i odbiorcy);

— zaktada wzajemnos¢ i dwustronno$é (powinny by¢ zaangazowane obyd-
wie osoby);

— komunikacja nie opiera si¢ jedynie na stowach, wykorzystujemy w niej
oprécz jezyka inne symbole (komunikatem jest zaréwno to, co staramy si¢
przekazad, jak rowniez i to, co przekazujemy mimowolnie);

— komunikowanie polega na dochodzeniu do wspdlnego zrozumienia;

— komunikowanie oznacza sposéb wzajemnego odnoszenia i wzajemnego
oddzialywania, sposéb zachowania sie¢.

W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ najczesciej pigé gtéwnych celéw,
jakie osiagane sa w komunikowaniu si¢ ludzi:

1 — informowanie;

2 — wyrazanie uczug;

3 — pobudzanie wyobrazni;

4 — wywieranie wplywu (oddzialywania);

5 — spelnianie spolecznych oczekiwar.

Realizacja kazdego z tych celow nastepuje w odpowiedniej formie komu-
nikowania:

— komunikowanie informacyjne — jest procesem dzielenia si¢ przez ludzi ich
wiedza o Swiecie, w ktérym zyja 1 funkcjonuja;

— komunikowanie emocjonalne — nastgpuje poprzez wyrazanie przez ludzi
ich pozytywnych badZ negatywnych uczué i opinii o rzeczach, wydarzeniach,
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o samym sobie i o innych ludziach. Tego typu komunikowanie ma bardzo
wazne znaczenie w ksztaltowaniu pogladu cztowieka o samym sobie. Waznym
elementem komunikowania emocjonalnego jest empatia, czyli zdolnos¢ widze-
nia, umiejetno$¢ dzielenia zadowolenia lub rozczarowania, ktére przezywa
inna osoba. Umiejetnos¢ komunikowania emocjonalnego ma istotne znaczenie
takze dla funkcjonariuszy SW. Ostatnie badania nad sukcesem zawodowym
wykazaly, iz ludzie sukcesu maja wysoki poziom inteligencji emocjonalnej, tzn.
skutecznie komunikuja si¢ i wchodza w relacje migdzyludzkie;

— komunikowanie imaginacyjne — zachodzi wéwczas, kiedy ludzie angazuja
si¢ emocjonalnie w wymyslone historie, oceniaja fikcyjne zdarzenia opisane
w prasie oraz przedstawiane w mediach;

— komunikowanie perswazyjne — polega na tym, ze ludzie usilujg wplynaé
na innych poprzez swoje dzialanie badZ gloszenie okreslonych pogladéw;

— komunikowanie rytualne — jest procesem, w ktérym ludzie swoim zacho-
waniem lub powiedzeniem wychodza naprzeciw spolecznemu oczekiwaniu,
zgodnie z obowiazujacym w danej spotecznosci rytuatem. Rytuat (obrzed) jest
zazwyczaj postrzegany jako akt religijnej lub publicznej ceremonii.

W procesie komunikacji interpersonalnej wyrézni¢ mozna nastgpujace etapy:

— etap inicjatywny — nadawca (osoba wytwarzajaca przekaz) w sposéb bar-
dziej lub mniej Swiadomy inicjuje przekaz, pojawia si¢ mysl, a nastepnie chec
przekazania jej odbiorcy;

— kodowanie informacji — polega na przelozeniu tresci na stowa, mimike,
zachowania itp.; jest to tzw. etap wewnetrzny;

—nadawanie — przekazywanie tresci za pomocg §rodkéw werbalnych i nie-
werbalnych;

— odbidr informacji — percepcja przez narzady zmystéw odbiorcy zachowan
1 stéw nadawcy;

— odkodowywanie — przetozenie odebranych przez odbiorce sygnaléw na
wiadomos¢;

— interpretacja wiadomosci — przypisanie jej przez odbiorce tresci i znacze-
nia w kontekscie jego ogdlnej wiedzy o swiecie.

Jedynie niezaktdcony przebieg kazdego z tych etapow warunkuje sprawnos¢
komunikacji interpersonalne;.

Zapoznanie z procesem komunikowania si¢ pozwoli zrozumie¢ zachodzace
w nim mechanizmy i u§wiadomi koniecznos¢ spetnienia podstawowych wymo-
géw niezbednych do skutecznego porozumiewania si¢. Najprostszy model ko-
munikowania si¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Nadawca — posiada informacje¢ oraz cel, potrzebe i chec¢ przekazania jej
innym osobom;

Odbiorca — jest osoba odbierajaca komunikat. Komunikat powinien by¢
dostosowany do mozliwosci percepcyjnych odbiorcy. Jesli komunikat nie do-
ciera do odbiorcy lub odbiorca go nie rozumie, nie ma komunikacji. Formutu-
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jac komunikat, nalezy wzia¢ pod uwage mozliwosci percepcyjne zwigzane z do-
$wiadczeniem odbiorcy, jego mozliwosciami intelektualnymi, wyksztalceniem
oraz wiekiem.

Otwartosé¢

2 | KOMUNIKAT g ODBIORCA
NADAWCA S Ny
~ <.
S

Apel
Co? Jak?
Informacja Interpretacja
Komunikat werbalny Komunikat niewerbalny

Model ten wskazuje na koniecznos$¢ istnienia trzech elementéw w procesie
komunikowania sig.

Kazdy komunikat, ktéry nadawca kieruje do odbiorcy, zawiera pewna rze-
czowa informacje (tres¢). Ponadto niesie ze soba dodatkowa informacje, wy-
kraczajaca poza sama tre$¢ i odnosi si¢ do relacji miedzy osobami uczestnicza-
cymi w akcie komunikacji. Nadawca wyraza wigc, jak z jego punktu widzenia
wyglada jego stosunek do rozméwcey (odbiorey).

Z tego modelu komunikacji wynika, ze:

— przejrzystos¢ 1 jasnos¢ komunikatu ma charakter czterowymiarowys;

—jeden i ten sam komunikat zawiera wiele informacji;

— boki kwadratu symbolizuja jednakowa range wszystkich czterech aspek-
tow.

Kazdy przyktad komunikacji werbalnej nalezy rozpatrywac w czterech pta-
szczyznach:

1 — tresci — w jaki sposob mozna przekazac tres¢, aby byla jasna i zrozumiata?
2 —relacji — w jaki sposéb traktowaé ludzi, komunikujac si¢ z nimi?

3 — otwartosci — co dawac z siebie podczas komunikowania si¢?

4 — apelu — co chce si¢ osiggnaé za pomoca swoich informacji?

Model ten jest bardzo przydatny w komunikacji interpersonalnej. Wiedzac
o czterech aspektach komunikatu, nadawca bedzie §wiadomie odpowiadat na
pytania pojawiajace si¢ automatycznie w gtowie odbiorcy w trakcie komuniko-
wania si¢.

Model procesu komunikacyjnego nastawionego na skutek (efekt) zapre-
zentowaé mozna nastepujaco:
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KOMUNIKOWANIE

Odbiorca Skutek
(komu?) [-% | (efekt?)

Nadawca Przekaz Kanal
(kto?) > (co?) > (jak?)

A 4

t
: Bariera
V komunikacyjna
wiarygodnosé v v
obiektywnos¢ nadawanie odkodowanie
autorytet interpretacja
v
kodowanie informacji v
rodzaj uzywanych argumentow RESOCJALIZACJA

powtarzalno$¢ tresci

v
umozliwia wptyw wychowawczy na wigzniow

warunkuje wiaczenie do procesu psychokorekcyjnego

1. Zrédto, czyli nadawca

Te same stowa czy frazy w ustach réznych ludzi maja dla nas rézne zna-
czenie, szczegoOlnie wazng cecha nadawcy jest jego wiarygodno$¢, im wyz-
sza, tym wicksza gotowosé do aprobaty wszystkiego, co méwi. Zrédtem wia-
rygodnosci sa dwa niezalezne aspekty dziatania, pierwszy to kompetencje ro-
zumiane jako autorytetiprawo do podejmowania decyzji a takze zachowa-
nie nalezytych form rozmowy, drugi to obiektywnos§¢, czyli unikanie ten-
dencyjnosci w przedstawianiu danego stanu rzeczy.

Cztowiek w procesie komunikacji zaréwno przekazuje wiadomosci, jak i ja
odbiera — obserwuje, jakie wrazenie na rozméwcy wywiera przekazywana wia-
domos¢. Réwniez i odbiorca przyjmujacy wiadomos¢ przekazuje réwnoczesnie
swdj stosunek do odbieranych tresci. Aby komunikacja interpersonalna byla
skuteczna, wymagany jest wspdlny dla nadawcy i odbiorcy kod okreslajacy
relacje migdzy zachowaniami a tresciami, ktére maja one oznacza¢. Komuni-
kacja bowiem stuzy uzyskaniu porozumienia mi¢dzy nadawca a odbiorca.
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2. Przekaz, czyli co si¢ mowi

Im bardziej przedstawiane argumenty trafiaja do drugiej osoby, tym wiek-
sza szansa na uzyskanie skutku. W kazdej dziatalnosci perswazyjnej nadawca
musi pamietac, ze nie méwi do samego siebie, lecz do drugiego czlowieka i to
jego motywacja jest niezmiernie wazna.

Kolejny wazny czynnik to rodzaj uzywanych argumentéw. Chodzi o propor-
cje pomiedzy apelem do uczué, a apelem do rozumu. Do rozumu dociera si¢
poprzez dane statystyczne, argumenty logiczne, wykazujace przyczyny i skutki,
prawa i reguly dziatajace w danym obszarze rzeczywistosci, poprzez poglebie-
nie analizy w odniesieniu do problemoéw specjalnych, na tle innych zagadnien.
Niestety, w naszych codziennych kontaktach najczesciej odwolujemy si¢ do
argumentéw emocjonalnych, wychodzac z zatozenia, ze cztowiek to istota ro-
zumna, ale wrazliwa na uczucia i nasze doswiadczenia zyciowe dowodza, ze
nosnos$¢ perswazyjna przekazéw znacznie wzrasta, gdy budza one nie tylko
refleksje, ale i uczucia u odbiorcow.

Generalnie argumenty perswazyjne mozna podzieli¢ na cztery klasy:

— Strategia ,,marchewki” — przedstawienie korzysci wynikajacych z zastoso-
wania si¢ do sugestii nadawcy.

— Strategia ,,kija” — przedstawienie strat wynikajacych z niedopasowania si¢
do sugestii nadawcy.

— Strategia emocji dodatnich — takie dziatanie, by odbiorca sugestii uznat jej
zaaprobowanie za pow6d do dumy.

— Strategia emocji ujemnych — takie dzialanie, by odbiorca odczuwat wstyd,
zaktopotanie czy nizszo$¢ w przypadku odmowy

Generalnie w komunikacji poruszamy si¢ tutaj w dwéch wymiarach: orien-
tacji na karanie lub nagradzanie oraz odniesienia do nadawcy lub odbiorcy.
Badania nad komunikacja udowadniaja, ze najskuteczniejsza strategia jest od-
wotywanie si¢ do emocji pozytywnych a nie negatywnych, ludzie tatwiej przyj-
muja nowe przekonania i poglady, gdy sa nagradzani za ich aprobowanie, niz
gdy sa karami za ich odrzucenie.

Kolejny aspekt przekazu to zagadnienie ,,powtarzalnosci” pewnych tresci.
Czlowiek jest w stanie zrozumieé¢ mowe z predkoscig do 450 stéw na minute,
w trakcie normalnej konwersacji wypowiadamy ich okoto 100-120. Stwarza to
pewien margines, ktdry najczesciej ,,zagospodarowujemy” wlasnymi myslami.
Skutkuje to jednak tym, ze nasze zmysly dokonuja ,,selekcji” tresci doptywa-
jacych do nich na poziomie dostrzegania, zapamigtywania i interpretowania.
Nie wszystko, co powiedzieliSmy, dotarto do naszych odbiorcéw. Powtarzanie
daje szanse przezwyci¢zenia mechanizmow selekcyjnych.

Wszelkie tresci, ktére uwazamy za kluczowe dla danego zagadnienia, po-
wtarzamy tak dlugo, az jesteSmy pewni, zZe zostaly ustyszane i odebrane. Pew-
nos¢, ze zostaliSmy zrozumiani, mozemy mieé tylko wtedy, gdy otrzymamy
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wyrazny sygnal, ze tak si¢ stato. Najczesciej w waznych rozmowach jeden z roz-
mowcow rekapituluje, jak rozumie tresci przekazane mu przez przedmdwce.
Niejednokrotnie trzeba uzywac fraz petniacych role ,,budzika”: teraz powiem
co$§ waznego, niestychanie istotne jest, przechodzg¢ do najwazniejszego aspektu.

Porozumiewac si¢ mozna zaréwno stowami, jak i gestami, mimika, sposo-
bem zachowania. Przekazami (komunikatami) w komunikacji interpersonalne;j
sa zachowania werbalne (wypowiedzi) i niewerbalne (mimika twarzy, kinezje-
tyka — pozycja ciata, postawa, gesty i inne ruchy ciata, proksemika — przestrzen-
na odlegtos¢ migdzy komutujacymi si¢ osobami, prajezyk — wysokosc¢ i nateze-
nie gltosu, tempo mdéwienia, §miech itp.)

W komunikacji niewerbalnej mozna wyrézni¢ zachowania, zalezne od na-
stawienia rozmowcy:

Nastawienia nieprzyjazne Nastawienia przyjazne

e Unika wymiany spojrzen Patrzy w oczy rozméwcey
Pochyla, odwraca gtowe Kiwa gltowa aprobujaco
Mimika zta, uboga Usmiecha si¢
Mocno $ciska dlonie Trzyma otwarte dlonie
Pociera czesto nos, glowe Rzadko dotyka glowy

e Odsuwa si¢ od rozmoéwcy Zbliza si¢ do rozméwcey
Zachowania osoby I¢kliwej Zachowania osoby pewnej siebie
Czgsto przymyka oczy Oczy naturalnie otwiera

e Nerwowo porusza r¢kami e Trzyma ramiona luZno, swobodnie
e Czesto zastania usta e Odstania sylwetke, twarz
e Wierci si¢ na krzesle e Siedzi pewnie i swobodnie
e Nerwowo kiwa glowa e Trzyma nogi spokojnie, wygodnie
Nastawienie wrogie, agresywne Nastawienie zdecydowane, bez wrogosci
Usmiecha si¢ z politowaniem e Spoglada na rozméwcee 3/4 czasu
Nieprzyjemny wyraz twarzy TOZMOWY

Grozi palcem wskazujacym

Podnosi brwi z niesmakiem

Wstaje, by by¢ wyzszym od rozmdéwcy
Sciska dtonie w pigsci

Patrzy ponad glowa rozmdwcey

Wyraz zdecydowania, pewnosci
Gestykuluje dlorimi

Lekko odwraca glowe w bok

Lekko napina cialo, gdy zaczyna méwié
Trzyma dlonie otwarte

Patrzy prosto w oczy

Dzwieki parajezykowe (wokalizacje) tworza wielka game znakéw komuni-
kacyjnych i sposobdw ekspresji uczu¢. Wokalizacje takie, jak smiech, ptacz,
ziewanie, mruczenie, mlaskanie, pogwizdywanie, westchnienia, posapywanie,
mimo ze krétkotrwale, nie sa bez znaczenia. Wsciekle mruknigcie wystarczy
niejednokrotnie za calg game stow.
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3. Odbiorca, czyli do kogo méwimy

Podatnos¢ osoby na wplywy wiaze si¢ z mniejsza pewnoscia siebie, agre-
sywnoscia, tendencja do przezywania standw lekowych i utrzymywaniem si¢
postawy wycofujacej. Osoby sztywne, niepodatne wykazuja cechy przeciwne.
Wazny jest takze poziom samooceny, osoby o kraricowo niskiej i kraricowo
wysokiej samoocenie wykazuja duza sztywnos¢. Zioty srodek, obszar pomiedzy
kompleksami a zarozumialoscig jest w skutecznych rozmowach najlepszy. Moz-
na by¢ bardzo plastycznym i podatnym na zmian¢ w jednym zakresie i bardzo
malo plastycznym w innym, np. fanatyk ochrony srodowiska bedzie bardzo
oporny na oddziatywania przy podejmowaniu tego tematu, bedzie narastat jego
opdr im blizej jesteSmy jego ustabilizowanych pogladow.

Cechy demograficzne:

Ple¢ — statystycznie kobiety sa wrazliwsze na perswazje, wynika to gtdwnie
z procesu wychowania, ktéry sprawia, ze dziewczeta sa wyuczone wigkszej
wrazliwosci na oczekiwania spoleczne, wigkszej ulegtosci. Jest to zaleznos¢é
statystyczna, podobnie jak statystycznie mezczyZni cechuja si¢ wigksza sa-
modzielnoscia, niezaleznoscia, nonkonformizmem.

Wiek — tatwiej oddziatywaé na ludzi mlodszych, o mniejszym doswiadczeniu
zyciowym. W miare uptywu lat system postaw czlowieka staje si¢ coraz
bardziej ugruntowany i mniej podatny na modyfikacje.

Wyksztalcenie — problem jest niejednoznaczny. Z jednej strony ludzie z wy-
zszym wyksztalceniem prezentuja wieksza niezaleznos¢ intelektualna,
z drugiej sa przyzwyczajeni do przyswajania nowych informacji, ktére moga
zmieni¢ ich nastawienie, poglady, sposoby postgpowania.

Audytorium - sytuacja, ktéra w znaczacy sposéb wpltywa na podatnos¢ na
perswazje jest takze sytuacja zewnetrzna (audytorium). Jesli podejmuje
si¢ pewne dziatania, precyzuje stanowisko — sytuacja jest znacznie trudniej-
sza w sytuacji publicznej, jest ono trudniejsze do modyfikacji. Cztowiek
broni w takiej sytuacji nie tylko sprawy, ale takze wlasnej godnosci. Posa-
dzenie o brak kompetencji, chwiejnos¢ pogladow jest niezwykle przykra.
By zmniejszy¢ dziatanie usztywniajace publicznego przedstawienia sprawy,
nalezy odwleka¢ chwile jednoznacznej deklaracji. Lepiej dziataé wobec
strony, ktéra okresla si¢ niejednoznacznie. Jednoznacznos¢ wobec audyto-
rium usztywnia stanowisko catkowicie.

Liczba rozmawiajacych oséb — im wigksza grupa, tym wigksze znaczenie wy-
powiadanych stéw, ale z drugiej strony w licznych grupach poczucie odpo-
wiedzialnosci si¢ rozmywa, rozklada na wszystkich, czyli na nikogo. Warto
mnozy¢ reprezentantéw, gdy zalezy nam na zrobieniu wrazenia na drugiej
stronie, ale gdy chcemy zatatwi¢ problem, dbajmy o to, by bylo ich niewielu,
ale rzetelnie dobranych ekspertéw.
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Otwarta i jawna komunikacja interpersonalna sprzyja nie tylko dobremu
porozumieniu si¢, lecz takze satysfakcji z kontaktow. Osiagnieciu tych celow
sprzyja réwniez empatia emocjonalna i poznawcza. Istnieje potrzeba, by funk-
cjonariuszy wieziennych oprocz wiedzy cechowala takze bardzo praktyczna
kompetencja komunikacyjna. Pod tym terminem kryje si¢ sprawnos¢ przeka-
zywania i odbierania komunikatéw w réznych sytuacjach. W szerszym znacze-
niu kompetencja tego typu definiowana jest jako zdolnos¢ wchodzenia w inter-
akcje 1 wybierania zachowan komunikacyjnych w taki sposéb, aby w spotka-
niach twarza w twarz z wieZniami doprowadzaty do celéw i byly dostosowane
do wymagan sytuacji. Wydaje si¢, ze szczegdlnie we wspotczesnym wieziennic-
twie jedna z najwazniejszych umiejetnosci, ktére winien posiada¢ funkcjona-
riusz, jest zdolnos$¢ do podejmowania w réznych sytuacjach na terenie zaktadu
karnego wilasnie zachowan asertywnych. Spostrzeganie empatii i zyczliwosci
u personelu przez spotecznos$¢ wieZzniéw utatwia rozmaite interakcje miedzy
nimi.

Jesli intencje nadawcy nie sa jednoznaczne lub nie w pelni §wiadome, za-
chowania niosg niejednoznaczne i niespdjne tresci, co powoduje znieksztatce-
nia w odbiorze wiadomosci. Jest to niezgodne z intencjg nadawcy. Powoduje to
powstawanie tzw. barier komunikacyjnych.

Mianem barier komunikacyjnych okresla si¢ wszystkie czynniki, ktdre
utrudniaja zrozumienie przekazu zawartego w wypowiedzi. Mozna wyodrebnic
bariery o charakterze fizycznym i psychologicznym (np. réznice kulturowe,
brak umiejetnosci decentracji, stereotypy, wybiorczos¢é uwagi).

Do grupy podstawowych barier komunikacyjnych zaliczy¢ mozna:

— r6znice kulturowe — nasza przeszlo$¢ i wpisane w niag doswiadczenia

w decydujacy sposdb wptywaja na nasz system poznawczy. Réznice w in-
terpretacji tej samej wypowiedzi przez kilka oséb wynikaja z faktu, iz
kazdy ma wtasny kontekst poznawczy (bagaz doswiadczeri), ktéry w spo-
s6b nieswiadomy wplywa na sposéb myslenia;

— brak umiejetnosci decentracji — petne zrozumienie rozméwcy mozliwe
jest dzigki przyjeciu jego perspektywy. Ktos, kto cata swoja swiadomos¢
skupia na wlasnej osobie, nie jest zdolny przyjac¢ innego niz wlasny punk-
tu widzenia, nie moze by¢ dobrym stuchaczem a tym samym dobrym
rozmowca;

— utrudnienia percepcyjne — trudno o efektywna komunikacje, jezeli nie
rozumiemy rozmowcy, poniewaz ten méwi zbyt szybko, niewyraznie ar-
tykuluje wyrazy, jaka si¢ etc.

— stereotypy -- chetniej stuchamy oséb o wysokim statusie spotecznym niz
tych, ktorych status jest niski. Jezeli rozmowca ma okreslone atrybuty
wskazujace na wysoki status spoleczny, wowczas poswigcimy mu wigcej
uwagi, okazemy wiecej uprzejmosci i chetniej zgodzimy si¢ z jego pogla-
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dami. W spos6b diametralnie inny bedziemy traktowac osobe, ktdrej
status spoteczny jest niski;

— wybidrczos¢ uwagi — powaznym utrudnieniem jest koncentrowanie si¢
jedynie na okreslonych faktach zamiast na catoksztalcie wypowiedzi. Je-
zeli stuchacz cata swoja uwage skupia na tym, by zrekonstruowaé prze-
bieg zdarzenia, ktére jest przedmiotem opowiesci, moze nie dostrzec
innych waznych aspektow;

— samopoczucie — sposob patrzenia na zycie w duzej mierze zalezy od
uwarunkowar psychologicznych. Wartosci, poglady, cele wyznaczaja
ogdlne i relatywnie stale ramy, natomiast stan psychofizyczny doraznie
zmienia sposéb postrzegania zdarzen.

Wymienione czynniki stanowia swoiste filtry, przez ktére przenika wypo-
wiedZ zanim zostanie odkodowana w umysle stuchacza. Owe filtry, r6zne u po-
szczegblnych oséb, w r6zny sposob znieksztalcaja przekaz zawarty w wypowie-
dzi. Chcac, by przekazywany komunikat wywotywal pozadany efekt, nalezy
uwzglednia¢ wszystkie mozliwe bariery komunikacyjne, przewidywa¢ mecha-
nizmy ich zadziatania i dzialania oraz sposoby omijania ich. Jest to wazne
szczegOlnie w sztuce przekonywania ludzi.

II1. Efektywne oddzialywanie miedzyludzkie

Istnieje potrzeba, by funkcjonariuszy wigziennych oprécz wiedzy cechowa-
ta takze bardzo praktyczna kompetencja komunikacyjna. Pod tym terminem
kryje si¢ sprawno$¢ przekazywania i odbierania komunikatéw w réznych sy-
tuacjach. W szerszym znaczeniu kompetencja tego typu definiowana jest jako
zdolno$¢ wchodzenia w interakcje i wybierania zachowar komunikacyjnych
w taki sposéb, aby w spotkaniach twarza w twarz z innymi doprowadzaty do
celéw i byly dostosowane do wymagan sytuacji. Sformulowanie to oznacza
przyswojenie sobie i swobodne postugiwanie si¢ podstawowymi umiejetnoscia-
mi interpersonalnymi, do ktérych zaliczymy:

— umiejetnos¢ prawidlowego komunikowania sig;

— umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktéw;

— umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy;

— umiejetnos¢ udzielania pomocy.

Wzajemne oddziatywania moga by¢ skuteczne, jesli zostanie spetniony wa-
runek efektywnego porozumiewania si¢. Porozumiewanie si¢ ludzi traktuje si¢
jako proces wzajemnego przekazywania znaczacych sygnaléw (werbalnych
i niewerbalnych), przebiegajacy réwnolegle z procesem ,,uzgadniania” znacze-
nia tych sygnaléw dla odbiorcy.
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RELACJE OSOBOWE

4
Funkcjonariusze SW « —  Funkcjonariusze SW
Funkcjonariusze SW « : » Wigzniowie
Wigzniowie < ; »Wigzniowie
Wigzniowie * i » Funkcjonariusze SW

A

Empatia
Asertywnos¢

Aktywne stuchanie

Odpornos¢ na prizonizacje

Badania E. Szockyj’a* nad jakoscia i skutecznosciag komunikacji ujawnily, iz
w kwestii komunikacji z wigZniami funkcjonariuszki sa bardziej zrelaksowane
i spokojne oraz wytwarzaja wyzszy moralnie klimat dyskusji. Nie s ordynarne
1 powoduja, iz ich rozmdéwcy, biorac to pod uwage, przystosowuja si¢ do spo-
kojnego, nienapastliwego tonu rozmowy. WigZniowie odnosili si¢ i zdecydowa-
nie bardziej przyzwoicie zachowywali si¢ wobec personelu kobiecego. Z zebra-
nych opinii wieZzniow wynika, ze chetniej, szybciej i lepiej wykonuja oni pole-
cenia i prosby funkcjonariuszek. Funkcjonariusze, zdaniem badanych wigz-
niow, sa bardziej niecierpliwi i ponaglajacy, w rozmowach traktuja ich przed-
miotowo. Natomiast funkcjonariuszki demonstruja wicksza niz funkcjonariusze
empatycznosé, asertywnos¢ oraz tatwiej im wyciszy€ i uspokoi¢ mezczyzn zde-
nerwowanych i podekscytowanych. Badani funkcjonariusze, mimo tych stwier-
dzonych pozytywow, uwazali, ze kobiety sa mniej profesjonalne i gorzej udaje
im si¢ utrzymywacé dyscypling wsréd wigeZniow.

Oceniajac zdolnosci fizyczne, badani funkcjonariusze, przetozeni i wigZnio-
wie byli zgodni co do tego, ze funkcjonariusze sa bardziej skuteczni w sytua-
cjach wymagajacych uzycia sily. Jednak niektdrzy z nich wskazywali, iz kobiece
zdolnosci wyciszania wigZniéw bez pomocy sily w pewien sposéb to rekompen-
suja, poniewaz tym sytuacjom zapobiegaja. O efektywnosci wykonywania kary
pozbawienia wolnosci decyduja praktycznie cztonkowie personelu.

Kompetencje resocjalizacyjne wzmagaja okreslone cechy osobowosci, takie
jak: zyczliwos¢ dla drugiego czlowieka, empatia, asertywnos¢, obiektywizm
w ocenie, odpornos¢ na stresy i zachowania prowokacyjne.

* E. Szockyj. Working in Mans Wold Women Correctional Officers in an Institution for Men.
,Canadian Journal of Criminology July” 1989 s. 319-327.
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Empatia jest to zdolnos¢ do postawienia siebie na miejscu drugiej osoby
i odbierania w podobny spos6b zachodzacych wydarzen oraz odczuwania po-
dobnych emocji (np. radosci, smutku). Wystepujaca réwnoczesnie zyczliwosé
dla innych umozliwia podjgcie dzialalnosci pomocowej, gdzie dawca pomocy
jest personel, a adresatem spolecznos¢ wigznidéw. Spostrzeganie empatii i zyczli-
wosci u personelu przez spoteczno$¢ wigZniéw ulatwia rozmaite interakcje
miedzy nimi.

Asertywnos¢ — Trening asertywnosci polega na ¢wiczeniu zachowafi w sy-
tuacjach, w ktérych poszczegdlni funkcjonariusze maja trudnosci z wyrazaniem
siebie wobec innych os6b, w spos6b nienaruszajacy osobistych praw tych oséb.
Na kompetencje interpersonalne funkcjonariusza sktadaja si¢ trzy istotne od-
niesienia: do siebie samego, do wieZniéw oraz do relacji, ktéra ich taczy.

Funkcjonariuszki SW Funkcjonariusze SW
sa bardziej zrelaksowane i spokojne; sg bardziej niecierpliwi i ponaglajacy;
wytwarzaja wigkszy moralnie klimat w rozmowach traktuja rozmowcow
dyskusji; przedmiotowo;

nie sg ordynarne;

demonstruja wigksza empatyczno$¢ i

asertywnosc;

v
fatwiej im wyciszy¢ i uspokoié sq bardziej skuteczni w sytuacjach
zdenerwowanych i podekscytowanych wymagajgcych uzycia sity.
wigzniow;

wigzniowie przystosowuja si¢ do spokojnego,

nienapastliwego tonu rozmowy;

chetniej, szybciej i lepiej wykonuja polecenia

i prosby funkcjonariuszek.
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Cechy osobiste funkcjonariusza stanowia dobry punkt wyjscia do wtasci-
wych stosunkéw interpersonalnych. Istotnego znaczenia nabieraja takie przy-
mioty, jak: odwaga, gotowos$¢ do modelowania zachowar, inteligencja emocjo-
nalna, dobra wola i troska (zainteresowanie), wiara w proces grupowy, nie-
przyjmowanie postawy obronnej wobec atakéw werbalnych, moc osobista,
dobra kondycja psychofizyczna, gotowos¢ do poszukiwania nowych doswiad-
czen, samoswiadomos$¢, poczucie humoru i pomystowosé. Do cech szczegdlnie
pozadanych w komunikacji funkcjonariusz — wigzied mozna zaliczy¢: tatwy
kontakt, otwartos¢, tatwos¢ formulowania mysli, zyczliwosé, pogode ducha,
optymizm, obiektywizm w ocenianiu, cierpliwos¢ i zréwnowazenie emocjonal-
ne, opanowanie, dyskrecj¢, budzenie zaufania, dobre wrazenie, sympatyczny
wyglad, tolerancje, wyrozumiatos¢, zrozumienie, kulture osobista, duzy takt,
delikatno$¢, umiejetnosé selekcji informacji pod wzgledem ich waznosci, umie-
jetnos¢ syntetyzowania informacji, perspektywiczne myslenie, systematycz-
nos¢, poczucie odpowiedzialnosci, umiejgtnosé stuchania. Wszystkie wymienio-
ne cechy i umiejetnosci interpersonalne funkcjonariusza winny by¢ nieustannie
przez niego ksztaltowane. Sprawdzonym sposobem uczenia si¢ i nabywania
tego typu sprawnosci sg treningi interpersonalne, ktére winny by¢ organizowa-
ne zaréwno dla poczatkujacych, jak i dla do§wiadczonych funkcjonariuszy.

Zgodnie z definicja zachowanie asertywne — zespot zachowar interperso-
nalnych, wyrazajacych uczucia, postawy, zyczenia, opinie lub prawa danej oso-
by w spos6b bezposredni, stanowczy, uczciwy, a jednoczes$nie respektujacy
uczucia, postawy, zyczenia, opinie i prawa innej osoby (0s6b) — moze obejmo-
wacé ekspresje takich uczud, jak: gniew, strach, zaangazowanie, nadzieje, ra-
dos¢, rozpacz, oburzenie, zaklopotanie, ale w kazdym z tych wypadkéw uczucia
te wyrazane sa w sposdb, ktory nie narusza prawa innych oséb. Zachowanie
asertywne odrdznia si¢ od zachowania agresywnego, ktdre wyrazajac uczucia,
postawy, zyczenia, opinie lub prawa, nie respektuje tych samych elementow
u innych oséb’. Wydaje sie, ze szczegdlnie we wspétczesnym wieziennictwie
jedna z najwazniejszych umiejetnosci, ktére winien posiadaé funkcjonariusz,
jest zdolnos$¢ do podejmowania w réznych sytuacjach na terenie zaktadu kar-
nego wlasnie zachowarn asertywnych.

Podstawowe umiejetnosci, jak: mowienie, patrzenie, myslenie, stuchanie,
rozumienie i pokazywanie, odgrywaja wazna rol¢ w okreslaniu jakosci kontak-
tow miedzyludzkich. Niestety, w praktyce niewiele os6b podejmuje w spos6b
zamierzony i systematyczny préby ich ulepszania. W ten sposéb ostabiaja nie
tylko poczucie wilasnej satysfakcji ze zwigzkéw, w ktorych si¢ znajduja, lecz
w sposob znaczacy przekreslaja mozliwos¢ wszelkiego wychowawczego oddzia-
tywania.

> M. Krél-Fijewska. Trening asertywnosci. Scenariusz i wyklady. Warszawa 1993 s. 9.
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Wzrost kompetencji interpersonalnej prowadzi do wzbogacania relacji mig-
dzyludzkich w réznych grupach. W kontakcie funkcjonariusza z wieZniem
zwickszenie kompetencji interpersonalnej otwiera droge do wspétpracy, ktdéra
skutecznie zmieni¢ moze powszechnie obserwowana w wiezieniu relacje walki
i agresji. Wraz z tym ros$nie zdolnos$¢ dostrzegania potrzeb drugiego cztowieka
i mozliwosci ich spetnienia, dostrzegania jego mocnych stron i stawiania si¢
w jego sytuacji. Ksztaltuje si¢ takze obustronna umiejetnos$¢ zachowania tole-
rancji wobec odmienno$ci drugiego czlowieka, a takze calo$ciowa postawa
szacunku i akceptacji dla wigeZnia takiego, jakim jest.

Odporno$¢ na prizonizacj¢ oznacza, iz dlugotrwata praca w wigzieniu bez-
posrednio ze spotecznoscia wieZniéw nie wplywa ,,uwiezienniajaco” na perso-
nel i nie deformuje jego osobowosci w kierunku specyficznego obyczaju wig-
ziennego®.

Aktywne stuchanie — Styszenie to wylacznie czynnos¢ percepcyjna, mimo-
wolna, dokonujaca si¢ za sprawa receptoréw w obrebie narzadu stuchu. Stu-
chanie natomiast jest czynnoscia selektywna, ktéra obejmuje zaréwno czyn-
nos¢ receptoréw stuchowych, jak réwniez proces interpretacji odbieranych
bodzcéw stuchowych. Stuchanie polega na odkodowaniu znaczeni styszanych
stéw. Stuchanie moze mie¢ charakter czynny lub bierny. Stucha¢ biernie znaczy
prawie tyle samo, co stysze¢. Stuchanie bierne zachodzi wéwczas, kiedy poziom
motywacji osoby stuchajacej jest bardzo niski.

Warunki artykulacyjne czlowieka pozwalaja na wypowiadanie 100-175
stéw w ciagu minuty. Natomiast mozliwos$ci intelektualne w zakresie stuchania
sa szesciokrotnie wyzsze — 600-800 stéw na minute. Czesto zdarza sig, ze stu-
chajac kogos, jednoczesnie myslimy o innych sprawach. Oznacza to, ze czto-
wiek tylko w niewielkim stopniu wykorzystuje swdj potencjat.

Aktywne stuchanie angazuje umyst stuchacza w znacznie wigkszym stop-
niu. Jest to proces kierunkowy, stuzy uzyskaniu okreslonych informacji, po-
znaniu pogladéw rozmdéwcy, jego postaw, uczué, emocji etc. Wymaga podaza-
nia za tokiem myslenia rozméwcy, przyjmowania jego punktu widzenia. Ak-
tywne sluchanie przejawia si¢ zaréwno w formie werbalnej, jak réwniez nie-
werbalnej. Potakiwanie, uSmiech, grymas na twarzy, aprobata, zdziwienie oka-
zywane za pomocg wzroku to tylko niewerbalne sygnaly Swiadczace
o aktywnym stuchaniu. Werbalnym przejawem aktywnego stuchania moze
by¢ parafrazowanie wypowiedzi, zadawanie pytan, okazywanie empatii.

6 J. Nawdj. Niektore zagadnienia doboru roli zawodowej funkcjonariusza wieziennego i kiero-
wania jego rozwojem. W: Nabor i szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w polskim systemie
penitencjarnym. Diagnoza. Ocena. Prognoza. Kalisz. Wyd. COSSW 1995. H. Machel. Personel
wigzienny — zagadnienie kompetencji resocjalizacyjnej. W: Problem podmiotowosci cztowieka w pe-
dagogice specjalnej. Red. H. Machel. Toruri: Wyd. Adam Marszatek 1997.
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IV. Autorytet funkcjonariusza i utrzymanie relacji stuzbowych

Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, realizujac swe zadania w imi¢ dobra
najwyzszego, powinien pamigta¢ zawsze o prawie moralnym, nakazujacym
szanowac 1 chroni¢ godnos¢ czlowieka. Znalezienie ,,zlotego srodka” w relacji
funkcjonariusz—wigzien jest mozliwe tylko pod warunkiem petnienia stuzby
zgodnie z przepisami, pamig¢tajac o wlasciwej postawie moralnej. Autorytet
moralny personelu realizuje dwie istotne funkcje:

— umozliwia wplyw wychowawczy na wigZniéw;

— warunkuje wiaczenie do procesu psychokorekcyjnego.

Autorytet nalezy rozumie¢ jako spostrzeganag przez wigZznia wlasciwosé
wychowawcy (opiekuna, funkcjonariusza), ktdry staje si¢ osoba odniesienia
dla wieZnia, co powoduje, ze jest on sktonny uwzglednia¢ jego sugestie, opinie
lub rady w kierowaniu swoim zachowaniem’. Tak rozumiany autorytet (nie-
formalny) nalezy odréznié od autorytetu formalnego, sktaniajacego do podpo-
rzadkowania si¢ ze wzgledu na zajmowana pozycje w hierarchii. Autorytet nie
powstaje nagle, buduje si¢ powoli i jest niezbgdnym warunkiem pomyslnego
przebiegu resocjalizacji. Zmiany w zachowaniu wi¢Zniéw bez udziatu autory-
tetu maja zwykle charakter zmian sytuacyjnych, opartych na wyrachowaniu,
a zatem nieakceptowanych przez samych wigZniow, ale demonstrowanych
przez nich ze wzgledu na uzytek wigezienny.

Zdolnos¢ nawiazywania i podtrzymywania wi¢zi z innymi ludZmi jest abso-
lutnie niezbedna funkcjonariuszom SW oraz wszelkim pracownikom socjal-
nym. Wykonywanie pracy tak zlozonej i delikatnej wymaga umiejg¢tnosci
wspoltpracowania z ludZmi o najprzerdzniejszych doswiadczeniach, pochodza-
cych z réznych kregéw kulturowych. Funkcjonariusze powinni zdawaé sobie
sprawe ze sposobow komunikowania i ich wptywu na osoby, z ktérymi pracuja.

Konstruktywna praca zespotowa jest kluczowa wartoscia kazdej organizacji,
ktdra nalezy rozumiec jako system grup zjednoczonych przez wspdlny cel. Z ta-
kim przekonaniem powinni podchodzi¢ do swych obowiazkéw wszyscy funkcjo-
nariusze SW. Zintegrowane dziatania poszczegdlnych pracownikéw dziataja-
cych w zespole nie moga prowadzi¢ do zatarcia czy pozbawienia indywidualnych
réznic osobowosciowych tych ludzi, thumi¢ ich samodzielnosci i zdolnosci oraz
mozliwosci wyrazania wlasnych sadow. Ludziom, ktérzy maja wspdlnie praco-
wad, nalezy ustalac cele, ktdre sie¢ pokrywaja, sg zbiezne lub splecione ze soba
oraz korespondujg z celami instytucji, jej kultura, a wigc uznanymi wartosciami

7 H. Machel. Personel wiezienny w swietle Europejskich Regut Wieziennych. W: Mlodziez
a wspolczesne dewiacje i patologie spoteczne. Red. S. Kawula, H. Machel. Toruri: Wyd. Adam
Marszatek 1994 s. 118.
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i obowiazujacymi zasadami postepowania. Do wzajemnego poszanowania nie-
zbedne jest zaakceptowanie indywidualnych cech poszczegdlnych oséb.

Kompetencje resocjalizacyjne wzmagaja okreslone cechy osobowosci takie
jak: zyczliwos¢ dla drugiego czlowieka, empatia, asertywnos¢, obiektywizm
w ocenie, odpornos¢ na stresy i zachowania prowokacyjne. Wzrost kompeten-
cji interpersonalnej prowadzi do wzbogacania relacji mi¢dzyludzkich w r6znych
grupach. W kontakcie funkcjonariusza z wigZniem zwigkszenie kompetencji
interpersonalnej otwiera droge do wspétpracy, ktdra skutecznie zmieni¢ moze
powszechnie obserwowang w zakladzie karnym relacje walki i agresji. Wraz
z tym ros$nie zdolno$¢ dostrzegania potrzeb drugiego cztowieka i mozliwosci ich
spetienia, dostrzegania jego mocnych stron i stawiania si¢ w jego sytuacji.
Ksztaltuje si¢ takze obustronna umiejgtno$¢é zachowania tolerancji wobec od-
miennosci drugiego cztowieka, a takze calosciowa postawa szacunku i akcepta-
cji dla wigZnia takiego, jakim jest.

Zdolnos¢ nawigzywania i podtrzymywania wi¢zi z innymi ludZmi (w tym
szczegdlnie z wigZniami) jest funkcjonariuszom SW oraz wszelkim pracowni-
kom socjalnym absolutnie niezbedna. Funkcjonariusze powinni zdawaé sobie
sprawe ze sposobow komunikowania i ich wptywu na osoby, z ktérymi pracuja,
co pozwali na opanowanie niezbg¢dnych umiejetnosci pozwalajacych uzyskac
u innych ludzi pozadane efekty w sytuacjach spotecznych.
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IWONA NIEWIADOMSKA

ZAPOBIEGANIE CZYNNIKOM WYWOLUJACYM STRES
JAKO STRATEGIA WZMACNIAJACA POCZUCIE GODNOSCI
U PRACOWNIKOW SEUZB PENITENCJARNYCH

Artykul ma na celu odpowiedzie¢ na trzy pytania: Co to jest stres? Jakie
moga by¢ czynniki wywolujace reakcje stresowe u pracownikéw stuzb peniten-
cjarnych? W jaki spos6b mozna przeciwdziata¢ wystgpowaniu stresu w tej gru-
pie zawodowe;j?

I. Wyjasnienie pojecia stresu

Wedtug teorii transakcyjnych stres jest rodzajem relacji migdzy jednostka
a otoczeniem'. W $wietle tej definicji osoba jest pod dziataniem stresu wtedy,
gdy dana sytuacja jest oceniana jako wykraczajaca poza zakres dostepnych mozli-
wosci radzenia sobie. Swiadomosé tej rozbieznosci uruchamia u jednostki caty
zespot psychologicznych i fizjologicznych reakcji stresowych. Na poczatku sytua-
cja trudna wywoluje ocen¢ pierwotna, dotyczaca réznorodnych strat i zagrozen.
Dopiero w drugiej fazie jednostka ocenia swoje osobiste mozliwosci radzenia
sobie z zaistnialym wydarzeniem. Jest to ocena wtdrna, w ktdérej osoba subiek-
tywnie moze ocenic, ze sytuacja jest beznadziejna lub sytuacja jest do opanowania
albo brakuje jej mozliwosci zaradzenia, lub jest to okazja do sprawdzenia si¢, albo
istnieje szansa rozwigzania problemu. Dopiero dokonanie ocen: pierwotnej i wtor-
nej, ktérym towarzysza bardzo zr6znicowane emocje i reakcje fizjologiczne, wy-
znacza dalsze zachowanie zaradcze. W przypadku gdy osoba interpretuje sytuacje
stresowg w kategoriach szkody, straty lub/i zagrozenia, powstaje specyficzne do-
swiadczenie nieprzyjemnosci i negatywnego pobudzenia emocjonalnego. Jezeli
naklada si¢ na to subiektywna ocena niemoznosci poradzenia sobie, powstaje
poczucie bezradnosci, ktdre jest tym wigksze i trudniejsze do zniesienia, im bar-

U J. Terelak. Psychologia stresu. Bydgoszcz: Oficyna Wydawnicza Branta 2001 s. 69-73.
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dziej osoba oczekuje, ze powinna mie¢ kontrole nad danym zdarzeniem oraz im
bardziej czuje si¢ odpowiedzialna za przebieg danej sytuacji’.

O tym, jakie strategie radzenia sobie ze stresem zostana wykorzystane
przez cztowieka, decyduja z jednej strony wymagania sytuacji trudnej, z drugiej
za$ — mozliwosci wynikajace ze stylu radzenia sobie. Ludzie r6znig si¢ migdzy
soba zaréwno co do liczby, jak i rodzajow strategii zaradczych, ktére maja we
wlasnym repertuarze. W zwigzku z tym mozna stwierdzi¢, ze styl radzenia sobie
jest trwala, osobowosciowa dyspozycja jednostki do zmagania sie ze stresem®.
Wsréd wiasciwosci sytuacyjnych sytuacji stresowych istotne znaczenie ma kon-
trolowalnos¢ sytuacji. W sytuacjach kontrolowalnych czesciej stosowane i bar-
dziej efektywne sa strategie zaradcze zorientowane na rozwigzanie problemu.
Natomiast w sytuacjach niekontrolowalnych czesciej stosowane i bardziej efek-
tywne sg strategie zorientowane na redukcje¢ emocji. Poczucie kontroli i reflek-
sja nad znaczeniem danego wydarzenia wyzwalaja bardziej skuteczne mecha-
nizmy radzenia sobie ze stresem, w ktorych sa wykorzystane potencjalne za-
soby odpornosciowe oraz potencjalne umiejetnosci zaradcze jednostki.

II. Czynniki warunkujace stres w warunkach pracy shuzb penitencjarnych

Dla réznych zawodow i dla réznych specjalnosci w ramach wykonywanej
pracy istnieja specyficzne czynniki, ktore doprowadzaja do nasilenia poziomu
stresu. Im wigcej wystepuje czynnikéw o charakterze stresogennym, tym wiek-
sze ryzyko doswiadczania negatywnych skutkéw tego zjawiska. Pracownicy
stuzby wigziennej sa szczegdlnie narazeni na wystgpowanie sytuacji trudnych,
poniewaz znajduja si¢ w pierwszej dziesiagtce w rankingach najbardziej stresu-
jacych zawodéw*. Do czynnikéw warunkujacych wysokie nasilenie stresu w tej
grupie zawodowej nalezy zaliczy¢ przede wszystkim prace zmianowa, role za-
wodowa, relacje interpersonalne oraz syndrom wypalenia zawodowego.

1. Stres pracy zmianowej

Niezaleznie od systemu organizacyjnego i od wysokosci wynagrodzenia
praca w systemie zmianowym jest obcigzeniem dla organizmu. Przeciazenie

2 H. S¢k. Spoteczna psychologia kliniczna. Warszawa: PWN 1993 s. 491.

3 1. Heszen-Niejodek. Stres i radzenie sobie — glowne kontrowersje. W: Red. 1. Heszen-Nie-
jodek, Z. Ratajczak. Czlowiek w sytuacji stresu. Problemy teoretyczne i metodologiczne. Katowice:
WUS 1996 s. 12-43.

4 J. Nawéj. Syndrom wypalenia zawodowego funkcjonariuszy wieziennych. W: Red. J. Sza-
tariski. Wina—kara-nadzieja—przemiana. £.6d7z—Warszawa—Kalisz: COSSW 1998 s. 281-291.
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praca nasila si¢ wraz z rosnaca rozbieznos$cia w interakcji miedzy wymaganiami
stawianymi przez stanowisko pracy i zasobami indywidualnymi pracownika,
wyznaczanymi jego psychiczna, fizjologiczna oraz spoleczna wydolnoscia. Kaz-
da sytuacja pracy stojaca przed pracownikiem powinna by¢ oceniana z punktu
widzenia potencjalnych mozliwosci sprostania owym wymaganiom. Brak od-
poczynku przy intensywnym poziomie poczucia zmeczenia prowadzi do stresu,
podobnie jak niezaspokojenie pragnienia i glodu®. Obciazeniu sprzyjaja takie
czynniki na stanowisku pracy, jak: presja czasowa, ztozonos¢ sytuacji, duza ilos¢
naptywajacych informacji, podejmowanych decyzji i nadmiar czynnosci. Przy-
czyna pierwotna stresu pracy zmianowe;j jest niezgodnos¢ faz rytmu aktywacji
z rytmem aktywnosci (sen/czuwanie) wymuszonym harmonogramem systemu
pracy. Przyczyny wtdrne maja zwiazek ze spotecznymi, zdrowotnymi i behawio-
ralnymi nastepstwami wykonywania pracy zmianowe;j. Przy niekorzystnej kon-
figuracji powyzszych czynnikéw moze dojs¢ do zespotu nietolerancji pracy
zmianowej. Wczesne objawy tego zespotu sa niespecyficzne i maja niewielkie
nasilenie. Natomiast jego pdZniejsze objawy moga polegaé na zaburzeniach
snu, chronicznym zmeczeniu, zaburzeniach zotadkowo-jelitowych, dolegliwos-
ciach sercowo-naczyniowych, problemach w funkcjonowaniu spotecznym, ne-
gatywnej postawie wobec pracy zmianowej, obnizeniu ogdlnej satysfakcji zy-
ciowej, nasileniu palenia tytoniu, wigkszym spozywaniu alkoholu, kawy, lekéw
uspokajajacych i nasennych. Zaburzenia snu sa najczesciej zgtaszanymi doleg-
liwosciami przez osoby pracujace w godzinach nocnych, poniewaz dla ich
znacznego odsetka sen w godzinach dziennych nie jest w stanie zrekompenso-
wacé braku odpoczynku nocnego. Konsekwencja deficytéw snu moze by¢ nie-
pokoj, drazliwos¢, napigcie, nerwowos¢; po dluzszym czasie moze dojs¢ do
rozwoju depresji i zmeczenia przewleklego. W skrajnych przypadkach moze
zaistnie¢ zespot paralizu zmiany nocnej (night shift paralysis), polegajacy na
niemoznosci wykonywania ruchéw lub bardziej skomplikowanych czynnosci
fizycznych przy zachowanej swiadomosci®.

2. Rola zawodowa jako Zrédlo stresu

Sposéb realizowania roli zawodowej moze stanowi¢ Zrédlo satysfakcji lub
obciazenia dla oséb zatrudnionych w stuzbach penitencjarnych. Do czynnikéw
stresogennych zwigzanych z rola zawodowa wsréd osob wykonujacych prace
w warunkach zaktadu karnego w sposéb szczegdlny nalezy zaliczy¢ niejedno-

> E.Kolarzyk, I. Niewiadomska, J. Eyszczarz. Stres w zawodach medycznych. W: Red. J. Mar-
cinkowski. Higiena, profilaktyka i organizacja w zawodach medycznych. Warszawa: PZWL 2003 s.
66.

 Tamze s. 67.
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znaczno$¢ roli, konflikt roli, odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka oraz tro-
ske o wlasny rozwdj zawodowy. Problem niejednoznacznosci roli zawodowej
pojawia si¢ wéwczas, gdy jednostka dysponuje nieadekwatng informacja o swo-
im zachowaniu w organizacji pracy, poniewaz brakuje jej jasno okreslonych
celéw, oczekiwan i zakresu odpowiedzialnosci w stosunku do pelnionej roli
pracownika’. Takiej sytuacji bardzo czesto towarzyszy mniejsze zadowolenie
Z pracy, poczucie zagrozenia zdrowia fizycznego i psychicznego, obnizenie po-
czucia wlasnej wartosci, niska motywacja do pracy, bezsilno$¢, depresyjnosé
oraz zamiar porzucenia zawodu. Probleméw zwigzanych z konfliktem roli za-
wodowej czesto doswiadczaja osoby na kierowniczych stanowiskach. Zjawisko
to wystepuje w sytuacji, gdy osoba pelniaca w pracy okreslong role przezywa
wewnetrzne rozterki z powodu sprzecznych oczekiwan wobec wykonywanej
pracy albo z powodu koniecznosci wykonywania takich obowiazkéw, ktorych
nie chce wykonywag, albo z powodu wykonywania takich czynnosci, ktére nie
naleza do jej obowigzkéw. Tego typu problem najczesciej wystepuje wtedy, gdy
jednostka znajduje si¢ miedzy grupami ludzi, ktérzy wymagaja od niej odmien-
nego postepowania. Badania potwierdzaja, ze jednostki, u ktérych wystepuje
silny konflikt roli, sa bardziej pobudzone somatycznie, w zwigzku z tym sa
w istotny sposéb narazone na chorobe¢ wiericowa, przezywaja wigksze napigcie
psychiczne, a ponadto s3 w mniejszym stopniu zadowolone z pracy®. Waznym
stresorem zwiazanym z rola, jaka cztowiek spelnia w zawodzie penitencjarysty
jest odpowiedzialnos¢ za drugiego cztlowieka. Badania wskazuja, ze tego typu
odpowiedzialno$¢ znacznie nasila pobudzenie somatyczne i napiecie psychicz-
ne. Wysokie nasilenie stresu moze réwniez wynikac¢ z przebiegu kariery zawo-
dowej, z ktora lacza si¢ trzy grupy potencjalnych sytuacji trudnych: niepewnos¢
pracy w wyniku redukcji etatéw, niezgodnos¢ statusu zwigzana ze zbyt wolnym
lub zbyt szybkim awansem oraz frustracja z powodu osiagni¢cia maksymalnego
putapu w karierze zawodowe;’.

3. Stres zwiazany z relacjami interpersonalnymi
w kontaktach zawodowych

Dobre stosunki w zespole pracowniczym sa jednym z podstawowych wa-
runkow zdrowia jednostki i organizacji. Bardzo czgsto czynnikami stresogen-
nymi sg zaburzone relacje interpersonalne w zespole zawodowym, ktére do-
prowadzaja do mniejszego zadowolenia z pracy oraz poczucia zagrozenia wilas-

7 C. Cooper, J. Marshall. Zrédta stresu w pracy kierowniczej i umystowej. W: Red. C. Cooper,
R. Payne. Stres w pracy. Warszawa: PWN 1987 s. 125.

8 Tamze s. 132.

® C. Cherniss. Staff burnoust. Job stress in the human services. Beverly Hills: Sage 1980.
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nego zdrowia. Jedna z najbardziej odpowiedzialnych funkcji kierownika jest
sprawowanie nadzoru nad praca innych. Nieumiejetnos¢ ,,delegowania upraw-
nier};’ moze by¢ dla szefa zespotu Zrédlem stresu, szczegdlnie w sytuacjach,
gdy

— jego formalna wtadza nie pokrywa si¢ z wtadza faktyczna,

— nastgpuje niejednoznacznos¢ petnionej roli kierowniczej,

— kierownik podlega sprzecznym naciskom (np. dziata z maksymalng samo-
dzielnoscia, a chce osiagac¢ wysokie wyniki pracy zespotowej),

— podwtadni nie chca podporzadkowac si¢ jego zarzadzeniom.

Stres w stosunkach ze zwierzchnikiem wystgpuje szczegdlnie wtedy, gdy
podwtladni stwierdzaja, ze przetozony rzadko troszczy si¢ o ich los, udziela im
zbyt wielu uwag krytycznych, faworyzuje wybranych podwtadnych lub wyko-
rzystuje stanowisko stuzbowe do wlasnych celéw. Mozna sugerowag, ze trosk-
liwa postawa przetozonego wobec podwtadnych sprzyja zmniejszeniu poczucia
dyskomfortu. Stres moze by¢ réwniez wynikiem wzajemnej konkurencji i rywa-
lizacji, ale moze réwniez wynikac z braku odpowiedniego poparcia spotecznego
w sytuacjach trudnych. W zespotach pracowniczych, w ktérych wystepuje ostra
rywalizacja, osoby czgsto nie dzielg si¢ problemami z obawy przed wspolpra-
cownikami'’.

Wtedy gdy jednostka uznaje, ze nie moze nic zrobié, aby zmieni¢ zaistnialg
sytuacje, zaczyna stosowaé emocjonalne strategie radzenia sobie ze stresem,
ktére zmierzaja do redukowania napiecia i przykrych emocji, bedacych reakcja
na sytuacje trudna. Wsrdd strategii zorientowanych emocjonalnie wyrdznia si¢
przede wszystkim'%:

— Dystansowanie si¢ polegajace na tym, ze osoba wycofuje si¢ z sytuacji
1 zaprzestaje wysitkow, ktére nie przynosza efektéw w rozwiazaniu problemu
(np. ,,Nie dopuszczalem tego do siebie”, ,,Staratem si¢ zapomnie¢ o catej spra-
wie”).

— Unikanie zwigzane z oderwaniem si¢ od sytuacji trudnej poprzez mysle-
nie o czym innym, bagatelizowaniem przykrych wydarzen, umniejszaniem ich
znaczenia (np. ,,Spatem dtuzej niz zwykle”).

— Ucieczke od bolesnej rzeczywisto$ci w marzenia, objadanie si¢, zazywanie
substancji psychoaktywnych (,,Prébowalem polepszyé sobie samopoczucie
przez jedzenie, picie, uzywanie lekow”).

— Nasilenie samokontroli nad negatywnymi emocjami pojawiajacymi si¢
w sytuacji stresowej. Wzrost samokontroli jest zwiazany z oczekiwaniem na

19°C. Cooper, J. Marshall. Zrddla stresu w pracy kierowniczej i umystowej s. 141.

T, Marek. Stres i zmeczenie psychiczne w procesie pracy. ,,Czasopismo Psychologiczne”
2000 t. 6 nr 1-2 s. 37.

12 E. Januszewska. Style reagowania na stres w kontekscie postaw rodzicielskich. Badania
mitodziezy w okresie adolescencji. W: Red. D. Kornas-Biela. Rodzina: Zrodto Zycia i mitosci. Lu-
blin: TN KUL 2000 s. 322.
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rozwdéj wydarzert do momentu, az pojawia si¢ sygnaly zmiany sytuacji na bar-
dziej korzystna (np. ,,Staralem si¢ zachowa¢ moje uczucia dla siebie”, ,,Anali-
zowatem w myslach, co powiem lub zrobi¢”).

— Samoobwinianie si¢, samokrytyka lub autoagresja w sytuacji niepowo-
dzen. Strategia ta polega na przyjmowaniu odpowiedzialnosci lub uznaniu
wtlasnej winy za doprowadzenie do sytuacji trudnej. Czesta reakcja w ramach
tego sposobu radzenia sobie ze stresem jest réwniez placz, ktéry peini funkcje
odreagowania i ekspresji negatywnych uczu¢ powstatych w wyniku urazu lub
cierpienia (np. ,,Obwinialem siebie za to, co zrobitem”, ,,Obiecatem sobie, ze
nastepnym razem bedzie inaczej”).

— Stosowanie mechanizméw obronnych. U podstaw tych mechanizméw
lezy znieksztalcanie percepcji rzeczywistosci i podejmowanie dziatari majacych
na celu uwolnienie si¢ od przezy¢ emocjonalnych sprawiajacych cierpienie.
Mechanizmy obronne nie sprzyjaja rozwiazaniu sytuacji trudnej, natomiast sa
bardzo skuteczne jako strategie ukierunkowane na poprawe stanu emocjonal-
nego.

4. Wypalenie zawodowe

Cecha wspolna zawodow majacych na celu niesienie pomocy innym (hel-
ping proffesion) ludziom jest wykonywanie pracy obciazajacej emocjonalnie.
W wypadku nadmiernego zaangazowania si¢ w prace i doswiadczanie zbyt
wielu obcigzen z tego tytulu zamiast spodziewanych pozytywnych rezultatow
moga Wwystapi¢ symptomy wypalenia zawodowego (burnout syndrome)".
Czynnikiem kluczowym dla rozwoju wypalenia jest zgeneralizowane doswiad-
czenie niepowodzenia w zmaganiu si¢ ze stresem i powstanie trwalego prze-
konania o niemoznosci radzenia sobie w zyciu zawodowym z sytuacjami trud-
nymi. Przewleklemu doswiadczaniu stresu moze sprzyja¢ wystgpowanie naste-
pujacych czynnikéw'*:

— poczucie niezgodno$ci miedzy oczekiwaniami zawodowymi a realiami
zawodu,

13 M. Burisch. W poszukiwaniu teorii — przemyslenia na temat natury i etiologii wypalenia. W:
Red. H. S¢k. Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie. Warszawa: PWN 2000
s. 58-60.

14 W. Okta, S. Steuden. Psychologiczne aspekty zespotu wypalenia. ,Roczniki Psychologicz-
ne” 1998 t. I's. 119-130. W. Okla, S. Steuden. Strukturalne i dynamiczne aspekty zespotu wypalenia
w zawodach wspierajgcych. ,,Roczniki Psychologiczne” 1999 t. II s. 5-17. H. S¢k. Uwarunkowania
i mechanizmy wypalenia zawodowego w modelu spotecznej psychologii poznawczej. W: Red.
H. S¢k. Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie. Warszawa: PWN 2000 s.
83-112.
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—nadmierne wymagania dotyczace zaangazowania, dyspozycyjnosci i efek-
tywnosci pracy,

— przeciazenia, czyli konieczno$¢ wykonywania zadan przekraczajacych
mozliwosci fizyczne lub psychiczne jednostki,

— brak czasu na odpoczynek i regeneracje sit, co czgsto doprowadza do
deprywacji waznych potrzeb biologicznych lub psychicznych,

— brak dostatecznego nagradzania wykonywanej pracy,

— niesymetryczny typ relacji interpersonalnych w uktadach zawodowych
dotyczacy obowiazkdéw i przywilejéw,

— zagrozenia bedace ukltadem niegroznych bodZcéw sygnalizujacych poja-
wianie si¢ przykrosci,

— konflikty motywacyjne zwigzane z dlugotrwatymi i mg¢czacymi procesami
decyzyjnymi o negatywnym zabarwieniu emocjonalnym,

— frustracje wynikajace z utrudnien lub przeszkdd w realizacji czynnosci
zawodowych.

Ryzyko wypalenia zawodowego zwicksza si¢, gdy czynnikom stresujacym
o charakterze zewnetrznym towarzysza specyficzne zmienne podmiotowe w po-
staci trudnosci w zakresie kontroli emocjonalnej, zaburzonej samooceny, nie-
realistycznej oceny wlasnych mozliwosci w stosunku do podejmowanych dzia-
tan, neurotycznej struktury potrzeb, braku umiejetnos¢ harmonijnego petnie-
nia 16l zyciowych (zatarcie granicy miedzy rolami osobistymi, rodzinnymi i za-
wodowymi), niskiej tolerancji na frustracj¢ oraz wystepowania typu osobowos-
ci A, ktory odznacza si¢ nadmierng i niekontrolowang aktywnoscia,
podejmowaniem wielu zadan i zobowiagzan, praca pod presja czasu, trudnos-
ciami w relaksowaniu si¢, nadmierng ambicja oraz trudnosciami w zaakcepto-
waniu wlasnych ograniczen'.

Na wypalenie zawodowe sktadaja sie trzy podstawowe elementy'®:

— Wyczerpanie emocjonalne, ktére mozna zauwazy¢ na podstawie braku
satysfakcji z realizowanych zadann pomimo widocznych wskaznikéw radzenia
sobie z sytuacja trudna, zniechecenia, pesymizmu, napigcia wewnetrznego,
obnizonej aktywnosci, zmniejszonego zakresu zainteresowarn, objawéw psy-
chosomatycznych (chronicznego zmeczenia, bolow glowy, bezsennosci, zabu-
rzen gastrycznych, zaburzen uktadu krazenia).

— Depersonalizacja polegajaca na niskim poczucie wlasnej podmiotowosci
oraz podmiotowosci innych, poczuciu obcosci wobec siebie i innych, unikaniu
kontaktéow z ludZzmi, braku wspdtczucia, przerzucaniu odpowiedzialnosci na
innych za pojawiajace si¢ problemy.

15 Okta, Steuden. Strukturalne i dynamiczne aspekty zespotu wypalenia w zawodach wspie-
rajgcych s. 13.
16 Okta, Steuden. Psychologiczne aspekty zespotu wypalenia s. 121.
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— Zaburzenia przystosowania zwigzane ze stopniowa utrata sprawnosci do
skutecznego rozwigzywania probleméw oraz pojawianiem si¢ dwéch skrajnych
form zachowan — agresywnych lub ucieczkowych.

Wypalenie zawodowe jest procesem dlugofalowym'’. Najczesciej przyjmu-
je sie, ze syndrom ten przebiega w trzech fazach. Faze pierwsza (wyczerpania
emocjonalnego) charakteryzuje somatyzacja trudnosci psychicznych. W obrazie
klinicznym dominuja objawy psychosomatyczne (np. béle glowy, zmeczenie,
bezsennos¢). Miejsce faktycznych zaburzen zajmuja czesto przekonania hipo-
chondryczne lub préby ucieczki w chorobg przed trudnosciami. W fazie drugiej
czesto dochodzi do depersonalizacji, czyli ,,utraty troski o cztowieka”. W rela-
cjach ze wspotpracownikami lub osadzonymi jednostka moze unikaé kontaktu
psychicznego lub demonstracyjnie okazywac brak zainteresowania (wspotczu-
cia). Nastepuje frustracja potrzeb zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodo-
wej, poniewaz w subiektywnym odbiorze osoby doswiadczajacej zespotu wy-
palenia praca zaczyna zatraca¢ swoéj sens. W trzeciej fazie dotychczasowe symp-
tomy wystepuja tacznie. Dominuje negatywna ocena siebie jako pracownika
oraz wypadanie z roli zawodowej. Objawia si¢ to zmniejszong efektywnoscia
pracy, przy jednoczesnym zwigkszaniu czasu na jej wykonanie. Wzrasta kon-
fliktowos¢ w relacjach ze wspotpracownikami. Osoba czgsto siega po alkohol
lub inne substancje psychoaktywne. Pojawiaja si¢ emocje negatywne w postaci
nasilonego leku, poczucia winy lub krzywdy.

O przedstawionych prawidtowosciach dotyczacych doswiadczania stresu
w warunkach pracy stuzb penitencjarnych $wiadcza wyniki analiz empirycz-
nych. W badaniach przeprowadzonych w 16 zakladach penitencjarnych na
392 osobach, ktére pozostawaly w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
(114 wychowawcow, 223 oddziatowych, 55 pielggniarek), stwierdzono, ze do
podstawowych Zrédet stresu pracownikéw stuzby wieziennej naleza'®:

— niska ocena wtasnych umiejetnosci zawodowych — 93%,

— brak wsparcia ze strony przetozonych oraz niezrozumienie ze strony
kolegéw — 85%,

— poczucie osamotnienia w pracy — 82%,

— bardzo czesty brak satysfakcji z jakosci wykonywanej pracy — 50%; tylko
10% badanych nigdy nie miato takich odczuc.

Skutki doznawanego stresu najczesciej mialy charakter:

— zaburzen psychosomatycznych — trudnosci z zasypianiem (85%; bardzo
czesto 33% ), bole zotadka (85% ; bardzo czesto 29% ), bdle gtowy (88% ; bardzo
czesto 19% ); bdle w okolicy serca (87%; bardzo czesto 30% );

7 H. Sek. Uwarunkowania i mechanizmy wypalenia zawodowego w modelu spotecznej psy-
chologii poznawczej s. 98-103.
18 J. Naw6j. Syndrom wypalenia zawodowego funkcjonariuszy wieziennych s. 281-291.
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— zaburzen nerwicowych — wpadanie w gniew z powodu btahych zdarzen
(90%; bardzo czesto 26% ), pogorszenie zdolnosci koncentracji uwagi (93%;
bardzo czesto 28% ).

— naduzywania substancji psychoaktywnych: palenie papieroséw (53%),
spozywanie alkoholu (96% ; bardzo czesto 11% ), uzywanie srodkéw uspokaja-
jacych (95%, bardzo czesto 33% ).

Inne badania wskazuja, ze u funkcjonariuszy, pracujacych kilka lat na co
dziern w bezposredniej stycznosci z osadzonymi, wystapily zmiany w sferze
osobowosci polegajace na'’:

— obnizeniu poziomu empatii,

— unikaniu nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

— wycofywaniu si¢ z kontaktéw spotecznych,

— obnizeniu samooceny,

— wzroscie zapotrzebowania na stymulacj¢ i mocne wrazenia,

— nasileniu impulsywnosci,

— wzro$cie zachowarn autoagresywnych,

— obnizeniu poziomu kontroli zachowan agresywnych,

— zwigkszeniu poczucia bezradnosci.

Badania przeprowadzone w grupie 672 os6b zatrudnionych jako pracow-
nicy stuzb penitencjarnych wykazaly, ze w tej grupie zawodowej czesto wyste-
puje réwniez syndrom wypalenia zawodowego. Penitencjarysci wypleni zawo-
dowo charakteryzowali si¢ nastepujacymi cechami®’;

— doswiadczaniem duzej ilosci i nasilonych czynnikéw stresogennych w pra-
cy zawodowej,

— zewngtrznym umiejscowieniem kontroli,

— dominujacym emocjonalnym stylem radzenia sobie ze stresem,

— niskim poczuciem wsparcia spolecznego dostarczanego przez przetozo-
nych i wspéipracownikdéw.

Ze wzgledu na przedstawione prawidlowosci dotyczace wystgpowania sy-
tuacji trudnych w warunkach pracy stuzb penitencjarnych nalezy si¢ zastanowic
nad odpowiedzia na pytanie: W jaki sposéb mozna redukowaé to zjawisko
w analizowane] grupie zawodowej. Proba odpowiedzi na to pytanie bedzie
nastepna czes¢ artykutu.

19D, Szmit. Psychospoleczne aspekty funkcjonowania zawodowego SW. W: Red. J. Szatariski.
Wina-kara-nadzieja-przemiana. £.6d7—Warszawa—Kalisz: COSSW 1998 s. 245-264. 1. Wesotowska-
Krzysztofek. Ksztattowanie si¢ wskaZnikow syndromu agresji i zapotrzebowania na stymulacje
u funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. tamze s. 273-279. J. Szataniski, A. Katuza. Ustosunkowania
interpersonalne funkcjonariuszy a staz pracy w zaktadzie karnym. W: tamze s. 222-229.

20 J. Korczyriska. Temperamentalny czynnik ryzyka wypalenia zawodowego na przyktadzie
pracownikéw stuzby wieziennej. W: J. Strelau (red.). Osobowos¢ a ekstremalny stres. Gdansk:
GWP 2004 s. 334.
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II1. Mozliwosci zapobiegania stresowi
u pracownikow stuzby wieziennej

Odpornos¢ na stres jest wynikiem wystgpowania naturalnych, wzglednie
stalych wlasciwosci organizmu oraz umiej¢tnosci wyuczonych, ktére stuza
utrzymywaniu uprzedniego kierunku, sprawnosci i poziomu organizacji zacho-
wania si¢ pomimo wystepowania stresu. Mozna wyodregbni¢ kilka rodzajow
odpornosci na stres: naturalng odpornos¢ osobnicza wynikajaca z typu konsty-
tucjonalno-osobowosciowego, naturalng odpornos¢ osobnicza o charakterze
nabytym, sztuczng odpornosé osobnicza?'.

W ramach naturalnej odpornosci osobniczej wynikajacej z typu konstytu-
cjonalno-osobowosciowego podstawowe znaczenie odgrywa reaktywnos¢ roz-
patrywana jako gtéwna dymensja temperamentu. Poziom reaktywnosci okresla
typowy dla jednostki stosunek wielkosci reakcji (zachowania) do sity bodzca
wywolujacego reakcje. Mozna wyrdznic osoby nisko i wysoko reaktywne. Oso-
by wysoko reaktywne charakteryzuja si¢ duza wrazliwoscia na bodZce i niska
wydolnoscia, a wigc sg mniej odporne na stres. Jednostki nisko reaktywne sa
mniej wrazliwe na bodZce, natomiast wysoko wydolne, a wiec s bardziej od-
porne na stres.

Naturalna odpornos¢ osobnicza o charakterze nabytym wynika z do§wiad-
czenia jednostkowego. W modelu salutogenetycznym o skutecznej odpornosci
w duzej mierze decyduje poczucie koherencji, na ktére sktadaja sie 3 zasadni-
cze komponenty®?:

— Zdolno$¢ do rozumienia, ktéra powoduje, ze cztowiek potrafi zoriento-
waé sie poznawczo w otaczajacej rzeczywistosci. Srodowisko zewnetrzne i we-
wnetrzne uzyskuje sensowny, uporzadkowany, spdjny, ustrukturalizowany i jas-
ny charakter. Czlowiek, przejawiajacy duza zdolnos¢ do rozumienia, spodziewa
si¢, ze bodZce, z jakimi zetknie si¢ w przysziosci, beda bodZcami przewidywal-
nymi, a gdy jakis bodziec go zaskoczy, to bedzie mégl go wyjasnic.

— Zaradnos¢. Ten wymiar poczucia koherencji oznacza poczucie kompe-
tencji do radzenia sobie z otoczeniem. Stanowi on rezultat spostrzezen doty-
czacych odpowiednich i wystarczajacych umiejetnosci do poradzenia sobie ze
stresem. W zakresie spostrzegania umiejetnosci zaradczych znajduje si¢ réw-
niez mozliwo$¢ wykorzystania Zrédet wsparcia spotecznego dzigki przekona-
niu, ze poza cztowiekiem istnieje wiele nieznanych, lecz dostepnych zasobdw,
ktére mozna wykorzysta¢ w sytuacji stresowe;j.

2L Terelak. Psychologia stresu s. 325-391.

2 A. Antonovsky. Rozwiktanie tajemnicy zdrowia. Jak radzic sobie ze stresem i nie zachoro-
waé. Warszawa: Fundacja IPN 1995 s. 35. H. S¢k, 1. Scigata. Stres i radzenie sobie w modelu
salutogenetycznym. W: Red. 1. Heszen-Niejodek, Z. Ratajczak. Czlowiek w sytuacji stresu. Prob-
lemy teoretyczne i metodologiczne. Katowice: WUS 1996 s. 133- 150.
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— Sensownos¢. Ten komponent o charakterze emocjonalno-motywacyjnym
oznacza glebokie poczucie sensownosci wlasnego zycia oraz przekonanie, ze
warto si¢ angazowac w ksztaltowanie osobistej przysztosci. Sensownos¢ ozna-
cza przede wszystkim stopien, w jakim cztowiek czuje, ze przynajmniej czgs$¢
problemow i wymagarn, jakie niesie zycie, jest warta wysitku, poswigcenia i za-
angazowania.

Sztuczna odpornos¢ osobnicza jest nabywana w wyniku réznego typu tre-
ningéw lub warsztatéw. Zwigkszanie tego typu odpornosci jest zwigzane
z ksztattowaniem zachowan i umiejetnosci, ktére sprzyjaja pozytywnej adapta-
cji do sytuacji trudnych. W czasie treningéw odpornosc¢ na stres jest wzmacnia-
na poprzez ksztaltowanie réznego typu cech i umiejgtnosci. Szczegdlne znacze-
nie w zakresie budowania odpornosci na sytuacje trudne maja zmienne przed-
stawione ponizej>.

Pozytywna samoocena. Jednostki majace wysoki stopiert samoakceptacji
z reguly okreslaja siebie jako bardziej zdecydowane, skuteczne, otwarte i ak-
tywne. Poczucie wtasnej wartosci jest regulatorem efektéw stresu gltownie
przez to, ze wydarzenia stresujace nie sa postrzegane jako duze zagrozenie.
Ponadto u 0s6b z wysoka samooceng rzadziej wystgpuje uczucie porazki w ob-
liczu negatywnych skutkéw wlasnych dziatan.

Optymistyczny stosunek do swiata. Cecha ta jest zwigzana ze spostrzega-
niem rzeczywistosci zewnetrznej jako mniej zagrazajacej. Ludzie o optymistycz-
nym nastawieniu znacznie rzadziej zglaszaja objawy zaburzer somatycznych
w sytuacjach trudnych.

Poczucie racjonalnosci celéw zawodowych. Cztowieka zdolnego do kon-
struktywnej konfrontacji z problemami cechuje realistyczne, racjonalne i reflek-
syjne podejscie do wymagani, norm i celéw zawodowych. U oséb mato odpor-
nych na stres czgsto pojawiaja si¢ irracjonalne przekonania w zakresie wlas-
nych kompetencji zawodowych (,,Trzeba by¢ lubianym i szanowanym przez
wszystkich za wszelkie poczynania”, ,,Powinno si¢ by¢ maksymalnie kompe-
tentnym we wszystkich sferach dziatalnosci”. ,,Powinno si¢ bardzo silnie prze-
zywac problemy innych ludzi, gdy dziata si¢ na rzecz ich dobra”). Postepowanie
wedtug kategorycznych i nieracjonalnych norm i celéw zawodowych doprowa-
dza do minimalizacji szansy na sukces, a jednoczesnie do zwigkszania prawdo-
podobienistwa porazki i czestego doznawania negatywnych uczué.

2 M. Beisert. Przejawy, mechanizmy i przyczyny wypalania sie pielegniarek. W: Red. H. Sek.
Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie. Warszawa: PWN 2000 s. 182-215.
G. Bishop. Psychologia zdrowia. Wroctaw: Astrum 2000. H. S¢k, R. Cieslak. Wsparcie spoteczne —
sposoby definiowania, rodzaje i Zrodta wsparcia, wybrane koncepcje teoretyczne. W: Red. H. Sek,
R. Cieslak. Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa: PWN s. 11-28. R. Schwarzer, S. Taubert.
Radzenie sobie ze stresem. Wymiary i procesy. Warszawa: Prom. Zdrowia. Nauki Spot. Med. 1999
nr 17 s. 72-92.
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Poczucie kontroli i wlasnej skutecznosci. Wazna rolg¢ w procesie hamowa-
nia negatywnych skutk6éw stresu odgrywa spostrzeganie osobistej kontroli nad
otoczeniem i wlasnymi zachowaniami. Zgeneralizowane przekonanie o niskiej
skutecznosci zaradczej jest szczegdlnym rodzajem poczucia utraty kontroli
w ukladzie migdzy oczekiwaniami wlasnymi podmiotu a realnymi warunkami
pracy i wymaganiami otoczenia sSrodowiska zawodowego. Silne poczucie wlas-
nych kompetencji powoduje dazenie do zmian w otoczeniu lub zachowan przy-
stosowawczych. Natomiast niskie poczucie wilasnej skutecznosci doprowadza
do rozczarowan, rezygnacji, apatii i cynizmu.

Ocena sytuacji stresowej w kategoriach wyzwania. Poczucie sukcesu i wy-
sokiej skutecznosci zachowan wtasnych w sytuacji trudnej maksymalizuje oce-
n¢ typu wyzwanie, poniewaz motywuje do dzialan, ciekawosci i sprzyja aktyw-
nosci twérczej. Do strategii zaradczych ukierunkowanych na redukcje wyste-
pujacego problemu naleza przede wszystkim>*:

— Konfrontacja, ktéra polega na aktywnej samoobronie i walce z przeciw-
nosciami. Osoba doznajaca przykrosci stara si¢ je pokonaé przez eliminacje
przyczyn wlasnych trudnosci i silne dazenie do ostatecznego sukcesu.

— Planowanie i systematyczne rozwigzywanie sytuacji trudnej. Redukcji
napigcia sprzyja proces uszczegétowienia rozpoczynajacy si¢ od ogdlnej orien-
tacji dotyczacej problemu, poprzez szczegétowe opisanie sytuacji problemowej,
poszukiwanie alternatyw jej rozwigzania, dokonanie optymalnego wyboru oraz
sprawdzenie efektéw wyboru (np. ,,Zrobilem plan dziatania i zgodnie z nim
postgpowatem”, , Bytem skoncentrowany jedynie na tym, co mam zrobic”).

— Przeniesienie aktywnosci na te dziatania, w ktérych mozliwe jest wyka-
zywanie si¢ przedsigbiorczoscia oraz inicjatywa, dzieki ktérym nastgpuje prze-
ciwdziatanie poczuciu bezradnosci (np. ,,Gdy wydarzyta si¢ sytuacja trudna,
zaczalem malowaé mieszkanie”).

Umiejetnosci poszukiwania wsparcia spotecznego. Bardziej rozpowszech-
niony poglad gtosi, ze wsparcie tego rodzaju stuzy hamowaniu efektéw stresu,
poniewaz pomaga zgromadzi¢ potrzebne zasoby do radzenia sobie z sytuacjami
zagrazajacymi. Drugie podej$cie zaktada, ze wsparcie spoleczne dziata nieza-
leznie od stresu. Jednostka bedaca czlonkiem struktury spotecznej czerpie ko-
rzysci wynikajace z tego, ze pelni okreslong role w grupie. Relacje interperso-
nalne przynosza korzysci nie tylko w przypadku stresu, ale w caloksztalcie
funkcjonowania cztowieka. Rola wsparcia spotecznego wynika przede wszyst-
kim z faktu, Ze spetnia ono cztery podstawowe funkcje®:

24 Januszewska. Style reagowania na stres w kontekscie postaw rodzicielskich. Badania mio-
dziezy w okresie adolescencji s. 316.

25 Sek, Cieslak. Wsparcie spoteczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrédta wsparcia, wy-
brane koncepcje teoretyczne s. 19.
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— Wsparcie oceniajace pomaga odzyskac wiarg w siebie i w relacje z innymi
ludZmi poprzez umocnienie przekonania o tym, ze osoba jest lubiana i akcep-
towana mimo swoich wad i brakow.

— Wsparcie informacyjne odnosi si¢ do tych dzialan, ktére pomagaja jed-
nostce zrozumie¢ zaistnialg sytuacje, szczegdlnie w sytuacjach niejasnosci lub
wieloznacznosci.

— Wsparcie instrumentalne obejmuje fizyczng pomoc w postaci Srodkow
finansowych, débr materialnych i fizycznej pracy w radzeniu sobie z zaistnialg
sytuacja.

— Wsparcie emocjonalne polega na odwracaniu uwagi osoby od stresuja-
cych przezy¢ oraz na przywracaniu lub utrzymywaniu pozytywnego nastroju.

Rola zwartego zespolu w przeciwdziataniu stresowi zawodowemu. Przez
pojecie zespot nalezy rozumieé grupe dwoch lub wiecej oséb, wspoétdziataja-
cych i wzajemnie oddziatujacych na siebie w dazeniu do wspdlnego celu. W réz-
nego typu organizacjach tradycyjnie wyrdznia si¢ dwa rodzaje zespotéw: for-
malne i nieformalne. Zespoly formalne sa skupione wokét zadann wykonywa-
nych przez kierownika i bezposrednio podlegtych mu pracownikéw. Jednak
bardzo duze znaczenie maja réwniez zespoty (grupy) nieformalne z tego wzgle-
du, e spetniaja cztery gléwne funkcje®:

— Utrzymuja i wzmacniaja wspolne normy (oczekiwane zachowania) i war-
tosci swoich czlonkéw.

— Zapewniaja cztonkom zaspokojenie potrzeb spotecznych (przyjazni,
wsparcia, poczucia bezpieczenstwa).

— Pomagaja swoim cztonkom w komunikowaniu si¢. Osoby wchodzace
w sklad grupy nieformalnej dowiaduja si¢ o interesujacych sprawach przez
tworzenie wlasnych kanatéw komunikacyjnych, ktére stanowig uzupelnienie
oficjalnych sposob6éw komunikowania.

— Tworza grupe wsparcia dla oséb tworzacych zespot.

Efektywnos$¢ grupy jest funkcja trzech zmiennych: wspéizaleznosci zadan,
poczucia sity i wspotzaleznosci wynikéw. Wspotzaleznos¢ zadan oznacza sto-
pieni, w jakim praca grupy wspomaga dzialania poszczegdlnych jej cztonkéw.
Wysoki stopieri wspdtzaleznosci zadan poteguje poczucie sily grupy, czyli
wspdlnego przekonania o tym, ze grupa moze by¢ skuteczna. Wspédtzaleznosé
wynikéw oznacza stopien, w jakim praca grupy prowadzi do skutkéw, ktdre sa
odczuwane przez wszystkich jej cztonkéw?’. Sprawne i konstruktywne dziata-
nie zespotu zawodowego $cisle wigze si¢ z umiejetnosciami kierowniczymi,
czyli dziataniami zwierzchnika nakierowanymi na realizacje powierzonych zes-
potowi zadan i podtrzymywanie trwatosci grupy. Kierownicy o stylu przywdéd-
czym zorientowanym na zadania sprawuja Scisty nadzor nad pracownikami, aby

26 7. Stoner, E. Freeman, D. Gilbert. Kierowanie. Warszawa: PWE 1997 s. 482.
27 Tamze s. 496.
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dopilnowa¢ wlasciwego wykonania zadan. Zwracaja wigksza uwage na wyko-
nanie pracy niz na rozwoj czy osobiste zadowolenie pracownikéw. Natomiast
kierownicy o stylu zorientowanym na pracownikow wigksza uwage zwracaja na
motywowanie pracownikéw do realizacji zadani niz na kontrolowanie pracy
podwladnych. Przywddcy tego typu daza do przyjaznych, opartych na wzajem-
nym zaufaniu stosunkéw z pracownikami, czesto réwniez dopuszczaja pod-
wtadnych do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji. Wigkszos$¢ kierownikow
stosuje przynajmniej w niewielkim stopniu obydwa style zarzadzania, ale kazdy
z nich zwraca wigksza uwage albo na zadania, albo na pracownikéow. Zanim
kierownik wybierze odpowiedni styl przywodztwa, musi uwzgledni¢ cechy pod-
wtadnych. Zwierzchnik moze pozwoli¢ podwladnym na wicksze uczestnictwo
w podejmowaniu decyzji i na wigksza samodzielnosé, jesli pracownicy maja
odpowiedni poziom wiedzy i do§wiadczenia, pragna niezaleznosci i swobody
dziatania, utozsamiaja si¢ z celami instytucji, a ponadto chca przyjmowa¢ od-
powiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji. Jesli podwladni nie spetniaja tych
warunkow, to kierownik powinien przyjmowac bardziej dyrektywny styl zarza-
dzania grupa®®.

Waznym zadaniem kierownika jest réwniez motywowanie podwtadnych do
podejmowania i realizowania powierzonych zespotowi zadan. Zgodnie z teorig
oczekiwan zwierzchnicy w postgpowaniu z podwladnymi powinni jednocze$nie
zwracaé uwage na rézne czynniki, ktére obnizaja stres w warunkach pracy?’.
Kierownik powinien migdzy innymi ustalaé, jakie nagrody sa cenione przez
kazdego z podwtadnych. Jezeli maja one dziata¢ motywacyjnie, to musza by¢
odpowiednie dla danej osoby. Ponadto jego zadaniem jest doktadne okreslenie
podwtadnym, co powinni zrobi¢, aby otrzymac nagrody. Jesli pracownicy uzna-
ja, ze stawiany im cel jest zbyt trudny lub niemozliwy do osiagnigcia, to ich
motywacja do realizacji zadania bedzie niska. Podtrzymywanie motywacji do
pracy wynika réwniez z faktu, ze udzielenie nagrody musi nastapi¢ w krétkim
odstepie czasu od momentu skutecznego zakoriczenia zadania oraz z modyfi-
kowania nagrod, gdy wystapia sprzecznosci migdzy systemem nagradzania
a faktyczng sytuacja wykonywania zadania. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage
na fakt, ze pracownicy powinni mie¢ zapewniony odpowiedni poziom wyna-
grodzen, poniewaz zbyt niskie nagrody sa stabymi czynnikami motywacyjnymi.
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CZESEAW M. CEKIERA SDS

0 GODNOSC I AUTORYTET OSOBY
W ZAKEADACH PENITENCJARNYCH

Wstep

Godnos¢i autorytet osoby w zrelatywizowanym obecnie swiecie wartosci to
jakby dwie zagubione, chociaz nie do korica utracone, wartosci. Godnosci
ludzkiej nie mozna utracié, bo jest wartoscia dang nam przez Stwérce. Mozna
natomiast utraci¢ autorytet. Do wigZniéw w Warszawie, w czasie wizyty w wig-
zieniu Jan Pawel II powiedziat: ,,Wy jestescie tylko skazani, ale nie potepieni”.
Natomiast wieloletni wiezien z Plocka tak relacjonuje swdj pobyt w wigzieniu:
,»Odbywam kare 26 lat wigzienia, z czego 17 mam juz za soba. Wszystkie lata
spedzone w izolacji, rowniez te, w ktérych staralem si¢ by¢ cztowiekiem, byty
jedynie fatszywym ztudzeniem. Moéwiac o sobie, przyznam szczerze, ze tylko
z Boza pomoca moge zastugiwaé na autorytet czlowieczenstwa. W swoich co-
dziennych modlitwach prosz¢ Boga, aby dane byto zrozumie¢ réwniez innym
skazanym to, czego tak bardzo pragnalem i przez tyle lat szukatem, a byto tak
blisko. Chcialbym prosi¢ wszystkich, ktérym nie jest obojetny los ludzi zagu-
bionych w zyciu, aby niesli przestanie Boze szczegdlnie do nas, skazanych,
mimo ze bedzie to trudne, a nawet czasem bolesne — to wlasnie nam Bdg
szczegOlnie chciatby pomdc. Pukajcie wigc do naszych serc na tyle, na ile star-
czy sit i zrozumienia”(GN 14 111 2004). Ten apel wigZnia o godnos¢ i autorytet
osoby, dwoch waznych wymiaréw osoby, jest wotaniem o szacunek dla czto-
wieka, kazdego czlowieka, tego na wolnosci i tego skazanego. Dwa wymiary
osobowosci — godno$¢ i autorytet — poddane zostang psychologicznej analizie
w sytuacji penitencjarnej, a wigc w zaktadzie karnym.
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I. Pojecie godnosci i autorytetu ludzkiego w aspekcie psychologicznym

Pojecie ,,godnosci ludzkiej” (dignitas) zwiazane jest z wartoscig przystugu-
jaca cztowiekowi — kazdemu czlowiekowi, zawsze i wszedzie, niezaleznie od
pochodzenia, od wieku, rasy, klasy, od tego, czy jest wolny czy skazany, nie-
zaleznie od posiadania mieszkania czy bezdomnosci, niezaleznie od przekonan
politycznych, religijnych czy stanu zdrowia. Jest to wartos$¢ niezbywalna, beda-
ca w relacji do bytu transcendentnego — do Osoby Boga. Warto$¢ ta nadaje sens
zycia czlowiekowi, jego egzystencji, jego powolaniu i przeznaczeniu. Godnos¢
integruje osobowos¢ niezaleznie od doswiadczen pozytywnych lub negatyw-
nych, niezaleznie od warunkéw bytowych i miejsca zamieszkania'.

Godnosc¢ osoby spetnia funkcje podmiotowosci (autodeterminacja), samo-
aktualizacji, stymuluje i realizuje funkcje motywacyjne, ksztaltuje obraz osobo-
wosci oparty na systemie wartosci i §$wiadomos¢ swej godnosci. W sytuacjach
zwigzanych z zagrozeniem zycia sSwiadomos$¢ poczucia godnosci pomaga pozos-
ta¢ wiernym przekonaniom i sumieniu a takze w zgodzie z normami, wartos-
ciowaniem, post¢powaniem indywidualnym i spolecznym, wbrew naciskom
1 przymusom autorytarnej wladzy i systemom totalitarnym. W sytuacjach gra-
nicznych, skrajnych, w cierpieniu, w wi¢zieniu, bedac maltretowany, w obliczu
$mierci czlowiek z poczuciem godno$ci potrafi przyjaé cierpienie a nawet
$mier¢ bez rozpaczy. Przykladem moze tu by¢ o. Maksymilian Kolbe, ktdry
z catym poczuciem swej godnosci oddatl zycie za drugiego cztowieka. Nawet
zdeprawowani hitlerowcy, dla ktérych poniewieranie godnoscia ludzka bylo
codziennym zajgciem, byli zaszokowani tym niezwyklym faktem i pytali: kto
ty jestes ? ,JJestem ksigdzem katolickim”! Ale przed tym faktem oprawcy si¢
nie ugieli, bo oni pracowali w systemie zagtady wartosci i ponizania godnosci
ludzkie;j.

Wartosci religijno-moralne i relacje czlowieka do Boga poglebiaja obraz
siebie, ugruntowuja poznanie godnos$ci wlasnej i innych ludzi. Kazdy cztowiek
ma prawo do godnosci i szacunku, niezaleznie od stanu zdrowia, postgpowania,
popethianych ztych czynéw, skazania za nie i odbywania kary w wigzieniu.
Deklaracja praw czlowieka (1948) stwierdza, ze kazdy cztowiek ma prawo do
godnosci i wychowania do niej. ,,Wszystkie istoty ludzkie rodza si¢ réwne
i wolne w swej godnosci i prawach, sa obdarzone rozumem i sumieniem i po-
winny postepowac wobec siebie w duchu braterstwa”. Ta godnos¢ polega na
réwnosci praw wszystkich ludzi, na zakazie niewolnictwa, zakazie tortur i nie-
ludzkiego traktowania, na posiadaniu odpowiedniej ochrony prawnej, na wol-
nosci mysli, sumienia i religii, na ochronie zycia prywatnego, prawie do pracy,

L' Cz. Cekiera. Programy resocjalizacji narkomanéw w zaktadach karnych (Anglia, Szkocja,
RFN, USA, Szwecja). ,,Zagadnienia Wychowawcze” 1988 nr 1 s. 48-56.
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odpowiedniej stopy zyciowej. Macierzynistwo i dziecifistwo maja prawo do
specjalnej troski’.

Godnosc osoby jest wymiarem osobowosci (cecha) i moze by¢ analizowana
w wielu aspektach: filozoficznym, teologicznym, psychologicznym, socjologicz-
nym, prawnym. Godnos¢ ludzka w ujeciu filozoficznym jest cecha osoby —
najdoskonalszego bytu w calej naturze rozumnej obdarzonego rozumem i wol-
na wola, partycypujacego w bycie swego Stwoércy i w dziele odkupienia (id
quod perfectissimum est in tota sua natura — $w.Tomasz z Aquinu). Osobowos¢
cztowieka wedlug doktryny katolickiej jest najwyzszym celem dzialania ludz-
kiego. Gdy czlowiek zwraca si¢ do swego Stworcey, osiaga pelni¢ cztowieczen-
stwa i uczestniczy w Jego zyciu. Wéwczas staje si¢ wolny od ograniczen, uwal-
nia sie od uzaleznien, od rzeczy".

Czlowiek obdarzony jest godnoscia nadprzyrodzona (Dz 8, 16-17). Dar
godnosci otrzymujemy darmo w zalazku, jest on zarazem zadaniem, powota-
niem i celem czlowieka. Czlowiek moze by¢ réwniez wspéttworca swej god-
nosci, ubogacajac ja o wartosci etyczne i moralne, co prowadzi¢ moze do wigk-
szego autorytetu danej osoby. Czlowiek moze jednak nie rozwinaé w sobie tych
wartosci, moze obnizy¢ ich poziom, moze stanaé w polowie drogi i nie dorobic
si¢ pelnej godnosci i autorytetu lub w pewnym sensie nawet ja utraci¢; moze tez
nie wykorzysta¢ danych mu talentéw i zastuzy¢ na nagane.

Sobdr Watykariski II godnosé cztowieka wywodzi z tego, ze cztowiek nosi
w sobie ,,zar6d wiecznosci” — pragnienie zycia, dalszego, wiecznego. To prag-
nienie wyptywa z prawdy o powotaniu cztowieka do szczgscia wiecznego, poza
granica ludzkiej niewoli, sklonnosci do zla, przestepczosci. Bez fundamentu
egzystencji Boga godnos¢ cztowieka i sens jego zycia zostaja zakwestionowane,
przekreslone, czlowiek pozostaje zagadnieniem nierozwigzanym — istota nie-
znana. Najglebsza prawde o godnosci czlowieka Sobor Watykanski II widzi
w moralnych i religijnych sktadnikach godnosci ludzkiej, a wigc w sumieniu,
w wolnym ukierunkowaniu si¢ ku wolnosci, ku osobowe;j relacji do Chrystusa.
Bez tych relacji cztowiek pozostaje istota zagubiona, nieznana, zniewolona bez
autorytetu, osoba uzalezniong od siebie i zniewalang przez innych, traktowany
jest jak przedmiot, numer obozowy, wigzienny. Czlowiek taki, nawet gdyby
dzierzyt wladze¢ absolutna, traci autorytet, szacunek u innych, popada w bez-
sensowne zachowania, dziatania, w przestgpczosé, w ztudny §wiat uzaleznier od
przedmiotow. Czasem ma to, czego pragnat, ale przestaje by¢ — by¢ czlowie-
kiem, uczciwym, godnym szacunku.

2 W. Granat. Personalizm chrzescijariski. Teologia osoby ludzkiej. Poznari: Ksiggarnia $w.
Wojciecha 1985.

3 Jan Pawet II. Centesimus annus 1991. Encykliki Jana Pawfa II. T. 1. Krakéw: Wyd. $w.
Stanistawa B.M. 1996.
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Autorytet (auctoritas) jest réwniez przymiotem lub cecha osoby, boskiej
lub ludzkiej, oznaczajaca wtadze, powage, znaczenie ze wzgledu na reprezen-
towane wartosci tej osoby. Autorytet jest kategoria wystepujaca w relacjach
miedzyosobowych w ukladzie: dominacja — submisja. Jedna z os6b lub z grup
spotecznych uznaje, czasem na mocy prawa, zwierzchnos¢, powage, kompeten-
cje drugiej osoby, darzac ja zaufaniem, uznaniem, okazujac jej respekt, podzi-
wiajac jej postawy motywacyjno-dazeniowe. W porzadku ontycznym wyréznia
si¢ autorytet absolutny (Boga), jako najwyzszy czton transcendentalny relacji
migdzybytowej, w ktérej cztowiek moze zajmowaé wzgledny, relatywny auto-
rytet. Historycznie rzecz ujmujac, w kazdym spoteczeristwie w sprawach trud-
nych odwolywano si¢ do opinii starszych, do argumentacji rozumowych, do
stowa pisanego lub wyglaszanego przez medrcow.

W Starym i Nowym Testamencie, w Tradycji apostolskiej odwolywano si¢
do swiadectwa ksiagg objawionych (patriarchéw i prorokéw, medrcow). Chrys-
tus odwotywat si¢ do wlasnego autorytetu lub wzmacniat go autorytetem Ojca
i Ducha Swietego. W czasach starozytnych i nowozytnych odwotywano sie do
Arystotelesa i jego koncepcji autorytetu, a w sSredniowieczu do koncepcji Boe-
cjusza i Tomasza z Akwinu. W sensie prawno-spolecznym pojgcie autorytetu
wywodzi si¢ z prawa rzymskiego (patruum auctoritas). W chrzescijafistwie au-
torytetem obdarzano ksiegi natchnione przez Boga lub pisma wybitnych ludzi
czy Ojcéw Kosciota.

W S$redniowieczu prawno-religijne aspekty autorytetu rozwigzywano
w kontekscie hierarchicznej wtadzy panistwowej lub koscielnej, z papieska i ce-
sarska na czele. Podkreslano przy tym najwyzszy autorytet Boga, w ktérym
percypuje wszelki autorytet (Tomasz z Akwinu). W ciagu wiekéw nie brako-
wato uczonych, ktérzy kwestionowali Zrédto autorytetu (Boga), réznorodne
stanowiska i funkcje oséb (cesarzy, krélow), prébujacych uzurpowaé sobie
wladze, a nawet wymuszaé szacunek dla swego autorytetu. Teoretycy wycho-
wania w XX wieku (F. W. Foerster, A. Adler, B. Russell) pod wptywem po-
gladow J. J. Rouseau postulowali usuwanie z wychowania autorytetu, przeja-
wiajacego si¢ w rozkazywaniu, narzucaniu i nadmiernej opiekuriczosci. Uwa-
zano, ze taki przejaw autorytetu ttumi samodzielnos¢ wychowania i odpowie-
dzialno$¢ za wlasne postgpowanie.

Obecnie, w dobie tak zwanej demokracji i minimalizacji autorytetu instytu-
cjonalnego na korzys¢ autonomii, spotyka si¢ tez proby zastepowania jednych
autorytetow drugimi — wtadzy, profesjonalnosci, kompetencji, mody, stylow
bycia. Niezaleznie od réznych stanowisk i pogladéw w znaczeniu wlasciwym
autorytet mozna okresli¢ jako zespét cech osobowosci, dzigki ktérym dana
osoba uwazana jest przez innych jako wybitnie uczciwa i kompetentna w danej
dziedzinie. Osoba taka oddzialywuje na ksztaltowanie sadéw i postaw innych
0sOb uznajacych jej wartosci. Osoba cieszaca si¢ autorytetem stanowi wiodacy
czton relacji miedzyludzkich z racji posiadania szczegdlnych wartosci. W poje-
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ciu autorytetu miesci si¢ kilka elementéw osobowych i spolecznych; miedzy
innymi osoba reprezentujaca jakie$ szczegdlne wartosci, osoba uznajaca auto-
rytet, wraz z zespotem wlasnych cech, takich jak zaufanie, zawierzenie, podziw,
uznanie, zdolno$¢ do kontaktéw miedzyludzkich. Wazny jest réwniez zespot
uwarunkowan spotecznych — autorytetotwdrczych, takich jak profesjonalizm
zawodowy, naukowy, kompetencje moralne, sprawiedliwos¢, prawdoméwnosé,
autentyczno$¢ postaw i myslenia, filozofia, styl zycia.

Pojecie autorytetu zawiera czynnik wartosciujacy (pozytywny lub negatyw-
ny), zalezy tez od przyjmowanego $wiatopogladu, postaw religijnych, stylu
bycia. Absolutyzacja i kult autorytetu prowadzi do patologii, do autorytaryz-
mu, autokracji, tyranizmu. Wymuszany na sile autorytet przestaje by¢ autory-
tetem, staje si¢ zwyczajnym rezimem, co nierzadko ma miejsce takze w wigzie-
niu. Ideologie i partie kreuja, niekiedy w sposéb sztuczny, watpliwe autorytety,
co prowadzi do kultu jednostki. Wsréd wielu typow autorytetéw wyrdznia si¢
autorytet niepodwazalny i podwazalny, dawny i wspotczesny, historyczny
i aktualny, trwaty, wzgledny, okresowy. Autorytet podlega zmianie, jest nie-
trwaly, mozna go utraci¢, wypaczy¢.

Czlowiek wspotczesny z jednej strony zagubiony jest w systemach badz
totalitarnych, badZ z drugiej — w postawach nieuznajacych zadnego autorytetu.
Ma czesto tendencje do walki o wladze, przywlaszczanie jej sobie i wymuszanie
autorytetu, co czegsto konczy si¢ degradacja, a nawet wigzieniem. Wczorajsi
przywdédcy, prezydenci, ministrowie dzisiaj sa wigZniami (Jugostawia, Irak,
Litwa, Gruzja). Coraz czg¢sciej tez w wigzieniu spotyka si¢ skazanych bylych
dyrektorow, prezydentéw, wychowawcéw, ludzi piastujacych wysokie stanowi-
ska i godnosci w spoteczeristwie. Czlowiek wspodlczesny potrzebuje odnowy,
przywrécenia dwdéch istotnych wartosci w zyciu osobistym i spotecznym — god-
nosci 1 autorytetu, bo im bardziej poszerzaja si¢ zwiazki unijne mi¢dzy naro-
dami, paristwami, strefami zagrozenia, tym bardziej ograniczana jest godnos¢
jednostki i lekcewazony jest autorytet wtadzy, czesto narzucanej®.

Zyjemy w czasach wielkich odkryé w réznych dziedzinach zycia (astrono-
mia, technika, medycyna, biologia, chemia, energia jadrowa). W tym usilnym
poszukiwaniu tego, co nowe, najnowsze, zapominamy o tym, co najwazniejsze
— o zasadach etycznych, o zyciu moralnym. Zdobywamy niekiedy odlegte prze-
strzenie i watpliwe ,,wartosci” materialne, a tracimy przy tym istotne — godnos¢,
wolno$¢ cztowieka i jego autorytet. Zniewolona wolnos¢ jest niewola. Cz. Mi-
tosz w Zniewolonym umysle az nazbyt dobitnie ukazal, na czym to zniewolenie
polega. Mozna by tu wymieni¢ cala plejade ludzi, ktérzy sprzedawali swoja

4 Cz. Cekiera. Reedukacja przestepcow w zaktadach karnych w USA. Przestgpczos¢ na swie-
cie, nr 5, Warszawa: PWN 1983; Cz. Cekiera. Programy resocjalizacji narkomanéw w zaktadach
karnych (Anglia, Szkocja, RFN, USA, Szwecja). ,,Zagadnienia Wychowawcze” 1988; Cz. Cekiera.
Rozwdoj ku wyzszym wartosciom profilaktykq przestegpczosci. W: Dewiacje wsrod mtodziezy —
Uwarunkowania i profilaktyka. Red. B. Urban. Krakéw UJ 2001.
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godnos¢ i autorytet, z wielkich stawali si¢ matymi, zniewolonymi, oraz ludzi
wielkich, wielko$cia wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, autorytetu, ktérzy nie
dali si¢ zniewoli¢. Przypomnijmy sobie starotestamentalnego Fleazara czy fi-
lozofa greckiego Sokratesa, tych aresztowanych przez gestapo, KGB, ktorzy
nie chcieli opusci¢ wigzienia za podpisanie tylko lojalnosci. Pytanie — jakiej
1 komu? Za jaka ceng? Czy wolno? Sa granice i sa progi wi¢zienia, ktorych
nie wolno przekroczy¢ ani opusci¢ za cen¢ klamstwa, za cen¢ przekreslenia
godnosci. Politeista Sokrates odkryt, ze w pewnych sytuacjach nie ma wyjscia
z wiezienia na wolno$¢, nawet wowczas, gdy to wiezienie stoi otworem, ale za
cos$: za cen¢ zniewolenia, nieméwienia prawdy lub jej falszowania. Nie wolno
skazywaé na wigzienie czy $mieré nawet jednego czlowieka za cen¢ przekre-
Slenia sprawiedliwosci, prawdy, zasad etycznych. Mieszkaniec Europy wschod-
niej nie chce by¢ juz duzej niewolnikiem, bo odkryl w sobie prawo do wolnosci,
do godnosci, do prawdy. Dla tych wartosci po§wigcit swoje zycie Pawet z Tarsu,
Maksymilian Kolbe. Brat Albert Chmielowski poswigcit swoje zycie dla przy-
wracania poczucia godnosci bezdomnym. Matka Teresa z Kalkuty opiekowata
si¢ umierajacymi ngdzarzami i méwita o nich: ,,jezeli juz nie moga godnie zy¢,
to nich chociaz godnie umieraja”. Wielu ludzi z Solidarnosci ryzykowato wie-
zienie, utrat¢ pracy, kariery, a nawet zycie, jak np. ks. J. Popietuszko, ale nie
sprzeniewierzyto si¢ ponadczasowym wartosciom etycznym, nie sponiewierato
swej godnosci.

II. Godnosé i autorytet osoby w polskich wiezieniach

Godnos$¢ osoby jest niezalezna od rodzaju i uwarunkowan wigziennych.
Przynalezy ona do osoby i jest cecha niezbywalna. Natomiast poczucie god-
nosci zalezy od wielu konkretnych uwarunkowan, miedzy innymi takich jak:
wysokos¢ i stusznos¢ kary, traktowanie wigZnia w zaktadzie karnym, funkcjo-
nowanie grupy wieziennej i stuzb wieziennych, poczucie winy. Autorytet za-
lezny jest od poczucia godnosci czy to stuzby wieziennej, czy skazanego. Znane
sa przypadki wigZniéw i skazanych, ktérzy swoim zachowaniem potrafili zdo-
by¢ sobie tak wielkie powazanie i autorytet, ze nawet ich najbardziej okrutni
oprawcy kapitulowali, czuli respekt, a nawet przepraszali za swoje brutalne
zachowanie (G. Lipinska, K. Lanckoronska,, prymas S. Wyszyriski, W. Boni-
szewska).

Wraz z powstaniem niepodleglego paristwa (11 XI 1918) utworzono organy
wladzy, administracje, w tym takze sadownictwo. We wrzesniu 1917 r. cesarze
Niemiec i Austrii przekazali Polakom sadownictwo, ktére organizowalo De-
partament Sprawiedliwosci a péZniej Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Z czasem



O godnos¢ i autorytet osoby w zakladach penitencjarnych 129

polska administracja przejeta obiekty wigzienne po zaborcach az do ostatecz-
nego ustalenia granic paristwa’.

W 1919 r. w bylym zaborze austriackim znajdowaly si¢ cztery zaktady
karne, 18 wigzieni przy sadach okregowych oraz 195 aresztéw przy sadach
powiatowych. Wiladze wigzienne stanety w obliczu 3 probleméw: jak zapewnic
wieZzniom warunki bytowe, jak ujednolici¢ organizacje wiezienng w catym kra-
ju, jak zmieni¢ odbywanie kary pozbawienia wolnosci z represyjnej na resocja-
lizacyjng. W 1919 r. (8 II) Naczelnik Panistwa, J. Pitsudski wydatl dekret o tym-
czasowych przepisach wieziennych. Nie wprowadzaly te przepisy istotnych
zmian, lecz regulowaly sposoby wykonywania kary stosowane w zaborach.

Dnia 11 listopada 1920 r. na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawied-
liwosci utworzono okregowe dyrekcje wiezienne we Lwowie i w Krakowie. Po
odbytym Miedzynarodowym Kongresie Penitencjarnym w Londynie (1925)
opracowano nowg ustawe karna. Zostala ona wydana w 1928 r. w formie roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczpospolitej Polski®.

Nowa organizacja wigziennictwa ujednolicala typy wieziern z wszystkich
zaborow i przewidywata 3 klasy samodzielnych wigzieri o réznej pojemnosci
wiezniow: I klasa o pojemnosci 450 oséb z wyrokami powyzej 3 lat; II klasa
o pojemnosci 150 — 450 os6b z karami od 1 do 3 lat; I1I klasa o pojemnosci do
150 os6b z wyrokami do 1 roku. Naczelny nadzér nad wigzieniami sprawowat
Minister Sprawiedliwosci, ktéry wykonywat swoja wtadze poprzez inspektorow
i naczelnikéw mianowanych przez Ministra Sprawiedliwosci.

Dnia 20 czerwca 1931 r. na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci zostat wydany pierwszy polski regulamin wigzienny, ktéry ujednolicit
sposob wykonywania kary pozbawienia wolnosci na terenie catego kraju. Re-
gulamin ustalal organizacje 1 funkcje wigzienia. Zgodnie z nim wi¢zienia dzie-
lity si¢ na cztery dziaty: administracyjny, wychowawczy, gospodarczy i pracy.
Jak daje si¢ zauwazy¢, ten pierwszy polski regulamin wigzienny wyraznie u-
wzgledniat dwa wazne wymiary osobowe, zaréwno godno$¢, jak i autorytet
w procesie wychowania. Regulamin wprowadzat do wigzien dziatalno$¢ wycho-
wawczg 1 system progresywny. Uwzgledniat indywidualizacje kar przy jej orze-
kaniu, a w systemie wychowania pewne elementy godnos$ci osoby i respekto-
wania autorytetu. Wprowadzono system opieki spotecznej i moralnej nad wigz-
niami oraz przygotowanie ich do normalnego zycia po odbyciu kary. Te ele-
menty resocjalizacji i wychowania wyraZnie uwzglednialy poczucie godnosci
i poszanowanie autorytetu osoby. Zapewniano wi¢zniom opieke religijna, dzia-
talnos¢ kulturalno-oswiatowa, prowadzenie szkét wieziennych oraz przysposo-

> D. Pyplacz. Organizacja wieziennictwa polskiego. W: Duszpasterstwo wigzienne w ITI Rzecz-
pospolitej. Red. J. Wozniak CM, Krakow: Wyd. Inst. Teol. Ksi¢zy Misjonarzy 2002 s. 15, 16.

® K. Pawlak Za kratkami wiezienia i drutami obozéw. Kalisz 1999; K. Pawlak. Organizacja
polskiego wigziennictwa. W: Ksigga jubileuszowa wieziennictwa polskiego 1918-1988. Red. M.
Andrzej. Warszawa s. 54-60.
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bienie ich do pracy na wolnos$ci. Bylo to niewatpliwie duzym postepem w sys-
temie penitencjarnym Polski niepodleglej lat trzydziestych. Kolejne zmiany
w ustroju wieziennym wprowadzata ustawa z dnia 26 lipca 1939 r., ktéra weszta
w zycie 2 sierpnia 1939 r. Ustawa zapowiadata przygotowanie nowego regula-
minu. Niestety, ze wzgledu na rozpoczecie wojny w 1939 r. ani ustawa, ani
regulamin nie mialy wickszego znaczenia’.

W czasie wojny na mocy dekretu Hitlera 25 paZdziernika 1939 r. utworzono
GG, jako przestrzen przeznaczona dla Niemcdéw, a Polacy w ciagu 15-20 lat
mieli by¢ poddani eksterminacji. Utworzono wigc kilkaset wiezieri. Na tere-
nach okupowanych zastosowano bardzo szeroki zakres odpowiedzialnosci kar-
nej, przekreslajac zupelnie pojecie godnosci. Wprowadzono nieograniczone
prawo aresztowarn, nie tylko na mocy wyrokow sadowych, lecz takze przez
policje, wojsko, wykonywano wyroki natychmiastowo przez rozstrzelanie. Wy-
roki byly bardzo surowe, za wykroczenia najczesciej stosowano kare smierci.
Ofiary czesto byly torturowane z ponizaniem godnosci osobistej, patriotycznej,
religijnej, z wymuszaniem postuszeristwa dla wtadzy totalitarnej, okupacyjne;j.
W czasie okupacji na ziemiach polskich istnialo 1303 wigzienia i areszty. Do
bardziej znanych nalezaly zaklady karne w Radogoszczy k. L.odzi i Fort VII
w Poznaniu, a na terenach Guberni Pawiak w Warszawie i Montelupich w Kra-
kowie.

Organizacj¢ wigzie na terenie Generalnej Guberni oparto na polskich
przepisach przedwojennych. Utworzono Zarzad Zaktadéw. W wiezieniach za-
trudniano przymusowo przedwojennych funkcjonariuszy, ktérzy zobligowani
byli do slepego postuszenstwa pod nadzorem personelu niemieckiego. I w tych
okupacyjnych warunkach terroru i poniewierania godnoscia osoby, jak stwier-
dzaja naoczni Swiadkowie, wigkszo$¢ z tych funkcjonariuszy aktywnie poma-
gala osadzonym rodakom, ochraniajac ich przed Smiercia i przed maltretowa-
niem. System wigzienny pelnit w okupowanej Polsce jedno z istotnych ogniw
procesu eksterminacji Polakéw. Godnos¢ cztowieka byta ponizana, upodlana,
a autorytet wtadzy redukowany byl do przejawéw terroryzmu i torturowania
skazanych.

Po wojnie wigziennictwo wprowadzone zostalo przez Polski Komitet Wy-
zwolenia Narodowego (PKWN) w 1944 r. Jednym z resortéw wtadzy byt Re-
sort Bezpieczenistwa Publicznego. W jego ramach utworzono Sekcje Wigzien-
na, ktéra administrowatla kilkunastoma wigzieniami na terenie kraju. W wie-
ziennictwie dwczesnym wykorzystano nie tylko dorobek przedwojennej peni-
tencjarystyki, lecz takze wprowadzono niektére radzieckie zasady i normy.
Zgodnie z dyrektywami Stalina kierownik Resortu Bezpieczenstwa Publiczne-
go wydal 4 paZdziernika 1944 r. okdlnik nr 1, ktérym powotywal Wydzial
Wieziennictwa, zmieniony w listopadzie na Wydziat Wigziennictwa 1 Obozéw.

" D. Pyptacz. Organizacja wieziennictwa polskiego s. 20.
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Jego kierownikiem zostal mjr Teodor Duda, przedwojenny wiezierh odbywaja-
cy kare za dziatalnos¢ komunistyczna. K. Pawlak, jeden z historykéw wigzien-
nictwa, tak o nim pisze: ,,ze wzgledu na wyniesiony stamtad szacunek dla
polskich wigziennikéw, kazal zastosowaé, przynajmniej wobec wigZniéw po-
spolitych, polski przedwojenny regulamin z 1931 roku”®. Widzimy tu jakis slad
poczucia szacunku dla polskich stuzb wigziennych.

W grudniu 1944 r. Rzad Tymczasowy zmienit nazw¢ RBP na Ministerstwo
Bezpieczeristwa Publicznego a Wydzial Wigziennictwa i Obozéw na Departa-
ment Wigziennictwa i Obozéw, ktory zarzadzat i kierowat cata praca i systemem
wigziennictwa. W jego ramach tworzono rozne sekcje i referaty. Struktura
organizacyjna Departamentu ulegata czgstym zmianom. Powotano w tym
okresie wojewddzkie urzedy bezpieczenstwa. Organizatorzy wieziennictwa
mieli stabe przygotowanie penitencjarne i byli zmuszani do eliminacji wptywéw
zachodnich z penitencjarystyki i do wprowadzania wzoréw radzieckich. Ofi-
cjalnie zniesiono ustawe o wigziennictwie z 1939 r., ale w praktyce nie wydano
nowej i kierowano si¢ tzw. prawem powielaczcowym — doraznie wydawanymi
okodlnikami, instrukcjami i wytycznymi. Wprowadzono wigzienny regulamin
z 1931 r., ale wykreslono z niego wszystkie zapisy dotyczace dziatania Kosciota,
organizacji spotecznych i elementy wychowawcze.

Ppik. D. J. Lancut pelnigcy w latach 1945-1946 funkcje szefa wigziennictwa
prébowat program rozwoju wigziennictwa oprze¢ na resocjalizacji skazanych
poprzez indywidualizacje srodkéw i metod oddziatywania, a wiec na godnosci
i poszanowaniu autorytetu. Program nie przewidywat upolitycznienia funkcjo-
nariuszy i wlasnie dlatego spotkat si¢ z krytyka KC PPR, a jego projektodawca
zostal zdjety ze stanowiska. Program nie pasowal do wzorcéw radzieckich,
ktdére nie byly wychowawcze 1 nie gwarantowaly poczucia godnosci oraz sza-
cunku dla autorytetu.

Powojenne wigziennictwo napotkato wiele trudnosci, systematycznie usu-
wano kadry przedwojenne, zastepowano je zotnierzami LWP, partyzantami
AL., komunistami, ktérzy przed wojna odsiadywali kary w polskich wigzie-
niach za dziatalno$¢ komunistyczng. Zmieniono zasady postgpowania wobec
przestgpcow. Zgodnie z wytycznymi instruktorow radzieckich przestgpstwo
rodzi si¢ w kapitalistycznych warunkach spotecznych. W nowej rzeczywistosci
(komunistycznej) zniknie podloze przestepstwa i zniknie samo zjawisko prze-
stepstwa. Celem kary jest obrona spoteczeristwa przed przestepcami, przestep-
c6w nalezy izolowaé od spoleczeristwa. Celem kary jest odwet a jej dolegliwos¢
uwazana jest za srodek osiagnigcia celu. Praca obowigzkowa w wigzieniu uwa-
zana byla za srodek wychowawczy. Resocjalizacja moze odbywac si¢ tylko
w kolektywie. Nie byto miejsca w tym systemie na indywidualng prace wycho-

8 K. Pawlak Organizacja polskiego wigziennictwa s. 88.
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wawcza i na pracg w kierunku przywracania godnosci i poszanowania autory-
tetu.

W grudniu 1954 r. zlikwidowano Ministerstwo Bezpieczeristwa Publiczne-
go, a wigziennictwo poddane zostalo Ministerstwu Spraw Wewngtrznych.
W miejsce Departamentu utworzono Centralny Zarzad Wieziennictwa i jemu
przekazano wszystkie sprawy zwigzane z wykonywaniem kary pozbawienia
wolnosci’. Kierownicze stanowiska obsadzano oficerami UBP, zwolniono pra-
wie wszystkich funkcjonariuszy przedwojennych. Z dniem 11 paZdziernika
1955 r. wprowadzono w zycie pierwszy opracowany w PRL regulamin wigzien-
ny. Program ten sankcjonowatl stworzona dotychczas praktyke postepowania
z wieZniami, tj. wychowanie kolektywne i pracg produkcyjng. W programie
okreslono prawa i obowiazki wigZniéw, a w praktyce bardzo dowolnie byty
one interpretowane i stosowane.

W listopadzie 1956 r. wigziennictwo przeszto pod zarzad Ministerstwa Spra-
wiedliwosci. Wprowadzono pewne zmiany, uproszczone struktury wieziennic-
twa poddano decentralizacji. Istotnym czynnikiem praworzadnego wykonania
kary pozbawienia wolnosci byl sadowy nadzoér penitencjarny (Prezes Sadu
Wojewddzkiego). Waznym dokumentem, podsumowujacym dorobek polskie-
go wieziennictwa lat szesédziesiatych, byt regulamin wiezienny z 1966 r. Jego
zasadnicza zmiang byla indywidualizacja wykonania kary. W zwigzku z nowym
regulaminem wprowadzono nowe, nastepujace typy wiezien: osrodki pracy
wieZniéw, zaklady karne dla wieZzniéw mlodocianych, zaktady karne dla recy-
dywistéw i zaktady karne dla wieZniéw z anomaliami psychicznymi'’.

W roku 1969 wydano w Polsce nowe akty prawne, ktére miaty znaczny
wplyw na funkcjonowanie wig¢ziennictwa. Byl to kodeks karny i kodeks wy-
konawczy. Te dokumenty wprowadzaty do wieziennictwa system ochrony god-
nosci osoby i resocjalizacj¢ w postaci osrodkéw adaptacji spotecznej oraz re-
gulamin praw i obowigzkéw skazanych, co uwzglednialo pewne elementy do-
tyczace autorytetu. Wprowadzono nowe nazwy — zamiast wi¢zienia zalecono
uZyWﬁc’ nazwy zaklad karny, a w aresztach §ledczych byli tymczasowo areszto-
wani .

W 1970 r. Centralny Zarzad Wigziennictwa przeksztalcono w Centralny
Zarzad Zakladéw Karnych. Powolano do zycia sady penitencjarne, upowaz-
niono je do dokonywania zmian wyrokéw. Kolejne zmiany w roku 1974 1 1982
dokonywaly niewielkich zmian w systemie i strukturze zakladéw penitencjar-
nych, a takze w kadrach. Wprowadzono migdzy innymi wymog wyzszego wy-
ksztalcenia dla oficeréw, przywrécono stopnie wojskowe w stuzbie wigzienne;j.

® D. Pyplacz. Organizacja wieziennictwa polskiego s. 26.
10 P Wierzbicki. Podstawowe zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci w Polsce.
»Przeglad Penitencjarny” 1996 s. 8.
"' K. Pawlak. Organizacja polskiego wieziennictwa s. 125.
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Stan wojenny w 1981 r. brutalnie przerwal procesy reformowania zycia
publicznego i wigziennego. Stosowano ostre srodki represji dla przeciwnikow
politycznych. Dopiero ustawa z 17 czerwca 1988 r. reformowata niektére prze-
pisy prawa karnego w kierunku bardziej humanistycznym. W rok pézniej Mi-
nister Sprawiedliwosci wydat (2 V 1989) rozporzadzenie w sprawie regulaminu
wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Kolejne dwie ustawy z 17 maja
1989 r. — o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz o stosunku panstwa
do Kosciota katolickiego, zagwarantowaty osadzonym prawo do praktyk i po-
stug religijnych. Polska stala si¢ znéw panstwem niepodlegtym. Budzily sig¢
nadzieje, ze skazanym przywrdci si¢ poczucie godnosci, ze stuzba wigzienna
bedzie cieszyla si¢ autorytetem wykonywanej stluzby a nie tylko spelnianej
wiadzy.

III. Godnos¢ i autorytet stuzby wieziennej i skazanych

O godnosci skazanych i autorytecie Stuzby Wigziennej wyraZnie wspomina
dopiero ustawa z 26 kwietnia 1996. Do podstawowych zadan Stuzby Wigzien-
nej nalezy: prowadzenie dziatalnosci resocjalizacyjnej wobec os6b skazanych,
wychowywanie tymczasowo aresztowanych w sposéb zabezpieczajacy prawid-
towy tok postgpowania karnego, zapewnienie osobom skazanym przestrzega-
nia ich praw, a zwlaszcza humanitarnych warunkéw, poszanowania godnosci,
opieki zdrowotnej i religijnej; ochrona spoteczeristwa przed sprawcami prze-
stepstw. Stluzba Wigzienna zobligowana zostata do wspolpracy z organami sa-
morzadowymi, ze stowarzyszeniami i organizacjami koscielnymi oraz zwiazka-
mi wyznaniowymi, placowkami naukowymi oraz osobami godnymi zaufania,
cenionymi ze wzgledu na autorytet (Ustawa z 26 IV 1996 O Stuzbie Wi¢zienne]
—DzU nr 61 z 31 V 1996).

W obronie godnosci i zachowania prestizu autorytetu stuzb wieziennych
zaczeto intensywnie rozwijaé¢ duszpasterstwo wigzienne wsréd internowanych
w okresie stanu wojennego (1981). Internowani niemal w 100% uczestniczyli
we mszy $w., niektérzy nawracali si¢, chrzcili, zawierali malzeristwa, czytali
regularnie Pismo Swiete, sami organizowali rézne nabozeristwa, Apel Jasno-
gorski, rekolekcje. Stali lub dochodzacy kapelani wigzienni otrzymali zezwole-
nie wchodzenia do wiezieri i mogli spetnia¢ postugi duszpasterskie. W celu
bardziej skutecznej dzialalnosci zorganizowano w Warszawie spotkanie dusz-
pasterzy wigziennych (28 X 1981 — bp W. Miziotka). Wymieniono dos§wiadcze-
nia z dotychczasowej dzialalnosci i opracowano plany na dalsza dziatalnosé.
W 1983 r. zorganizowano kurs szkoleniowy w Lublinie dla duszpasterzy wig-
ziennych. Nawiazano kontakty z duszpasterstwem wigziennym w Wiedniu,
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gdzie odbyt si¢ w 1987 r. zjazd kapelanéw wigziennych, w ktérym brat udziat
jako jedyny przedstawiciel zza ,,zelaznej kurtyny” ks. Jan Sikorski. Natomiast
w 1989 r. zorganizowano w Warszawie migdzynarodowe seminarium kapela-
néw i os6b §wieckich pracujacych w wiezieniach'?. W seminarium po raz pierw-
szy uczestniczyli biskupi, kapelani i $wieccy z wielu krajéw Europy Wschodnie;j.
Bylo to wydarzenie niezwykle 1 okres przelomowy w trosce o godnos¢ i auto-
rytet osoby w stuzbie penitencjarne;j.

Dalszym waznym krokiem w tej dziedzinie byla nominacja nowego dyrek-
tora Centralnego Zarzadu Zakladéw Karnych. Zostat nim dr Pawetl Moczyd-
towski, ktéry radykalnie zmienit kierunek pracy resocjalizacyjnej w wigzie-
niach. W miejsce represyjnego systemu wprowadzit wychowawczo-resocjaliza-
cyjny program w odbywaniu kary. Minister Sprawiedliwosci mianowat Krajo-
wego Duszpasterza Wigziennego (ks. Jan Sikorski), a biskupi wyznaczyli ka-
pelanéw wigziennych. Minister Sprawiedliwosci akceptowat prace Kosciota na
terenie wiezien. Utworzono réwniez system opieki duszpasterskiej nad wigz-
niami. Na zjeZdzie kapelanéw wieziennych w Popowie w 1990 r. Dyrektor
CZZK Pawet Moczydiowski skierowal do kapelanéw takie wazne stowa:
,»Chce stwierdzié, ze Kosciét wchodzi na stale i na trwale w mury wigzien i do
wieziennictwa. To jest rzecz nieodwracalna. I jeszcze jedno — tak naprawdg to
nie Kosciét potrzebuje wigziennictwa, ale my potrzebujemy Kosciota w naszej
pracy. Oczekujemy waszej pomocy. A przede wszystkim na t¢ pomoc licza
wieZniowie, ale nie tylko oni, tej pomocy oczekuja réwniez funkcjonariusze
stuzby wigziennej. W okresie, ktéry minat, nie raz juz wykazywali, ze ciagna
do Kosciota jak dzieci do matki”'®. Stowa te staly si¢ zacheta do utworzenia
statej pomocy duszpasterskiej w wigzieniach. Grupa §wieckich oséb obecna na
zjezdzie, pozytywnie oceniona przez duszpasterzy, na stale wpisata si¢ réwniez
w duszpasterstwo wigzienne. Obecnie co roku odbywaja si¢ krajowe i miedzy-
narodowe zjazdy dla pracownikéw wieziennictwa. Dzigki aktywnosci Naczel-
nego Kapelana (ks. J. Sikorskiego) polskie duszpasterstwo wi¢zienne nalezy
obecnie do dwdch migdzynarodowych organizacji. Do International Commis-
sion of Catholic Prisons Chaplainces (ICCPC), ktére zrzesza kapelanéw wig-
ziennictwa wszystkich krajow swiata i dziata od 1950 r. Druga organizacja to
Prison Fellowship International (PFI) — Migdzynarodowe Ekumeniczne Brac-
two Wigzienne zalozone przez Chucka Colsona, bytego doradce prezydenta
R. Nixona, ktéry wzial na siebie cigzar przestepstwa w stynnej aferze Water-
gate w 1973 r. (wyrok 10 lat). W wigzieniu przezyt swoje nawrdcenie, a po
wyjsciu powrdcit do skazanych, ewangelizujac ich w imie Jezusa Chrystusa'.

12 1. Malec. Postugi religijne w zaktadach karnych. Wyniki sondazowych badari. ,,Przeglad
Penitencjarny i Kryminalny” 1989 nr 14-15 s. 3-26.

13 1. Sikorski. Duszpasterstwo wigzienne. W: Duszpasterstwo wigzienne w I1I Rzeczpospolitej.
Red. J. Wozniak, Krakéw: Wyd. Instyt.Teol. Ksiezy Misjonarzy 2002 s. 40, 41.

4 Ch. Colson. Narodzony na nowo. Warszawa 1996.
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Duszpasterstwo wigezienne w Polsce nawigzato réwniez kontakty ze stowarzy-
szeniem kapelanéw protestanckich. W ramach postug religijnych w wigezieniach
promowana jest zawsze godnos¢ osoby i odbudowa autorytetu tak wsréd wiez-
niow, jak i w stuzbie wieziennej. A teren pracy jest obszerny.

W Polsce obecnie istnieje 85 zaktadow karnych, 70 aresztow sledczych oraz
39 oddzialéw zewnetrznych, czyli wigzier otwartych i pétotwartych. Wieznio-
wie tych dwu ostatnich zaktadéw moga udawac si¢ do pracy poza zakladem
karnym, a dni wolne moga spedzaé w domu ze swoimi rodzinami, a wigc ciesza
si¢ zaufaniem godnym osoby, respektuja réwniez autorytet wtadz wigziennych.
W zakladach karnych przebywa ponad 80 tysigcy skazanych, w tym 14 580
skazanych po raz pierwszy i 12 619 recydywistow. W wigzieniach tych pracuje
230 kapelanéw, w tym jedynie 20 zatrudnionych na etatach wychowawcow
i katechetow'”.,

Praca kapelanéw oparta na Stowie Bozym ma wielorakie zadania — ma
przywracaé wieZniom poczucie godnosci osobowej, ludzkiej, ma uczy¢ szacun-
ku dla wartosci w ogdle, a w szczegdlnosci dla drugiego cztowieka, dla autory-
tetu Boskiego i ludzkiego. Niezalezna od wtadz wigziennych pozycja kapelana,
a zarazem autorytet, jaki moze sobie kapelan wyrobi¢ wsrdod skazanych i wsrod
funkcjonariuszy, staja si¢ bardzo przydatne w rozwiazywaniu wielu problemow
w Srodowisku wigziennym. Jednym z wielu zadan kapelana wigziennego jest
pomoc zaréwno wieZniom, jak i stuzbie wigziennej w formowaniu poprawnych
relacji wobec wlasnego ja, z innymi ludZmi oraz z Bogiem jako Ojcem. Do
pomocy kapelana powotlane zostato w 1993 r. stowarzyszenie zwane Bractwem
Wigziennym. Obecnie bractwo liczy ponad 500 os6b, prowadzac dzialalnosé
ewangelizacyjna w 58 wigzieniach w calej Polsce. Czy skuteczna jest ta praca?
Jako odpowiedZ niech postuzy wypowiedzZ wieloletniego wig¢znia: ,,Odsiedzia-
tem 12 lat [z 17 lat pozbawienia wolnosci], zaczalem poznawaé nowe wartosci,
[...] teraz wiem, ze trafilem tu po to, bym spotkat Boga, bym otworzyt Mu drzwi
mego serca i zaprosil, by w nim zamieszkal”. Jeden z recydywistéw po odbyciu
kary zajmuje si¢ obecnie ewangelizacja wiezniéw'®.

W celu przywracania wlasciwych relacji w wiezieniach i podnoszenia po-
czucia godnosci i autorytetu w zaktadach karnych powotano dwa towarzystwa.
W 1991 r. powotano Polskie Towarzystwo Penitencjarne z siedziba w Kaliszu.
Zrzesza ono pracownikéw naukowych i dziataczy spotecznych, zajmujacych sig¢
przeciwdziataniem przestepczosci i zapobieganiem recydywie. Do Towarzy-
stwa naleza funkcjonariusze stuzb wieziennych, profesjonalisci, kuratorzy sa-
dowi, swiadczacy pomoc wieZniom w bardzo szerokim zakresie. Drugim, waz-
nym stowarzyszeniem zwigzanym ze stuzba wig¢zienng jest Stowarzyszenie Ofi-
ceréw Wieziennictwa powstate w 1998 r. z siedziba w Zabrzu. Jest to niezalezna

15 1. Sikorski. Duszpasterstwo wigzienne s. 4.
16 Tamze s. 40.
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organizacja zrzeszajaca chorazych, oficeréw stuzby wigeziennej. Jednym z celow
stowarzyszenia jest ukazywanie pozytywnej pracy polskich wigziennikéw, kto-
ra jeszcze ma zbyt negatywne konotacje'”.

Wyrazem troski o budowe jednolitego, zintegrowanego obrazu siebie i stuz-
by wiegziennej byla I Ogdlnopolska Pielgrzymka na Jasng Gorg Stuzby Wig-
ziennej (27 IV 1997) zorganizowana przez kapelanéw wig¢ziennych. Obecnosé
stuzby wig¢ziennej na Jasnej Gorze, jak stwierdzil w stowie do pielgrzyméw pik.
M. Szostek, zastepca Dyrektora Generalnego Stuzb Wigziennych — ,,obrazuje
postannictwo i pracg w stuzbie penitencjarnej — prace na rzecz odbudowy chy-
lacego sie czgsto ku upadkowi czlowieczeristwa przestepcéw”. W podobnym
duchu przemawiali ptk. R. Kurnik, ptk W. Markiewicz.

Natomiast Naczelny Kapelan ks. Jan Sikorski w stowie powitalnym na
Jasnej Gorze przypomniat stowa Jana Pawta II: ,,Tu zawsze byliSmy wolni”!
O paradoksie! kontynuowatl Naczelny Kapelan: ,,JesteSmy tu z kregéw tych,
ktérzy na co dzieri ocierajg si¢ o kraty. Ale jest moja wielka radoscia i zaszczy-
tem, ze moge wita¢ tu Panéw w mundurach, po cywilnemu, tych wszystkich,
ktérzy o tej wolnosci mysla, choc przy kratach staja, bo stuza tej wolnosci. Stuza
temu, aby nasi bracia, ktérzy znaleZli si¢ za kratkami, jak najszybciej wolnos¢
uzyskali. I by mogli przemienieni wrdci¢ do spoteczenstwa [...]. Niektorzy pra-
cujacy w zaktadach karnych mieli opory — czy tu w Czgstochowie pojawic si¢
w mundurach. Panowie! To wasze mundury méwia o wolnosci. To wasze mun-
dury méwia o godnosci cztowieka. To wasze mundury sa po to, aby przywrécié
godnos¢ dzieciom, ktore od godnosci odeszlty. A my wszyscy mamy im w tym
pomagac godnie, cho¢ przeciez jestesmy stabi i grzeszni [...] Stuzby wiezienne
dbaja o przywrdcenie godnosci i wolnosci cztowiekowi, aby z tych dotéw |[...],
z tego Smietnika Swiata powrdcil na Sciezki godne i szlachetne. Nasza piel-
grzymka jest historyczna w dziejach polskiego wieziennictwa™'®,
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MARIA GORDON

~ GWARANCIEI ZAGROZENIA
GODNOSCI OSOBISTEJ PERSONELU WIEZIENNEGO

Kategoria godnosci, wyrazana tez takimi okresleniami jak czes¢, dobra
stawa, dobre imi¢, szacunek, powazanie, honor — nalezy do najwazniejszych
pojec antropologii, psychologii i nauki o moralnosci. Wywoluje silne emocje
i namietnosci, zwtaszcza gdy jej istnienie jest zagrozone'. W pracach filozoficz-
nych, psychologicznych, a takze w literaturze pigknej mozna znale7¢ wiele
informacji o tym, ze ludzie potrafig narazi¢ si¢ na cierpienia a nawet Smier¢
w obronie wlasnej godnosci, dla ocalenia dobrego imienia, bycia soba, zacho-
wania uznawanych przez siebie wartosci i ochrony przekonaf.

Pojecie godnosci jest rozumiane w dwojaki sposéb. Po pierwsze, jako god-
nos¢ ludzka, jako wartos¢ cztowieka. Tak rozumiana godnos¢ jest $cisle zwia-
zana z prawami czlowieka i stanowi naczelna kategori¢ w réznych systemach
etycznych, edukacyjnych i politycznych. W drugim rozumieniu jest okreslana
jako godnos¢ osobista i stanowi ceche charakteru?.

J. Kozielecki traktuje godnos¢ jako postawe, tj. element osobowosci pole-
gajacy na wzglednie statej sklonnosci do zachowania si¢ w okreslony sposéb
wobec przedmiotéw, innych ludzi i siebie samego. Zawiera tez aspekt pozna-
wczy i emocjonalny.

Godnos¢ osobistg zwykle przypisuje si¢ cztowiekowi, ktéry rownoczesnie:
postepuje zgodnie z wltasnym systemem wartosci i przekonan, stara si¢ by¢
wierny sobie, umie broni¢ swojej tozsamosci i indywidualnosci, a réwnoczesnie
kontroluje swoje emocje, zwlaszcza negatywne, jest mato podatny na manipu-
lacje i zabiegi socjotechniczne, wykazuje znaczng powsciagliwos¢ i rezerwe
wobec §wiata, moze zmieni¢ dotychczasowy system wartosci i zasady postepo-
wania tylko pod wplywem przekonujacych merytorycznych argumentéw, ce-
chuje go pewna dostojnos¢ i wzniostosé.

1 Zob.: M. Ossowska. Normy moralne. Warszawa: PWN 1985 s. 52; T. Kotarbiriski. Medytacje
o zyciu godziwym. Warszawa: Wiedza Powszechna 1967 s. 54; J. Kozielecki. Cztowiek wielowy-
miarowy. Warszawa: Wyd. Akademickie ,,Zak” 1998 s. 170.

2 Zob. J. Kozielecki. Czlowiek wielowymmiarowy s. 172.
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Takiej godnej postawie mozna przeciwstawi¢ postawe niegodna, ktéra ce-
chuje brak wiernosci sobie. Zachowania czlowieka bez godnosci zaleza od
doraZnych intereséw, wykazuje on duza podatnos$¢ na manipulacje zewnetrzna,
cechuje go merkantylizm a zasade wiernosci sobie zastgpuje zasada maksyma-
lizacji wlasnych korzysci. Bywa, ze wbrew wlasnemu sumieniu podejmuje dzia-
tania stuzalcze, a nawet wystgpne i krzywdzace innych ludzi.

Autor odréznia godnos¢ osobista od poczucia godnosci. Pierwsza kategoria
jest cecha charakteru i mozna ja badaé, obserwujac zewne¢trzne zachowania
cztowieka. Natomiast poczucie godnosci jest sadem sformutowanym przez oso-
be na temat wlasnego postepowania. Jest wigc czescia sktadowa samooceny,
waznego mechanizmu regulujacego zachowanie czlowieka. Wptywa zatem na
samopoczucie jednostki i na jej struktury czynnosciowe. Jednak prawdziwa
godno$¢ jest wazniejsza niz osobiste samooceny, ktére niejednokrotnie nie
odpowiadaja rzeczywistym czynom i podlegaja swoistej racjonalizacji.

Godnos¢ jako postawa nalezy do moralnej strony charakteru, podobnie jak
postawy prospoleczne i egoistyczne, jak uczuciowos¢ i odwaga cywilna. Jej
znaczenie polega na tym, ze umozliwia jednostce zachowania zgodne z wyzna-
wanym systemem wartosci, zapewnia satysfakcje osobistg i reguluje kontakty
z otoczeniem.

Zachowanie godne jest najczgsciej oceniane pozytywnie. Jednak w pew-
nych sytuacjach moze budzi¢ watpliwosci moralne. Jest tak wtedy, gdy obrona
wlasnych norm i przekonan nie wynika z wierno$ci prawdzie, ale z pragnienia
zaspokojenia egoistycznych potrzeb, z ludzkiej pychy. Dlatego moralna ocena
zachowarn staje si¢ wiarygodna dopiero po poznaniu mechanizméw motywa-
cyjnych’.

Pojecie godnosci staje si¢ aktualne zwlaszcza wtedy, gdy cztowiek znajduje
si¢ w sytuacji trudnej, staje przed koniecznoscia dokonywania moralnych wy-
bordéw czy tez przed koniecznoscia rezygnowania z korzysci. Nie ulega zadnej
watpliwosci fakt, ze instytucja wiezienia zawiera liczne elementy charakterys-
tyczne dla trudnej z psychologicznego punktu widzenia sytuacji.

Uwigzienie jest najostrzejsza forma izolacji spotecznej. Ujmujac problem
lapidarnie, mozna powiedzieé, ze jest tak dlatego, bo do wigzienia trafiaja
ludzie wbrew swej woli i za kare. Ponadto w wigzieniu wystgpuje wiele czynni-
kéw nienaturalnych dla czlowieka, a mianowicie liczne ograniczenia i wynika-
jace z nich trudnos$ci w realizowaniu waznych dla cztowieka potrzeb lub wrecz
jakiejkolwiek mozliwosci ich zaspokojenia; zagrozenia zaréwno fizyczne, jak
1 psychiczne; zmieniajace si¢ i czgsto zaskakujace wieZniéw wymagania.

Mozna powiedzieé, ze w wiezieniu wystepuja wszystkie opisane przez psy-
chologie kliniczna rodzaje sytuacji trudnych, a wigc sytuacje frustracji, depry-
wacji, zagrozenia, sytuacje nowe i nieznane.

3 Tamze s. 173n.
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Sytuacje trudne, przekraczajace psychiczna odpornosé czltowieka i jego
zdolnosci adaptacyjne, niejednokrotnie powoduja wystepowanie zaburzen za-
chowania, tj. takich zachowar, ktére uniemozliwiaja satysfakcjonujace zaspo-
kajanie potrzeb i nie stuza skutecznemu wypetianiu zadan zyciowych.

Badania naukowe dotyczace izolacji wieziennej jako sytuacji trudnej sku-
piaja si¢ przede wszystkim na tym, jak ta trudna sytuacja wptywa na funkcjo-
nowanie wigZniow i co nalezy czynié, by przeciwdziata¢ wystgpowaniu u nich
zaburzen zachowania.

Nieporéwnywalnie rzadziej bada si¢ wplyw warunkow wigzienia na stan
psychiczny i zachowanie zatrudnionego w nim personelu. Tymczasem specy-
ficzne, trudne warunki izolacji wieziennej wywieraja tez swoje pietno na lu-
dziach tam zatrudnionych. M. Ciosek stwierdza wrecz, ze zaréwno wigZniowie,
jak i personel sa odpowiedzialni za powstawanie sytuacji wzajemnych zagrozen
dla cenionych przez siebie wartosci fizycznych i psychologicznych. Winni sa
ponadto powstawaniu licznych sytuacji konfliktowych i napigé we wzajemnych
stosunkach. Dlatego wigzienie stanowi powazne Zrddlo stresu dla wigZniow
i dla personelu®.

Pojecie godnosci osobistej i poczucia godnosci personelu wieziennego,
a wlasciwie zachowanie tych wartosci, jak si¢ wydaje, taczy si¢ w sposob bez-
posredni z warunkami charakterystycznymi dla instytucji wigzienia. Analiza
najwazniejszych przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie wigzienia
—zadania tej instytucji, organizacjg pracy, uprawnienia i obowigzki personelu —
pokazuje, ze paradoksalnie stuza one zaréwno zachowaniu godnosci osobistej
pracownikéw, jak tez utatwiaja wystepowanie zachowan niegodnych.

Z uregulowan prawnych wynika, zZe personel wigzienny wypelnia wazne ze
spotecznego punktu widzenia zadania polegajace na ochranianiu spoleczen-
stwa przed niebezpiecznymi zachowaniami przestgpcow, przyczynianiu si¢ do
zapobiegania wystgpowaniu czynéw zabronionych prawem, poprawianiu zdol-
nosci adaptacyjnych jednostek ludzkich, ktére z réznych powodéw weszty
w konflikty z prawem. Jednym stowem wykonuje zadania godne, zastugujace
na uznanie i szacunek.

W przepisach regulujacych funkcjonowanie wigziennictwa docenia sie, ze
personel wiezienny zastuguje, z powodu trudnych warunkéw pracy na pewne
gratyfikacje, takie jak specjalne dodatki do uposazenia, prawo do wyréznien
i nagréd, prawo do dluzszego urlopu, tatwy dostgp do wypoczynku, specjalne
uprawnienia emerytalne®.

* M. Ciosek opisuje Zrédta stresu zawodowego personelu wieziennego w pracy pt. Psycho-
logia sqdowa i penitencjarna. Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze PWN 2001 s. 252n.

5 Zob. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (tekst jednolity DzU z 2003 r. nr
142, poz. 1380) a takze Ustawa z dnia 26 kwietnia 1996r. o Stuzbie Wigziennej (DzU z 2002 r. nr
207, poz. 1761 ze zm).
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Réwnoczesnie z tych samych uregulowan prawnych wynikaja oczekiwania
wobec personelu oraz rozwigzania sprzyjajace podejmowaniu zachowan nie-
godnych i zagrazajacych poczuciu godnosci personelu. Naleza do nich w szcze-
gblnosci paramilitaryzm stuzby, sposéb zarzadzania wiezieniem, réznorodnosé
czesto sprzecznych ze soba zadan, organizacja pracy, stan stosunkéw miedzy-
ludzkich, cechy osobowosciowe i zachowania wigZniow. Warto blizej oméwié
niektdre z tych czynnikéw.

Paramilitaryzm stuzby i zwigzany z tym system wladzy, a czesto tez auto-
kratyczny styl kierowania wi¢zieniem zmusza personel do nadmiernego pod-
porzadkowania, rezygnacji z wlasnego stylu dziatania, a niejednokrotnie takze
z wlasnych przekonar i systemu wartosci. Autokratyczny styl kierowania, ktory
wymaga bezwzglednego postuszeristwa i nie daje mozliwosci dokonywania wy-
boru, np. w sprawie organizacji wlasnego warsztatu pracy i sposobu wykony-
wania zadan, nie sprzyja rozwojowi samodzielnosci personelu i nie pozwala na
bycie sobg. Dobrym, stosowanym obecnie w Polsce sposobem neutralizowania
negatywnych skutkow paramilitaryzmu jest przyjecie zasady, ze personel ko-
rekcyjny (wychowawcy, psychologowie, terapeuci, lekarze) wykonuja swoje
czynnosci bez umundurowania®. Wystepujace w dos¢ nieodleglej przesztosci
przypadki wymagania od psychologéw czy lekarzy, by pracowali w umunduro-
waniu i wykonywali czynnosci wynikajace z faktu bycia funkcjonariuszem, byty
stusznie traktowane przez tych specjalistéw jako niegodne, bo sprzeczne z ich
kompetencjami zawodowymi, z przekonaniami na temat wiasnej roli, utrudnia-
jace relacje z wieZniami. Rezygnowanie z tych powodéw przez czes$¢ personelu
specjalistycznego z pracy w wiezieniu, pracy traktowanej jako powotanie i naj-
lepsza mozliwosc realizowania zainteresowan zawodowych, swiadczyto o przed-
ktadaniu godnosci osobistej nad inne korzysci.

Réznorodnosé i niespdjnosé zadan oraz wadliwa organizacja pracy wywo-
tuja tendencje do dziatari pozorowanych, nastawionych na uzyskanie aprobaty
ze strony przetozonych lub przynajmniej uniknigcia krytyki, rezygnacje z rze-
telnego wypelniania obowiazkéw. Wiadomo, ze wigzienie realizuje rézne funk-
cje: izolacyjna, socjalno-bytowa, ekonomiczna, gospodarcza, resocjalizacyjna’.
Migdzy niektérymi z tych funkcji zachodzi sprzecznosé, ktéra doprowadza do
konfliktu intereséw (np. miedzy funkcja izolacyjna i resocjalizacyjna). Prefero-
wanie w sposéb nieuzasadniony funkcji izolacyjnej kosztem funkcji naprawczej
prowadzi do nadmiernego postugiwania si¢ wladza. Skutkuje oczekiwaniem, by
caly personel, takze np. wychowawcy, wykonywali funkcje ochronne. Najczes-
ciej jest to wymuszanie zachowan niezgodnych z systemem wartosci i rozumie-

6 Zob. H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk: Wyd. ARCHE
2003 s. 92n.

7 M. Porowski. Funkcje administracji penitencjarnej. W: Problemy wspdlczesnej penitencjarys-
tyki w Polsce. Red. B. Holyst. Warszawa: Wyd. Prawnicze 1984 s. 138-151.
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niem swej roli jako zyczliwego, budzacego zaufanie, dbajacego o pozyskanie
autorytetu u wieZniéw — resocjalizatora. Jezeli wigzienie ma mieé charakter
prospoteczny, resocjalizacyjny, to personel, zaréwno zarzadzajacy jak i realizu-
jacy zadania, musi traktowaé cele wychowawcze jako priorytetowe®.

Braki kompetencyjne i nieumiejetnos¢ radzenia sobie w kontaktach ze
zréznicowang populacja wigeZniow moga przyczyniaé si¢ do nawigzywania nie-
formalnych kontaktéw z wigZniami, do ulegania ich presjom i manipulacjom,
a nawet do zachowan o charakterze korupcyjnym, w celu uzyskania uznania
i aprobaty. Personel ma decydujacy udzial w funkcjonowaniu wie¢zienia, po-
dobnie jak to jest w kazdej organizacji. Powinien wiec odznaczaé si¢ wtasci-
wosciami osobistymi i profesjonalizmem gwarantujacymi sprawnosc i skutecz-
nos¢ funkcjonowania wiezienia. Uwzgledniajac poprawcza funkcje wigzienia,
najwazniejsze sa kompetencje resocjalizacyjne oraz cechy osobiste wspomaga-
jace te kompetencje’. Z badari autorki na temat autorytetu wychowawcy wie-
ziennego wynika miedzy innymi, ze wig¢Zniowie oczekuja od wychowawcow
partnerskiego traktowania, taktu i kultury zachowania, checi i umiejetnosci
pomagania wigZzniom w rozwigzywaniu ich probleméw, odpowiedniego przy-
gotowania zawodowego i wiedzy, sprawiedliwego traktowania, konsekwencji,
rzetelnego wykonywania pracy, zainteresowania sprawami wiezniéw'". Braki
kompetencyjne i nieumiejetnos¢ nawigzania zyczliwej, partnerskiej relacji
z wieZniami moga przyczynié si¢ do prezentowania zachowar i postaw niepo-
zadanych, takich jak: bagatelizowanie probleméw wieZniéw, formalizm w kon-
taktach z wiezniami i przesadne wykorzystywanie posiadanej wtadzy, niespra-
wiedliwos¢ w ocenianiu wigZniéw, niechgé wobec wieZniéw, ujawnianie swoich
uprzedzeni i ponizanie ich''. Sa to zachowania, ktére tatwo mozna okresli¢
mianem niegodnych.

Zly stan stosunkéw miedzyludzkich wsréd personelu moze wynikac z wlas-
ciwosci osobowosciowych, ale takze z niewtasciwego zarzadzania. Takie czyn-
niki, jak nieréwnomierne i nierealne obcigzenie obowiazkami, jedynie formal-
ne, a nie merytoryczne ocenianie pracy personelu, nadmierny subiektywizm
W ocenianiu, nieuzasadnione pomijanie w nagrodach i awansach, moga przy-
czyniac si¢ do wyzwalania postaw rywalizacyjnych, niecheci do wspoéldziatania
1 pomagania sobie, do zabiegania o uzyskanie przede wszystkim osobistych
korzysci, takze kosztem innych oséb. Moga tez wywolywaé bezinteresowna
zazdrosé, poczucie niezadowolenia, niska samoocene, poczucie osamotnienia'?.

8 H. Machel. Wigzienie jako instytucja s. 83.
 Tamze s. 90.

19 M. Gordon. Autorytet wychowawcy i funkcjonariusza SW i jego znaczenie w pracy reso-
cjalizacyjnej. Materialy z konferencji Olsztyriskiego Penitencjarnego Klubu Dyskusyjnego. OZZK
Olsztyn 1979.

' Tamze.

12 Zob. H. Machel. Wigzienie jako instytucja s. 115.
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Do prezentowania przez pracownikéw wigzienia zachowan niegodnych, jak
réwniez do zagrozenia ich poczucia godnosci moga si¢ tez przyczyniaé wigz-
niowie swoim postepowaniem. Zwtaszcza manifestowane przez nich negatyw-
ne, a czgsto agresywne postawy wobec personelu moga wywotywaé tendencje
do zachowan odwetowych, restrykcyjnych, do ograniczania uprawnien wig¢z-
niow w celu ich ukarania. Powoduja tez u personelu poczucie zagrozenia i nie-
che¢ do nawigzywania relacji partnerskich, sprzyjajacych procesowi resocjali-
zacji. Agresja kierowana na personel ma przede wszystkim charakter werbalny,
znacznie rzadziej stanowi zagrozenie atakiem fizycznym. Niemniej zawsze na-
rusza godnos¢ osobista pracownika. Powoduje tez uczucie bezradnosci, gdyz
wieZniowie najczesciej pozostaja bezkarni'®. W kazdym razie, wszystkie zacho-
wania o charakterze konfrontacyjnym przez wielu pracownikow moga by¢
traktowane jako niegodne, zmuszajace ich do zachowan, ktérych w gruncie
rzeczy nie akceptuja.

Wyzej oméwione a z pewnoscia takze inne czynniki powoduja, ze praca
w wiezieniu wymaga znacznej odpornosci psychicznej, a u wielu pracownikow
powoduje wystepowanie stanéw niepozadanych, szkodliwych, prowadzacych do
zaklécen w ich funkcjonowaniu, a w rezultacie do ostabienia stuzby wigzienne;.

W sferze psychicznego funkcjonowania personelu moze pojawiaé si¢ lek
przed zagrozeniami, wzrost tendencji agresywnych, przyjmowanie postaw wro-
gosci 1 nastawienia na walke, brak satysfakcji zyciowej i poczucia dobrostanu,
a nawet syndrom wyuczonej bezradnosci czy wypalenia zawodowego.

W sferze funkcjonowania spotecznego moze pojawiac si¢ nabywanie sklon-
nosci do przedmiotowego traktowania ludzi, nawigzywanie nieformalnych re-
lacji z wigZniami, pogorszenie relacji z osobami bliskimi, wzrost poczucia izola-
cji spotecznej, spadek aktywnosci zyciowej, zubozenie zainteresowan, postugi-
wanie si¢ przemocy i przenoszenie zachowan agresywnych na wtasne relacje
spoteczne, postugiwanie si¢ jezykiem agresji, picie alkoholu jako sposéb od-
reagowywania stresu. Zatem trudna sytuacja izolacji wigziennej moze nega-
tywnie wptywac¢ na funkcjonowanie personelu i moze przyczyniac¢ si¢ do ma-
nifestowania zachowar, ktére maja charakter zachowan niegodnych. Sytuacja
ta powoduje tez zagrozenie poczucia wtasnej godnosci u pracownikow wigzie-
nia, a wigc przyczynia si¢ do pogorszenia ich samooceny i samopoczucia.

O tym, jak tatwo pod wplywem czynnikéw sytuacyjnych dochodzi do mo-
dyfikacji zachowania w kierunku zachowan agresywnych i wladczych, swiad-
cza, zapewne znane, wyniki eksperymentu przeprowadzonego w roku 1971
przez P. Zimbardo i wspétpracownikéw'?.

13 Tamze s. 105.

4 P.G. Zimbardo. Psychologia i zycie. Warszawa: Wyd. Naukowe PWN 1999 s. 587-588,
takze P. G. Zimbardo i in. Psychologia uwigzienia,: deprywacja, wladza i patologia. W: Przetom
w psychologii. Warszawa: Wyd. Czytelnik 1978 s. 27-48.
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dz

Badania przeprowadzone przez D. Szmidta potwierdzity niekorzystne od-
ialywanie instytucji totalnej na personel wiezienny. Zdaniem autora uwie-

zieniem dotknieci sa nie tylko wieZzniowie, ale takze kadra penitencjarna. Naj-
silniej naruszane sa jej zdolnosci empatyczne, gotowos¢ do wchodzenia w zwiaz-

ki

interpersonalne oraz wlasnie samoocena. W rezultacie nie sg spetniane ocze-

kiwania zadnej ze stron. Personel nie doznaje satysfakcji ze sposobu wypelnia-
nia swoich, waznych ze spolecznego punktu widzenia, zadan, wieZniowie zas
nie doswiadczaja zyczliwego, partnerskiego traktowania'>.

10.

11.

12.

Bibliografia

. Ciosek M.: Psychologia sadowa 1 penitencjarna. Warszawa: Wydawnictwa Praw-
nicze PWN 2001.

. Gordon M.: Autorytet wychowawcy i funkcjonariusza SW ijego znaczenie w pra-
cy resocjalizacyjnej. Materiaty z konferencji Olsztyriskiego Penitencjarnego Klu-
bu Dyskusyjnego. OZZK Olsztyn 1979.

. Kotarbiniski T.: Medytacje o zyciu godziwym. Warszawa: Wiedza Powszechna
1967.

. Kozielecki J.: Cztowiek wielowymiarowy. Warszawa: Wydawnictwo Akademic-
kie ,,Zak” 1998.

. Machel H.: Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarsk: Wyd.
ARCHE 2003.

. Ossowska M.: Normy moralne. Warszawa: PWN 1985.

. Porowski M.: Funkcje administracji penitencjarnej. W: Problemy wspotczesnej
penitencjarystyki w Polsce. Red. B. Holyst Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze
1984.

. Schmidt D.: Psychospoteczne aspekty funkcjonowania zawodowego SW. W:
Wina - kara — nadzieja — przemiana. Red. J. Szataniski. £.6dZz—Warszawa—Kalisz:
COSSW 1998.

. Ustawa z dnia 26 kwietnia 1996r. o Stuzbie Wieziennej (DzU z 2002 r. nr 207 poz.

1761 ze zm.).

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (tekst jednolity DzU

z 2003 r. nr 142, poz. 1380).

Zimbardo P., Haney G., Banks C. W, Jaffe D.: Psychologia uwi¢zienia: depry-

wacja, wladza, patologia. W: Przetlom w psychologii. Warszawa: Czytelnik 1978.

Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

1999.

15 Patrz D. Schmidt. Psychospoteczne aspekty funkcjonowania zawodowego stuzby wiezien-

nej. W: Wina — kara — nadzieja — przemiana. Red. J. Szatanski. £.6dZ-Warszawa—Kalisz: COSSW
1998 s. 245-263.



JOZEF REJMAN

ZRODEA ETYKI ZAWODOWEJ
WYCHOWAWCY PENITENCJARNEGO.
WYBRANE PROPOZYCIJE

I. Wstep

Zjawiskiem ponadczasowym sa szczegdlnie wysokie wymagania etyczne
stawiane zawodom tzw. podwyzszonego zaufania spotecznego, takim jak na-
uczyciel, lekarz, duchowny, se¢dzia, zolnierz zawodowy i funkcjonariusz pan-
stwowy, w tym i Stuzby Wieziennej. W §rodowisku tym trwaja prace nad utwo-
rzeniem pierwszego kodeksu etyki zawodowe;'.

Przygotowano kilka réznych projektéw kodeksu etyki zawodowej funkcjo-
nariuszy Stuzby Wigziennej. Pracom nad projektami towarzyszyla ozywiona
a czasami burzliwa dyskusja. Z réznych przyczyn przedstawione propozycje
nie znalazly uznania w srodowisku, nie odpowiadaly bowiem jego oczekiwa-
niom. Zwrécono uwage na niedoskonatos¢ niektdrych zapiséw niedostatecz-
nie nawigzujacych do realiéw zawodowych?.

Dotychczasowe prace nad projektem kodeksu etyki zawodowej ukazaly, ze
jego przygotowanie jest przedsiewzieciem trudnym. Co gorsze, to w Srodowisku
zawodowym funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej podnosi si¢ takze, ze kodeks
etyki zawodowej jest zbedny".

Zasadniczym problemem pojawiajacym si¢ juz na etapie przygotowania
projektu etyki zawodowej Stuzby Wieziennej jest to, czy powinna ona:

— by¢ na tyle uniwersalna by obejmowa¢ cala jej kadre, od straznika po
dyrektora generalnego a przez to i nie uwzgledniaé réznic wystgpujacych w nie-
ktérych wykonywanych specjalnosciach, jak np. pielegniarki i ksiegowe;j,

— w swej tresci rozrozniaé stanowiska i specjalnosci zawodowe istniejace
w systemie wigziennym.

' L. Sigowski. Wzorzec przyzwoitosci. ,Forum Penitencjarne” 2004 nr 1 s. 12-13.
2 Tamze.
3 Tamze.
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Przewazajacym jest pomysl, by powstat eklektyczny system etyki Stuzby
Wigziennej, oparty na ogélnych podstawach, adekwatnych dla tej formacji pan-
stwowej, obejmujacy calo$¢ tworzacej ja kadry i dla niej wspdlny. Na takim
substracie mozna by dopiero budowac szczegétowe normy etyczne postgpowa-
nia zawodowego, regulujace specyficzne problemy, wlasciwe dla réznych sta-
nowisk i specjalnosci w SW. Wyklucza si¢ przy tym odwrotng droge budowania
takiego projektu. Odnoszac t¢ mysl, np. do etyki Stuzby Zdrowia — to najpierw
niezbednym bytby ogdlny system norm moralnych odnoszacy si¢ do dziatalnos-
ci wszystkich kategorii zatrudnionych w niej pracownikéw i stuzacy do tworze-
nia zasad etycznych dziatalnosci poszczegdlnych jej zawodow i specjalnosci.

II. Podstawy norm etyki zawodowej

Podstawa dla szczegétowych norm etyki zawodowej jest zawsze jakas na-
czelna, powszechnie uznawana wartos$¢. I tak np. dla prawnikow taka centralng
wartoscig jest sprawiedliwosc, dla wychowawcy opiekuna — dobro dziecka, dla
lekarzy — zdrowie pacjenta, dla dziennikarzy — prawda. Dotychczas zaréwno
w dokumentach, jak i w swiadomosci zawodowej kadr SW brak jest takiej
podstawowej, wyraZnie eksponowanej wartosci. Dlatego mozna by si¢ zgodzi¢
z tym stwierdzeniem, ze pod wzgledem aksjologicznym w dzialalnosci SW
istnieje pewien normatywny nielad, ktéry nie tylko utrudnia realizacje statuto-
wych celéw wigziennictwa, ale i przeszkadza harmonijnym stosunkom kadry
w jej wielorakich relacjach zawodowych.

Charakter i ranga zadan realizowanych przez wigziennictwo a takze normy
prawne regulujace powinnosci zawodowe i stuzbowe personelu instytucji peni-
tencjarnych wskazuja na takie kategorie, ktére dla Stuzby Wieziennej stanowic
mogg aksjologiczny wyznacznik zachowan zawodowych. Sa to:

— panistwo, jego naczelne organa i instytucje,

— porzadek spoleczny, prawny i praworzadnosc,

— cztowiek, jego najwyzsze dobra i humanizm.

Ich manifestacja by¢ powinny:

—uznawanie podstawowej roli paiistwa w kreowaniu porzadku spotecznego
i prawnego,

— gleboki szacunek wobec tradycyjnie i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia spolecznego,

— akceptujacy stosunek do podstawowych organdéw i instytucji paristwa,

— poszanowanie obowigzujacych norm prawnych,

— dojrzata i wyrazista postawa wobec os6b tamiacych zasady wspotzycia
spotecznego, normy prawa, wobec pokrzywdzonych i dyskryminowanych,
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— odwaga i postawa bezkompromisowego przeciwstawiania si¢ zachowa-
niom przestgpczym oraz antyspolecznym,

— niekoniunkturalna wizja przeciwdzialania przestepczosci, pozbawionej
amatorskich wizji, dogmatéw i podtoza politycznego,

— szacunek dla naukowych uogdlnien i uznawanego dorobku w zakresie
teorii 1 praktyki przeciwdzialania przest¢pczosci oraz wykonywania kary po-
zbawienia wolnosci,

— wysoka wartos$¢ przypisywana: poczuciu bezpieczenistwa, poszanowaniu
zycia, zdrowia, mienia, rownosci, godnosci oraz autonomii i wolnosci,

—znajomosc i akceptacja empirycznych faktow dowodzacych realnosci uzys-
kania pozytywnych, uspoleczniajacych przeobrazen przestepcéw podczas odby-
wania kary pozbawienia wolnosci, w wyniku oddziatywan resocjalizujacych,

— optymizm i zainteresowanie cztowiekiem.

IIL. Specyficzne i szczegélowe normy etyki zawodowej

System wiezienny charakteryzuje si¢ wysoce spigtrzona, paramilitarna
struktura organizacyjna, co czyni stosunki zaleznos$ci stuzbowej niezwykle wy-
raznymi a w wykonywaniu zadan dla stron tego stosunku — znaczacymi. Ten
rodzaj wzajemnych relacji stuzbowych kadry oraz personelu ze skazanymi
czyni je podatnymi na wszelakie wynaturzenia, rodzac takze patologi¢ instytu-
cji penitencjarne;.

Niezwykle zréznicowany jest tez charakter czynnosci zawodowych perso-
nelu wigziennego. Skuteczna realizacja wigkszosci zadani Stuzby Wigziennej
wymaga wykonywania rozmaitych, niekiedy odlegtych od siebie zespotow
czynnosci. Z tych to powoddéw niezbgdnym staje si¢ wyodrebnienie zawodo-
wych norm moralnych, wtasciwych nie tylko dla kadry poszczegdlnych szczebli
organizacyjnych systemu wieziennego, ale i dla rézniacych si¢ charakterem
zadan zawodowych specjalizacji i stanowisk pracy.

Ze wzgledu na zakres realizowanych obowiazkow te szczegdtowe zasady
i normy etyki zawodowej powinny uwzglednia¢ i by¢ kierowane do pracowni-
kow i funkcjonariuszy, wykonujacych dwie kategorie zadan:

1) kierownicze i organizatorskie, tj*:

a) zarzadzanie jednostka i kierowanie personelem SW,

b) organizowanie i kierowanie zyciem spotecznym skazanych i tymczasowo
aresztowanych;

* W tym do formalnie niepelniacych stanowisk kierowniczych, takich jak wychowawca czy
oddziatowy.
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2) niekierownicze:

a) diagnostyczno-psychologiczne, pedagogiczne i terapeutyczne,

b) szkoleniowe i dydaktyczne,

¢) ochronno-dowddcze,

d) medyczne i sanitarne,

e) ekonomiczno-gospodarcze i inzynierskie,

f) prawno-administracyjne.

Uwewnetrznione przez pracownika etyczne normy zawodowe stanowig —
obok wiedzy i umiejetnosci — podstawowy sktadnik jego kwalifikacji. Sa one
fundamentalnym wyznacznikiem rzetelnosci, zaangazowania i ofensywnosci
w realizacji zadani. System normatywny niejasny i nieostry oraz panujacy w nim
nieporzadek — sprzyjajac zawodowym dylematom, zwatpieniom a nawet zanie-
chaniom, a przez to obnizajac poziom wewnetrznej stymulacji pracownikow —
moze prowadzi¢ do pasywnosci i nierzetelnosci a nawet naduzy¢ pracowniczych.

Kwalifikacje etyczne personelu wigziennego sa tez zabezpieczeniem przed
nierzetelnoscig i naduzyciami moralnymi w procesie wykonawczym. Niebez-
pieczenstwo tych naduzy¢ wzrasta w sytuacjach ekstremalnych, do jakich nie-
watpliwie mozna zaliczy¢ izolacj¢ penitencjarng i procesy oddzialywan perso-
nelu na skazanych, organizowane w warunkach dalece odbiegajacych od na-
turalnych i w Srodowiskach skrajnie dysharmonijnych.

IV. Etyczne problemy izolacji przestepcow i oddzialywan resocjalizujacych

Wysoka intensywnos$¢ oddziatywan, chocby pedagogicznie poprawnych
i zgodnych z prawem, powigksza liczbe i wage probleméw moralnych zwigza-
nych z izolacja przestgpcow oraz bezustannie, planowo ,,zaktécajacymi ich
spok6j” w tej izolacji czynnosciami personelu penitencjarnego. Tych rozlicz-
nych, pozbawionych schematyzmu a jednoczesnie penitencjarnie uzasadnio-
nych dziatani i sytuacji, ze wzgledu na ich subtelny charakter nie sposéb ure-
gulowa¢ norma prawna (regulaminem wykonywania kary, pragmatyka stuzbo-
wa, programem wychowawczym itp.)°.

Skomplikowanych sytuacji wystepujacych w zaktadzie karnym, w wielora-
kich relacjach i konfiguracjach spotecznych, nie tylko nie udaje si¢, a przede
wszystkim nie powinno si¢ ich regulowac¢ prawnie. Zachodzi wigc pytanie,
w jakim stopniu kadra kierownicza i nadzor stuzbowy moga wptywac na ak-

5 Zob. S. Pikus. Etyka nauczycielska jako problem. W: Etyka zawodu nauczycielskiego. Naucza-
nie etyki. Zielona Géra: WSP 1995 s. 12-15; M. Kozakiewicz. Z problemdw etyki zawodowej nauczy-
ciela. W: Etyka zawodowa. Red. A. Sarapata. Warszawa: IW CRZZ 1971 s. 152; tenze: Etyka zawodu
nauczyciela. W: Encyklopedia pedagogiczna. Red. W. Pomykato. Warszawa: FI 1993 s. 200-202.



Zrédta etyki zawodowej wychowawcy penitencjarnego 151

tywne i tworcze oraz zgodne z zasadami praworzadnosci dziatanie jego perso-
nelu? W jakim stopniu chca, potrafia i sa w stanie dokonaé zabezpieczen przed
réznego rodzaju pokusami oraz przejawami zaréwno brakordbstwa, jak i nad-
gorliwosci pracownikéw, by nie spowodowaty one moralnych naduzy¢, by nie
narazily na szwank podmiotu oddzialtywan, a wigc skazanego?

Problem to niebywale trudny i ztozony. ,,Niewiele zawodow wiaze si¢ z tak
duza moralna ztozonoscia, jak wymiar sprawiedliwos$ci. Niewiele zawoddéw jest
tak etycznie wymagajacych i tak petnych konfliktéw moralnych. Cztowiek po-
zbawiony wolnosci jest w pewnym sensie bezradny, zdany na dobra wole,
umiejetnosci zawodowe i zyczliwos¢ personelu. Przejawiania za$ zyczliwosci
nie da sie objaé zadnymi aktami prawnymi”®.

Wyjasnijmy najpierw, jakie to przestanki powoduja, ze problemy etyczne
izolacji 1 prowadzonych w takich warunkach préb resocjalizacji przestepcow
nabieraja szczegdlnego znaczenia i sa wyjatkowo wazkie?

1. Praca z osobami skazanymi na kare pozbawia wolnosci, przypuszczalnie
jak zadna inna, stwarza wielorakie pokusy moralne’, a zatem i niebezpieczen-
stwa dokonywania przez personel zaktadu karnego naduzyé moralnych®,

2. Interakcje pomigdzy osobami pozbawionymi wolnosci permanentnie ro-
dza zagrozenia takich naduzy¢ wobec jednostek stabszych (kalekich, niedoroz-
winietych umystowo) czy tez bardzo wrazliwych’.

3. Cztowiek pozbawiony wolnosci moze w zakladzie karnym zagraza¢ fi-
zycznie lub moralnie innym skazanym, niejednokrotnie z powodu nierzetelnos-
ci zawodowej personelu zaktadu karnego, a po odbyciu kary, z powodu niedo-
statecznej resocjalizacji, wywotywac wielorakie szkody w wyniku naruszania
porzadku spotecznego lub prawnego.

4. Podmiotem oddziatywan jest cztowiek, a wiec wchodzi w rachube ochro-
na wartosci najwyzszych, jakimi sa zycie, zdrowie fizyczne i psychiczne oraz
przyszle szczescie w zyciu spotecznym osoby zwolnionej z zakladu karnego'.

® Por. H. Muszyriski. U podstaw etyki zawodowej nauczyciela. W: Etyka zawodowa s. 121;
por. tez T. Brzeziiski. Zawodowa etyka lekarska. W: Etyka i deontologia lekarska. Red. T.
Kielanowski. Warszawa: PZWL 1985 s. 31n. Por. B. Hotyst. Problemy etyki w dziatalnosci policji.
W: Problemy nauk penalnych. Katowice 1996 s. 326; M. Michalik. Etyka marksizmu i moralnos¢
socjalistyczna. W: Etyka. Red. H. Jankowski. Warszawa: PWN 1973 s. 346.

7 Por. Z. Krzeminski. Etyka adwokacka. Teksty, orzecznictwo, komentarz. Krakéw: Kantor
Wydawniczy ,,Zakamycze” 2003 s. 17n.

8 Zob. B. Holyst. Wiktymologia. Warszawa: PWN 1997 s. 527-535; E. Hansen. Niektore
kryminologiczne i karnoprawne aspekty przestepczosci wiezniow. W: Problemy wspotczesnej pe-
nitencjarystyki w Polsce. Red. B. Holyst. Warszawa: Wyd. Prawnicze 1984 t. I s. 80-99.

° Por. T. Brzezitiski. Aksjologiczne pojecia dobra i zta i jego zastosowanie w praktyce lekar-
skiej. W: Etyka i deontologia lekarska. Red. T. Kielanowski. Warszawa: PZWL 1985 s. 21.

19 Problematyke wptywu organizacji, stanowisk pracy i budowy jednostek organizacyjnych
na etyczne postawy pracownikéw przedstawia S. Kowalewski. Etyka zawodowa w administracji.
Warszawa: IW ZW 1984 s. 64-107.
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5. Jednym z wielu niezmiernie waznych warunkéw skutecznego wplywu
personelu, zwlaszcza tego specjalistycznego, wychowawczego na skazanego,
jest koniecznos¢ jego znacznej samodzielnosci zawodowej, a takze bardzo Scis-
tej kooperacji z innymi pracownikami i funkcjonariuszami zaktadu. Warunkow
tych nie daje si¢ uzyska¢, zaréwno za pomoca odpowiednio sformutowanych
przepiséw prawnych ani tez stuzbowych nakazdéw i kontroli. Sitami ,,napgdo-
wymi” takiej odpowiedzialnej samodzielno$ci personelu i jego nastawien inter-
personalnych moga by¢ zinternalizowane normy moralne, skutkujace
rzetelnymi i odpowiedzialnymi zachowaniami w toku realizacji zadan zawo-
dowych.

Jak wczesniej zostalo wspomniane, personel penitencjarny, chyba jak
w niewielu innych zawodach, narazony jest na réznego rodzaju naciski i pokusy
w kierunku nierzetelnego wypelniania zawodowych obowiazkéw. Naciski te,
wyrazane nawet w formie pewnej presji, pojawiaja si¢ ze strony wielu os6b
1 instytucji. Zmierzaja do tego, aby wystawil on oceng, a nawet swiadectwo
poprawy skazanego, niejednokrotnie wéwczas, jesli ona nie nastapita albo jest
bardzo iluzoryczna. Specyficzny charakter dzialalnosci zawodowej personelu
stwarza sprzyjajace warunki do brakordbstwa, pracy formalnej, pozbawione]
niezb¢dnego do uzyskania efektéow wychowawczych zaangazowania intelek-
tualnego i emocjonalnego. Trudno$¢ w ustaleniu wielu obiektywnych kryte-
riéw weryfikujacych prawdziwy poziom pracy personelu wigziennego sprawia,
ze jest to bardziej odpowiedzialno$¢ w sferze moralnej niz w jakiejkolwiek
innej. Mozna fatwo sprawdzi¢ formalna, a wigc i wymierna strone¢ pracy funk-
cjonariusza SW. Natomiast to, w jaki sposob, w jakim stopniu i przy jakim
zaangazowaniu lansuje on w srodowisku okreslone wartosci, jak na co dzien
wzmacnia spolecznie pozadane dazenia i zachowania skazanych — praktycznie
pozostaje poza mozliwosciami kontroli. Mozna ustali¢, czy np. wychowawca
przeprowadzit i zarejestrowal fakt rozmowy ze skazanym albo realizacje wy-
znaczonych planem zaje¢ ze skazanymi, ale przejawiana przez niego troska
o ,,naprawienie” wadliwych postaw spolecznych swych podopiecznych stwarza
daleko mniejsze mozliwosci kontroli zewnetrznej. Wraz z coraz silniejszym
preferowaniem zadan stricte resocjalizacyjnych wzrasta¢ bedzie ich niewy-
miernos$¢. Stad tez i wyjatkowo wzrasta rola moralnych postaw zawodowych
kadry zakladu karnego. Funkcjonariusz o wysokim morale, dostrzegajacy wy-
raznie niebezpieczenistwo popetnienia przez swego podopiecznego po opusz-
czeniu zakladu karnego przestepstwa, bedzie si¢ starat w czasie odbywania
kary zrobi¢ wszystko, co potrafi i co jest prawnie oraz etycznie dopuszczalne,
aby zapobiec krzywdzie innych ludzi ze strony skazanego. W konsekwencji
moze si¢ tez starac¢ przeciwdziata¢ nieszczgsciu swego podopiecznego oraz
0s6b mu najblizszych. Natomiast pracownik penitencjarny niedostatecznie
wnikliwy i mato wyczulony na takie zagrozenia albo zupelnie takich niebez-
pieczenistw nie zauwazy, a jesli nawet zostana one przez niego dostrzezone, to
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nie stang si¢ motorem aktywnej dziatalnosci zawodowej. Np. wysoko uznawa-
na przez wychowawceg warto$¢ wolnosci stanowié¢ bedzie sile napedowa do
takiej pracy ze skazanym, aby usuna¢ czynniki decydujace o jego wykolejeniu
1 przestgpczosci, dzieki czemu powstang merytoryczne przestanki do tego, by
sad penitencjarny mégt wydac orzeczenie o jego przedterminowym warunko-
wym zwolnieniu.

Oslabienie moralnej wrazliwosci personelu zakladu karnego — pomimo
jego formalnie duzej wiedzy i wysokich umiejetnosci zawodowych — zdecydo-
wanie wyklucza powodzenie nie tylko w resocjalizacji skazanych, ale i zapew-
nieniu w instytucji penitencjarnej niezbednych psychologicznych warunkow
i,klimatu” do spotecznej i moralnej terapii przestepcow.

V. Specyficzne problemy etyczne wychowawcy penitencjarnego

Gléwne zderzenie systeméw wartosci: dobrai zta, wizji cztowieka i §wiata
a takze bliskich i dalekich celéw, nastepuje w procesie codziennych, bezpo-
srednich interakcji pozbawionych wolnosci przestgpcoéw z przedstawicielami
paristwa — funkcjonariuszami wymiaru sprawiedliwosci. Sa to oddziatowy i wy-
chowawca — funkcjonariusze w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni za wyko-
nanie izolacyjnych zadan i wychowawczych celéw kary pozbawienia wolnosci.
Ze wzgledu na czgsto inne cele oraz dazenia wychowawcy i skazanego, jak
i samg dramaturgi¢ i nienaturalno§¢ warunkdéw izolacji — ptaszczyzna tych
kontaktéow obfituje w majace duzy cigzar gatunkowy problemy i dylematy
moralne.

Préba odpowiedzi na pytanie, jakie normy moralne w pracy wychowawcze-
go personelu penitencjarnego nabieraja wyjatkowego znaczenia, wymaga na-
kreslenia przynajmniej wazniejszych grup konfliktéw, dylematow i watpliwosci
obcigzajacych wychowawcow. Te najbardziej charakterystyczne konflikty mo-
ralne, powstajace w zwiazku z petnieniem zawodowej roli pracownika peniten-
cjarnego, dotycza:

1) Odmiennie rozumianej z punktu widzenia wychowawcy i skazanego
(takze odczuwanej) troski o dobro podmiotu oddziatywan.

2) Wyboru miedzy spotecznymi potrzebami poprawy przestepcy, a mozli-
wosciami i warunkami wlasnej pracy.

3) Zderzenia pomiedzy zadaniami postawionymi na mocy przepisow i przez
przetozonych, a odmiennym osobistym przekonaniem wychowawcy na temat
wlasnych powinnosci wobec podopiecznych.

4) Sprzecznosci pomigdzy doraznym dobrem skazanego podczas odbywa-
nia kary i po zwolnieniu z zaktadu karnego.
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5) Kolizji pomig¢dzy dobrem jednostki, ktéra jest podmiot oddziatywania,
a doraZznym i przyszlym dobrem spotecznym, dla ktérego to przede wszystkim
personel penitencjarny dziata.

Wybdr dobra 0séb pozbawionych wolnosci w przysziosci oraz dobra spo-
tecznego jako naczelnych moralnych wyznacznikéw dziatan korygujacych zde-
formowane postawy skazanych wywotuje niejednokrotnie wiele watpliwosci
i dylematéw w indywidualnych wypadkach, wobec konkretnych podopiecz-
nych. Pojawi¢ si¢ one moga w zwiazku z kooperacjami w takich relacjach:
wychowawca — skazany, skazany — najblizsza rodzina, skazany — skazany, wy-
chowawca — osoby najblizsze skazanemu, wychowawca — stuzbowi przetozeni.
Zaliczy¢ do nich mozna chociazby zderzenia zachodzace pomigdzy takim kie-
runkiem dzialania wychowawcy, ktdry jest sprzeczny z tymi normami, jakie
zostaly wpojone skazanemu przez dewiacyjne Srodowisko. Zreformowanie
szkodliwych pogladéw, zanegowanie podkulturowych rytuatéw i symboli oraz
przyjecie przez skazanego powszechnie akceptowanych norm stwarza dla pod-
opiecznego wielorakie niebezpieczeristwa. Moga nimi by¢ grozby i szantaz ze
strony innych skazanych, proby psychicznego maltretowania oraz potencjalnie
grozaca zemsta dokonana z powodu swoiscie rozumianej nielojalnosci wobec
dawnych kolegéw przez pozostajace na wolnosci osoby ze srodowisk margine-
su spotecznego. Nalezy tez pamigtaé, ze dziatanie wychowawcy, ktére w kon-
sekwencji prowadzi tez do zerwania przez skazanego wigzow z kryminogenny-
mi §rodowiskami spotecznymi, juz podczas pobytu w zaktadzie karnym niejako
»zaktoca spokdj” podopiecznego, dostarczajac mu bodZcéw pobudzajacych
refleksje i emocje, przez co zwicksza stresy i frustracje. Pedagogicznie uzasad-
nione, intensywne oddziatywanie korygujace staje si¢ wiec czesto niezamierzo-
nym, ubocznym sposobem zwickszania dolegliwosci kary pozbawienia wolnos-
ci''. Eatwo zauwazyé, ze wyrugowanie takich elementéw dewiacji, jak prze-
stepcza gwara, rytual, magiczne myslenie i innych wtasciwych dla podkultury
objaw6éw myslenia i dziatania — aczkolwiek po zwolnieniu z zaktadu moze
pomoc wlaczy¢ sie skazanemu do ,,zdrowych”, normalnych grup spotecznych
— to ze strony srodowisk patologicznych, jeszcze podczas odbywania kary,
moze narazaé go na potegpienie, konflikty i wywolywac cierpienia.

Uzyskaniu przynajmniej niewielkich zmian w postawach glebiej zdemora-
lizowanych skazanych najczesciej musza towarzyszy¢ rozmaite oddziatywania
dyscyplinujace, a wiec odwotujace sie do represji'>. Wychowawca powinien

11 Zrédta takiej dolegliwosci, wynikajace z intensywnych oddziatywar korekcyjnych perso-
nelu zaktadu karnego, obce sa tradycyjnemu zakitadowi karnemu, por. M. Rudnik. Spoteczna
efektywnos¢ kary pozbawienia wolnosci. W: Socjotechnika. Jak oddziatywac skutecznie? Red. A.
Podgoérecki. Warszawa: Ki W 1970 s. 369-399.

12 C. Czapéw. Wychowanie resocjalizujgce — elementy metodyki i diagnostyki. Warszawa:
PWN 1978 s. 191. Zob. tez K. Pospiszyl. Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady
programéw oddzialywar. Warszawa: Wyd. ,,Zak” 1998 s. 160-163, a takze M. Lobocki. Niektore
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stwarzaé wowczas sytuacje, w ktérych zachowanie destruktywne nie tylko nie
spotka si¢ z nagradzajaca opinia grupy, ale zostaje aktywnie karane. Potrzebna
jest takze kara zewnetrzna, czesto ostra i bolesna'®. Takie postepowanie wy-
chowawcy wobec mato wrazliwego, pozbawionego refleksyjnosci i samokryty-
cyzmu skazanego ze wzgledu na jego obnizona wrazliwos¢ moze by¢ nie tyle
dolegliwe, ile niewtasciwie rozumiane (jako tendencyjne, niesprawiedliwe, a na-
wet ztosliwe), a przy wigkszej wrazliwosci podopiecznego okazac si¢ bardzo
dotkliwe. Niektore nieprawidtowe stany osobowosci dla ich usunigcia wyma-
gaja stworzenia przez wychowawce takich sytuacji, ktére chwilowo dla skaza-
nego sa bardzo bolesne i dotkliwe. Do uzyskania takich efektéw potrzebne
okazaé si¢ moze przezycie kryzysu emocjonalnego (ktéry wychowawca powi-
nien wywotac) lub ,,zainstalowanie” w psychice skazanego poczucia winy i nie-
pokoju'*. Widaé, ze zabiegi resocjalizacyjne — uzasadnione i konieczne — moga
okaza¢ si¢ w kategoriach ocen moralnych bardzo kontrowersyjne. Rzecz je-
szcze w tym, iz nigdy nie wiadomo, gdzie koricza si¢ granice tej koniecznosci,
a w ktérym miejscu rozpoczyna si¢ moralna naganno$¢ dziatania zawodowego?
Do charakterystycznych, moralnie trudnych naleza sytuacje wyboru pomigdzy
potencjalnie ujemnymi skutkami dla zdrowia skazanego, a realnymi szkodami
wychowawczymi. Jej przyktadem moze by¢ zuchwale i ultymatywne zadanie
przez skazanego lub grupe niezwlocznego zrealizowania pewnych ustgpstw.
Moze to by¢ np. zwolnienie z obowiazku szkolnego, zmiana oddziatu mieszkal-
nego, grupy wychowawczej, wystawionej oceny. Praworzadnie i pedagogicznie
uzasadniony brak ustepstw wobec tych zadan stwarza prawdopodobieristwo
eskalacji dalszych naciskéw ze strony skazanych za pomoca juz nie werbalnych
a czynnych form szantazu. Moga nimi by¢ takze niebezpieczne dla zdrowia
1 w formie wyrafinowane, wymyslne ich sposoby. Niezdecydowanie personelu,
wreszcie uczynione ustepstwa w trosce o potencjalne zagrozenie zdrowia pod-
opiecznych moze wprawdzie to niebezpieczeristwo oddalié, ale tez i utwierdzié
skazanych w przekonaniu, ze ich konsekwencja, updr i grozba sa najskutecz-
niejszym sposobem wyegzekwowania niewygodnych i dokuczliwych obowiaz-
kéw czy zaktadowych wymagan. Trudno$¢ sytuacji takich i podobnych polega
na tym, iz realno$¢ kompromisu jest w nich niewielka, a konieczno$¢ wyboru
moralnego dotyczy wartosci najwyzszych.

uwarunkowania skutecznego wychowania w szkole. W: Humanizm — prakseologia — pedagogika.
Red. Z. Wolk. Zielona Géra: WSP 1998 s. 127-128.

13 C. Czapéw. Wychowanie resocjalizujgce s. 191. O etycznej kontrowersyjnosci merytorycz-
nie, a wigc pedagogicznie niekontrowersyjnego problemu potrzeby oddzialywania dyscyplinujace-
g0, czyli odwotujacego si¢ do represji wobec skazanych o cechach glgbokiej degeneracji moralnej,
$wiadczy wypowiedz T. Paweli, podnoszaca koniecznos¢ okreslania listy metod wychowawczych
ograniczajacych do minimum dolegliwos$¢ zycia wig¢ziennego, zob. Nauka blizej wigziennictwa.
,»Gazeta Penitencjarna” 1988 nr 23 s. 4.

14" Por. K. Pospiszyl. Psychopatia. Warszawa: Wyd. ,Zak” 2000 s. 138-139n.
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Niektore zabiegi wychowawcze w warunkach zaktadu karnego niosa pe-
wien tadunek dolegliwosci w postaci streséw, wysitku fizycznego i intelektual-
nego. Tutaj po raz kolejny wraca problem dodatkowych Zrédet dolegliwosci
kary oraz moralnych, a nawet prawnych jej aspektow. Wspomniane czynnosci
to przeciez gléwnie uczenie skazanego moralnie poprawnych ocen i umiejet-
nosci dokonania zmian w egoistyczno-eksploatatorskim nastawieniu do drugie-
go czlowieka, oduczenie dyskryminacji, chamstwa, grubianstwa, prymitywizmu
oraz wielu innych sposobdw antyspotecznego dziatania.

Analogicznie problemy moralne pojawiaja si¢ na styku wychowawca-ro-
dzina skazanego. Moralne zderzenie i konflikty powsta¢ moga np. w toku préb
ukierunkowywania oséb najblizszych skazanych co do sposobu postepowania
z pozbawionym wolnosci synem, bratem czy me¢zem. Szczegdlnie trudne i mo-
ralnie kontrowersyjne sa te kontakty personelu przede wszystkim z rodzicami
skazanych, ktérych celem 1 trescig jest ukazanie, na tle czgsto ich wadliwego
postepowania, rozmiaréw i skutkéw wykolejenia syna, cérki oraz przysztoscio-
wych, wynikajacych z tego niebezpieczenstw a takze potrzeby dokonania ra-
dykalnych zmian w sposobach pehienia rodzicielskich powinnosci.

VI. Zrédta zawodowych norm etycznych wychowawcy penitencjarnego

Wobec tego, ze aspekty moralne sytuacji zawodowych wychowawcy sa
wyjatkowo skomplikowane i specyficzne, potrzebne jest opracowanie zbioru
zasad etycznych i ich kodyfikacja. Taki zbior zasad lub kodeks — poza wyty-
czeniem zachowan wobec skazanych, swojej grupy zawodowej i spoleczenistwa
— méglby by¢ drogowskazem do rozwigzywania przynajmniej bardziej charak-
terystycznych i czgsciej wystepujacych w pracy dylematéw i moralnych watpli-
wosci'S. Okreslenie tych zasad i norm, aby byly one adekwatne do najczescie;
wystepujacych probleméw i dylematéw zawodowych, wymaga wcze$niejszego
zweryfikowania i sklasyfikowania realnych konfliktéw (ewentualnie naduzyc)
personelu penitencjarnego, zachodzacych w konkretnych instytucjonalnych
warunkach. One moga by¢ dopiero najodpowiedniejsza podstawa do formuto-
wania moralnych zasad zawodowego dzialania. Chodzi wigc o empirycznie
zweryfikowane i typowe sytuacje, na podstawie ktorych bedzie mozna arbitral-

15 Warto zaznaczyé, ze sposoby stuzbowego zachowania si¢ funkcjonariuszy stuzby wiezien-
nej sa analogiczne do wymagan stawianych normom zachowania si¢ zotnierzy, zob. M. Ciosek.
Realny i idealny obraz samego siebie. ,,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” Warszawa 1993 nr 4-5
s. 59. Por. M. Michalik. O etyce zawodu wojskowego. W: Etyka zawodowa s. 261-274.
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nie sformutowa¢ moralnie pochwalane sposoby postepowania ze skazanym
oraz sposoby dezaprobowane.

Niezmiernie wazny dla konstruowania szczegétowych zawodowych zasad
etycznych jest system moralnych norm ogdlnych, z ktérego zostang one wzigte
lub odniesione. Wylaczny pragmatyzm i czysto praktyczne Zrédta ich tworzenia
sa dalece niewystarczajace. Nieodzowne jest czerpanie z bardziej uniwersal-
nych, ogdlnych zasad naczelnych, z ktérych by mozna dedukowa¢ normy szcze-
gotowe (lub za pomoca ktérych datoby si¢ zweryfikowaé zasadnos$¢ norm usta-
lonych na podstawie sytuacji praktycznych).

Trzeba szukaé takich kierunkéw w etyce, by akcentowaly szczegétowe
idealy i wartosci, jak: opieka i ochrona zycia, zdrowia i mienia, sprawiedliwosci
oraz wolnosci. Doniostosé tych ,,wyjsciowych” wartosci wynika gléwnie z: 1)
wzajemnej kolizji niektérych spotecznych wartosci, przed ktérymi bezustannie
staje w procesie pracy zawodowej wychowawca penitencjarny, 2) niskiej wy-
miernosci dziatalnosci resocjalizacyjnej, co stwarza sprzyjajace warunki do nie-
rzetelnosci zawodowej i brakorébstwa personelu wieziennego'®.

W pracy resocjalizacyjnej z osobami pozbawionymi wolnosci nastgpuje
przemieszczanie akcentow waznosci niektdrych spotecznych wartosci, a takze
jak w nielicznych zawodach ich kolizja. Niezwykle czgsto po jednej stronie
staje perspektywiczne dobro skazanego, po drugiej, doraZnie odczuwana
przez niego krzywda. Kolizyjno$¢ wielu zawodowych sytuacji komplikowana
jest dodatkowo jeszcze tym, ze generalny cel resocjalizacji zmierza do przy-
wrdcenia spoteczenstwu wartosciowego, pozbawionego przestepczych inkli-
nacji obywatela, czego czlowiek pozbawiony wolnosci niekiedy nie chce,
a czgsto dziatan personelu nie moze zrozumie€. Nie chce zaakceptowac tego,
ze w pojeciu dobra spotecznego miesci si¢ tez jego wlasne powodzenie
1 szczescie, bo wizja i przedstawiona mu przez personel oferta tego zycia jest
tak nieatrakcyjna, jak i niezgodna ze stworzonym przez siebie jego wypaczo-
nym obrazem.

Wracajac jednak do naczelnej normy moralnej jako poszukiwanego substra-
tu zawodowej etyki pracownika penitencjarnego, normy w sposob szczegdlny
eksponujacej takie wartosci jak: wolnos¢, sprawiedliwos¢, ochrona zdrowia i zy-
cia, a takze ideaty opiekuristwa, to za dostarczajace takich moralnych normaty-
wow najbardziej odpowiednie wydaja sig: 1) utylitaryzm etyczny Johna Stuarta
Milla, wyrazony w sformutowanych przez niego zasadach wolnosci'’,

16 Tego przejawem moze by¢é np. pozbawione rzetelnosci okreslanie prognoz kryminologicz-
nych, decydujacych o wielu waznych, podejmowanych wobec skazanego decyzjach, zob. B. Holyst.
Kryminologia. Warszawa: PWN 1999 s. 999.

71, S. Mill. Zasada wolnosci. W: Humanizm i edukacja humanistyczna. Red. B. Suchodolski
1J. Wojnar. Warszawa: WSiP 1988 s. 245-248; zob. tez J. Legowicz. Zarys historii filozofii. War-
szawa: Wiedza Powszechna 1976 s. 408-410; por. J. Szczepaniski. Socjologia — rozwdj problematyki
i metod. Warszawa: PWN 1967 s. 88-90.
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2) etyka niezalezna Tadeusza Kotarbinskiego w czgsci odnoszacej si¢ do mo-
ralnego postepowania w srodowisku dysharmonijnym'®.

Wyjatkowa adekwatno$¢, a zatem i wartos¢ zasad etycznych J. S. Milla
wynika z trzech, bardzo istotnych przestanek. Po pierwsze, meritum jego uty-
litaryzmu etycznego skupia si¢ wokot pogladow sprowadzajacych sie do tego,
ze najwyzszym dobrem jest pozytek jednostki lub spoleczedstwa, a celem
wszelkiego dziatania (moralnego, spotecznego, politycznego) powinno by¢ naj-
wicksze szczescie, najwickszej liczby ludzi'®,

Po drugie, sformutowany przez J. S. Milla zbiér norm, koncentrujacych si¢
wokot zasad wolnosci, pozbawiony jest aprioryzmu, a wynika z uniwersaliéw
1 empirii rzeczywistosci spotecznej. Dlatego zaklada tez utomnos¢ i niedosko-
natos¢ jednostki ludzkie;.

Po trzecie, zasady wolnosci Milla uwzgledniaja wielorakie niuanse i subtel-
nosci dobra jednostki w zestawieniu z dobrem spotecznym, zachgcaja do wy-
boru najmniejszego zta. Zasadom tym nie mozna zarzuci¢ wulgaryzmu i braku
humanitaryzmu®.

Zbiezny z zasada wolnosci wyrazona w etyce J. S. Milla jest system etyki
niezaleznej T. Kotarbiniskiego, w czg¢sci interesujacej nas zasady postgpowania
w srodowisku dysharmonijnym?®'. W poszukiwaniu naczelnych zasad shuzacych
do budowania kodeksu etyki zawodowej wychowawcy penitencjarnego najbar-
dziej odpowiednie begda te zasady sformutowane przez T. Kotarbirskiego,
ktére udzielaja pomocy w odpowiedziach na nastgpujace problemy i watpliwos-
ci moralne:

— jak postepowad, kiedy pomagajac jednym, szkodzi si¢ innym?

— jak poswiecaé sprawe jednych, lezaca nam na sercu, aby doprowadzic¢
innych do pomyslnego korica?

— o ile oszczgdzacd tych, ktérzy znaleZli si¢ po drugiej stronie barykady (czy
ani jednego ciosu ponad bojowa koniecznosc?), a wigc zbrodniarzy, grabiez-
cow, sadystow, rozbdjnikéw i malwersantow?

18 T. Kotarbiriski. Drogi dociekari wlasnych. Warszawa: PWN 1986 s. 293-304, zob. tez T.
Kotarbiriski. Medytacje o Zyciu godziwym. Warszawa: Wiedza Powszechnal986 s. 151-165.

19 Zob. T. Kielanowski. Wprowadzenie do nauki o etyce i deontologii lekarskiej. W: Etyka
i deontologia lekarska. Red. T. Kielanowski. Warszawa: PZWL 1985 s. 11; por. tez: Nowy leksykon.
Warszawa: PWN 1998 s. 1849.

20 7Zob. I. S. Mill. Zasada wolnosci s. 245-248; J. S. Mill. Utylitaryzm. O wolnosci. Warszawa
1959; por. tez T. Kotarbiriski. Sfowo wstgpne do polskiego przektadu ksiqzki: Utylitaryzm. O wol-
nosci, Johna Stuarta Milla. W: Mysli o ludziach i ludzkich sprawach. Warszawa 1986 s. 185-187.

2l Te zbieznosé dokumentuje on w tresci wyzej cytowanego stowa wstepnego do ksigzki
J. S. Milla, natomiast do catosci teorii utylitaryzmu w jego etyce wyraza krytyczny stosunek, zob.
T. Kotarbinski. Pisma etyczne. Warszawa 1987 s. 25-88; W. Tulibacki. Tadeusza Kotarbiriskiego
propozycja etyki niezaleznej. W: Red. Z. J. Czarnecki i S. Soldenhoff. Czlowiek i wartosci moralne.
Lublin WL 1989 s. 233-234.
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—jak postepowaé wobec wroga naszych podopiecznych, ktorzy stali si¢ nimi
na mocy umownego zobowiazania, jak i tez podopiecznych naturalnych?

—w jaki spos6b postepowac wobec przeciwnika, z chwila gdy zwalczanie go
przestato by¢ konieczne?

— jak rozumie¢ zlo, przed ktérym mamy chroni¢ naszych podopiecznych?

— o ile zaspokojenie wszystkich, ujawnionych przez podopiecznych potrzeb
jest ztem, przed ktérym opiekun ma za zadanie si¢ strzec?

—czy z postulatu dobrego opiekunistwa wynika postulat réznych uprawnien
podopiecznych?

Ustalone zasady naczelne na pewno nie pozostawiaja poza dyskusja wszyst-
kich zagadnien kodyfikacji etyki pracownika penitencjarnego. Jedno jest nie-
watpliwe, ze taka etyka zawodowa powinna by¢ tworzona. Bez watpienia,
oparty na gleboko humanitarnych podstawach i zasadach prakseologicznych,
na czele z dyrektywa pozytku spotecznego, system etyczny pracownika peni-
tencjarnego ma wielorakie uzasadnienia®.

W tym miejscu pojawia si¢ pytanie, czy spdjny aksjologicznie zespdt bar-
dziej ogdlnych norm nie przystuzy sie lepiej aktywnosci, rzetelnosci, sprawnosci
i uczciwosci zawodowej niz z natury w pewnym stopniu zakazujaco-nakazujacy
1 szczegdlowy kodeks etyczny? Czy praca wychowawcza, podobnie jak dziatal-
nos¢ pracownika socjalnego jest tak samo odpowiednia do kodyfikacji etycz-
nej??. OdpowiedZ na tak postawione pytanie bez empirycznej eksploracji
i weryfikacji nie wydaje si¢ mozliwa.

Zachodzi pytanie, czy wiedza i ksztalcenie (np. na kursie zawodowej etyki
stosowanej), ktore jak wiadomo, nie maja zasadniczego wplywu na kierunki
ludzkiego dzialania, sprawi, ze funkcjonariusze wymiaru sprawiedliwosci (w
tym i personel wychowawczy zaktadéw penitencjarnych) beda zachowywali si¢
bardziej etycznie? Odpowiedzia na to pytanie moze by¢ przekonywajace
stwierdzenie L. Wittgensteina: ,,Granice mojego jezyka sa granicami mojego
swiata”®*. Jezeli nasz jezyk jest ograniczony, nasz §wiat jest réwniez moralnie
ograniczony. Jesli §wiat personelu penitencjarnego jest etycznie zawezony, to
istnieje duze prawdopodobienstwo, iz nie bedzie mogt on dostrzegac praktyk
nieetycznych. Pozostanie tez niezdolny do czynnego uczestniczenia w wymianie
pogladéw w kwestiach o znaczeniu etycznym. Tego typu etyczna §lepota 1 ghu-
chota moze prowadzi¢ do aksjologicznego paralizu: niemoznosci przeciwsta-
wienia si¢ nieetycznym praktykom i promocji zasad moralnych?.

22 Por. D. Rybezyiiska. Prakseologia i etyka w pracy socjalnej. W: Humanizm i edukacja
humanistyczna. Red. B. Suchodolski, J. Wojnar. Warszawa 1988 s. 174 i n.

2 Zob. T. Kazimierczak, M buczyriska. Wprowadzenie do pomocy spofecznej. Katowice:
BPS 1998 s. 104-135.

24 L. Wittgenstein. Tractatus Logico — Philosophicus. London 1961 s. 56, cyt. za: B. Hotyst.
Problemy etyki w dziatalnosci policji. W: Problemy nauk penalnych. Red. O. Goérniok. Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego 1996 s. 330.



160 Jézef Rejman

Watpliwosci nie budzi jednak to, ze pomigdzy zaktadem penitencjarnym,

zwlaszcza dla mlodocianych a innymi instytucjami wychowawczymi, w tym
szkola, istnieje szereg analogii. A w szkole — jak napisal Tadeusz Kotarbiriski
- ,,[...] najwazniejsze jest chyba samo zycie szkotly, jego tok wtasciwy i zeby
w nim byl tad i skiad i uczciwy rozktad odpowiedzialnosci, i napiecie pracy;
bezcenny bywa przyklad i autorytet osobisty samych wychowawcéw”?®. Taki
wzorowy rytm i organizacyjno-spoteczny klimat instytucji wychowawczej jest
jednak niemozliwy bez wysokich kompetencji moralnych tworzacych ja ludzi.
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GRZEGORZ KOWALSKI

ROLA AUTORYTETU W RESOCJALIZACJI WIEZNIOW

I. Zagadnienia wstepne

Resocjalizacja penitencjarna, bo taka si¢ tutaj zajmiemy, to prowadzony
w zakladzie karnym proces zmierzajacy do dokonania zmian w obszarze osobo-
wosci cztowieka, ktérego celem jest likwidacja lub co najmniej istotne zmniej-
szenie spolecznego nieprzystosowania jednostki poddanej temu procesowi. Przy
czym w resocjalizacji chodzi nie tylko o przekazanie pewnej wiedzy i zalecenie
nowych prospotecznych styléw postgpowania, ale tez o modyfikacje nawykow
charakterologicznych, w szczegdlnosci o eliminacje negatywnych z punktu wi-
dzenia spotecznego postaw, ktére determinuja antyspoteczne zachowania czto-
wieka'. T tu wiasnie istotna role maja do odegrania autorytety, bo skoro reso-
cjalizacja ma na celu nie tylko pokazanie zalecanych (spotecznie pozadanych)
postaw, ale przede wszystkim ich akceptacje wewngtrzng przez jednostke pod-
dana resocjalizacji, to cel ten moze by¢ osiagniety jedynie w przypadku checi
nasladowania przez wigZniéw os6b prezentujacych im takie postawy, a wlasnie
cechg autorytetu jest to, iz jest on dla swego odbiorcy wzorem do nasladowania.

Termin autorytet pochodzi od tac. auctoritas, co oznacza rade, wole, waz-
nos$é, powage moralna, a nawet wptywowa osobe?. Istota autorytetu jest okres-

' H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarsk: Arche 2003 s. 20-21.
Inaczej méwiac, resocjalizacja stanowi wtérne uspolecznianie jednostek przejawiajacych sktonnos-
ci asocjalne (J. Szostak. Psychologia sqdowa. Podstawowe zagadnienia. Warszawa: Wydawnictwo
WSHIiP im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie 2002 s. 169). Resocjalizacja jest czgscia systemu
resocjalizacyjnego, a wiec caloksztattu metod i zasad postgpowania resocjalizacyjnego w danych
warunkach organizacyjnych, ktérego realizacja zmierza do spowodowania okreslonych zmian
w osobowosci wieZnia, przede wszystkim w zakresie jego postaw, wskutek czego nie bgdzie on
popelniat ponownie przestepstw i bedzie zmierzat do readaptacji i reintegracji spotecznej (H.
Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 50).

% Encyklopedia pedagogiczna. Red. W. Pomykato. Warszawa: Fundacja Innowacja 1993 s. 35.
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lona relacja wyrazajaca si¢ w oddziatywaniu pewnej osoby na postgpowanie
odbiorcy (jednostki, grupy ludzi, catej spotecznosci) z uwagi na jakas doskona-
tos¢ zapewniajaca tej osobie pozycje wyzszosci w stosunku do odbiorcy. W in-
nych znaczeniach pojecia autorytet uzywa sie jedynie w rozumieniu przenos-
nym, bo nie ma w nich relacji wptywu osobowego stanowigcego istotg autory-
tetu’. Autorytet jest swoistym przewodnikiem po §wiecie wartosci, kims, kto
tlumaczy rzeczywisto$é, tworzac niejednokrotnie — niezaleznie od zasiggu jego
spotecznego oddziatywania — cate zycie cztowieka®. Dla zaistnienia autorytetu
niezbedne jest jego przezywanie tak w §wiadomosci nosiciela, jak i odbiorcy”,
przy czym w przyjeciu autorytetu i poddaniu si¢ jego oddziatywaniom decydu-
jaca rola przypada rozumowi i catkowicie wolnemu wyborowi® w postaci ni-
czym niewymuszonej akceptacji odbiorcy’.

Opierajac si¢ na kryterium rodzaju dobra bedacego podstawa zaistnienia
mig¢dzyludzkiej relacji wyzszosci, Z. Perz dokonuje podziatu autorytetu na: a)
autorytet wiedzy (teoretycznej, praktycznej, doswiadczenia, madrosci zyciowej,
kompetencji zawodowych); b) autorytet doskonatosci lub wartosci moralnej da-
nej osoby (moralny, ktérego podstawe stanowi doskonatos¢ postepowania czto-
wieka, przez co staje si¢ on wzorcem do nasladowania dla innych); c) autorytet
wladzy sprowadzajacy si¢ gtéwnie do autorytetu przetozonego (jego podstawa
1 Zrédlem jest bowiem okreslone stanowisko lub sprawowana funkcja w zyciu
spotecznym)®. Kryterium podziatu autorytetu moze takze byé: a) autorytet for-
malny — urzedowy (opierajacy si¢ jedynie na zajmowanej pozycji czy stanowisku
osoby, ktéra wywiera wptyw) i nieformalny — rzeczywisty (oparty nie na tym, kim
dana osoba jest czy jakie stanowisko zajmuje, lecz na tym, co méwi i co czyni)’;

3 Z. Perz. Autorytet, jego uwarunkowania i nieodzownosé. ,Ethos” 1997 nr 37 s. 180.

* D. Chabrajska. Autorytet nauczyciela — autorytet szkoty. ,,Ethos” 1997 nr 40 s. 255; A. Rynio.
Autorytet osob znaczqcych w ksztattowaniu osobowosci dojrzatej. ,,Ethos” 1997 nr 37 s. 128;
M. Itowiecki. Straznicy, zeglarze i btazny. Autorytety i media. ,,Ethos” 1997 nr 40 s. 65. Pamig¢tajmy,
iz wiele 0séb pod wplywem (naciskiem) autorytetu jest w stanie popetnic czyny, ktérych normalnie
(tj. bez takiego nacisku) by nie popehili czy nawet nie uznali si¢ za zdolnych do ich popetnienia
(Encyklopedia Blackwella. Psychologia spoteczna. B.m.w. Wydawnictwo Jacek Santorski & Co
b.r.w. s. 394).

> Autorytet zalezy bowiem takze od swoich odbiorcéw (L.M. Friedman. Republika wyboru.
Prawo, autorytet, kultura. Warszawa: Verba 1993 s. 143).

 Autorytet wylacza zastosowanie zewnetrznych w stosunku do odbiorcy srodkéw przymusu,
a odwotujac si¢ do przemocy, jest skazany na poniesienie klgski. Autorytetu nie nalezy tez kojarzy¢
z perswazja, gdyz zaktada on pewna réwnos¢, a swoje dziatanie opiera na argumentacji (M. Ko-
walewska. Autorytet i moc tradycji. ,,Ethos” 1997 nr 37 s. 255). Zwraca si¢ ponadto uwage na to, iz
obecnie zyjemy w swoistej kulturze indywidualizmu, opierajacej si¢ na prawie kazdego cztowieka
do wzglednie wolnego wyboru sposobu zycia i decydowania o swoim losie (Friedman. Republika
wyboru s. 71).

" B. Pociej. Potrzeba wielkich autorytetéw. ,,Ethos” 1997 nr 37 s. 177; Perz. Autorytet s. 181.

8 Perz. Autorytets. 181.

° H. Czarniawski. Wiarygodnos¢ nauczyciela. ,Ethos” 1997 nr 40 s. 263.
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b) autorytet pozorny (fatszywy, pseudoautorytet)'’ i prawdziwy (autentyczny); c)
autorytet jawny i ukryty''; d) autorytet osobowosciowy, instytucjonalny i ideo-
wy'2. Ponadto zauwaza sie, iz autorytet moze stanowic nie tylko osoba, grupa
0s6b czy instytucja, ale tez pewne idee czy wartosci, przy czym w tym drugim
znaczeniu —jak juz powiedzieliSmy —jest to szersze rozumienie autorytetu, okres-
lane mianem jego metaforycznego znaczenia'®. Zatem przyjmujac za kryterium
podziatu to, czy autorytetem jest okreslony podmiot (osoba, grupa osoéb, insty-
tucja) czy przedmiot (idea, wartos¢), mozemy wyrdznic autorytet w jego aspekcie
podmiotowym i przedmiotowym, ktdry to podziat nie bedzie bez znaczenia dla
naszych dalszych rozwazan.

Pamietajmy réwniez, ze autorytet moze oddzialywaé dwutorowo, a miano-
wicie albo emocjonalnie, albo racjonalnie, chociaz z uwagi na to, ze cztowiek
jest istotg zarowno afektywna, jak i rozumna, oba sposoby oddziatywania za-
zwyczaj wspotwystepuja ze soba'*. Tak tez i metody resocjalizacji winny ape-
lowa¢ badz to do serca, badz do rozsadku'®.

II. Autorytet personelu wi¢ziennego

Autorytet personelu wigziennego petni dwie zasadnicze funkcje: umozliwia
wplyw wychowawczy na wieZniow, oraz determinuje witaczenie (w réznym
stopniu) do procesu psychokorekcyjnego personel stale pracujacy w bezposred-
niej stycznosci z wigZniami. Przy czym wazne jest, aby autorytet formalny
znajdowal swoje state wsparcie w autorytecie nieformalnym. Posiadanie auto-
rytetu przez personel wiezienny (zwlaszcza ten oddziatujacy resocjalizacyjnie
na wigZniéw) jest o tyle istotne, ze na skazanych wplywaja takze inne czynniki

10" Autorytetem pozornym jest autorytet z innej dziedziny, taki, ktéry uzurpuje sobie prawo
oddziatywania poza wlasciwg sobie strefe (K. Murawski. Czy autorytety w Polsce upadajg. ,,Ethos”
1997 nr 37 s. 134). Powstawaniu pozornych autorytetow sprzyja sztuczne ich kreowanie poprzez
wyolbrzymianie czyich$ uzdolnien, wiedzy, moralnosci badZ nawet stwarzanie falszywego wizerun-
ku aksjologicznego, a takze na skutek celowej izolacji i dystansu rodzacych respekt, bedacy na-
miastka autorytetu (S. Sawicki. Autorytet — tak, ale jaki? ,Ethos” 1997 nr 37 s. 188).

11 7. Chlewiriski. Kryzys autorytetu? ,Ethos” 1997 nr 37 s. 160. Autorytetem ukrytym jest ten,
ktory jest nie tyle §wiadomie akceptowany przez odbiorce, co jego oddziatywania sa raczej ,,prze-
mycane” niz przyjmowane mocg racjonalnego wyboru (J. Marecki. Autorytet nauczyciela — auto-
rytet prawdy. ,,Ethos” 1997 nr 40 s. 255).

12 Zob. Pociej. Potrzeba s. 176.

13 Chlewiriski. Kryzys autorytetu s. 160.

4 Rynio. Autorytet s., 129.

15 Por.: K. Pospiszyl. Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady programéw od-
dziatywari. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” 1998 s. 157.
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stojace w opozycji do oddziatywar resocjalizacyjnych (konkurencyjne w stosun-
ku do nich)'®.

Istotnym jest rowniez, aby osoby znaczace, tj. takie, ktore sa dla nas
wazne oraz niejednokrotnie decyduja o naszym postepowaniu — dla wieZniow
beda nimi niewatpliwie cztonkowie szeroko pojetego personelu wigzienne-
go'’ — mialy autorytet'®, gdyz tatwiej jest wéwczas zaakceptowaé plynace od
tych osob wskazéwki (nakazy i zakazy) co do postgpowania. Z drugiej stro-
ny, sposobem na pozyskanie autorytetu w oczach wychowankéw moze byé
stanie si¢ im potrzebnymi i waznymi dla nich poprzez mozliwo$¢ zalatwienia
pewnych ich spraw, rozwiazania ich probleméw zyciowych itp.'? Dlatego tak
pozadane jest, aby wychowawcy?’ podczas swoich pierwszych bezposrednich
kontaktéw ze skazanymi dazyli do tego, by odniesli oni wrazenie, iz po
pierwsze moga mie¢ do wychowawcy zaufanie, a po drugie, ze moga liczy¢
na wychowawceg, jezeli chodzi o rozwigzywanie nie tylko ich wigziennych, ale
w ogéle zyciowych probleméw. Osiagnigcie tego moze doprowadzi¢ do prze-
tamania u wi¢Znia uprzedzeri do wymiaru sprawiedliwosci i os6b w nim za-
trudnionych (policjantéw, prokuratoréw, sedziéw, penitencjarystow) oraz
przekonan na ich temat. Jest to warunkiem zbudowania sobie przez wycho-
wawce w oczach skazanego autorytetu rozumianego jako dostrzezong przez
wigZnia okreslong wlasciwos¢ wychowawcy. Przez to wychowawca staje si¢
dla wieZnia osoba odniesienia, co z kolei skutkuje sklonnosciag wig¢Znia do
uwzgledniania sugestii, rad i opinii wychowawcy w kierowaniu swoim zacho-
waniem?'. Zatem jak widzimy, zachodzi tutaj pewne sprzezenie zwrotne po-
migdzy posiadaniem autorytetu przez osoby znaczace, a uzyskiwaniem auto-
rytetu na skutek bycia taka osoba dla innych. Przy czym w kontekscie per-
sonelu wigziennego nalezy jeszcze raz stwierdzié, iz winien on si¢ cieszy¢

16 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 91.

17 Personel wigzienny obejmuje bowiem: a) odpowiadajacy za bezpieczeristwo zaktadu kar-
nego funkcjonariuszy i wieZniéw personel ochrony; b) odpowiedzialny za przyjmowanie i zwalnia-
nie wigZniéw oraz za zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych, obstuge sanitarno-
-medyczna i inng personel obstugi; ¢) odpowiedzialny za diagnostyke penitencjarng, programowa-
nie oddzialywan resocjalizacyjnych i terapeutycznych oraz ich organizacje, realizacj¢ i ocen¢ per-
sonel resocjalizacyjny; d) odpowiedzialny za zarzadzanie zaktadem karnym, zapewnienie mu od-
powiedniej polityki kadrowej, obstuge prawng oraz zatrudnianie wi¢Zniéw personel administra-
cyjny. Przy czym kazda z tych kategorii personelu wigziennego bierze udziat w dziatalnosci reso-
cjalizacyjnej, chociazby posrednio przez odpowiednie zachowanie, postawg, stosunek do wigZniéw,
a to dlatego, iz oddzialtywanie poprawcze wymaga précz wlasciwych warunkéw materialnych, takze
odpowiedniego, moralnie poprawnego i podmiotowego traktowania wigZniéw przez personel za-
ktadu karnego (tamze s. 80-82).

18 Por. Rynio. Autorytet s. 125.

19 Pospiszyl. Resocjalizacja s. 39.

20 Resocjalizacja jest bowiem szczegSlnym rodzajem wychowania, bo wychowaniem inter-
wencyjnym i korekcyjnym (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 55).

*! Tamze s. 250-251.
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zaréwno formalnym??, jak i nieformalnym autorytetem. Brak autorytetu bo-
wiem uniemozliwia w zasadzie resocjalizacj¢, bo ewentualne zmiany zacho-
wania wigZniow nie oparte na autorytecie maja jedynie charakter zmian
sytuacyjnych opartych na wyrachowaniu wieZzniéw, a wigc nie sa one przez
nich akceptowane, a tylko przejawiane ze wzgledu na plynace stad korzysci.
Taka zmiana zachowania ma charakter wymuszony, a wi¢c nietrwaly i pozor-
ny, koriczy si¢ wraz z oddzialywaniem czynnikéw ja wymuszajacych®. Nalezy
zatem pamigtaé, iz odpowiednie zachowanie skazanego, jego podporzadko-
wanie stuzbom penitencjarnym, tak jak nie musi oznaczaé poprawy skazane-
g0?*, tak i niekoniecznie musi $wiadczyé o uznaniu za autorytet oséb, prowa-
dzacych proces naprawczy, czy pewnych zjawisk, ktére maja ksztattowac
u niego spotecznie pozadane postawy. Miarg sukcesu procesu resocjalizacji
winny by¢ nie zewnetrzne, obserwowalne zachowania podporzadkowujace
si¢ administracji zaktadu karnego (tzw. poprawa pozorna), lecz oznaki prze-
miany wewnetrznej w postaci m.in. poczucia winy, wyrzutéw sumienia i skru-
chy, negacji popelionego czynu, akceptacji sensu ponoszonej kary, zmiany
postaw wobec innych ludzi (tzw. poprawa resocjalizacyjna, rzeczywista)>.
Podkreslmy, iz proces resocjalizacji jest procesem, ktéry dla osiggnigcia
swoich zatozeri?® wymaga wspétdziatania zaréwno ze strony osoby jemu pod-
danej, jak i osoby nim kierujacej. Zatem 6w specyficzny proces naprawczy nie
ma charakteru unilateralnego, lecz bilateralny. Powodzenie resocjalizacji za-
lezy bowiem zaréwno od wychowawcy, jak i wychowanka, bo nie da sig¢ zreso-
cjalizowaé cztowieka, jezeli nie bedzie on wykazywat do tego checi, ale i tez
resocjalizacja nie speini nalezycie swoich zadan, jezeli osoba zajmujaca si¢
resocjalizacja nie bedzie przeprowadzala tego procesu w nalezyty sposéb®’.

2 Zwraca jednak uwage E. Adamiak, iz wspGlczesnie niemal catkowicie zanikto poczucie
jakiegokolwiek autorytetu ze wzglgdu na zajmowane stanowiska czy petniony urzad (E. Adamiak.
Mistrz i Swiadek. ,,Ethos” 1997 nr 37 s. 175).

2 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 91, 251.

24 M.Ciosek. Psychologia sqdowa i penitencjarna. Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze Lexis-
Nexis 2003 s. 272.

% Tamze s. 272-273; H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 62.
Zmiana postaw oznacza zauwazalng (wymierng) zmiang¢ tendencji psychicznych do reakcji o cha-
rakterze oceniajacym (pozytywnie lub negatywnie) wywierajacych dynamiczny kierunkowy wptyw
na zachowanie (Encyklopedia Blackwella. Psychologia spoteczna s. 395).

26 Wskazuje sic na dwa cele resocjalizacji penitencjarnej, a mianowicie: a) cel minimum,
wyrazajacy si¢ w uzyskaniu takiego stanu osobowosci wi¢Znia, ktéry umozliwi mu po zwolnieniu
z zakladu karnego funkcjonowanie w spoteczeristwie w sposéb nienaruszajacy prawa; b) oraz cel
maksimum, przejawiajacy si¢ w osiggnieciu takiego stanu osobowosci wigZnia, ktéry umozliwi mu
po zwolnieniu z zakladu karnego funkcjonowanie w spoteczeristwie nie tylko w sposéb nienaru-
szajacy prawa, ale tez nienaruszajacy norm moralnych (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna
i resocjalizacyjna s. 21).

7 Proces resocjalizacji winien zatem byé przeprowadzany w porozumieniu i przy czynnym
wspotudziale samego skazanego. Takie z kolei podejscie do sprawy wymaga modyfikacji panuja-
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Warunkiem powodzenia procesu resocjalizacji jest tez posiadajacy wysokie
kwalifikacje zawodowe ,,odpowiednio dobrany pod wzgledem moralnym i oso-
bowosciowym?® personel wychowawczy”?’. Stad tez pozadane jest, aby wycho-
wawcy w zaktadach karnych cieszyli si¢ autorytetem wsrdd skazanych. Niepo-
miernie utatwiloby to przywracanie ich spoteczenistwu, skoro autorytet jest dla
jego wyznawcy pewnym wzorcem, z ktérym si¢ on identyfikuje i ktéry chce
nasladowac, a ponadto wykazuje postuszeristwo wzgledem niego. I tu znaczaca
role do odegrania w tworzeniu autorytetu wladzy personelu wigziennego ma
réwniez spoteczenistwo i jego opinia o stuzbie wigziennej. Nie beda stanowili
autorytetu dla skazanych ich wychowawcy rekrutujacy si¢ sposréd personelu
wigziennego, jezeli ich praca nie znajdzie naleznego im szacunku w opinii pu-
blicznej, bo zaden cztowiek (nie tylko skazany) nie obiera sobie za autorytety
osob czy zjawisk, ktdre nie ciesza si¢ estyma, sa wyszydzane czy ponizane,
zwlaszcza w Srodowisku, z ktérego si¢ on wywodzi i w ktérym zyje. Z drugiej
strony wychowawcy musza by¢ nalezycie przygotowani do resocjalizowania
skazanych, skoro maja by¢ wzorcem dla innych w postepowaniu’. Istotne jest
réwniez pozostawanie wiernym zasadom wynikajacym z etyki zawodowe;j’,

cych stosunkéw pomigdzy personelem a ,,pensjonariuszami” zakladu karnego z antagonistycznych
na wspolprace, a ponadto wymaga wciagnigcia w tg wspotpracg catego spoleczeristwa i to juz na
etapie wykonywania kary, a nie jedynie na etapie opieki postpenitencjarnej. Oddziatywania reso-
cjalizacyjne powinny wigc obejmowa¢ nie tylko oddzialywania na osobg¢ resocjalizowana, ale do-
tyczy¢ réwniez srodowiska spolecznego, zwlaszcza rodziny wigZnia. Spowoduje to, iz zwolnienie
z zakladu karnego nie bedzie dla wigZnia skokiem w nieznane, lecz kolejnym etapem zycia po
osiagnigciu pelnej dojrzatosci spotecznej, przygotowania zyciowego i zdrowia psychicznego. E. Ja-
niszewska-Talago. Wykonywanie kar dfugoterminowego pozbawienia wolnosci. Warszawa: Wy-
dawnictwo Prawnicze 1980 s. 252-253; L. Pytka. Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia
teoretyczne, diagnostyczne i metodyczne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjal-
nej im. Marii Grzegorzewskiej 2000 s. 147.

28 Wiezniowie cenig sobie u wychowawcéw przede wszystkim walory moralne i cechy cha-
rakterologiczne takie jak: wrazliwo$¢ na sprawy wigZniéw, wykazywanie zainteresowania ich spra-
wami, uczciwosé, zyczliwosé, konsekwencje w dzialaniu i stanowczo$¢ oraz poczucie sprawiedli-
wosci. Cechy najmniej pozadane przez wigZniow u wychowawcow to: chtéd emocjonalny, bezdusz-
nos¢, niedostepnosé, agresywnosé, arogancja, wulgarnosé, niestownosé, nieszczerosé (Ciosek. Psy-
chologia sqdowa s. 263).

2 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 69; Pospiszyl. Resocjalizacja
s. 84. Chociaz nalezy odnotowad, iz proces resocjalizacji zalezy nie tylko od fachowego przygoto-
wania personelu do pracy z przestgpcami w warunkach izolacji wigziennej (psychologéw, pedago-
gbéw resocjalizacyjnych, socjologéw, psychiatréw i innych pracownikéw medycznych, bibliotekarzy,
instruktoréw wychowania fizycznego), lecz réwniez od jego dostatecznej liczebnosci (tamze s. 50,
53).

30 Skoro uznanie kogos za autorytet skutkuje checig bycia takim, jak on, to nalezy z wielka
starannos$cig dobieraé¢ prezentowane wzorce postgpowania.

3l Na prestiz stuzb penitencjarnych wplywa réwniez przestrzeganie przez jej pracownikGw
etyki zawodowej, ktéra okresla, jakie postepowanie w tym zawodzie jest wlasciwe, uznawane za
dobre i aprobowane, a jakie za naganne i niedopuszczalne (H. Machel. Wigzienie jako instytucja
karna i resocjalizacyjna s. 122).
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gdyz w przeciwnym razie personel wigzienny straci w oczach wigZniéw swoj
autorytet (range ,,wzoru moralnego”)>.

Przebieg procesu resocjalizacji w wigzieniu uzalezniony jest niewatpliwie
od funkcjonariuszy stuzb penitencjarnych, przede wszystkim wychowawcow,
bo posiadane przez nich cechy w znacznym stopniu determinuja zaré6wno po-
glad o nich wsrdéd skazanych, jak i charakter wzajemnych stosunkéw miedzy
tymi funkcjonariuszami a wig¢Zniami, a co za tym idzie atmosfer¢ w zaktadzie
karnym, klimat, w ktérym proces naprawczy zmierzajacy do wyksztalcenia
postaw spolecznie pozadanych ma si¢ odbywaé*. Czynnikami korzystnie wpty-
wajacymi na resocjalizacje sa zaréwno przymioty osobiste resocjalizujacych
(zwlaszcza empatia®®, wiarygodnosé®, odpornosé na stres), jak i ich doswiad-
czenie oraz umiejgtnosci praktyczne (gldwnie dobra znajomos¢ rzeczywistosci
wieziennej, zyczliwos¢ w stosunku do osadzonych wraz z umiejgtnoscia nawia-
zywania kontaktu z nimi, a takze przekonanie o mozliwosci przeprowadzenia
skutecznie resocjalizacji w warunkach izolacji wigziennej)*°. Jak bowiem po-
wiedzielismy, resocjalizacja w warunkach izolacji wieziennej®’ zalezy z jednej
strony od funkcjonariuszy wi¢ziennych (posiadanych przez nich cech oraz sku-
tecznosci przekazywanych przez nich tresci spotecznych), a z drugiej od wiez-
niéw (odbiorcéw przekazywanych tresci spotecznych)?®.

2 H. Machel. Wprowadzenie do pedagogiki penitencjarnej. Gdarisk: Wydawnictwo UG 1994
s. 147-148.

3 Ciosek Psychologia sqdowa s. 253.

3 Empatia jest podstawa wszelkich (nie tylko resocjalizacyjnych) oddziatywari wychowa-
wezych (Pospiszyl. Resocjalizacja s. 132).

3 Wiarygodnosé stanowi niezwykle istotny czynnik warunkujacy skutecznosé oddziatywan
osoby oddzialujacej. Zwigkszeniu wiarygodnosci bedzie stuzy¢ m.in. wysuwanie przez oddziatuja-
cego twierdzen niezgodnych z wlasnymi interesami w oczach 0séb poddanych temuz oddziatywa-
niu, jak tez ich przekonanie o tym, iz oddziatujacy nie chce na nich wptyna¢ (E. Aronson. Czfowiek
istota spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2001 s. 81-83).

36 Ciosek. Psychologia sqdowa s. 268.

37 Warto dostrzec pewien paradoks w resocjalizacji wieZzniéw. Ma ona przygotowa¢ ich do
zycia zgodnego z zasadami wspoélzycia spotecznego w warunkach wolnosciowych, a jest dokony-
wana w warunkach sztucznych i specyficznych, ktére w sposéb diametralny réznig sie od warun-
kéw wolnosciowych (Zob. J. Sliwowski. Prawo i polityka penitencjarna. Warszawa: PWN 1982
s. 266-267; J. Blachut, A. Gaberle, K. Krajewski. Kryminologia. Gdarisk: Arche 2001 s. 486).
Niemniej jednak, jak pisze H. Machel, aby wi¢zienie zostalo uznane za instytucj¢ wychowawcza,
musi spetniaé nastepujace warunki: a) jego cele, organizacja, personel, a takze sposoby postepo-
wania z wieZniami musza by¢é podporzadkowane wychowaniu; b) przyjete modele procedury reso-
cjalizacyjnej musza mie¢ swoje uzasadnienie w pedagogice i psychologii penitencjarnej oraz byé
usankcjonowane odpowiednimi przepisami prawa (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna
i resocjalizacyjna s. 45).

3 Ciosek. Psychologia sadowa s. 267. Autor podkresla jednoczesnie, iz jedynie w szczegdlnie
korzystnym ukladzie relacji pomigdzy resocjalizujacymi a resocjalizowanym moze doj$¢ do wzgled-
nie trwatych, spotecznie pozadanych zmian w zachowaniu jednostki (tamze s. 268).
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Resocjalizacja w zaktadzie karnym napotyka wiele utrudnieri®”. Wiaza sie

one m.in. z immanentng cecha kary pozbawienia wolnosci, ktéra stanowi izo-
lacja skazanego od jego dotychczasowego srodowiska. I wlasnie wynikajace
z owej izolacji negatywne skutki o charakterze psychospolecznym pozostaja
w opozycji do procesu wychowania i jego celéw*’. Dlatego tez nalezy dbac o to,
aby funkcja izolacyjna zaktadu karnego (niewatpliwie jedna z podstawowych
i bardzo istotnych) nie byta traktowana jako jedyna badZ by nie usuwata w cieri
innych, zwtaszcza funkcji resocjalizacyjnej*'. Im wicksze trudnosci w realizacji
funkcji resocjalizacyjnej w zakladzie karnym, tym wiecej zalezy od oséb prze-
prowadzajacych 6w specyficzny proces naprawczy oséb skazanych. Mozna po-
wiedzied, iz zalezno$¢ ta jest wprost proporcjonalna.

Inng przeszkoda jest rzadzaca spotecznoscia wigzienng (tj. zaréwno wigz-
niami, jak i personelem zaktadow karnych) zasada wzglednej solidarnosci, na-
kazujaca wigZniom przeciwstawianie si¢ administracji zaktadu karnego i zaka-

3 Pamietajmy bowiem, iz pobyt w wiezieniu stanowi gwalt na przynaleznej kazdemu czto-
wiekowi potrzebie wolnosci (Pospiszyl. Resocjalizacja s. 53).

40 Te negatywne skutki izolacji wieziennej i problemy resocjalizacji w warunkach izolacji, jak
si¢ zdaje zauwazyl réwniez ustawodawca, uznajac kar¢ pozbawienia wolnosci bez warunkowego
zawieszenia za ostatecznos¢, w zwiazku z czym zamiescit w k.k. ,,dyrektywe pierwszerstwa kar
wolnosciowych” (zob.: L. Gardocki. Prawo karne. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck 2002
s. 181), nakazujaca sadowi w przypadkach zagrozenia danego czynu sankcjg alternatywna, aby
orzekal kar¢ pozbawienia wolnosci bez warunkowego jej zawieszenia jedynie w sytuacji, gdy inny
rodzaj kary lub srodek karny nie jest w stanie spetni¢ celéw kary (zob. art. 58 par. 1 k.k.). Dyrek-
tywa ta zatem nakazuje traktowaé bezwzgledna kare pozbawienia wolnosci jako ultima ratio,
ustanawiajac w ten sposéb prymat kar wolnosciowych (grzywny, ograniczenia wolnosci lub po-
zbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania). Ma ona zastosowanie do wszel-
kich przestepstw zagrozonych sankcja alternatywna, przewidujaca kar¢ wolnosciowa (V. Konar-
ska-Wrzosek. Dyrektywy wyboru kary w polskim ustawodawstwie karnym. Torud: Wydawnictwo
UMK 2002 s. 115). Ponadto zbytnie szafowanie bezwzgledna kara pozbawienia wolnosci musi
nieuchronnie prowadzi¢ do jeszcze wigkszego przeludnienia zaktadéw karnych (S. Waltos. Migedzy
odptatq a racjonalizmem prawa karnego. Refleksje na tle polityki karnej w Polsce. W: Mit represyj-
nosci albo o znaczeniu prewencji kryminalnej. Red. J. Czapska, H. Kury. Krakéw: Kantor Wy-
dawniczy Zakamycze 2002 s. 75).

! Ciosek. Psychologia s. 253. Do zadan zaktadéw karnych nie nalezy jedynie izolacja prze-
stepcéw, ale i zmiana ich postaw na prospoleczne, a co za tym idzie zniechgcenie ich do konty-
nuowania dziatalnosci przestepczej (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna
s. 9). Powigzanym z funkcja izolacyjna wiezienia utrudnieniem jest przeludnienie zaktadéw kar-
nych prowadzace do: zmniejszenia mozliwosci prawidlowego rozmieszczenia wieZnidw, utatwiajac
w ten sposéb ich wzajemna demoralizacje i zwickszajac konfliktowos¢ spotecznosci wieZnidow;
pogorszenia warunkow sanitarnych i obstugi medycznej; eskalacji podkultury wigziennej; a takze
pogorszenia kontroli administracji nad wi¢Zniami oraz ich obstugi penitencjarnej (w tym resocja-
lizacyjnej, powodujac obnizenie jej jakosci na skutek przypadania coraz wigkszej liczby wycho-
wankéw na jednego wychowawcg). W stosunku do wiezniéw przeludnienie wigzieri skutkuje ta-
kimi objawami jak: zte samopoczucie, zmiany nastroju, wzrost agresji i automutylacji, a nawet
zaburzeniami psychicznymi (Ciosek. Psychologia sqdowa s. 302; H. Machel. Wigzienie jako insty-
tucja karna i resocjalizacyjna s. 31-32).
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zujaca im wspotpracy z nig. Obawa przed zagrozeniem ze strony owej admini-
stracji badZ obostrzenie rezimu wieziennego powoduja nasilenie wrogosci
wigZniow w stosunku do niej, a co za tym idzie wyksztalca si¢ tzw. drugie zycie,
dokonujace scalenia i solidaryzowania sie skazanych*. Jak sie wskazuje, ska-
zani i personel wigzienny stanowig dwa opozycyjne fronty w ramach spotecz-
nosci wigziennej. Ta swoista polaryzacja spotecznosci wigziennej przejawia si¢
w tym, iz skazani sg sktonni dostrzegaé wsréd personelu swoich ciemigzycieli,
przedstawicieli znienawidzonego $wiata ludzi, ktérzy odebrali im wolnos$¢, z ko-
lei personel wigzienia widzi wsrdd skazanych przedstawicieli §wiata przestegp-
czego, sktonnych do buntu i oporu. Wszystko to rodzi wzajemna podejrzliwosc,
niech¢¢ a nawet nienawis¢, co w istotny sposéb utrudnia proces resocjalizacji,
wymagajacy dla swej skutecznosci stworzenia z tych dwéch antagonistycznych
grup spolecznosci wigziennej swoistej ,,wspdlnoty resocjalizacyjnej”, ktéra by
neutralizowala negatywne odczucia skazanych wzgledem personelu i odwrot-
nie*. Zminimalizowanie bowiem tej zachodzacej pomiedzy wiezniami a perso-
nelem interakcji konfliktu stanowi conditio sine qua non osiagniecia przez
wiezienie swoich zadari**. Dlatego nalezatoby dazyé do ulozenia wzajemnych
relacji miedzy personelem a wigZzniami na zasadach partnerstwa i zyczliwosci*’
oraz gotowosci niesienia sobie wzajemnej pomocy, bo wrogos¢ i represja zde-
cydowanie nie stuzg podstawowemu zadaniu zaktadu karnego, jakim jest reso-
cjalizacja wigZzniéw*®, co oczywiscie nie oznacza, iz wieZniowie i wieziennicy
maja staé¢ na rownych pozycjach. WigZniowie musza w kazdej chwili odbywania
kary wiedzieé, gdzie sa i za co*’. Niemniej jednak nalezy pamietaé, iz oddzia-

42 Ciosek. Psychologia sqgdowa s. 264-265.

43 Sliwowski. Prawo i polityka s. 267. Warunkiem likwidacji antagonistycznych postaw per-
sonelu wigziennego wzgledem wi¢Zniéw oraz wigzniow wzgledem personelu wigziennego jest
wysoki poziom moralny i zawodowy tego ostatniego (B. Hotyst. Psychologia kryminalistyczna.
Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis 2004 s. 592).

* H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 9-10. Wigzniowie, atakujac
lub prébujac obejsé wigzienny porzadek, uniemozliwiajacy badZz w znacznym stopniu ograniczajacy
im zaspokajanie wielu swoich potrzeb, popadaja w konflikt z personelem wigziennym, ktdry jest
odpowiedzialny za utrzymanie i przestrzeganie tego porzadku (tamze s. 152).

4 Jak si¢ podkresla, metody uczenia postaw opierajace sic na wzajemnej zyczliwosci sg
metodami rozwijania wewngtrznej kontroli opartej na sumieniu i poczuciu odpowiedzialnosci
(Cz. Czapow. Wychowanie resocjalizujgce. Elementy metodyki i diagnostyki. Warszawa: PWN
1978 s. 311), co ma decydujace znaczenie dla tzw. poprawy rzeczywistej (resocjalizacyjnej).

46 Ciosek. Psychologia sqgdowa s. 267.

47 Bo chociaz art. 67 k.k.w. nie méwi nic o funkcji retrybutywnej kary, a jedynie o jej celach
resocjalizacyjnych, nie oznacza to wcale, ze zaklad karny jest ,,sanatorium” dla oséb odbywajacych
kar¢ pozbawienia wolnosci, zapewniajacym positki, nocleg i jak by nie bylo w pewnym zakresie
rozrywki (w postaci chociazby zajec sportowych czy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej). O odwe-
towej roli kary nie zapomniat k.k., ktéry o funkcji kary jako sprawiedliwej odptaty wyraznie
wspomina w art. 53 par. 1 i to przed jej funkcja prewencyjna. Stawianie przez ustawodawce na
funkcj¢ retrybutywna kary jako podstawowa (o czym swiadczy art. 53 par. 1 k.k.) przed jej funkcja
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tywanie autorytetu w relacjach przetozony — podwladny uzalezniaja takie czyn-
niki, jak: komunikacja oséb; postawa dialogu; wyzwalanie inicjatyw; wdrazanie
do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci w mysl zasady pomoc-
niczosci*®. Rola wychowawcy jednak nie moze ograniczaé sie jedynie do za-
pewniania niczym nieskrgpowanej aktywnosci wychowanka, istota bowiem wy-
chowania lezy w nalezytym ukierunkowaniu tej aktywnosci*’. To z kolei, czy
wychowawca skieruje na wilasciwe tory aktywnos¢ swoich wychowankéw, czy
bedzie on mial nalezyty wsréd nich postuch, zalezy m.in. od posiadania przez
niego autorytetu w ich oczach, ktérego to autorytetu miara nie jest — jak juz
byla mowa — zachowanie wychowanka zgodne z wola wychowawcy, lecz rodzaj
motywéw sktaniajacych wychowanka do takiego zachowania®. Posiadanie au-
torytetu przez wychowawcéw najwigksze znaczenie odgrywa bodaj w odniesie-
niu do mlodocianych przestepcéw. Posiadanie autorytetu przez dorostych
w oczach miodych ludzi umozliwia skuteczne realizowanie zadarn wychowa-
wezych, gdyz liczenie si¢ ze zdaniem dorostych (uznanie ich autorytetu) to
przyjmowanie gloszonych przez nich wartosci i manifestowanych wzoréw za-
chowan’!. Z drugiej jednak strony zauwazmy, iz decydujaca rola w tworzeniu
autorytetu przypada wlasnie wychowaniu, bo to wychowawcy ponosza odpo-
wiedzialnos¢ za przekonania swoich wychowankéw™>.

Dla uzyskania autorytetu przez wychowawce pomocne moga okazaé si¢
dwa czynniki warunkujace postuszeristwo wobec autorytetow, a mianowicie:
a) wplyw normatywny wynikajacy z faktu, iz ludzie daza do tego, aby by¢
lubianymi, a takze do tego, by mie¢ stusznos¢, dlatego tez w celu zapewnienia
sobie spolecznej aprobaty i akceptacji robia to, co inni, lub to, czego inni od
nich oczekuja; b) oraz wptyw informacyjny polegajacy na tym, iz ludzie znaj-
dujacy sie¢ w nowych nieznanych sobie sytuacjach maja sktonnos¢ polegania na
pochodzacych od innych ludzi informacjach na temat poprawnego i odpowied-
niego sposobu zachowania si¢ w tych warunkach™. Nalezy réwniez zaznaczy¢,

celowosciowa (art. 67 par. 1 k.k.w.) jest nastgpstwem wynikajacym z faktu stuzebnej roli prawa
penitencjarnego w stosunku do prawa karnego materialnego, jako ze to pierwsze reguluje jedynie
realizacj¢ orzeczonej na podstawie materialnego prawa karnego sankcji (Sliwowski. Prawo i poli-
tykas. 17). Niemniej jednak, jak si¢ zauwaza w literaturze, w demokratycznym paristwie prawnym,
ustawodawca nie moze przy oddzialywaniu prewencyjnym i zaspokajaniu spotecznego poczucia
sprawiedliwosci jednoczesnie zrezygnowaé z funkcji resocjalizacyjnej prawa karnego (Waltos.
Migdzy odplatq s. 76).

8 Perz. Autorytet s. 181.

4 T. Kukotowicz. Podmiotowosé wychowanka w procesie wychowania. W: Religie, edukacja,
kultura.. Ksiega pamiqtkowa dedykowana Profesorowi Stanistawowi Litakowi. Red. M. Surdacki.
Lublin: TN KUL 2002 s. 506.

0" Zob. H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 251-252.

51 H. Machel. Wprowadzenie do pedagogiki penitencjarnej s. 144.

52 N. Davis. Autorytet i krytycyzm. ,Ethos” 1997 nr 37 s. 184.

3 Ph. Zimbardo. Psychologia i zycie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 1999 s. 599.
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iz postuszeristwo wzgledem autorytetu jest tym wigksze, im bardziej autorytet
jest uznany, a jego obecno$¢ odczuwalna oraz gdy wydawane przez niego
polecenia nie s3 podawane w watpliwos¢>*. Ponadto trzeba podkresli¢, iz w pro-
cesie resocjalizacji istotny jest zarowno nalezyty dobér metod, srodkow czy
form pracy oddzialywania wychowawczego, jak tez wzajemne relacje wycho-
wawca — wychowanek 1 uznanie podmiotowosci nie tylko tego pierwszego, ale
i wychowanka, tak aby nie byl on jedynie przedmiotem, lecz przede wszystkim
réwniez podmiotem oddziatywari resocjalizacyjnych>®. Skoro jak si¢ podkresla,
resocjalizacja nie powinna przybieraé postaci moralizowania®, to oparcie rela-

cji miedzy skazanym a wychowawca na zasadzie partnerstwa wzmacnia w istot-

ny sposéb autorytet wychowawcy na skutek utatwienia kontaktu z wiezniem>’.

Dla zachowania tych relacji podmiotowych istotne znaczenie bedzie miat styl
przywdédztwa przy grupowym wykonywaniu zadan, ktéry nie tylko wptywa na
poziom ich wykonania, ale réwniez na wzajemne stosunki w grupie. Najlepsze
rezultaty osiaga si¢ w przypadkach tzw. przywédztwa demokratycznego, tj.
takiego, gdzie przywddca zachgca do planowania i podejmowania decyzji oraz
sam uczestniczy w czynnosciach grupowych (wykonywana wdéwczas praca
przez czlonkow grupy jest sumienna i wydajna, wykazuja oni réwniez wysoki
poziom zainteresowania, motywacji oraz oryginalnosci stosowanych rozwig-
zan, a ponadto taki styl przywdédztwa sprzyja ksztaltowaniu si¢ lojalnosci wobec
grupy oraz przyjacielskich relacji miedzy jej cztonkami)®®.

3 J. L. Grzelak, A. Nowak. Wplyw spoleczny. W: Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 3.
Red. J. Strelau. Gdarisk: GWP 2002 s. 199.

55 Por.: Kukotowicz. Podmiotowosé wychowanka s. 505. Podobne zamierzenia mial w tej
materii ustawodawca: ,,Odrzucenie przymusu resocjalizacji w czasie odbywania kary wychodzi
wiec z koncepcji poszanowania praw czlowieka do decydowania o sobie oraz z realistycznego
uznania faktu, ze efektywne jest takie zwlaszcza oddziatywanie na dorostego cztowieka, ktére on
sam zaakceptuje i jako jego podmiot — nawigze wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami,
terapeutami itd.” (Uzasadnienie rzgdowego projektu k.k.w., s. 25 i nast., cyt. za: Z.Hotda. Prawo
karne wykonawcze. Krakéw: Kantor Wydawniczy Zakamycze 1998 s. 89). Takze H. Machel twier-
dzi, iz k.k.w. podkresla podmiotowos¢ wi¢Znia, skutkujaca traktowaniem go na zasadzie partnera
w oddziatywaniu resocjalizacyjnym, co ma przyczynic si¢ do zwigkszenia skutecznosci resocjalizacji
(H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 48).

56 Szostak. Psychologia sqdowa s. 192.

57 H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 277. Zasada whasciwego
stosunku do wigZnia polegajaca na poszanowaniu jego godnosci osobistej, a co za tym idzie trak-
towanie go jako cztowieka, jest jedng z podstawowych zasad resocjalizacji penitencjarnej (tamze).

58 Zimbardo. Psychologia s. 594. Réwniez A. Makowski pisze, iz najbardziej pozadanym
w procesie wychowania jest wychowawca o cechach demokratycznych (A. Makowski. Niedosto-
sowanie spoteczne mtodziezy i jej resocjalizacja. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 1994
s. 157). Mniej korzystne sa pod tym wzgledem style przywddztwa: a) autokratycznego polegajacego
na tym, ze to przywodca podejmuje wszystkie decyzje i wyznacza zadania w grupie, samemu nie
uczestniczac w ich wykonywaniu (wéwczas zazwyczaj zadania sa wykonywane nalezycie jedynie,
gdy przywddca pilnuje wykonujacych, a gdy jest nieobecny, to brak juz zaangazowania w dziatal-
nosé, a ponadto przy tym stylu przywddztwa w grupie jej czlonkowie wykazuja malg oryginalnosé
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Autorytet wychowawcy ma zasadnicze znaczenie przede wszystkim przy
stosowaniu metod oddzialywania resocjalizacyjnego opartych na wptywie oso-
bistym, takich jak: a) przyktad wtasny (tj. metoda polegajaca na nasladownic-
twie wychowawcy przez wiezniéw, przy czym oddzialywania wtasnym przykta-
dem musza uwzgledniaé te wartosci, dazenia i problemy, ktére sa istotne dla
wieZnia, a nie tylko dla wychowawcy, a ponadto nasladowane zachowanie musi
przynosi¢ wigZniowi nagrode w postaci wartosci, dla ktérych uzyskania nasla-
duje dane zachowanie); b) doradzanie wychowawcze (polegajace na zasugero-
waniu wyboru zachowania wigZniowi, gdy tego potrzebuje); c) przekonywa-
nie*”, ktérego celem jest zmiana przekonari®, co jest niezwykle istotne z punktu
widzenia ksztaltowania spotecznie pozadanych postaw, jako ze przekonania
stanowig element sktadowy postaw (metoda ta polega na sktanianiu wigZnia
za pomocg rzeczowej argumentacji do podejmowania okreslonych innych niz
dotychczasowe zachoward, przy jednoczesnej ich akceptacji ze strony wig¢Znia
i uznaniu przez niego powodéw ich podejmowania)®’.

Do czynnikéw subiektywnych utrudniajacych proces resocjalizacji nalezy
zaliczy¢: wezesny kontakt ze Swiatem przestepczym i wezesne wykolejenie, a co
za tym idzie wczesne poczucie spolecznej stygmatyzacji; odbiegajaca od po-
wszechnie przyjetego standardu spotecznego strukturg wartosci i norm osobis-
tych wraz z technikami usprawiedliwiania czynéw antyspotecznych; cechy oso-
bowosci psychopatycznej (egocentryzm, niedostrzeganie potrzeb innych oséb,
chtéd emocjonalny, brak poczucia winy); oraz glebokie poczucie krzywdy

w wykonywaniu zadari oraz wzrasta poziom agresji we wzajemnych relacjach w grupie); b) oraz
przyzwalajacego, ktdry polega na pozostawieniu grupie catkowitej swobody w wykonywaniu zadari
przy jednoczesnym jedynie minimalnym stopniu uczestniczenia w jej czynnosciach (mamy do
czynienia wéwczas z mata wydajnoscia i skutecznoscia oraz niska jakoscia pracy wykonywane;j
przez grupe); Zimbardo. Psychologia s. 594-595.

Argumenty, ktérymi postuguja si¢ osoby przekonujace, dzielg si¢ na argumenty rzeczowe
i nierzeczowe, gdzie pierwsze odwotuja si¢ do rozumu, a drugie poprzez tworzenie okreslonych
stanéw emocjonalnych odwotuja si¢ do autorytetéw (por.: Czapéw. Wychowanie s. 164).

0 Trudnosci w zmianie przekonar moga wynikaé badz to z tendencyjnosci przekonar, czyli
sklonnosci do zaprzeczania logice na skutek utrwalonych wczes$niej przekonan, gdy bledne wnioski
uwaza jednostka za prawidiowe i odwrotnie — prawidtowe za btedne, badZ z konserwatyzmu prze-
konan, czyli przywigzania do wlasnych przekonar wbrew przeciwnym dowodom oraz przywiazania
do pierwotnych koncepcji pomimo wykazania btedéw, na ktérych si¢ one opieraja, co wynika
z faktu, ze im wigcej znajduje jednostka uzasadnierl dla prawdziwosci swoich przekonan, tym
bardziej jest do nich przywiazana. Konserwatyzm przekonan nie wyklucza oczywiscie mozliwosci
ich zmiany, niemniej jednak oznacza, iz zmiana pogladéw bedzie wymagata bardziej przekonuja-
cych dowoddéw niz te, ktére doprowadzity do ich uksztaltowania (D. G. Myers. Psychologia. Po-
znari: Wydawnictwo Zysk i S-ka 2003 s. 388-390.) I tu jest wlasnie miejsce dla autorytetu i wyka-
zania si¢ przez osoby przeprowadzajace resocjalizacje, bo autorytety beda miaty wigksza niz osoby
go pozbawione zdolnos$¢ wptywania na modyfikacje pogladéw poddanej procesowi naprawczemu
jednostki w kierunku spotecznie pozadanych zachowar.

1 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 252-253.
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i przekonanie o niesprawiedliwosci i uprzedzeniu karzacych®. Resocjalizacje
bedzie utrudniaé¢ réwniez postgpujace w miare wydtuzania si¢ czasu pobytu
skazanego w wiezieniu tzw. zjawisko prizonizacji (przystosowania wigzienne-
£0), polegajace na przyjeciu w mniej lub bardziej petnym stopniu zwyczajéw,
moralnosci i ogdlnej kultury wigzienia, stanowiacej uniwersalny czynnik prizo-
nizacji; a takze sama sprzeczno$¢ zachodzaca pomi¢edzy dazeniami do wycho-
wania wiezniéw a metodami stuzacymi realizacji tego celu®, wyrazajacymi sie
w systemie izolacyjno-dyscyplinarnym nastawionym gléwnie na utrzymanie
dyscypliny wsréd skazanych®. Zwlaszcza podleganie procesowi prizonizacji
przez dtuzszy okres (kary dtugoterminowe®, przy wykonywaniu ktérych ogét
trudnosci i probleméw wigzacych si¢ z karg wigzienia osigga swoje apogeum)

2 Ciosek. Psychologia sgdowa s. 268. Takim subiektywnym czynnikiem nie tylko utrudnia-
jacym, ale wrecz wykluczajacym mozliwosé osiagnigcia resocjalizacji skazanego, bedzie istnienie
u skazanego zaburzen psychicznych, gdyz pozbawiaja one takiego skazanego mozliwosci zrozu-
mienia celu kary, ktérym jest resocjalizacja, a tym samym uniemozliwiaja wychowawcze jej
oddzialywanie (J. Przybysz. Psychiatria sqdowa. Opiniowanie w procesie karnym. Podrecznik
dla lekarzy i prawnikow. Toruni: Fundacja TUMULT [b.r.w.] s. 82). Stad m.in. w k.k.w. art. 150
i 153 méwiace o odroczeniu i udzieleniu przerwy w wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci
z powodu choroby psychicznej lub innej cigzkiej choroby uniemozliwiajacej wykonywanie takiej
kary.

% Do sprzecznosci tych, ktére stanowia immanentna ceche kary pozbawienia wolnosci, na-
lezac do jej istoty, mozemy zaliczy¢: a) sprzecznosé miedzy idea sprawiedliwej odptaty za przestep-
stwo (idea sprawiedliwosci) a potrzebami w zakresie resocjalizacji skazanego (pobyt w wigzieniu
wymagany przez ide¢ kary jako sprawiedliwej odptaty moze si¢ okazaé szkodliwy nie tylko dla
samego skazanego, ale i dla catego spoteczeristwa); b) sprzecznosé wyrazajaca si¢ w watpliwosciach,
czy mozna dokona¢ resocjalizacji, a wigc swoistego powtdrnego przysposobienia do zycia na wol-
nosci, w warunkach wigziennej izolacji; ¢) sprzecznosé pomiedzy zasada indywidualizacji wykony-
wania kary (dopasowaniem warunkéw jej odbywania do warunkéw osobowosciowych skazanego)
a wymaganiami rygoru zaktadu karnego; d) sprzecznosé mi¢dzy potrzeba maksymalnego uspo-
feczniania wieZnia (poprzez zblizanie go do spoleczeristwa) a wzgledami bezpieczeristwa zaktadu
karnego i zabezpieczeniem uniemozliwiajacym ucieczke wigZnia; e) sprzecznosé pomigdzy potrze-
ba pozytywnego oddzialywania wychowawczego na wi¢Znia a umieszczeniem go w spolecznosci
zazwyczaj zdemoralizowanej w przynajmniej stopniu takim, jak on sam, przy jednoczesnym ogra-
niczeniu badZ calkowitym braku kontaktéw z osobami, ktére moglyby stanowi¢ dla niego pozy-
tywne z punktu widzenia spotecznego wzorce do nasladowania (Janiszewska-Talago. Wykonywa-
nie kar s. 47-48). Sprzecznosci te tylko w niewielkim stopniu sa neutralizowane przez ustawodawce,
ktory przewiduje m.in. klasyfikacje¢ wigZniéw i ochrong ich przed demoralizacja (art. 82 k.k.w.),
zapewnienie im kontaktu ze spoleczeristwem (art. 67 par. 3 k.k.w.); mozliwosé okreslenia przez sad
orzekajacy rodzaju i typu zakladu karnego oraz orzeczenia systemu, w jakim skazany bedzie
odbywat kar¢ pozbawienia wolnosci (art. 62 k.k.).

% Tamze s. 12, 27.

%5 Pojecie kary dlugoterminowej ma charakter umowny, w doktrynie jest to zagadnienie
sporne, przyjmuje si¢, iz sa to kary od 3 lub od 5 lat pozbawienia wolnosci wzwyz (zob.: H. Machel.
Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 60; Janiszewska-Talago. Wykonywanie kar
s. 6-7).
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moze doprowadzi¢ do takich zmian osobowosci skazanego, ktére uniemozliwia
mu powrét do zycia w warunkach wolnosciowych®.

Do subiektywnych trudnosci w procesie resocjalizacji bedzie nalezal upa-
dek prawdziwych autorytetéw, stanowiacy znak wspélczesnosci i pewnego kry-
zysu moralnego®’. Jezeli chodzi o kryzys autorytetu wtadzy (w zakladzie kar-
nym przejawiajacy si¢ w podleglosci wigZniéw wzgledem personelu wiezienne-
go), to jest on spowodowany giéwnie minionym ustrojem totalitarnym, gdzie
naduzycie wladzy bylo na porzadku dziennym; podczas gdy do kryzysu auto-
rytetu moralnego (tak istotnego w ksztattowaniu postaw prospotecznych) przy-
czynia si¢ nastawienie spoteczeristwa — lekcewazacego priorytet dobra w dzia-
taniu — na doraZne i materialne korzysci; natomiast kryzys autorytetu wiedzy
wynika z upowszechniania wyksztalcenia oraz wplywéw mass medidw, dzieki
ktérym wiele oséb zwlaszcza mtodych nie odczuwa potrzeby autorytetow w za-
kresie wiedzy, uwazajac, iz wszystko juz najlepiej wiedza®®. Z kolei sprzyjaé

6 Janiszewska-Talago. Wykonywanie kar s. 12, 46. Wickszym optymista jest w tym zakresie
sam ustawodawca, ktdry przewiduje mozliwosé ,,naprawy” kazdego wi¢Znia, nawet tego skazanego
na kar¢ dozywotniego pozbawienia wolnosci, bo réwniez w stosunku do skazanych odbywajacych
taka kare przewiduje si¢ mozliwos¢ warunkowego przedterminowego zwolnienia (zob. art. 78 par.
3 in fine k.k.).

7 Ttowiecki. Straznicy s. 68. Jak podkresla M. Itowiecki to media odgrywaja dominujaca role
w kreowaniu tzw. autorytetéw pozornych (6w autor méwi nawet o ,,fabryce btaznéw”), przyczy-
niajac si¢ jednoczesnie do niszczenia autorytetéw prawdziwych (tamze). Chociaz nadawanie roz-
glosu w mediach nie musi by¢ wcale negatywne, a wrgcz przeciwnie — moze mie¢ pozadane skutki
poprzez nadawanie rozglosu autorytetom prawdziwym. Pamietajmy bowiem, iz popularno$¢ nie
wyklucza bycia autorytetem, a jedynie nie stanowi jego miary (Chlewiriski. Kryzys autorytetu
s. 166). Jak pisze B. Hotyst: ,,Istnieje wielkie zapotrzebowanie w naszym spoteczeristwie na ludzi
0o wysokim autorytecie moralnym i twdérczym, na spoleczng $§wiadomos$¢ harmonii migedzy ich
opiniami a czynami, szacunek dla okreslonych hierarchii wartosci i konkretnych ideatéw spotecz-
nych, stowem — na wzory osobowe godne nasladowania” (B. Holyst. Kryminologia. Warszawa:
Wydawnictwa Prawnicze PWN 1999 s. 1025). Zapotrzebowanie na autorytet w zakresie ludzkich
zyczen i mysli jest bowiem nienasycone (Friedman. Republika wyboru s. 144). Nie wszyscy zga-
dzaja si¢ jednak ze stwierdzeniem, iz wspéiczesnie mamy do czynienia z kryzysem autorytetéw
(por.: J. Wojtysiak. Autorytet: kto i dla jak wielu? ,,Ethos” 1997 nr 37 oraz J. Szymik. Niezmienna
potrzeba swiatta. ,,Ethos” 1997 nr 37).

8 Perz. Autorytet s. 182. WspGlezesnie istnieje tendencja nie tylko do podwazania wszelkich
autorytetow, ale i mylenia autorytetu z popularnoscia (J. Fert. Stuzydé prawdzie. ,,Ethos” 1997 nr 40
s. 251). Czestokro¢ wspdétczesnie autorytet zostal wlasnie uksztaltowany na podobieristwo stawy.
Tzw. stawy jako autorytety to osoby, ktdre sa powszechnie znane i wtasnie 6w rozgtos (zapewniony
przede wszystkim przez media), a nie dzialania, ktére ten rozglos spowodowaty, stanowi sedno
staw. Podziw takich oséb prowadzi do nasladownictwa, pod wzgledem stylu zycia, obyczajéw,
ubioru, stawna osoba staje si¢ pewnym wzorcem, a nasladownictwo jest przeciez istotng sita na-
pedowa ludzkiego zachowania. Kultura stawy stanowi przejaw autorytetu zorganizowanego po-
ziomo raczej niz pionowo, autorytet ten jest bowiem wyrazany w kategoriach wyboru a nie hierar-
chii i samokontroli, a przekazywany za pomoca elektroniki a nie rodzinnych czy lokalnych wzor-
c6éw. Dawniej autorytet promieniowat z géry do dotu, z przeszlosci do teraZniejszosci, od starszych
do mtodszych, a respekt i postuszeristwo miato doktadnie odwrotny kierunek (autorytet dziatat
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procesowi naprawczemu wigZniow beda stany przeciwne do tych, ktére utrud-
niaja resocjalizacje, a takze pozytywne nastawienie skazanego do resocjalizu-
jacych oraz jego che¢ do zresocjalizowania siebie i odczuwana przez niego
potrzeba moralnego odrodzenia swojej osoby wraz z pragnieniem rozwijania
wiasnych mozliwosci®.

Postuluje si¢ takze, aby oddziatlywania resocjalizacyjne byty prowadzone
w warunkach jak najbardziej zblizonych do warunkéw wolnosciowych (,,nor-
malnych”), bo zwigksza to prawdopodobienistwo przeniesienia przez skaza-
nych nabytych w procesie resocjalizacji pozytywnych postaw do zycia codzien-
nego po zwolnieniu z zaktadu karnego’’. Postulat ten jest o tyle istotny, ze im
bardziej odbywanie kary pozbawienia wolnosci bedzie zblizone do warunkow
wolnosciowych, tym mniej bedzie konfliktéw, bo wigcej swoich potrzeb wigz-
niowie beda mogli zaspokajaé, co bedzie czynnikiem przyczyniajacym si¢ do
uznawania autorytetu obowiazujacego w zaktadzie karnym porzadku’".

W odniesieniu do kary pozbawienia wolnosci k.k.w. wyraZnie akcentuje
celowy charakter kary, stanowiac, iz celem wykonywania kary pozbawienia
wolnosci jest zrodzenie w skazanym woli jego wspétdziatania’ w ksztattowaniu
takich jego postaw, ktore sa spotecznie pozadane. Dotyczy to w szczegolnosci
wyksztalcenia poczucia odpowiedzialnosci i potrzeby przestrzegania porzadku
prawnego, co ma stuzy¢ zapobiegnieciu recydywie”>. Jednoczesnie ustawodaw-

pionowo), a obecnie dziata coraz bardziej horyzontalnie, autorytetem nie jest juz to, co pochodzi
z ,,g0ry”, lecz wola i pragnienia obecnego pokolenia. To raczej grupa obecnie stanowi autorytet niz
rodzice, nauczyciele, rzadzacy. Owa grupa nie jest jednak autorytetem niezaleznym, autorytetami
dla cztonkéw tych grup sg ludzie stawni (Friedman. Republika wyboru s. 63, 125-130, 143). Zwta-
szcza mtodzi ludzie o wiele zywiej reaguja (sa bardziej wrazliwi) na poglady swoich réwiesnikéw
ina to, co oni méwia i mysla, niz na pochodzace od starszego pokolenia nakazy i zakazy (Pospiszyl.
Resocjalizacja s. 86; J. Gora. Od kultury winy do kultury wstydu. Mtodzi wobec autorytetow.
,»Ethos” 1997 nr 37 s. 146).

% Ciosek. Psychologia sadowa s. 268.

0 Por.: Pospiszyl. Resocjalizacja s. 133; H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocja-
lizacyjna s. 53. Ponadto trzeba mie¢ na uwadze, iz zycie w zakladzie karnym jest réwniez zZyciem
spotecznym, choé¢ w szczegdlnych warunkach (Sliwowski. Prawo i polityka s. 189).

"' H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 152.

2 Stusznie k.k.w. méwi o tym, iz oddziatywania resocjalizacyjne stuza wzbudzeniu w skazanym
woli wspdtdziatania w zakresie ksztaltowania u niego postaw spotecznie pozadanych, a nie ze po-
woduja one (niejako automatycznie) takie zmiany, gdyz jak pisze M. Porowski, nie mozna poprawié
sumienia cztowieka z zewnatrz, a co najwyzej pobudzic je do takiej poprawy (M. Porowski. Ludzkie
prawa wigZniow. ,,Ethos” 1992 nr 17 s. 170). Trafnie zatem pisze J. Szostak, iz: ,,Sedno resocjalizacji
tkwi w tym, aby pobudzi¢ wig¢Znia do spolecznie uzytecznej dzialalnosci, bo dopiero ona moze
zmienic jego dotychczasowe wadliwe schematy zachowania. Droga do resocjalizacji prowadzi przez
wzbudzenie pozytywnej motywacji do dziatalnosci spolecznie uzytecznej, zainteresowania dla ofia-
rowanych przez zaktad okazji do pracy czy nauki, a przede wszystkim przez zachg¢canie do zmiany
dotychczasowego, wadliwego modelu zycia” (Szostak. Psychologia sgdowa s. 179).

3 Zob. art. 67 par. 1 k.k.w. Jest to tzw. normatywne ujecie zada wykonywania kary pozba-
wienia wolnosci (Sliwowski. Prawo i polityka s. 125). Niemniej jednak, oddziatlywania resocjaliza-
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ca wskazal sposéb osiagniecia celu’* (mianowicie cel ten ma byé osiagniety
wskutek prowadzenia zindywidualizowanych oddziatywari na skazanego’”)
oraz §rodki, ktore nalezy wykorzystywac dla osiagniecia celu wykonywania
kary pozbawienia wolnosci’®. Do srodkéw tych ustawodawca zaliczyt m.in.:
prace (przede wszystkim taka, ktéra sprzyja zdobywaniu przez skazanego od-

cyjne sga uprawnieniem skazanego, stanowia swoistg oferte ze strony organéw wykonujacych kare,
z ktdrej skazany moze, ale nie musi skorzystaé (Hotda. Prawo karne s. 89; S. Lelental. Kodeks
karny wykonawczy. Komentarz. Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck 2001 s. 224). Prawo a nie
obowiazek resocjalizacji jest stusznym rozwiazaniem, gdyz jak si¢ wskazuje, przymus resocjalizacji
neguje wolnos¢ i rozumnos¢ istoty ludzkiej, bo narzuca si¢ cztowiekowi z zewnatrz cel moralny
wynikajacy z resocjalizacyjnej funkcji kary, gdzie jego wola si¢ nie liczy, a z drugiej strony odbiera
si¢ wigZniowi mozliwos¢ decyzji na skutek zewnetrznego w stosunku do niego zaprogramowania
jego egzystencji w zaktadzie karnym (Porowski. Ludzkie prawa s. 169-170). Odrzucenie przymusu
resocjalizacji wynika nie tylko z faktu, iz brak akceptacji ze strony wi¢Znia co do resocjalizacji
przesadza o jej niepowodzeniu, ale tez z koncepcji poszanowania praw cztowieka i decydowania
o sobie (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 189).

" A. Krukowski okresla te sposoby osiagniecia celéw kary mianem ,,dyrektyw wykonania
kary” (zob. A. Krukowski. Dyrektywy wymiaru i wykonania kary pozbawienia wolnosci na tle
kodeksu karnego z 1969 r. i kodeksu karnego wykonawczego. ,,Przeglad Penitencjarny” 1969 nr
2 's.20n.).

> Oddziatywanie na wigZniéw w sposéb zindywidualizowany i zaprogramowany, ktérego
celem jest modyfikacja postaw wigZniéw w kierunku poszanowania prawa i norm moralnych, to
oddziatywanie resocjalizacyjne, ktdre jest czescia szerszego zakresu oddziatyward, a mianowicie
oddziatywania penitencjarnego obejmujacego ogét oddziatywan administracji zaktadu karnego
na wigZniow, majacych na celu: utrzymanie zdrowia, dyscypliny, bezpieczenistwa oraz ochrong
przed demoralizacja i resocjalizacj¢ wigzniéw (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i reso-
cjalizacyjna s. 23). Tworzeniu warunkéw sprzyjajacych indywidualnemu postepowaniu ze skaza-
nym, jak tez zapobieganiu szkodliwym wptywom ze strony zdemoralizowanych wi¢Zniéw, stuzy
dokonywana na podstawie art. 82 k.k.w. klasyfikacja wieZniéw. Przy czym stosownie do art. 67 par.
2 k.k.w. te zindywidualizowane oddziatywania na skazanego sa przeprowadzane w réznych rodza-
jach i typach zakladéw karnych w ramach przewidzianych przez k.k.w. systeméw wykonywania
kary pozbawienia wolnosci (w systemie: programowego oddziatywania; terapeutycznego; zwykte-
go — zob. art. 81 k.k.w.). Zwlaszcza system programowego oddziatywania wykazuje cechy funkcji
resocjalizacyjnej, skoro stosownie do postanowien art. 95 par. 2 k.k.w. w jego ramach okresla si¢ te
przedsiewzigcia, ktdre sa niezbedne do przygotowania wiezniéw do powrotu do spoteczeristwa, co
nie oznacza jednakze, ze i w pozostatych systemach wykonywania kary pozbawienia wolnosci nie
realizuje si¢ celéw resocjalizacyjnych (Holda. Prawo karne s. 91-92).

76 Srodki oddziatywania penitencjarnego (praca, nauka, sport, zajecia kulturalno-o§wiatowe)
to narzedzia oddzialywan resocjalizacyjnych, natomiast sposoby postugiwania si¢ tymi srodkami
(sposoby oddziatywania penitencjarnego, dzigki ktérym mozna powodowaé okreslone zmiany
osobowosci wigZznidéw i w rezultacie tego oddzialywania uzyskaé pozadane zmiany ich zachowania)
to metody oddziatywania resocjalizacyjnego (S. Lelental. Prawo karne wykonawcze. Warszawa:
PWN 1990 s. 87; H. Machel. Wprowadzenie do pedagogiki penitencjarnej s. 119). Przy czym o ile
srodki oddzialywania resocjalizacyjnego sa w jakim$ sensie pojgciami prawnymi, o tyle metody
oddziatywania resocjalizacyjnego (tj. sposoby postugiwania si¢ tymi srodkami) majg gtéwnie cha-
rakter pedagogiczny (S. Lelental. Kodeks karny wykonawczy. Komentarz s. 227). Wazne, aby te
metody stuzyty budowaniu autorytetu oséb przeprowadzajacych proces resocjalizacji, co przyczyni
si¢ do skutecznosci tego procesu.
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powiednich kwalifikacji zawodowych), nauczanie’’, zajecia kulturalno-oswia-
towe i sportowe’®. Co wazne instrumenty te — za wyjatkiem pracy — sa ujete
réwniez jako konkretne prawa podmiotowe skazanego’®. I wiasnie zagadnie-
niu roli autorytetu w skutecznosci ksztattowania w skazanych odbywajacych
kar¢ pozbawienia wolnosci spotecznie pozadanych postaw (ale postaw szeroko
rozumianych tzn. nie tylko w odniesieniu do innych oséb, ale tez pewnych
zjawisk, wartosci®) przy wykorzystaniu oddziatywari przez prace, nauke, sport
oraz zajecia kulturalno-oswiatowe, przyjrzymy sie teraz nieco blizej®'.

77 To wtasnie nauka i praca jako zasadnicze sposoby oddzialywania wychowawczego w zakta-
dzie karnym stwarzaja mozliwos¢ bezposredniego dost¢pu do psychiki skazanego i wykorzystania
szczegblnego stanu chtonnosci w umysle wigZnia wyrazajacego si¢ w pozadaniu zatrudnienia w mo-
notonii dnia codziennego oraz rozszerzenia horyzontéw umystowych, stajac si¢ w ten sposéb
celnym srodkiem oddzialywania (Sliwowski. Prawo i polityka s. 169).

78 Przy czym oddzialywanie na skazanych z wykorzystaniem tych instrumentéw odbywa sie
z jednej strony przy poszanowaniu ich praw, a z drugiej wymaganiu wypetniania przez nich obo-
wigzkéw (zob. art. 67 par. 3 k.k.w.).

7 Zob. art. 102 pkt 5 i 6, takze pkt 4 dotyczacy uprawnieri skazanego zwiazanych z jego
zatrudnieniem.

80" Chodzi tu zaréwno o postawy pozytywne, ktére predysponuja do zachowari wspierajacych
lub polepszajacych stan przedmiotu oceny, jak i postawy negatywne wyrazajace si¢ w predyspozycji
do zachowar nieprzychylnych wobec przedmiotu oceny (por.: Encyklopedia Blackwella. Psycho-
logia spoteczna s. 395).

81 Zaktadamy tu za ustawodawca, iz resocjalizacja w warunkach izolacji wieziennej jest moz-
liwa, niemniej jednak nalezy pamietac, ze pojawiajg si¢ glosy wyrazajace watpliwos¢ w skutecznosé
oddziatywar resocjalizacyjnych w zaktadach karnych, przynajmniej w obecnych warunkach panu-
jacych w wiezieniach, gdzie dwie strony spolecznosci wigziennej — personel i osadzeni — s3 dwiema
obcymi i niechetnymi wzgledem siebie stronami istniejacej niejako z koniecznosci tej samej wy-
izolowanej rzeczywistosci (Ciosek. Psychologia sqdowa s. 309). M. Ciosek wskazuje jednoczesnie
na postulaty, jakie winny spetnia¢ zaktady karne, aby byly tym miejscem, w ktérym dokonuje si¢
wewnetrzna przemiana wieZzniéw w kierunku spotecznie pozadanych postaw, a sa to: a) nowoczes-
nos¢, wygoda oraz niewielko$¢ wiezienia, co zapewni przyzwoite warunki zaréwno zycia, jak i pracy
wigZniéw; b) jasno$¢ kryteriéw diagnostycznych osobowosci oraz oceny stopnia asocjalnosci osa-
dzonych, jak réwniez fachowa selekcja wigZnidéw do scisle okreslonych typéw zaktadéw karnych; c)
staranne dobieranie nalezycie wyksztalconego i optacanego personelu (w tym kadry specjalistycz-
nej); d) wzajemna akceptacja i zyczliwos¢ pomigdzy personelem wigziennym a osadzonymi; e)
istnienie mozliwosci dobrze wynagradzanego i interesujacego zatrudnienia dla wi¢Zniéw, a takze
szansy nauki i samoksztaltcenia; f) zdolnos¢ umiejetnego wykorzystywania okres6w wypoczynku
wieZniow oraz psychoterapia, ktéra pozwoli na roztadowanie tak aktualnych napiec¢, jak tez bedzie
zmierzaé do wywotania trwatych, pozadanych zmian osobowosci skazanych; g) odbudowa i pod-
trzymywanie pozytywnych zwiazkéw wiezniéw z ich rodzinami i bliskimi na wolnosci (poprzez
przepustki, urlopy, przerwy w odbywaniu kary, korespondencje, wizyty); h) wspieranie wi¢Zniéw
w chwili opuszczania zaktadu karnego (pomoc w znalezieniu pracy, ale tez wsparcie duchowe).
Tamze s. 310.
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III. Resocjalizacja poprzez prace

Jak zaznaczyliSmy, k.k.w. za jeden ze srodkéw, za pomoca ktérego ma
nastgpowac ksztattowanie u skazanych postaw spolecznie pozadanych, uwaza
prace. Praca — jak si¢ podkresla — nie tylko pozwala cztowiekowi na zaspoko-
jenie wielu potrzeb i to tych o charakterze indywidualnym, jak i spolecznym,
ale tez jest istotnym instrumentem ksztaltowania jego nawykéw i postaw (po-
przez zatrudnienie skazani zachowuja umiejetnos¢ i nawyk pracy, a niektdrzy
nawet ucza si¢ jej)®. Praca jednak ma walor resocjalizacyjny jedynie wtedy,
gdy ksztattuje u wigZniow pozadane zmiany postaw, wyrabiajac u nich potrzebe
i umiejetnos$¢ pracy, obowiazkowosé, systematycznosé, szacunek dla cudzej
pracy, przekonanie o pracy — a nie o przestgpstwie — jako sposobie uzyskiwania
srodk6éw utrzymania®. A bedzie tak jedynie wéwczas, gdy naleznym szacun-
kiem i autorytetem bedzie si¢ cieszy¢ w spoteczenistwie sama praca jako taka.

Praca, wypetniajac (w pozyteczny sposéb) wolny czas skazanym®, odrywa
ich od natretnych mysli, dostarcza stymulacji, owocuje nowymi kontaktami
spolecznymi, przyczynia si¢ do wytadowywania emocji, ksztattuje i rozwija za-
interesowania, a takze przynosi wymierne korzysci ekonomiczne. Niemniej
jednak, aby praca w zakladach karnych mogta zaowocowa¢ tymi pozytywnymi
rezultatami, nie moze by¢ praca niewolnicza, wyniszczajaca cztowieka, a ponad-
to winna by¢ nalezycie wynagradzana oraz dopasowana do zainteresowan
i mozliwosci skazanego®, tym bardziej ze praca w zaktadzie karnym jest obo-
wiazkiem wiezniéw™®. Spetnienie wymienionych postulatéw®’ w istotnym stop-

82 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 51; Ciosek. Psychologia
sqdowa s. 269.,

83 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 260.

8 Wypehianie wolnego czasu osadzonym jest niezwykle istotng funkcja wszelkich zajeé i ak-
tywnosci wigZniéw, gdyz czas w ich §wiadomosci zajmuje wyjatkowe miejsce. Przede wszystkim
wyznacza on okres izolacji. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci jego zapelnienia w zaktadach
karnych, inaczej niz na wolnosci wi¢Zniowie cierpia na jego nadmiar, co powoduje poczucie nudy
1 monotonii zycia codziennego skutkujace negatywnymi stanami emocjonalnymi w postaci napig-
cia, obnizonego nastroju, apatii czy poczucia zagrozenia (Ciosek. Psychologia sgdowa s. 303-304).
Nalezy tez pamigtad, iz to zazwyczaj wykorzystywanie czasu wolnego w sposob aspoteczny wply-
walo na ksztattowanie si¢ aspotecznych postaw (H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i reso-
cjalizacyjna s. 54).

85 Ciosek. Psychologia sqdowa s. 269. Warunkiem resocjalizacyjnego oddziatywania pracy
jest jej tworczy charakter, ponadto winna ona pociagac skazanego, jej rytm i tre§¢ musza zainte-
resowac i zdoby¢ skazanego (winna wciagac cata osobowos¢ skazanego, aby ukazujac mu pewne
perspektywy, byla zdolna do sktonienia go do zmiany swych postaw w kierunku spolecznie poza-
danym), bo to czego si¢ obawiaja wigZniowie najbardziej, to praca bezmyslna i automatyczna
(Sliwowski. Praca i polityka s. 170-171).

86 Zob. art. 116 pkt 4 k.k.w. Wyjatki w tym zakresie moga wynika¢ jedynie z przepisu szcze-
gblnego (w tym prawa miedzynarodowego). Taki wyjatek przewiduje m.in. sam k.k.w. w art. 107,
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niu nie tylko przyczyni si¢ do wydajnosci pracy wykonywanej przez wi¢zniéw,
ale tez bedzie stuzylo uzyskaniu wiasciwych efektéw resocjalizacji. Praca bo-
wiem, ktdéra skazany bedzie wykonywat z checi, a nie z przymusu, nudy czy
braku zapetnienia wolnego czasu innymi zajgciami, bedzie niewatpliwie ksztat-
towac u niego wlasciwe postawy wobec pracy jako takiej, ale tez wobec débr
stanowiacych jej wytwor, co nie jest bez znaczenia dla resocjalizacji wigZniow.
Uznanie przez osobe¢ skazang pracy jako Zrdédia utrzymania oraz cheé pracy,
a takze wyrobienie u siebie postawy poszanowania dla efektow wiasnej i cudzej
pracy moze si¢ okazac istotnym czynnikiem kryminorepulsywnym, ktory be-
dzie w przysztosci powstrzymywal przed nielegalnymi sposobami zdobywania
srodkéw utrzymania. Przygotowanie skazanego do uczciwego zycia po zwol-
nieniu z wigzienia stanowi gléwny aspekt wychowawczego znaczenia pracy
w procesie resocjalizacji®. Bardzo istotny jest zatem dobdr pracy, gdyz prace
ponizajace wieZnidéw, bedace pogardzanymi czy wySmiewanymi, niecieszace si¢
zadnym autorytetem (w metaforycznym tego stowa znaczeniu — jako wartos¢)
w oczach spoteczenistwa, moga wywotaé efekt odwrotny, w postaci postrzega-
nia pracy jako Zrédla przymusu i upokorzenia, co niewatpliwie bedzie odpy-
chalo od podjecia legalnej pracy w warunkach wolnosciowych i sklaniato do
szukania nielegalnych 7rédet utrzymania. Pamietajmy tez, ze o wiele trudniej
jest znaleZ¢ pracg osobom karanym niz niekaranym. Jezeli juz ja znajda, to jest
to z reguly praca fizyczna niecieszaca si¢ wielkim autorytetem ani estyma wsréd
spoteczeristwa. Dlatego tak wazna jest rowniez rola calej spotecznosci panstwo-
wej w kwestii ksztaltowania wtasciwych postaw i opinii na temat pracy (kaz-
dej!), tak aby powiedzenie ,,zadna praca nie hanbi” miato swéj oddZzwick w rze-
czywistosci, a nie bylo jedynie pustym frazesem. Dla wyrobienia wtasciwych
postaw wobec pracy przez skazanych ma réwniez istotne znaczenie — zwlaszcza
gdy si¢ zwazy, ze praca w zakladzie karnym jest obowigzkowa — to, ze do pracy
wykonywanej przez wieZnidw stosuje si¢ przepisy prawa pracy (m.in. dotyczace

ktdry zwalnia z obowiazku pracy tzw. wigZniéw sumienia, a wigc skazanych za przestgpstwo po-
petnione z motywacji politycznej, religijnej lub przekonar ideowych, jednakze bez uzycia przemo-
cy. Niemniej jednak zwraca si¢ uwagg, iz zaréwno praca jak i nauka nie powinny by¢ obowiazkiem,
gdyz powoduje to zmiang tych czynnosci w wykonywanie ich bez przekonania jedynie w celu
unikniecia represji, co pozbawia ich wszelkiej wartosci. Dlatego winny one (praca i nauka) byé
same w sobie dostatecznie atrakcyjne, aby pociagac wieZniow (Szostak. Psychologia sgdowa s. 181).

87 Owe postulaty realizuje w jakims stopniu oddziat 5 rozdziatu X k.k.w. (art. 121-129) za-
tytulowany Zatrudnienie. Stosownie do postanowieri tego oddzialu zapewnia si¢ w miar¢ mozli-
wosci skazanemu zatrudnienie, przy czym tak zdolno$¢ wig¢Znia do pracy, jak i ewentualnie jej
warunki, rodzaj i czas okresla lekarz, a nadto przy kierowaniu skazanego do pracy uwzglednia si¢
w miar¢ mozliwosci zaréwno jego zawdd i1 wyksztalcenie, jak i jego zainteresowania oraz potrzeby
osobiste. Dodatkowo do pracy wykonywanej przez skazanych stosuje si¢ przepisy z zakresu prawa
pracy dotyczace czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, co niewatpliwie przyczynia si¢ do
ochrony ich zdrowia.

8 S. Lelental. Prawo karne wykonawcze s. 88.
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prawa do urlopu, czasu pracy, bhp, w pewnym zakresie najnizszego wynagro-
dzenia), czego niewatpliwie rezultatem jest zapobiezenie mozliwym naduzy-
ciom, jak tez traktowanie wykonujacych prace wigZzniéw w sposéb zblizony do
pracownikéw, co wptywa korzystnie na utwierdzanie w skazanych przekonania
o pracy jako wartosci.

Niestety, negatywnie z punktu widzenia resocjalizacji nalezy oceni¢ nowe-
lizacje k.k.w. z 2003 r., ktéra zmienita zapis art. 123. Nie bedzie ona bowiem
stuzyta umacnianiu w oczach skazanych autorytetu pracy. A mianowicie, o ile
przed nowelizacja skazany mial prawo do wynagrodzenia za prace w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia pracownikéw okreslonego na pod-
stawie kodeksu pracy, to po nowelizacji ma juz prawo jedynie do wynagrodze-
nia w wysokosci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia pracowni-
kéw™. Jak podkresla A. Dylus, prawna gwarancja ptacy minimalnej stanowi
wyraz podjecia przez panstwo odpowiedzialnosci za pokdj spoleczny, bo
w kwestii wynagrodzenia za prace sa pewne granice, ktérych nie mozna prze-
kraczaé (ani w gore, ani tym bardziej w dét), azeby nie narazié¢ tego dobra
spotecznego, ktérym jest wiasnie pokdj spoteczny™. Chociaz przepisy k.k.w.
ktada przede wszystkim akcent na aspekt resocjalizacyjny pracy, a dalej do-
piero na jej wymiar ekonomiczny, to jednak przepisy o ptacy minimalnej za
prace nie pozostaja bez znaczenia dla resocjalizacji wieZniow. Skoro skazany
stwierdzi, iz pobierane za wykonywang przez niego prace wynagrodzenie jest
w stanie zapewni¢ mu godne zycie, to zmniejszy to prawdopodobienistwo po-
szukiwania przez niego nielegalnych sposobéw zdobywania srodkéw pozwala-
jacych mu zaspokaja¢ swoje potrzeby zyciowe. Jak si¢ wskazuje, celem przy-
wotanej nowelizacji bylo podniesienie konkurencyjnosci pracy skazanych dla
prywatnych przedsigbiorcéw, ktéra powinna zaowocowac zwickszeniem ich
zatrudnienia przez tychze przedsiebiorcéw’’. Trudno sie jednak oprze¢ wraze-
niu, ze takie traktowanie skazanych przez ustawodawce (w kategoriach oby-
wateli-pracownikéw drugiej kategorii rodzace u nich poczucie krzywdy i wyzy-
sku) nie bedzie przyczyniato si¢ do zwigkszenia w ich oczach prestizu pracy
(wrecz przeciwnie, bedzie formowaé negatywna postawe wzgledem pracy) jako
srodka utrzymania, a ponadto moze réwniez budzi¢ powazne zastrzezenia co
do swojej konstytucyjnosci, jako ze ostro koliduje z konstytucyjnymi zasadami
réwnosci wobec prawa i zakazu dyskryminacji’”.

Nie stuzy takze na pewno umacnianiu autorytetu pracy (uznawaniu jej za
wartos¢) przedstawianie w sSrodkach masowego przekazu wzoréw osobowych,
jako miodych pigknych i bogatych, dorabiajacych si¢ w szybkim czasie, lecz

89 Zob. art. 123 par. 2 k.k.w.

%" A. Dylus. ”"Kwestia ptacowa” dawniej i dzis. ,,Ethos” 1995 nr 32 s. 108.

! T. Szymanowski. Kodeks karny wykonawczy po nowelizacjach z 2003 r. ,,Pafistwo i Prawo”
2004 nr 3 s. 39.

92 Zob. art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP (DzU z 1997 r. nr 78, poz. 483).
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raczej sktania do szukania szybkiego zdobycia maksymalnej ilosci pienigdzy
przy minimalnym wysitku i w krétkim czasie, co nierzadko powoduje zejscie na
droge przestepstwa, ktéra zapewnia tatwy i szybki dostep do gotéwki’.

IV. Nauczanie jako Srodek ,,naprawy” wiezniow

Nauka i samoksztalcenie wigZniéw rowniez w istotny sposéb wspiera ich
resocjalizacje, bo jak zwraca si¢ uwage, opdZnienie w nauce jest tym czynni-
kiem, ktory odbija si¢ najbardziej negatywnie na postgpach w zakresie reso-
cjalizacji®®. Tego rodzaju aktywnosé skazanych wzbogaca ich wiedze, rozwija
zainteresowania i zdolnosci poznawcze, stymuluje umyst poprzez samodziel-
nos$¢ myslenia, ale przede wszystkim ksztaltuje ich charakter, sprzyjajac wyro-
bieniu takich cech jak: obowigzkowos¢, systematycznos¢ i zwigzany z nia na-
wyk pracy, poczucie odpowiedzialnosci, przez co wyrabia wlasciwe postawy
moralno-spoteczne®. Szczegdlnie przy dtugoterminowych karach pozbawienia
wolnosci nauka nabiera szczegdlnego znaczenia, bo korzystanie z niej w okresie
odbywania kilku czy kilkunastoletniej kary nie tylko niweluje — przynajmnie]
w jakims stopniu — negatywne skutki izolacji wigziennej (i zwigzanych z nia:
poczucia zmarnowanego czasu; otepienia psychicznego; demoralizacji), ale
przede wszystkim stwarza nadzieje na lepsza przysztos¢ poprzez umozliwienie:
ukoriczenia szkoly (nawet wyzszej), nadrobienia brakéw w zakresie wyksztat-
cenia oraz zdobycia zawodu”®. Skoro wigZniowie dzicki nauce maja si¢ dowar-
tosciowac (poprzez ukoriczenie szkoly, zdobycie zawodu) i naby¢ pewne cechy
(praca nad soba, samozdyscyplinowanie)’’, to dla osiagniecia tych zatozer
niezbedne jest posiadanie autorytetu nie tylko przez nauczycieli, ktérzy wias-
nym przyktadem, jak i prezentowanymi tresciami spotecznymi beda stanowili

93 Pisze J. Goéra, iz obecnie modne sa dwa stowa: ,,compact” i ,instant”, ktére w skrécie
okreslaja postawe miodego czlowieka, bo ,,wszystko ma by¢ zageszczone i szybko, najlepiej w cu-
downej pigulce dzialajacej natychmiast. Wieloletni wysitek, systematyczna praca nad soba, trud
i obowigzek, wiernos¢ idei, cztowiekowi, Bogu — zostaty osmieszone. Przeciez to wszystko mozna
zdoby¢ o wiele szybciej, latwiej i taniej, wiec po co si¢ meczyé?” (Géra. Od kultury winy s. 148).

9 Pospiszyl. Resocjalizacja s. 121.

% Ciosek. Psychologia sgdowa s. 269; S. Lelental. Prawo karne wykonawcze. s. 97. Poza tym
znaczenie nauki, jak i wszelkich szkoleri dla resocjalizacji wyraza si¢ w trwatosci jej efektow,
chociazby poprzez utatwienie znalezienia w przysztosci zatrudnienia (Janiszewska-Talago. Wyko-
nywanie kar s. 176).

6 Janiszewska-Talago. Wykonywanie kar s. 177. Nauka w wiezieniu w zakresie zawodowym
poteguje funkcje, jaka spetnia w nim praca, ugruntowuje bowiem zasady efektywnego wykorzys-
tywania mocy twérczej skazanego (Sliwowski. Prawo i polityka s. 169).

7 H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 259.
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wzor do nasladowania dla skazanych, ale i w ogdle przez szkote jako taka.
Autorytet pedagogiczny wyraza si¢ we wlasciwej postawie, ktora obliguje wy-
chowanka do respektowania godnosci nauczyciela, bedacego zarazem wycho-
wawca — Z uwagi na to, ze reprezentuje on (a przynajmniej powinien) trwate
wartosci i doswiadczenia godne nasladowania”. Truizmem bedzie twierdzenie,
Ze nie ceni si¢ nauczycieli niemajacych autorytetu, niemniej jednak éw auto-
rytet nauczyciela w duzej mierze zalezy rowniez od autorytetu systemu (orga-
nizacji, instytucji), w ktérym on funkcjonuje”.

V. Aktywnosé fizyczna w procesie resocjalizacji

Zajecia sportowe stanowia znakomity sposob na redukcje u wigZniéw na-
pie¢ emocjonalnych, zwlaszcza tych rodzacych agresje. Z jednej strony sa one
sposobem wypehienia (pozytecznego zagospodarowania) wolnego czasu ska-
zanych'®, a z drugiej stanowiac dla nich forme rozrywki: ksztattuja samodyscy-
pline'!, wole i ambicje; przyczyniaja sie do utrzymania higieny psychicznej'%?,

% R. Rybicki. Autorytet nauczyciela. ,Roczniki Nauk Spotecznych” 1997 nr 2 s. 5. Tym, co
odréznia autorytet pedagogiczny od innych autorytetéw (np. politycznych) jest wtasnie 6w respekt
wychowawczy wychowanka w stosunku do nauczyciela. Dlatego dazac do osiagnigcia autorytetu
wychowawczego, nauczyciel musi nauczy¢ si¢ panowaé nad soba, unika¢ samochwalstwa, a takze
faworyzowania jednych uczniéw wzgledem innych (tamze s. 6-7).

9 Zob. tamze s. 6-8. D. Kurczab zwraca ponadto uwage, iz obecnie nauczyciel nie ma jak
dawniej ,,kredytu autorytetu” wynikajacego z autorytetu, jakim dawniej cieszyla si¢ szkota i zawéd
nauczyciela, a ktory to kredyt nauczyciel mégt umocni¢ i utwierdzi¢ albo straci¢ (D. Kurczab.
Zawdd i powolanie. ,,Ethos” 1997 nr 40 s. 258). Na temat czynnikéw obnizajacych i wzmacniajacych
autorytet nauczyciela zob. blizej: I. Stawidska. Autorytet nauczyciela? ,,Ethos” 1997 nr 37. Niemniej
sam autorytet nauczyciela wychowawcy nie wystarczy do zresocjalizowania jednostki, jezeli nie
bedzie to szto w parze z odpowiednig lokalowa i techniczng baza dydaktyczna, to samo zreszta
odnosi si¢ do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (musi istnie¢ odpowiedni sprzet techniczny i §wiet-
licowy, sprzet rtv, musza istnie¢ biblioteki, swietlice) i zajec¢ sportowych (musza istnie¢ boiska oraz
sale gimnastyczne, a takze odpowiedni sprzgt sportowy); H. Machel. Wigzienie jako instytucja
karna i resocjalizacyjna s. 54-55.

10 Wyraznie méwi o tym art. 135 par. 1 k.k.w., stosownie do ktérego w wiezieniach w celu
stworzenia wigZniom warunkéw odpowiedniego spedzania wolnego czasu, organizuje si¢ zajecia
wychowania fizycznego i sportowe, kulturalno-oswiatowe, a takze pobudza si¢ ich spoleczng ak-
tywnosc.

191 Przy czym nalezy zaznaczyé, iz wyrobienie u skazanego samodyscypliny jest czynnikiem
uzalezniajacym skutecznos¢ oddziatywan resocjalizacyjnych w ogdle (Pospiszyl. Resocjalizacja
s. 85).

192 Higiena psychiczna poprzez wplyw, jaki wywiera na stosunki miedzyludzkie, dokonujac
ich humanizacji, zapobiega wielu rozmaitym konfliktom interpersonalnym stanowigcym podstawe
wielu przestepstw (B. Hotyst. Kryminologia s. 1025).
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wyzwolenia dodatkowej aktywnosci; umozliwiaja wyrobienie nowych zaintere-
sowan, wykazania si¢ zdolnosciami, odprezenie i wyladowanie energii oraz
redukcje nadmiernego lgku i sklonnosci agresywnych; ucza kulturalnej rywali-
zacji (wWygrywania i przegrywania); zmniejszajac w ten sposéb przemoc we-
wnatrzwigzienna (a to dlatego, ze zajecia sportowe dobrze kanalizuja zachowa-
nia agresywne)'®. Istotne jest, iz dziatalnos¢ sportowa stanowi rozrywke, wiec
osadzeni chetnie si¢ w nig angazuja. To przesadza o duzych mozliwosciach tego
srodka resocjalizacyjnego, jezeli chodzi o ksztattowanie u wigZniow postaw
spotecznie akceptowanych, pod warunkiem iz beda one nalezycie zorganizo-
wane, a to juz zalezy gtéwnie od prowadzacego te zajecia i stosunku do niego
wieZzniow. Bo jak podkreslaja G. Maj i K. Sas-Nowosielski, samo uprawianie
sportu nie wystarcza do wyksztalcenia takich cech, jak: systematycznos¢; zdys-
cyplinowanie; zdolno$¢ podporzadkowania si¢ konkretnym regutom postepo-
wania; umiejetnos¢ wspolzycia w grupie; poszanowanie przeciwnika; wytrwa-
tos¢; zamilowanie do dobrej organizacji, tadu i porzadku, majacych ogromne
znaczenie wychowawcze. Najwigcej bowiem zalezy od sposobu prowadzenia
zajeé sportowych i od samych oséb je prowadzacych'®. Wplyw wywierany
przez prowadzacego zajecia sportowe wychowawcy na wychowankéw bedzie
z kolei zalezal od posiadanego przez niego autorytetu, przy czym dla budowy
tego autorytetu wazne jest, w jaki sposéb wychowawca bedzie prébowat od-
dziatywaé¢ wychowawczo na wychowankéw oraz jakie wykorzysta w tym celu
srodki i formy organizacyjne'®.

Zatem i przy wykorzystaniu tego Srodka resocjalizacji (w postaci zajec
sportowych) pozadany jest autorytet u oséb nim si¢ postugujacych. Przydatny
tu moze by¢ autorytet w postaci wiedzy, w tym wypadku autorytet w jakiej$
dziedzinie sportowej, opierajacy si¢ na dokonaniach sportowych. Takim przy-
ktadem wykorzystania autorytetu w resocjalizacji wieZniéw poprzez wychowa-
nie fizyczne jest casus Beaty Maksymow, multimedalistki mistrzostw Polski,
Europy i $wiata w judo, ktéra prowadzi zajgcia z wieZniami w zakladzie karnym
w Jastrzebiu. Judo, ktére trenowata, niewatpliwie jako sport walki moze mie¢
korzystny wpltyw na wieZniéw, pozwalajac im roztadowaé begdaca rezultatem
izolacji wigziennej, frustracj¢ i zwiazang z nig agresj¢ w sposob legalny.

103 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 260-261; Sliwowski. Prawo
i polityka s. 181; Ciosek. Psychologia sqdowa s. 269.

104 G, Maj. Resocjalizacyjne funkcje sportu. ,Kultura Fizyczna” 1980 nr 4 s. 23-24; K. Sas-
Nowosielski. Mity i fakty resocjalizacji poprzez kulture fizyczng. ,,Wychowanie Fizyczne i Zdro-
wotne” 2001 nr 11 s. 28-32. Jest to o tyle istotne, gdyz sport odwoluje si¢ réwniez do takich cech,
ktdre sa cenione w §wiecie przestgpczym, a mianowicie: sprytu, tezyzny fizycznej, wytrzymatosci,
odwagi, umiejetnosci zbiorowego wspdtdziatania (por. Cz. Czapéw, S. Jedlewski. Pedagogika re-
socjalizacyjna. Warszawa: PWN 1971 s. 390).

105 M. Konopezyriski. Twércza resocjalizacja. Wybrane metody pomocy dzieciom i mtodziezy.
[B.m.w.] MEN Editions Spotkania 1996 s. 63.



186 Grzegorz Kowalski

VI. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa
a ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych

Szeroko rozumiana dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa'% to ogét zorganizo-

wanych w pewien system, wolnoczasowych zaje¢ kulturalnych dzieci, mtodzie-
zy i dorostych, przybierajaca kreacyjny charakter'”’. Jak si¢ wskazuje, organi-
zowanie zaje¢ kulturalno-o§wiatowych moze by¢ uzyteczne w planowym wy-
chowaniu okreslonych srodowisk spotecznych!®®. Nic zatem dziwnego, ze po
ten §rodek oddziatywania w stosunku do wigZniéw siggnal i ustawodawca. Dla
procesu resocjalizacji najistotniejsze znaczenie maja cztery funkcje tego syste-
mu, a mianowicie funkcja: wychowawcza, integracyjna, reformatorska i zaba-
wowo-wypoczynkowa. Funkcja wychowawcza ksztaltuje pozadane postawy
wobec wartos$ci kultury, a takze wpltywa na rozwdj osobowosci jednostki. Po-
lega ona na oddzialywaniu cechujacym si¢ bezposrednioscia kontaktéw wycho-
wawczych, celowym ukierunkowaniem na osobowosciowe zmiany o trwalym
charakterze, systematycznoscia, kontrolowaniem wywieranych wplywéw, sty-

196 Na system kulturalno-oswiatowy skladaja sie obok dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
takze jej podmioty o charakterze osobowym, jak i instytucjonalnym oraz powiazania mi¢dzy nimi
stanowigce rezultat charakteru tej dzialalnosci, a takze odpowiednio zhierarchizowane ogniwa
sterowania dbajace o jego integralnos$¢ i prawidiowe funkcjonowanie ze wzgledu na jego cele
(D. Jankowski. System kulturalno-oswiatowy i jego struktura. W: Podstawy dziatalnosci kultural-
no-oswiatowej. D. Jankowski, J. Kargul, F. Kowalewski, K. Przyszczypkowski. Warszawa: Wydaw-
nictwo Spdtdzielcze 1985 s. 26).

197 Tamze s. 11. Jest to zatem dziatalnosé: a) zorganizowana i planowa; b) wolnoczasowa, co
oznacza, ze obejmuje réznorakie zajgcia, w ktdrych udziat jest dobrowolny (udziat stanowi wynik
odczuwanych potrzeb, uksztaltowanych motywéw, z drugiej strony sama ta dzialalnosc jest zdolna
ksztattowaé te potrzeby i motywacje), a ktdre stuza regeneracji psychofizycznej, co osiaga si¢
poprzez wykonywanie tych czynnosci, ktére sa ulubione i odbiegaja co do zasady od koniecznych
zajeé dnia codziennego; ¢) wzbogacajaca kontakty spoteczne z okreslonymi wartosciami kultury
symbolicznej oraz aktywizujaca tworczosé (poprzez odnoszenie si¢ do oddziatywar estetycznych,
naukowych, moralnych, technicznych, rekreacyjnych); d) kreacyjna, tj. polegajaca z jednej strony
na tworzeniu nowych, oryginalnych dziet kulturalnych, a z drugiej na tworzeniu warunkéw do
tworczej percepcji tresci kulturowych, stuzacej ksztaltowaniu nowych mozliwosci cztowieka, jego
dazeni, umiejgtnosci, przekonari i postaw; e) systemowa, czyli tworzaca pewien zbidr zajgé pod-
legajacy strukturalizacji przy uwzglgdnieniu wzajemnych zwiazkow i wspétzaleznosci w uktadzie
jednostki, grupy, sSrodowiska spotecznego (tamze s. 12-13).

108 5. Kargul, K. Przyszczypkowski, D. Jankowski. Glowne instytucje kulturalno-oswiatowe
i ich problematyka. W: Podstawy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. D. Jankowski, J. Kargul, F.
Kowalewski, K. Przyszczypkowski. Warszawa: Wydawnictwo Spétdzielcze 1985 s. 184. Cel dziatal-
nosci kulturalno-o§wiatowej obejmuje bowiem pobudzanie aktywnosci spotecznej danego srodo-
wiska, integrowanie dziatalnosci réznych grup, wzmacnianie autorytetu jednostek szczegdlnie
wartosciowych, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwigzywaniu doniostych probleméw réwniez
o charakterze wychowawczym (D. Jankowski. Programowanie i planowanie pracy kulturalno-
oswiatowej. W: Podstawy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. D. Jankowski, J. Kargul, F. Kowa-
lewski, K. Przyszczypkowski. Warszawa: Wydawnictwo Spétdzielcze 1985 s. 66-67).
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mulacja i zorientowaniem samoksztalcenia czlowieka w zakresie rozwoju inte-
lektualno-fizycznego. Funkcja integracyjna wyraza si¢ w umacnianiu wiezi 13-
czacych jednostke czy grupe ze spoteczeristwem, co osiaga si¢ przez tworzenie
pewnych sytuacji umozliwiajacych jednostce uswiadomienie sobie jej roli
i miejsca w spoteczeristwie. Funkcja reformatorska przejawia si¢ we wspdtini-
cjowaniu korzystnych przemian spoleczno-kulturalnych w lokalnych §rodowis-
kach spolecznych wraz z innymi zorganizowanymi sitami spotecznymi tych
srodowisk. Z kolei funkcja zabawowo-rekreacyjna poprzez zaspokajanie po-
trzeb rozrywki i wypoczynku danego §rodowiska spotecznego przeksztalca
wolny czas jego cztonkéw w spedzanie czasu w sposéb kulturalny, oddajac
w ten sposéb m.in. ustugi w przekazywaniu odpowiednich (spotecznie akcep-
towanych) wzoréw spedzania wolnego czasu'?.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa (zajgcia kulturalno-oswiatowe) prowa-
dzona w ramach procesu resocjalizacji obejmuje wszelkie przedsigwzigcia, kto-
ra moga wzbudzi¢ zainteresowanie intelektualne skazanych w czasie, kiedy nie
pracuja czy si¢ nie ucza, zapetniajac w ten sposob nie tylko wolny czas i dostar-
czajac rozrywki, ale przede wszystkim pozytywnie wplywajac na higiene ich
zycia psychicznego''’. W odpowiedni sposéb przeprowadzona dziatalnosé jest
w stanie ksztattowaé spolecznie pozadane postawy, wyrabiajac u wigZniow
pewne nawyki jezykowe, kulturowe czy w korcu codziennego sposobu by-
cia'''. Celem zajeé¢ kulturalno-oswiatowych jest: a) ksztattowanie obywatel-
skiej swiadomosci oraz wpajanie potrzeby przestrzegania prawa; b) wyzwole-
nie i rozwijanie inicjatyw, zdolnosci i zainteresowan wieZzniow w spotecznie
pozadanym kierunku; ¢) upowszechnianie wiedzy i podnoszenie poziomu kul-
turalnego wiezniéw''%.

Zajecia kulturalno-oswiatowe, ktore ucza wigZniéw pozytecznego zagospo-
darowania wolnego czasu, moga to czyni¢ poprzez: prace tworcza (rzezbe,

199 D, Jankowski. System kulturalno-oswiatowy i jego struktura s. 15n.

110 M.in. artoterapia (terapia sztuka) jest istotnym czynnikiem wspomagajacym proces reso-
cjalizacji, gdyz zawiera ona czynnik katarktyczny, tj. wielkg site uzdrawiajaca i przywracajaca do
réwnowagi zaburzone funkcje psychiczne (Pospiszyl. Resocjalizacja s. 183-184).

1L Ciosek. Psychologia sqgdowa s. 269. Zapetnienie wolnego czasu wiezniom w zorganizowany
sposob dzieki zajeciom kulturalno-o§wiatowym stuzy zaspokajaniu wielu potrzeb skazanych, co nie
znaczy, ze maja by¢ zaspokojone wszystkie ich potrzeby. Organizator tych zaje¢ winien rozpoznaé
potrzeby aktywnosci kulturalno-o§wiatowej wig¢Zzniéw i dokona¢ sposrdd nich wyboru w kierunku
zaspokojenia tych, ktére sa uzyteczne w ksztattowaniu spotecznie pozadanych i akceptowanych
postaw (por.: F. Kowalewski. Formy i metody pracy kulturalno-oswiatowej. W: Podstawy dziatal-
nosci kulturalno-oswiatowej. D. Jankowski, J. Kargul, F. Kowalewski, K. Przyszczypkowski. War-
szawa: Wydawnictwo Spdtdzielcze 1985 s. 148). A to czy skazani zaakceptuja ten wybdr (a co za
tym idzie w petni zaangazuja si¢ w t¢ dziatalnosé), bedzie zalezato m.in. od tego, czy 6w organizator
tych zaje¢ bedzie posiadal w oczach skazanych odpowiedni autorytet.

123 Lelental. Prawo karne wykonawcze s. 99.
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malarstwo)''3, zespoly zainteresowari (muzycznych, literackich, modelarskich),

prace klubowa (koncerty, prelekcje, dyskusje), prace z filmem itp.''* Przy czym
pamigtajmy, iz zajecia kulturalno-o§wiatowe obejmuja nie tylko czytelnic-
two'>, zajecia §wietlicowe, kota zainteresowan, ale réwniez poradnictwo i te-
rapi¢ grupowa stuzaca omawianiu w ramach dyskusji z psychologiem wi¢zien-

nym zywotnych spraw dotyczacych i interesujacych skazanych, przez co tagodzi

si¢ napiecia i tworzy wlasciwa atmosferg kulturalng i wychowawczalm.

7. uwagi na mozliwosci ksztaltowania postaw za pomoca dziatalnosci kul-
turalno-oswiatowej nalezy w umiejetny sposéb wskazywaé wzorce postaw i za-
chowari do nasladowania, autorytety w tej dziedzinie (nalezy baczyé na tresc
przekazu emitowanego za pomoca tych zajeé), tak, aby pewne nawyki zacho-
wania, jezeli juz zostang nabyte pod ich wptywem, byly akceptowane spotecz-
nie, bo to w koricu jest celem oddzialywar resocjalizacyjnych. Zatem nie po-

113 Forma pracy kulturalnej (o$wiatowej lub artystycznej) przydatna w ksztaltowaniu spotecz-
nie pozadanych postaw moze by¢ impreza okolicznosciowa, skoro organizuje si¢ ja w celu pod-
kreslenia rangi doniostego wydarzenia (historycznego badz aktualnego) dla okreslonej spotecz-
nosci czy grupy spolecznej i wywotania emocjonalnych nastawiern w stosunku do tego wydarzenia
oraz wywolania emocji tacznosci wobec jednostek uznajacych doniostosé tego wydarzenia (J. Kar-
gul. Organizacja imprez kulturalno-oswiatowych zwigzanych z zaktadem pracy. W: Podstawy
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. D. Jankowski, J. Kargul, F. Kowalewski, K. Przyszczypkowski.
Warszawa: Wydawnictwo Spétdzielcze 1985 s. 248).

14 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna s. 260. Jak wskazuje S. Le-
lental, zajgcia kulturalno-oswiatowe inaczej niz inne srodki oddziatywania resocjalizacyjnego obej-
muja niezwykle szeroki wachlarz form tych oddziatywan, m.in. krzewienie czytelnictwa, zajecia
Swietlicowe, udziat w zespotach zainteresowar i artystycznych, odczytach, pogadankach i dysku-
sjach, audycjach radiowych i telewizyjnych (S. Lelental. Prawo karne wykonawcze s. 98-99). Same
zajecia Swietlicowe mozna podzieli¢ na zajecia: a) rozrywkowe, ktére maja na celu zapewnienie
rozrywki, zabawy, mozliwosci przyjemnego spedzania czasu zgodnie z wlasnymi zainteresowania-
mi; b) artystyczne pozwalajace na ujawnienie zdolnosci artystycznych uczestnikéw tych zajeé; c)
oswiatowe (Kargul, Przyszczypkowski, Jankowski. Podstawy dziatalnosci s. 183).

15 Ksiazki oprécz funkcji kompensacyijne;j i terapeutycznej (poprzez umozliwienie afirmacji
zycia) pelnig réwniez funkcj¢ poznawcza (umozliwiajac poznanie §wiata, w tym wzoréw osobo-
wych), rozrywkowa (dostarczajac relaksu), a przede wszystkim wychowawcza przez wywieranie
wplywu na ksztaltowanie si¢ postaw czytelnika, dostarczenie okreslonych przezy¢, wzbogacenie
o kolejne doswiadczenia zyciowe, jak tez wskazywanie wzorcéw osobowych do nasladowania
(K. Przyszczypkowski, J. Kargul. Instytucje sztuki, biblioteki i zrzeszenia organizujgce dziatalnosc
kulturalno-oswiatowq. W: Podstawy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. D. Jankowski, J. Kargul,
F. Kowalewski, K. Przyszczypkowski. Warszawa: Wydawnictwo Spétdzielcze 1985 s. 217). Dlatego
tak wazne jest, aby w procesie resocjalizacji dobiera¢ nalezycie pod wzgledem tresciowym udo-
stepniane wigZniom ksiazki (po to, aby prezentowane w nich wzorce zachowan do nasladowania
przejawiaty postawy spolecznie akceptowane, bo postaci moga si¢ sta¢ autorytetem w okreslonej
dziedzinie, na skutek czego czytelnik zechce je nasladowacd).

116 Sliwowski. Prawo i polityka s. 181. Zwlaszcza pomoc psychologa wigziennego moze sta-
nowi¢ istotny stymulator przedsigwzigé resocjalizacyjnych wskutek tego, iz moze on by¢ osobag
godna zaufania dla wigZnia w zakresie przezwyci¢zania napigtej sytuacji psychicznej, w jakiej si¢
znajduje (tamze).
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winno si¢ udostgpniaé wigZniom udziatu w takich zajeciach, ktére by zawieraty
tresci o charakterze sensacyjno-kryminalnym, negatywnie odnoszace si¢ do
wymiaru sprawiedliwosci (w tym aparatu $cigania i wykonywania kary), obra-
zujacych brutalnosé czy szczegdlne okrucieristwo!!’, skoro dziatalnosé kultu-
ralno-o§wiatowa moze wywieraé znaczaca rolg w ksztaltowaniu systemu war-
tosci jednostki oraz odnalezieniu wzorcéw postepowania''®.

Problem autorytetu ujawnia si¢ réwniez na tle spotecznych funkcji os6b
prowadzacych dziatalnos¢é kulturalno-oswiatowa, do ktorych naleza: a) funkcja
wzorodawcza i wzorotworcza (bo z jednej strony osoby te sa pewnym przed-
miotem odniesienia, wzorem, a z drugiej propaguja okreslone wzory kulturo-
we, tak w zakresie spedzania wolnego czasu, jak i wzory odnoszace si¢ do
funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej); b) funkcja akulturacyjna (po-
legajaca na wprowadzaniu poszczegdlnych jednostek w system wartosci i wzo-
réow kulturowych); ¢) funkcja wychowawcza (wyrazajaca si¢ w tworzeniu, uru-
chamianiu sytuacji wychowawczych, stanowiacych elementy procesu wychowa-
nia, w rezultacie czego moga nastepowaé pozadane zmiany w osobowosci jed-
nostki, tj. odnoszace si¢ do wyksztalcenia cech pozwalajacych jej na bezkon-
fliktowe funkcjonowanie w spoteczeristwie)''®. Dlatego istotne jest, aby osoby
zajmujace si¢ prowadzeniem zaje¢ kulturalno-oswiatowych stanowily autorytet
dla wigZniéw uczestniczacych w tych zajeciach, bo jedynie wéwczas beda oni
w stanie przyswoi¢ sobie prezentowane im spolecznie pozadane postawy za-
chowania.

VII. Konkluzje

Jak podkresla M.Ciosek, dla laika praca funkcjonariuszy wieziennych ko-
jarzy sie gléwnie z zamykaniem i otwieraniem drzwi do cel wigziennych i pilno-
waniem wieZniéw. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywaé m.in. w nie-
dostatecznej informacji o przebiegu wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
nieznajomosci zadan i roli personelu wigziennego, jego funkcjonalnej dyferen-
cjacji czy w koncu charakteru pracy tychze funkcjonariuszy. Ta swoista igno-
rancja powoduje, iz w spoleczeristwie pojawiaja si¢ nieprawdziwe sady (prze-
konanie o brutalnos$ci, niewrazliwosci, skorumpowaniu stuzb penitencjarnych,

N7°S. Lelental. Prawo karne wykonawcze s. 99-100.

"8 Por.: I. Zochniak. Resocjalizacja poprzez dziatalnosé artystyczng. Z pogranicza teorii
i praktyki. ,,Opieka — Wychowanie — Terapia” 2002 nr 2 s. 46-48.

19§, Kargul. Pracownik kulturalno-oswiatowy. W: Podstawy dziatalnosci kulturalno-oswia-
towej. D. Jankowski, J. Kargul, F. Kowalewski, K. Przyszczypkowski. Warszawa: Wydawnictwo
Spétdzielcze 1985 s. 273-274.



190 Grzegorz Kowalski

czy posiadaniu niczym nieskrepowanej wtadzy nad wigZniami), nieuzasadnione
uogdlnienia, jak tez ztosliwe opinie, podejrzliwos¢ a niejednokrotnie réwniez
niezyczliwosé w stosunku do funkcjonariuszy stuzby wieziennej'*’. Z drugiej
jednakze strony nalezy pamietaé, iz ta ,,awersja” do stluzb penitencjarnych
skads sie wzieta i powinna sktania¢ do refleksji rowniez te stuzby, a takze do
podjecia stosownych przedsigwzigé (zwlaszcza dbania o nieposzlakowana opi-
ni¢ swojego Srodowiska), zmierzajacych do odbudowy ich autorytetu w oczach
nie tylko os6b skazanych, ale i calego spoteczeristwa. Pamigtajmy jednakze, ze
dla wzmocnienia jakiegokolwiek autorytetu potrzebny jest ,,powszechny kli-
mat dyscypliny spotecznej, gdzie szacunek dla poszczegdlnych autorytetow
pomaga uznaniu autorytetu w ogéle”'?!. Jest to o tyle istotne, ze brak takiegoz
autorytetu stuzb penitencjarnych u cztonkéw spoteczenistwa powoduje okres-
lone (z reguly pejoratywne) nastawienie do tych stuzb, z jakim osoby skazane
przychodza do zaktadéw karnych. A niewatpliwie brak w oczach skazanego
posiadania jakiegokolwiek autorytetu przez osoby majace prowadzi¢ dziatal-
nos¢ zmierzajaca do jego resocjalizacji znacznie utrudnia, jezeli nie catkowicie
uniemozliwia 6w proces naprawczy'>, jakim jest ponowne uspotecznianie ska-
zanego w postaci wyksztatcenia w nim (a przynajmniej wzbudzenia woli wy-
ksztalcenia) postaw spotecznie pozadanych.
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MARCIN WIELEC

ZNACZENIE I ROLA SYSTEMOW
WYKONYWANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI
W RESOCJALIZACJI SKAZANEGO

I. Uwagi wprowadzajace

Kara pozbawienia wolnosci zwigzana jest ze spotecznoscia ludzka od jej
poczatkéw. Idea ukarania osoby za naruszenie tadu spotecznego poprzez po-
pelnienie przestgpstwa znana jest juz od czaséw biblijnych. Zasadzajace si¢ na
prawie Talionu odwetowe ,,0ko za oko” okreslato specyfike stopnia dolegli-
wosci kary w stosunku do wagi popelnionego przestepstwa. Kara o charakterze
odwetowym wywodzi si¢ z zemsty rodowej i jest sankcja o duzym stopniu
prymitywnosci, opierajaca si¢ na tzw. teoriach absolutnych. W mysl tych teorii
popeknienie czynu zabronionego wyzwalato koniecznos¢ restytucji rownowagi
spotecznej. Restytucja polegata za$ na zadaniu dolegliwosci temu podmiotowi,
ktéry fad naruszyl.

W takiej postaci orzeczona i wykonana kara miata na celu zados¢uczynic¢
szeroko rozumianej krzywdzie osoby dotknigtej przestgpstwem. W takim wy-
padku kara to zemsta, ktéra osigga wymagana sprawiedliwos¢. Wybér rodzaju
kary i sposobu jej wykonania mial silne uwarunkowania psychologiczno-emo-
cjonalne. W péZniejszym czasie uwarunkowania te beda tracity znaczenie na
rzecz elementéw racjonalno-ocennych. Spowodowane jest to przede wszystkim
przerzuceniem ci¢zaru odpowiedzialnosci za wymierzenie stosownej do popet-
nionego przestepstwa kary na organy parstwowe, dzialajace w imieniu ofiar
tych przestepstw.

Z rozwojem panstwowosci oraz procesem dynamicznej publicyzacji zycia
spotecznego traca na znaczeniu wszelkiego rodzaju kary prywatne wykonywa-
ne przez podmioty niezwigzane z panstwowym ,,ius puniendi”. Poczatkowo
dominuja jeszcze kary cielesne (fizyczne), ktére w pdzniejszym czasie zostaja
zastgpione karami ograniczajagcymi badZ pozbawiajacymi sprawce przestgp-
stwa kontaktu ze Swiatem zewngtrznym (tzw. kary izolacyjne). W takiej postaci
kara izolacyjna oprécz odwetowej reakcji paristwa ma réwniez przypisana rolg
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prewencyjna. Kara nie jest juz dolegliwoscia skierowana na bdl. Pojawia si¢
poglad (C. Beccaria: Traktat o zbrodniach i karach) dostosowania dtugosci
odbywania kary pozbawienia wolnosci do wagi popetnionego przestgpstwa.
Racjonalny sprawca nie popelni juz przestepstwa, jesli nie tylko nie zdobedzie
planowanych z niego korzysci, ale moze nawet utraci¢ osiagniete juz dobra.
Sankcja nie ma juz charakteru jednorazowej dolegliwosci cielesnej, lecz jest
ciezka i dlugotrwala, niweczaca korzysci pltynace z zycia, sankcja zwigzana
z wolnosciowa sfera uprawnien osoby. Polityka karna, w ktorej coraz wigksze
znaczenie odgrywac beda kary izolacyjne, ma wieloptaszczyznowe oddziatywa-
nie spoleczne. Izolacja od rodziny i 0séb bliskich musi odstrasza¢ przestepce od
popeknienia dalszych przestepstw. Diugotrwaty brak kontaktéw z osobami naj-
blizszymi jest dla sprawcy, przyzwyczajonego do nieograniczonego dyspono-
wania atrybutami swojego zycia, niewatpliwie dotkliwy. Czas izolacji propor-
cjonalny do wagi popetnionego przestgpstwa musi by¢ wigc dobrze wykorzys-
tany. Ratio kar izolacyjnych to przeciez nie eliminacja spoteczna osoby, lecz jej
rehabilitacja, czyli przywrdcenie do normalnego funkcjonowania w spoteczen-
stwie. Celem izolacji nie jest takze pozostawienie wigZnia w cigzkich warun-
kach, ktére skutkowaloby jego obstrukcja fizyczng i moralna, lecz pomoc
w przyszlej akomodacji spotecznej. Stwierdzi¢ wiec mozna, ze ,,kara konfron-
tuje spoteczenstwo ze skutkami tamania norm prawnych i dzieki temu jedno-
czesnie powstrzymuje przed naruszaniem prawa oraz oddziatywuje na poszcze-
gblnego sprawce, dazac do tego, aby uczyni¢ go zdolnym do przestrzegania
norm albo nawet zmusi¢ go do zaniechania naruszenia prawa”".

W swietle przedstawionych wnioskéw wida¢ pluralizm znaczen i celow
kary. Odnosne stanowiska powoduja, iz do najwazniejszych celéw kary zali-
czy¢ mozna cel kompensacyjny (naprawienie szkody wyrzadzonej przestep-
stwem), cel sprawiedliwosciowy (zadoscuczynienie spotecznemu poczuciu
sprawiedliwosci), cel prewencyjny (odstraszajacy od popetnienia przestgp-
stwa) oraz cel resocjalizacyjny (realizowany przede wszystkim poprzez system
penitencjarny).

Obecne modelowe regulacje karnowykonawcze, ktore beda gléwnym
przedmiotem dokonanej eksploracji badawczej, prima facie nie eksponuja re-
socjalizacyjnego celu kary. Wydaje si¢, ze polski ustawodawca nie stawia tego
celu na pierwszym miejscu, podkreslajac jedynie cele prewencyjne i sprawied-
liwosciowe. Motyw resocjalizacyjny w stosunku do skazanego odbywajacego
kare pozbawienia wolnosci jest drugoplanowy. Takie rozumienie rzeczy wyda-
je sie niewlasciwe i wyzwala konieczno$¢ stworzenia uzasadnionej opozycji.
Gléwne bowiem znaczenie w resocjalizacji wigZnia pozbawionego wolnosci
ma czas izolacji, ktéry musi by¢ odpowiednio zaplanowany i zindywidualizowa-

! H. Marquard. Materiaty polsko-niemieckiego sympozjum prawa karnego — Karpacz 1990 r.
Wroctaw 1990 s. 116.
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ny. Znaczenie resocjalizacyjne kary pozbawienia wolnosci wida¢ szczegélnie
w systemach jej wykonywania. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze tytulowy blok
problemowy dla skutecznosci badawczej wymaga przeprowadzenia eksploracji
na kilku ptaszczyznach. Oczekiwania poznawcze musza by¢ realizowane w kon-
tekscie wielu dziedzin nauki: prawa, socjologii, kryminologii czy kryminalistyki.
Potrzeba blizszej charakterystyki przedmiotu badan wymaga zaznaczenia wielu
istotnych zagadnieni. Niniejsze opracowanie bgdzie jedynie préba fragmenta-
rycznego przedstawienia podstawowych probleméw prawnych zwigzanych
z systemami wykonywania kary pozbawienia wolnosci, gdzie element resocja-
lizacyjny bedzie tlem dla oméwionych w opracowaniu stanowisk.

II. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci — zarys problemu

Kara pozbawienia wolnosci kojarzona najczgsciej z karnym wymiarem
sprawiedliwosci jest obecnie najsurowsza sankcja. Egzystencja omawianej kary
zostala wykreowana wskutek odchodzenia od orzekania kary $mierci oraz
ogolnej tendencji humanizacji prawa karnego. Wskazane przyczyny spowodo-
waly, iz kara pozbawienia wolnosci, bez wzgledu na jej rodzaj, stata si¢ glow-
nym narzgdziem w polityce karnej panstwa.

Zaznaczy¢ nalezy, ze sam fakt pozbawienia wolnosci sprawcy przestgpstwa,
rozumiany jako pewna dolegliwosc, nie jest nowy. Najdawniejsze systemy pe-
nalne znaly juz kary polegajace na izolacji sprawcy od spoleczenstwa, lecz
znaczenie ich bylo zupelnie inne niz obecnie. Pozbawienie wolnosci byto bar-
dziej rozumiane jako srodek zapobiegawczy stosowany giéwnie jako zabezpie-
czenie przed ucieczka przestepcy, w stosunku do ktérego organ sadowy orzekt
kare $mierci lub inng kare cielesna, a takze jako srodek egzekucyjny zwigzany
z karami o charakterze finansowym?. Systemy karnoprawne, w ktérych kara
pozbawienia wolnosci funkcjonowata podobnie jak obecnie, nalezaty do rzad-
kosci. W poréwnaniu z obowiagzujacymi dawniej odwetowymi karami cielesny-
mi, pozbawienie wolnosci bylo stabg sankcja, ktéra w zaden sposéb nie reali-
zowala w odczuciu spotecznym idei sprawiedliwosci. Byla zbyt staba dolegli-
woscig dla sprawcy popelnionego przestgpstwa. Stynny rzymski prawnik Ul-
pian dzialajacy w II w n.e glosil: carcer non ad puniendos sed ad continendos
nomines haberi debet, co w ttumaczeniu znaczy: celem nie jest karanie, lecz
przetrzymanie.

Rozumienie kary pozbawienia wolnosci zgodne ze wspolczesnym pojawito
si¢ dopiero od korica XVI wieku, tj. od chwili utworzenia pionierskiego wie-

2 1. Andrejew. Polskie prawo karne w zarysie. Warszawa 1978 s. 252.
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zienia amsterdamskiego®. Byt to pierwszy nowoczesny zaktad penitencjarny,
ktéry dat asumpt do powstania dwéch znanych systemow wieziennych: pensyl-
wariskiego i auburnskiego® .

Dynamiczny rozwdj penitencjarystyki sprawil, iz pojawity si¢ racje wskazu-
jace na potrzebe stopniowania warunkow, w jakich wiezien odbywa kare.
W XIX wieku powstaje system progresywny odbywania kary pozbawienia
wolnosci, ktory jest protoplasta wspétczesnego systemu odbywania omawianej
kary. Wspétczesny system cechuje modalno$¢ w formie dziatania, dlatego tez
nosi nazwe systemu wolnej progresji’.

Omawiana w niniejszym opracowaniu kara pozbawienia wolnosci wystepo-
wata w kazdym z polskich kodekséw karnych, cho¢ jej struktura nie byla jed-
nolita, np. kodyfikacja karna z 1932 r. zawierata dwa rodzaje kary pozbawienia
wolnosci, wyrézniajac karg wigzienia oraz kare aresztu. Ustawodawca w kody-
fikacji karno-materialnej z 1969 r. przyjat juz jednolita koncepcje kary pozba-
wienia wolno$ci. Aktualna kodyfikacja przyjmuje réwniez jednolita konstruk-
cje, cho¢ w czesci wojskowej kodeksu karnego przewidziana jest kara aresztu
wojskowego, ktora nalezy postrzegac jako specyficzny rodzaj kary pozbawienia
wolnosci. Podobna sytuacja wystepuje w stosunku do regulacji wykroczenio-
wej, gdzie odpowiednikiem kary pozbawienia wolnosci na podstawie art. 18
kodeksu wykroczeri (dalej k.w.)® w zwiazku z art. 19 k.w. jest kara aresztu.

Oméwienie celéw wykonywania kary nalezy rozpoczaé od problematyki
karno-materialnej w szczegdlnosci od tzw. dyrektyw sadowego wymiaru kary.
Sprecyzowanie dyrektyw sgdowego wymiaru kary nie pozostaje bez znaczenia
dla judykacyjnej strony stosowania kary’. Reguly wymiaru kary pozbawienia
wolnosci w fazie orzekania okreslaja dyspozycje przepisow aktualnie obowig-
zujacego kodeksu karnego. Zawiera on ogdlne 1 szczegdlne dyrektywy sado-
wego wymiaru kary. Dyrektywy o charakterze ogélnym zawarte sa w dyspozycji

> J. Sliwiriski. Prawo karne. Warszawa 1979 s. 263.

* Poczatek systeméw penitencjarnych, w ktérych coraz czestsze znaczenie odgrywa walor
wychowawczy, datuje si¢ na koricéwke wieku XVIIIL. Pojawiaja si¢ system pensylwarski (zwany
réwniez celkowym) oraz opozycyjny do niego system auburnski. System pensylwariski charakte-
ryzuje si¢ catkowita izolacja skazanego, ktéry w samotnosci odpokutowuje za popelnione prze-
stepstwo, system auburnski za$ (zwany systemem milczenia) jest potaczeniem izolacji z bezposred-
nim, lecz ograniczonym kontaktem ze wspéiwieZzniami. W systemie auburnskim wi¢Zniowie pra-
cowali wspdlnie w ciggu dnia (obowigzywat jednak zakaz rozméw migdzy nimi), natomiast noc
spedzali w samotnych celach. I. Andrejew. Polskie prawo s. 252.

5 System progresywnego odbywania kary pozbawienia wolnosci powstal w Anglii i Irlandii.
System ten zakladat stopniowe fagodzenie warunkéw odbywania kary pozbawienia wolnosci, ktére
w rezultacie mogto doprowadzi¢ nawet do przedterminowego zwolnienia. Warunkiem koniecznym
progresji w odbywaniu kary pozbawienia wolnosci byla zadowalajaca prognoza wychowawczo-
-resocjalizacyjna wi¢Znia. L. Gardocki. Prawo karne. Warszawa 1999 s. 157.

® Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczei. DzU 1971/12/144 z péz. zm.

7 J. Bednarzak. Spoteczne oddziatywanie kary. ,Nowe Prawo” 1976 nr 4 s. 559.
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art. 53 § 1 kodeksu karnego (dalej k.k.)®. Sa one dla sadu obligatoryjne, co
oznacza, ze w kazdym wypadku sad ma obowiazek je uwzgledni¢. Do wspom-
nianych dyrektyw naleza:

1 — wspdtmiernos¢ kary do stopnia winy sprawcy i spolecznej szkodliwosci
popelnionego przez niego czynu;

2 — cele wychowawczo-prewencyjne (tzw. prewencja indywidualna);

3 — ksztaltowanie §wiadomosci prawnej spoleczeristwa (tzw. pozytywna
prewencja ogélna)’.

Pierwsza ze wskazanych dyrektyw odwoluje si¢ do celu sprawiedliwoscio-
wego kary pozbawienia wolnosci. Kara jest tu odptata za wyrzadzone zlo, za
naruszenie tadu spolecznego przez osobg, ktéra musi ponies¢ konsekwencje
dokonanego naruszenia. Spoteczne poczucie sprawiedliwosci jest prioryteto-
wym kryterium penalizacji dzialania. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz wskazane
racje w obowiagzujacym kodeksie karnym nie majg ewidentnej podstawy. Ko-
deks wspomina jedynie w art. 53 § 1 o ksztattowaniu swiadomosci prawnej
spoteczeristwa, ktéra moze by¢ przeciez osiggana za pomoca réznego rodzaju
sposob6w, a nie wylacznie poprzez stosowny wymiar kary za popelnione
przestepstwo'’. W omawianej kwestii bardziej precyzyjna wydaje sie kodyfi-
kacja z 1969 r., ktéra w art. 50 § 1 uzalezniala wymiar kary od celéw kary,
ktére powinna spetni¢ w zakresie spolecznego oddziatywania w okreslonym
wypadku.

Resocjalizacyjne oddziatywanie kary pozbawienia wolno$ci mozna dopiero
zauwazy¢ przy dyrektywie prewencji indywidualnej. Wskazana dyrektywa to
dziatanie resocjalizacyjne na skazanego odbywajacego kare pozbawienia
wolnosci. Zindywidualizowanie narzedzi resocjalizacyjnych ma znaczny wptyw
na wychowawcze oddziatywanie kary pozbawienia wolnosci. Istota zas prewen-
cji ogdlnej wyraza si¢ w dodatnim spotecznym oddzialywaniu kary, ktére Scisle
potaczone jest z funkcja kary polegajaca na odstraszeniu od popetnienia prze-
stepstwa'’.

Obok ukazanych dyrektyw ogdlnych kodeks karny przedstawia szczegodlne
dyrektywy wymiaru kary, ktérych adresatami sa okreslone kategorie sprawcow
badZ okreslone kategorie kar. Tytutem przykiadu nalezy wskaza¢ dyspozycje
art. 54 k.k., 58 § 2 k.k. czy art. 67 k.k.

Znaczenie dyrektyw sadowego wymiaru kary dla okreslenia celow kary jest
znaczace. Wage wskazanego zagadnienia podnosi fakt obowigzywania jednej
z naczelnych zasad postepowania wykonawczego mianowicie tzw. zasady rea-
lizacji w postgpowaniu wykonawczym celdw i funkcji kary, ktora okreslana jest

8 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny. DzU 1997/88/553.

®'S. Pawela. Prawo karne wykonawcze, zarys wyktadu. Warszawa 2003 s. 199.
19 Tamze s. 200.
"' Tamze s. 201.
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takze jako zasada ciagtosci orzecznictwa. Oznacza ona, ze ,,caly proces wyko-
nywania orzeczen stuzy wypelnieniu i stopniowemu osiaganiu celéw, jakie
ustawodawca i sad wymierzajacy kare wiazali ze stosowaniem kar i sSrodkow
zabezpieczajacych oraz wychowawczych”'?. Udzielone wyjasnienia uzasadnia-
ja wniosek, w mysl ktérego wykonywanie kary nie moze by¢ prosta kontynua-
cja wspomnianych dyrektyw wymiaru kary. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze wska-
zane w opracowaniu cele kary, w zakresie spotecznego oddziatywania, poprzez
sam fakt jej orzeczenia zostaja spetnione'®. Dlatego bezspornym jest, ze w po-
stepowaniu wykonawczym powinno kifas¢ sie szczeg6lny nacisk na skonkrety-
zowane cele kary zwiagzane $cisle z resocjalizacyjnym i wychowawczym walo-
rem izolacji.

W fazie wykonawczej cele wykonywania kary pozbawienia wolnosci zaj-
muja szczegdlng pozycje. Wskazuje na to fakt poswiecenia przez ustawodawce
odrgbnego oddzialu w obowigzujacym kodeksie karnym wykonawczym. Usta-
wowe postulaty co do sposobu wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz
zadania postawione przed omawiana kara sformutowane sa przede wszystkim
w dyspozycjach art. 67 § 1 kodeksu karnego wykonawczego (dalej k.k.w.)'*,
zgodnie z ktérym wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na celu wzbu-
dzanie w skazanym woli wspétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie poza-
danych postaw, w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby
przestrzegania porzadku prawnego i tym samym powstrzymania si¢ od powro-
tu do przestepstwa.

Prima facie zauwazy¢ nalezy, ze ustawodawca na etapie wykonawczym
przyjat za podstawowy cel kary pozbawienia wolnosci wspomniang juz prewen-
cje szczegdlng. Zgodnie z takim stanowiskiem ,kara pozbawienia wolnosci
powinna zmierza¢ do uswiadomienia sobie przez skazanego spotecznej szkod-
liwosci popelnionego przez niego czynu, utrwalenia poczucia odpowiedzialnos-
ci i ksztattowania spofecznie pozadanych postaw”'”. Spetnienie postawionych
zadan w zatozeniu ma odtworzy¢ badZ nawet wykreowac w skazanym odczucie
potrzeby spotecznej przydatnosci, ktéra z jednej strony pozwoli na normalne
w nim funkcjonowanie, z drugiej zas zagwarantuje niepopetnienie kolejnych
czynéw naruszajacych normy prawne.

W spetnieniu ustawowych zadan kary pozbawienia wolnosci pomdc ma
kompleksowa polityka penitencjarna, w obrebie ktorej operowac nalezy prze-
widzianymi §rodkami penitencjarnego oddzialywania na skazanych. Nalezy
przyjaé¢ modus operandi zasadzajacy si¢ w dyspozycji art. 67 § 2 k.k.w., ktdry

12°S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz. Warszawa 1999 s. 17 oraz
J. Bafia. Podstawowe zasady prawa karnego wykonawczego. ,,Panstwo i Prawo” 1968 nr 10 s. 532.

13 T. Kalisz. Cele wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Nowa kodyfikacja prawa karne-
go. T. VI. Wroctaw 2000 s. 219.

14 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy DzU 1997/90/557.

15°S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy s. 212.
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za podstawe skutecznego wykonywania kary pozbawienia wolnosci przyjmuje
element indywidualizacji oddzialywania na skazanych w ramach okreslonych
w ustawie systeméw wykonywania kary, a takze poprzez przewidziane w usta-
wie rodzaje i typy zakladéw karnych. Wskazana indywidualizacja jest podstawa
kazdej nowoczesnej polityki penitencjarnej. Nauka prawa karnego wykona-
wczego wyrdznia nastepujace czynniki indywidualizacji metod i Srodkéw od-
dzialywania:

1 — zréznicowanie zaktadéw karnych (rodzaje i typy zaktadow);

2 — zréznicowanie systemow odbywania kary;

3 — zasady klasyfikacji skazanych;

4 — system progresji;

5 — dopuszczalno$¢ modyfikowania kar i sSrodkéw w sadowym postgpowa-
niu wykonawczym'®.

Uzupelnieniem omawianej problematyki jest § 3 art. 67 k.k.w., ktory
przedstawia najwazniejsze srodki oddziatywania na skazanego, do ktérych na-
lezy zaliczy¢ przede wszystkim prace, zwlaszcza sprzyjajaca zdobywaniu odpo-
wiednich kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajecia kulturalno-o§wiatowe
i sportowe, podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i Swiatem zewnetrznym oraz
srodki terapeutyczne. Dyspozycja wskazanego przepisu bezposrednio kores-
ponduje z dyspozycjami art. 4 k.k.w. oraz art. 5 k.k.w.. W mysl tych regulacji
proces oddziatywania na skazanych powinien by¢ przeprowadzany przy posza-
nowaniu praw skazanych z uwzglednieniem obligatoryjnego wypetniania na-
tozonych na nich obowigzkéw, a takze przy petnym zachowaniu praw i wolnosci
obywatelskich skazanego.

Eksponujac przedmiot badawczy opracowania, nie nalezy pomija¢ migdzy-
narodowych regulacji penitencjarnych dotyczacych omawianej problematyki.

Wsrdd nich wyrézni€ nalezy tzw. reguly minimum, zgodnie z ktérymi ,,0s-
tatecznym celem i usprawiedliwieniem kary wigzienia lub podobnych srodkéw
pozbawienia wolnosci jest ochrona spoteczeristwa przed przestepczoscia. Cel
ten nie moze by¢ osiagniety inaczej jak tylko przez wykorzystanie okresu
uwiezienia — tak dalece, jak to jest mozliwe — na osiagniecie stanu, w ktérym
przestgpca po powrocie do spoleczeristwa bedzie nie tylko miat wole, ale i be-
dzie zdolny prowadzi¢ zycie zgodne z prawem i dajace mu Srodki utrzymania.
W tym celu zaklad penitencjarny powinien wykorzystywaé wszystkie lecznicze,
moralne, duchowe i inne dziatania i formy pomocy, ktére sa odpowiednie
i dostepne mu, oraz powinien dazy¢ do stosowania ich zgodnie ze zindywidua-
lizowanymi potrzebami postepowania z wiezniami”'”.

Podobna regulacja wystepuje w Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywa-
telskich i Politycznych. Zgodnie z art. 10 ust. 3 ,,system penitencjarny obejmo-

16 Tamze s. 213.
7T, Kalisz. Cele s. 214.
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wac bedzie traktowanie wieZniéw, ktérego zasadniczym celem bedzie ich po-
prawa i rehabilitacja spoleczna”. Wskazane normatywne standardy migdzy-
narodowe wspomaga stanowisko przedstawione w Europejskich Regutach
Wieziennych. Na zasadzie reguly nr 3 ,,cele postepowania z osobami uwiezio-
nymi sg nastgpujace: utrzymanie stanu ich zdrowia oraz zachowanie szacunku
dla siebie, a takze — jesli pozwala na to dtugos¢ kary — rozwijanie w nich po-
czucia odpowiedzialnosci i wspieranie takich postaw i umiejetnosci, ktére po-
magaja im w powrocie do spoteczeristwa z najwigksza szansa powodzenia — po
zwolnieniu — zycia zgodnego z prawem i dajacego im srodki utrzymania”'®,

Znaczenie przedstawionych regulacji miedzynarodowych dla poszczegdl-
nych partykularnych polityk penitencjarnych jest olbrzymie. Standardy mig-
dzynarodowe stanowia bardzo czesto wzorzec dla poszczegdlnych systemow
krajowych, a takze subsydiuja wewnetrzne regulacje panistwowe.

III. Znaczenie resocjalizacyjne wykonywania kary pozbawienia wolnosci

Komparatystyczna interpretacja przepiséw k.k.w. oraz k.k. uzasadnia mysl,
zgodnie z ktéra jednym z wazniejszych celéw kary pozbawienia wolnosci jest
préba przywrdécenia skazanego do prawidtowego funkcjonowania w spoteczen-
stwie, czyli resocjalizacja. Chodzi tutaj o pelng resocjalizacje, ktéra bedzie
obejmowata zagadnienie poprawy jurydycznej i readaptacyjnej skazanego.

Zauwazy¢ nalezy przy tym pewna analogi¢, mianowicie klasyczna resocja-
lizacja, podobnie jak polityka karna panstwa, towarzyszy spotecznosci od cza-
sOow najdawniejszych. Rzymianie méwili ubi societas, ubi ius, gdzie spoteczen-
stwo tam i prawo. Podobnie rzecz si¢ ma z resocjalizacja. Za kazda bowiem
zorganizowana forma spoteczna réwnolegle rozwijaty si¢ mechanizmy dziata-
jace prewencyjnie przed niebezpieczenstwami ,,zakamarkow ciemnej strony
duszy ludzkiej”'”. Kazde spoleczeristwo tworzy normy regulujace postepowa-
nie jego cztonkow, a takze czynniki umozliwiajace uznanie zachowan jednostki
za dewiacyjne, czyli sprzeciwiajace si¢ przyjetym regutom i normom. Pamigtac
jednak nalezy, ze norma karna uruchamiana jest w sytuacji naruszenia tadu
spotecznego przez popelnienie przestgpstwa. Kara bedzie instrumentem pan-
stwa gwarantujacym zgodne z prawem funkcjonowanie jednostek w spoteczen-
stwie. Ukaranie nast¢puje w wyniku popetnienia przestgpstwa i bez zgody
sprawcy. Jest to dziatanie przyczynowo-skutkowe. Readaptacja dla swej powa-

183, Lelental. Kodeks karny wykonawczy, Komentarz. Warszawa 1999 s. 187.
19 K. Pospiszyl. Resocjalizacja, teoretyczne podstawy oraz przykiady programéw oddziaty-
wan. Warszawa 1998 s. 9.



Znaczenie i rola system6éw wykonywania kary pozbawienia wolnosci w resocjalizacji skazanego 203

gi i skutecznosci musi by¢ oddziatywaniem bilateralnym. W sytuacji pozbawienia
wolnosci skazany, chcacy podda¢ si¢ skutecznym oddziatywaniom resocjaliza-
cyjnym, musi wyrazi¢ che¢ wspoéldziatania. Przymus poddania si¢ jakimkolwiek
oddzialywaniom mija¢ si¢ bedzie z celem resocjalizacji. Aktualnie ustawodawca
odrzucit koncepcje przymusowych oddziatywar resocjalizacyjnych na rzecz kon-
cepcji wolitywno-decyzyjnej. Skazany ma sam zdecydowa¢, czy dobrowolnie
skorzysta z oddzialywar resocjalizacyjnych czy je odrzuci. Kazdy przymus w pod-
jeciu takiej decyzji nie jest stosownym rozwigzaniem. Resocjalizacja jest wigc dla
niego oferta wychodzaca od parstwowych organéw wykonawczych, z ktdrej
skazany moze, ale nie musi, skorzystac. Z uwagi na to, wiezienie jest elementem,
ktéry nalezy stosowac z jak najwieksza ostroznoscia. Z jednej strony pozwala na
resocjalizacyjne oddziatywanie na skazanego, z drugiej zas moze spowodowac
nieodwracalne demoralizujace skutki w sferze osobowosciowej skazanego. Re-
socjalizacja, ktéra odbywa si¢ podczas pobytu w wigzieniu nosi nazwe resocja-
lizacji penitencjarnej. Gtéwne zalozenia tego procesu to proba eliminacji nieko-
rzystnych, antyspolecznych postaw powodujacych zachowania czlowieka nie-
zgodne ze spolecznym tadem. Przyjmuje si¢, ze resocjalizacja penitencjarna
ma dwa zasadnicze cele: cel minimum, oznaczajacy uzyskanie w osobie skaza-
nego umiejetnosci powstrzymywania si¢ od naruszania norm prawnych i norm
moralnych oraz cel maksimum oznaczajacy zminimalizowanie zachowan aspo-
tecznych lub nawet ich zupetna likwidacje® . Proces resocjalizacyjny odbywajacy
si¢ w warunkach izolacji wigziennej jest rozumiany réwniez jako wtérna socja-
lizacja, czyli ponowna asymilacja jednostki w spofeczeristwie*'. Do granicznych
za$ czynnikéw resocjalizacji penitencjarnej zalicza si¢ nastepujace: warunki wig-
zienne, podatnos¢ wiezniow na oddziatywania korekcyjne, profesjonalizm per-
sonelu, sprawnos¢ warsztatu resocjalizacyjnego, organizacja procedury peniten-
cjarnej, odporno$¢ na oddziatywania podkultur wieziennych, stopieni zaleznosci
0s6b odbywajacych karg pozbawienia wolnosci od grup i organizacji przestep-
czych, do ktérych nalezeli, spoteczne wsparcie dla wymagan procedury resocja-
lizacyjnej i readaptacyijnej po zwolnieniu z wiezienia®?.

Takie podejscie do zagadnienia rodzi pytanie o cel resocjalizacyjny prze-
stepcéw najgrozniejszych, wzgledem ktérych czgsto niemozliwe jest spetnienie
ekspektatyw resocjalizacyjnych, stopiert demoralizacji zas jest wysoki. W pla-
szczyZnie spotecznej przestepcy ci sa najwiekszym zagrozeniem dla jednostki.
Niestety, idea resocjalizacji w tym wypadku musi ustapi¢ idei prewencji po-
rzadku spolecznego przed przestepczoscia. Zostanie to spelnione poprzez
funkcje izolacyjno-zapobiegawcza kary pozbawienia wolnosci®®. Szczegdlng

20 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk 2003 s. 21.
2l Tamze s. 24.

22 Tamze s. 30.

2 T. Kalisz. Cele s. 226.
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uwage zwraca dyspozycja art. 73 k.k.w., zgodnie z ktérym w zakladzie karnym
utrzymuje si¢ dyscypline i porzadek w celu zapewnienia bezpieczeristwa i rea-
lizacji zadan kary pozbawienia wolnosci, w tym ochrony spoteczenistwa przed
przestgpczoscia. Udzielone wyjasnienia wskazuja, iz sam fakt izolacji sprawcy
przestepstwa jest ochrong spotecznosci przed dziataniem przestepnym. Ochro-
na realizowana jest w tym wypadku poprzez odosobnienie skazanego, ktdry nie
bedzie mégt w tym czasie popetniaé dalszych przestepstw.

Dla skutecznosci resocjalizacji skazanego na kare pozbawienia wolnosci
aktualny jest problem wymiaru czasowego kary. Biorac pod uwage kryterium
dywersyfikacji czasowej izolacji, kazda kara pozbawienia wolnosci moze przy-
bra¢ postaé krétkoterminowej, srednioterminowej lub dtugoterminowej kary.
W doktrynie karno-materialnej przyjmuje si¢, ze dlugoterminowa kara pozba-
wienia wolnosci bedzie kazda kara, ktéra periodycznie przekroczy 5 lat*!. Ze
wzgledu na ten podzial stusznym wydaje si¢ postulat, ktdry wskazuje, iz idea
resocjalizacji odnosi si¢ przede wszystkim do srednioterminowych kar pozba-
wienia wolnosci. Dtugoterminowa kara pozbawienia wolnosci jest w swej is-
tocie ukierunkowana na funkcje spolteczno-prewencyjne i izolacyjne. Catkowi-
ta jednak eliminacja spotecznosciowa skazanego w przypadku kary dozywot-
niego pozbawienia wolnosci wydaje si¢ dyskusyjna. W doktrynie przedmiotu
podkresla sig, ze ,,chociazby w czasie tej kary nastgpita poprawa skazanego, to
jednak nie bedzie ona mie¢ znaczenia spolecznego, poniewaz spoteczenstwo
nie moze odnies¢ z niej pozytku, bedzie to tylko poprawa dla samej popra-
wy”?>. Tak rozumiana kara dozywotniego wiezienia trwa do korica zycia ska-
zanego. W tej kwestii stanowisko wyrazit takze Sad Najwyzszy w judykacie z 17
lutego 1966 r., zgodnie z ktérym poglad, ze kara dozywotniego wigzienia nie
jest kara eliminujaca, gdyz stwarza mozliwosci wyjscia na wolnos$¢ po pewnym
czasie, chociazby w trybie warunkowego zwolnienia, nie jest stuszny, gdyz przy
wymiarze kary nie mozna kierowac si¢ tym, ze skazany moze by¢ przedtermi-
nowo zwolniony?®. Ztagodzeniem omawianego stanowiska sa dyspozycje kon-
stytucyjne oraz karno-materialne, ktére nie wykluczaja starari o rozpoczecie
procedury utaskawieniowej (por.: art. 139 Konstytucji RP z 1997 1.)*’ a takze
skorzystanie z przedterminowego warunkowego zwolnienie po odbyciu 25 lat
kary (por.: art. 78 § 3 k.k.). Przeciwnicy kary dozywotniego wigzienia negowali
sens jej istnienia poprzez niechumanitarnos¢ jej stosowania. Twierdzono nawet,
iz ,,samo istnienie kary, ktérej zatozeniem jest, ze cztowiek ma cale zycie prze-
bywaé¢ w miejscu odosobnienia, z humanitarnego punktu widzenia wywotuje
odruch oporu?®,

24 K. Buchata, A. Zoll. Kodeks karny Czes¢ ogdlna. Krakéw 1998 s. 327.
> J. Wasik. Kara krotkoterminowego pozbawienia wolnosci w Polsce. Wroctaw 1981 s. 12.
26 Wyrok SN z dnia 17 lutego 1966 r., V KRN 723/65, OSN GP 1966 nr 7-8 s. 35.
7 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. DzU 1997/78/483.
J. Korecki. Kara 25 lat pozbawienia wolnosci w Polsce. Warszawa 1988 s. 10.
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W wypadku dlugotrwatych kar pozbawienia wolnosci istnieje uzasadniona
obawa zniweczenia ciezko wypracowanych efektéw resocjalizacyjnych®. Waz-
na rzecza jest wiec szczegotowe zaplanowanie czasu osoby odbywajacej diu-
gotrwalg kare pozbawienia wolnosci, a takze prawidtowe prognozowanie reso-
cjalizacyjne w kwestii ewentualnego skrdcenia badzZ przedluzenia odbywania
kary pozbawienia wolnosci. Probierzem efektywnosci oddzialywan resocjaliza-
cyjnych bedzie instytucja warunkowego przedterminowego zwolnienia, ktéra
zostanie uruchomiona w sytuacji pozytywnych wynikéw resocjalizacyjnych ska-
zanego.

Podobne stanowisko dotyczy kar krétkoterminowych, ktore takze nie daja
gwarancji maksymalnego wypelnienia funkcji resocjalizacyjnych, co wiecej,
w pogladach nauki prawa karnego odnosnie do efektywnosci oraz diugosci
kar krétkoterminowych istnieja rézne stanowiska. Fragmentaryczny przeglad
tych stanowisk daje uzasadniong podstawe¢ do sformulowania wniosku, ze krot-
koterminowe kary pozbawienia wolnosci (ze wzgledu na krétki czas ich trwa-
nia) raczej nie spelniaja zadania resocjalizacyjnego. Niemniej jednak podno-
szony jest argument, iz kary te moga by¢ postrzegane jako poczatkowa faza
resocjalizacji. Kara krétkoterminowa wydaje si¢ spetnia¢ jedynie funkcje pre-
wencyjng oraz sprawiedliwosciowa. Dziatanie resocjalizacyjne kary krétkoter-
minowej moze mie¢ znaczenie w sytuacji popetnienia przestgpstwa przez
sprawce po raz pierwszy, w szczegdlnosci w pierwszych dniach odbywania kary,
gdzie najsilniej odczuwana jest jej dolegliwosé>’. W pézniejszym czasie moze
dojs¢ bowiem do zaaprobowania swojej sytuacji przez wigZnia oraz przyzwy-
czajenia sie do realiéw zycia wigziennego®'. Przyjmuje sic wiec dwa okresy
w odbywaniu kary pozbawienia wolnosci. W pierwszym okresie nastepuje
wskazane silne odczucie dolegliwosci kary. Jest to bardzo trudny okres na
oddzialywanie resocjalizacyjne, poniewaz wigzied w tym czasie jest nieprzy-
chylnie nastawiony do procesu resocjalizacyjnego (wiezien jest podejrzliwy,
nieufny, niezainteresowany praca). Drugi okres charakteryzuje si¢ juz stabil-
noscia osobowa wieZnia i akomodacja do warunkéw zycia wieziennego (wig-
zien nie przezywa juz swego osadzenia w zakladzie karnym tak, jak w fazie
poczatkowej)*. Analiza przedstawionych pogladéw determinuje stwierdzenie,
iz kara krétkoterminowego pozbawienia wolnosci nie begdzie spetniaé swej roli
w stosunku do recydywistow oraz przestepcéw z réznego rodzaju problemami
natogowo-chorobowymi, gléwnie alkoholikéw, narkomanéw czy oséb cierpia-

? Tamze s. 327.

30" 3. Morawski. Indywidualizacja dolegliwosci wykonania kary pozbawienia wolnosci przez
sqd orzekajgcy. ,Nowe Prawo” 1972 nr 11 s. 1655.

3 Wiecej: J. Wasik. Ku zmierzchowi kar krétkoterminowych pozbawienia wolnosci. ,,Acta
Universitatis Wratislaviensis” 1973 nr 186 s. 104.

32 M. Rudnik. Z badari nad problemem dolegliwosci kary pozbawienia wolnosci. ,,Patistwo
i Prawo” 1964 nr 8 — 9 s. 297.
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cych na choroby psychiczne. Krétki czas trwania tej kary nie pozwala osiagnaé
jej celéw. Na tle przedstawionej krytyki kar krétkoterminowych nalezy przy-
toczy¢ pozytywne stanowisko w badanej kwestii, zgodnie z ktérym ,,krétkoter-
minowa kara ma co najmniej jedna zaletg, iz jest krotka, a przez to mniej
dolegliwa dla przestgpcy i jego rodziny i mniej kosztowna dla spoteczeristwa
niz kara dtugoterminowa”>,

Konkludujac dotychczasowe rozwazania, stwierdzi¢ nalezy, ze bez wzgledu
na wplyw dlugosci czasu kary pozbawienia wolnosci na resocjalizacje wigZnia
skuteczne resocjalizacyjne oddzialywanie penitencjarne zaleze¢ begdzie od wie-
Iu determinantéw, w szczegdlnosci od poznania osobowosci skazanego, wlas-
ciwego doboru §rodkéw wychowawczego i psychoterapeutycznego oddzialy-
wania na skazanych, zakresu wspétdziatania samych skazanych w wykonywaniu
kary, modyfikacji kar i Srodkéw karnych stosownie do postepéw resocjalizacji
i wychowawczego oddzialywania®*.

IV. Resocjalizacyjne znaczenie systemow
odbywania kary pozbawienia wolnosci

Pozbawienie wolnosci nalezy do najbardziej dotkliwych sankcji kryminal-
nych. Odosobnienie jest z reguty sprzeczne z istota cztowieczenstwa. Cztowiek
jako jednostka spoteczna jest podmiotem wolnym. Kazde wigc ograniczenie
lub pozbawienie wolnosci jest wyjatkiem, ktéry nalezy stosowac z rozwaga
i nalezytym uzasadnieniem. Idea poprawy czlowieka poprzez izolacj¢ spotecz-
na jest niewatpliwie okolicznoscia sprawcza, uzasadniajaca decyzje wptywajace
na wolno$¢ cztowieka. Czas izolacji musi by¢é wykorzystany dla poprawy czto-
wieka, ktéry poprzez naruszenie normy karno-materialnej spowodowat wska-
zana dolegliwos¢. Pamigtac nalezy, ze ,,do wiezienia wchodzi zawsze czlowiek,
natomiast przestepca pozostaje za jego brama”*°. Oddzialywania poprawcze
musza by¢ ukierunkowane na okreslong osobg. Musza by¢ swobodne, lecz
kontrolowane, a takze dostosowane do potrzeb konkretnej jednostki. Ustawo-
dawca w tym celu przewiduje trzy systemy wykonywania kary pozbawienia
wolnosci: system zwykly, programowanego oddziatywania oraz terapeutyczny.
Analiza badawcza skoncentrowana bedzie jedynie na dwdch ostatnich syste-
mach. Powodem takiego podejscia do omawianego problemu jest fakt, iz wigk-
szo$¢ rozwigzan prawnych oraz resocjalizacyjnych dotyczacych systemu pro-

J. Wasik. Kara krotkoterminowego pozbawienia wolnosci w Polsce s. 210.
S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz s. 210.
35 H. Machel. Wigzienie s. 153.
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gramowanego oddzialywania oraz systemu terapeutycznego bedzie mialo za-
stosowanie, z zachowaniem odpowiedniej specyfiki, do zwyklego systemu od-
bywania kary pozbawienia wolnosci. Dotyczy to szczegdlnie pracy ze skazany-
mi, indywidualizacji form i Srodkéw oddzialywania w ramach okres§lonego typu
i rodzaju zakladu karnego, a takze systemu okresowych ocen resocjalizacji.
W systemie zwyklym nie ma jednak obowigzku sporzadzania indywidualnych
programéw oddzialywania. Nie eliminuje to jednak mozliwosci wprowadzenia
takich programéw w systemie zwyklym™.

Na zakoriczenie nie nalezy pomijac ujecia statystycznego badanego prob-
lemu. Ze statystyki przeprowadzonej w 2003 r. widaé, ze wiodacym systemem
wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest system programowego oddziaty-
wania. Na podstawie danych Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej za 2003 r.
w systemie programowego oddzialywania kare pozbawienia wolnosci odbywa
61,5 % populacji wieZniéw, w systemie zwyklym 33,9%, w systemie terapeu-
tycznym zas 4,6 %>’

1. System programowego oddzialywania

Wspdlczesna kodyfikacja karno-wykonawcza rezygnuje z koncepcji przy-
musu resocjalizacyjnego w czasie wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
Odrzucenie tej koncepcji, ktora byla przyjeta przez k.k.w. z 1969 r., nie jest
jednak bezwzgledne. Obecnie obowiazujacy k.k.w. przewiduje dwa wyjatki
od fakultatywnej resocjalizacji skazanego. Pierwszy z nich dotyczy mtodocia-
nych sprawcéw przestgpstw, na ktorych ustawodawca naktada obowiazek
odbywania kary w systemie programowego oddzialywania, drugi za$ dotyczy
terapeutycznego systemu wykonywania kary, ktérego préba omdéwienia na-
stapi w dalszej czesci opracowania. Pamigta¢ jednak nalezy, iz w wypadku
niepodjecia wykonywania kary w systemie terapeutycznym skazany bedzie
odbywat kare w systemie zwyktym, gdzie ma mozliwos¢ skorzystania z wszel-
kich oddziatywan wychowawczo-resocjalizacyjnych w szczegdlnosci z zatrud-
nienia, nauczania, zajeé kulturalno-oswiatowych i sportowych. (por. art. 98
k.k.w.). Ponadto w systemie zwyklym begda odbywac orzeczong karg inni
skazani, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do wspomnianych dwéch syste-
moéw. Wskazane systemy wykonywania kary pozbawienia wolnosci sa jednym
z zasadniczych, obok rodzajow (por. art. 69 KKW) i typow zaktadéw karnych
(por. art. 70 k.k.w.), srodkéw indywidualizacji oddziatywan na skazanych.
Jest to najbardziej dynamiczny i inwazyjny rodzaj oddzialywania na skaza-

36 8. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz s. 269.
37 Zrédto: Wieziennictwo w Polsce. Informator Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej 2003
s. 6.
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nych®®. Obowiazkowo systemem programowego oddziatywania objeci sa
mtodociani, dorosli za$§ z tego systemu moga skorzysta¢ na zasadzie dobro-
wolnosci.

Zaznaczenia wymaga fakt, iz u podstaw systemu programowego oddzialy-
wania znajduje si¢ przekonanie, iz ,,kara pozbawienia wolnosci powinna wzbu-
dzac reakcje psychologiczna, by¢ bodZcem zdolnym do oddzialywania na wolg
tego, kto dobrowolnie popetniajac przestgpstwo, moze réwniez dobrowolnie
powziaé postanowienie poprawy>’.

W niniejszym opracowaniu wcze$niej juz zaznaczono, iz Srodkiem stuzacym
do osiagnigcia skutecznego celu wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest
indywidualizacja systemu oddziatywan na skazanych. Trafny wybdr systemu
wykonywania kary, rodzaju i typu zakladu karnego jest tu niezbedny. Przy
faktycznej realizacji wykonywania kary pozbawienia wolnosci w systemie pro-
gramowanego oddziatywania nalezy przyjaé nastgpujacy modus procedendi. Po
zgtoszeniu chegci uczestnictwa w tym systemie i przeprowadzeniu wczesniejszej
diagnozy, co do wyjasnienia przyczyn naruszenia norm prawnych oraz po spo-
rzadzeniu prognozy zalozen majacych pomdéc w osiagnieciu jak najlepszych
efektow kary pozbawienia wolnosci, nalezy przystapi¢ do opracowania indywi-
dualnego programu oddzialywania. W tworzeniu odpowiedniego indywidual-
nego programu wazna jest Scista kooperacja pomigdzy personelem zakladu
karnego a osoba skazanego. Bez takiej wspdlpracy cel systemu, czyli rekon-
strukcja osobowosci sprawcy, jest niemozliwy do zrealizowania*’. Personel
wigzienny odpowiedzialny za stworzenie takiego programu musi bra¢ pod uwa-
ge czynniki sugestywne oraz osobiste zainteresowania wieZnia. Na podstawie
art. 95 § 2 k.k.w. w programie ustali¢ nalezy szczegdlnie rodzaje zatrudnienia
1 nauczania skazanych, ich kontakty przede wszystkim z rodzing i innymi oso-
bami bliskimi, wykorzystywanie czasu wolnego, mozliwosci wywigzywania si¢
z ciazacych na nich obowiazkow oraz inne przedsigwzigcia niezbedne dla przy-
gotowania skazanych do powrotu do spoteczenstwa.

Skazani, ktérzy poddani zostali systemowi programowego oddzialywania,
moga by¢ osadzeni w réznego rodzaju i ré6znego typu zaktadach karnych. Ko-
deks w art. 70 wskazuje na nastgpujace typy zakladéw karnych: zamkniete,
pototwarte oraz otwarte. Nie podejmujac szczegdtowej proby komparatystycz-
nej, stwierdzi¢ nalezy, ze differentia specyfica tych zakltadéw zasadza si¢ na
stopniu zabezpieczenia, izolacji skazanych oraz ich prawach i obowiazkach*!.
Jesli chodzi za$ o rodzaje zakladéw karnych, to na podstawie art. 69 k.k.w.
wyrézniamy zaklady karne dla mtodocianych, zaktady karne dla odbywajacych

3 Tamze s. 246.
% Tamze s. 264.
40 Tamze s. 246.
4 7. Holda. Prawo karne wykonawcze. Krakéw 1998 s. 92.
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kare po raz pierwszy, zaklady karne dla recydywistéw penitencjarnych oraz
zaktady karne dla odbywajacych kare aresztu wojskowego.

Dyrektywa indywidualizacji w procesie wykonywania kary pozbawienia
wolnosci ma oparcie w klasyfikacji skazanych oraz w sprecyzowanym poste-
powaniu z nimi. Ogdlnie rzecz ujmujac, klasyfikacja polega na ,,podziale
skazanych na grupy przez skierowanie ich do wtasciwego rodzaju i typu za-
ktadu karnego, systemu odbywania kary oraz poprzez odpowiednie rozmie-
szczenie ich wewnatrz zakladu”*?. Podstawa klasyfikacji jest przeprowadze-
nie odpowiednich specjalistycznych badan osobopoznawczych, ktére na pod-
stawie art. 83 § 3 k.k.w. dokonuje si¢ w specjalistycznych osrodkach diagnos-
tycznych.

Widaé wigc, ze rodzaje i typy zaktadow karnych, a takze odpowiednie
rozmieszczenie skazanych sa przestankami indywidualizacji wykonywania ka-
ry. Na podstawie art. 82 § 2 k.k.w. wyrézni¢ mozna kryteria klasyfikacyjne
o charakterze zaréwno formalnym, jak i materialnym. Kryteria te decyduja
o doborze instrumentow resocjalizacyjnych a takze o stopniu jej indywiduali-
zacji. Formalne kryteria klasyfikacyjne to wiek, pte¢ oraz poprzednia karal-
nosé, wysokos¢ orzeczonej kary i czas pozostaty do jej odbycia, natomiast do
materialnych kryteriéw zaliczy¢ nalezy stopieni demoralizacji, zagrozenia spo-
tecznego i podatnosé na resocjalizacje™®.

Katalog szczegétowych srodkéow oddzialywania penitencjarnego zawarty
jest w art. 67 § 2 k.k.w. oraz w § 39 regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci**. Na podstawie tych regulacji do
srodkéw oddziatywania penitencjarnego zaliczy¢ nalezy: praceg, nauczanie
i zdobywanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych, dziatalnos$¢ kulturalno-
-o$wiatowa 1 spoleczna, wychowanie fizyczne 1 zajecia sportowe, podtrzymy-
wanie kontaktéw z rodzing i Swiatem zewnegtrznym, nagradzanie i karanie
dyscyplinarne, a takze srodowisko wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
praktyki i postugi religijne, zespoly i rzecznicy skazanych oraz pobudzanie ich
aktywnosci spolecznej, przygotowywanie skazanych do zwolnienia z zakladow
karnych, warunkowe przedterminowe zwolnienie i pomoc postpenitencjar-
na*. Wszystkie przedstawione srodki oddzialywari s3 réwnowazne, cho¢ naj-
wazniejszym ze Srodkéw wydaje si¢ umozliwienie podjgcia pracy przez wigz-
nia. Resocjalizacyjne znaczenie bedzie miata przede wszystkim praca zgodna
z indywidualnymi zainteresowaniami skazanego. Odbywanie takiej pracy po-
zwoli mu na rozwijanie swoich zainteresowan oraz podniesienie swoich kwa-

42°S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy s. 248.

43 Tamze s. 249.

4 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r., w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci. DzU 2003/152/1493.

4 W. G. Rodakiewicz. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w systemie programowego
oddziatywania. Nowa kodyfikacja prawa karnego. T. VI. Wroctaw 2000 s. 270.
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lifikacji*®. W ostatnich czasach badania wykazaly, iz populacja zatrudnionych
wieZniéw siega okoto 20 — 25 % ogdlnej ich liczby*’. Wyniki te nie s zado-
walajace, cho¢ biorac pod uwage aktualng wysokos$¢ bezrobocia w kraju, nie
nalezy ich bezwzglednie dezaprobowaé. Gléwnym celem, jaki stoi przed za-
trudnieniem skazanego, jest przeciez wyrobienie w nim nawyku do poszano-
wania i dbalosci o pracg. Dotyczy to przede wszystkim oséb, ktére przed
popelnieniem przestepstwa nie podejmowaly zadnej pracy zarobkowej. Pod
wzgledem skutecznosci oddziatywania uwage zwraca natomiast nauczanie
i zdobywania odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Pozytywna rola tego
srodka zauwazalna jest nie tylko podczas odbywania kary, ale takze po za-
koriczeniu jej odbywania. Uzyskanie wyksztatcenia podnosi atrakcyjnos¢ za-
wodowa wigZnia w poZniejszym poszukiwaniu pracy, a poprzez rozwdj inte-
lektualny nastepuje wyrazna eliminacja instynktéw aspotecznych przestepcy.
Waznym $rodkiem resocjalizacyjnym bedzie takze nauczanie, ktére powinno
podnies¢ wartos¢ intelektualng skazanego. Podobnie rzecz si¢ ma z oddziaty-
waniem poprzez zajecia kulturalno-o§wiatowe. Normy k.k.w. obliguja admini-
stracje zaktadu karnego do stworzenia programu odpowiednich zaje¢ kultu-
ralno-oswiatowych czy sportowych, ktére w zalozeniu maja zabezpieczyc
przed postawami amoralnymi i aspolecznymi, jakie moga si¢ pojawi¢ w sytuacji
zlego zaplanowania wolnego czasu skazanego.

Na zakonczenie dotychczasowych rozwazan na temat programowego sys-
temu wykonywania kary pozbawienia wolnosci stwierdzi¢ nalezy, iz omawiane
systemy charakteryzuja si¢ dynamizmem. Programy te podlegaja bowiem
okresowym ocenom i w zaleznosci od efektéw ich realizacji moga ulega¢ zmia-
nom™®, Ponadto w toku realizacji indywidualnego systemu po spetnieniu pew-
nych przestanek mozliwe sg wszelkie warianty zmiany rodzaju systemu. Zgod-
nie z dyspozycja art. 95 § 4 k.k.w., dorostego skazanego przenosi si¢ do od-
bywania kary w systemie zwyklym, jesli nie przestrzega on wymagan ustalo-
nych w programie oddzialywania, albo do systemu terapeutycznego, jesli za-
chodza warunki okreslone w art. 96 k.k.w.

Z uwagi na powyzsze nalezy stwierdzié, iz indywidualny system oddzia-
tywania stworzony w $cistej kooperacji zawodowego personelu wieziennego
ze skazanym, poprzez przedstawione srodki resocjalizacyjne czy réznego ro-
dzaju terapie jest systemem spelniajacym szczegdlna role w resocjalizacji
wieznia™ .

46 E. Mihilewicz-Madecka. Resocjalizacja wiezniéw jako jeden z czterech celéw uwiezienia.
http://fewa.mihilewicz.madecka.fm.interia.pl/artykuly/resocjalizacja.htm

47 W. G. Rodakiewicz. Wykonywanie kary s. 271.

48 S. Lelental. Rodzaje i typy zaktadoéw karnych oraz systemy wykonywania kary w Swietle
projektu kodeksy karnego wykonawczego. ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 1994 nr 8 s. 34.

4°S. Lelental. Kodeks karny wykonawczy komentarz s. 214.
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2. System terapeutyczny

Postulat oddzielnego traktowania oséb uzaleznionych od s$rodkow
odurzajacych a takze oséb z ulomnosciami pycho-fizycznymi odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci ma w polskiej nauce penitencjarnej dluga trady-
cje’’. Podstawa terapeutycznego systemu wykonywania kary pozbawienia wol-
nosci jest opieka i leczenie skazanych. Termin terapia pochodzi od greckiego
stow therapeutikos, tj. leczniczy, oraz therapeia, tj. opieka, leczenie®'. System
terapeutyczny jest niczym innym jak catoksztaltem powigzanych dziatan na-
kierowanym na leczenie i opiekg wszelkiego rodzaju os6b z chorobami i zabu-
rzeniami psycho-fizycznych. Przydatnos¢ kazdego systemu bedzie jednak za-
lezna od wielu elementéw wewngetrznych. Czynnik ustawodawczy ma istotne
znaczenie poprzez uchwalanie regulacji prawnych oraz zapewnienie finansowej
podstawy egzystencji terapii. Czynnik wykonawczy dotyczy stworzenia przy-
chylnych warunkéw funkcjonowania zaktadéw karnych w tym zapewnienia
oddzialom terapeutycznym dogodnych warunkéw lokalowych oraz wykwalifi-
kowanej kadry zawodowej. Niewatpliwie sprawna dziatalnos¢ psychologiczno-
-lecznicza personelu penitencjarnego tagodzi wyraZnie izolacyjno-represyjny
oraz ekspiacyjny charakter kary pozbawienia wolnosci. Dzigki takiemu dziata-
niu wigzienie postrzegane moze by¢ jako placowka wychowawczo-resocjaliza-
cyjna. Czynnik terapeutyczny za§ ma za cel opracowanie optymalnych progra-
mow terapeutycznych opartych na wtasciwej relacji terapeutycznej. Wspom-
niana relacja zawiera bezposredni kontakt pomigdzy specjalista a skazanym.
Istota relacji sprowadza si¢ do traktowania skazanego bardziej jako pacjenta
niz skazanego. Przymusowa izolacja spoteczna moze wywotlaé¢ w skazanym de-
prawujace zachowania stanowiace istotng przeszkode resocjalizacyjna. Wazna
tez jest wolno$¢ decydowania o swej sytuacji. Nalezy mie¢ na uwadze, ze ska-
zany juz poprzez sam fakt izolacji jest poddany przymusowi. Natozenie wigc na
niego obowiazku terapii moze spotkac si¢ z awersja skazanego, ktory jako
pacjent nie moze odczud, iz jest do czegos zmuszany. W terapii musi by¢ za-
chowany pewien margines swobody decyzyjnej skazanego. Ewentualne kon-
sekwencje swobody decyzyjnej musza by¢ jednak znane skazanemu. Duza rola
w tym personelu penitencjarnego. Nalezy bowiem stworzy¢ takie warunki te-
rapii, dzigki ktérym pacjent — skazany bedzie mogt si¢ czu¢ niezagrozony,
akceptowany i zrozumiany’>.

30 T. Kolarczyk. Terapeutyczny system wykonywania kary pozbawienia wolnosci. ,,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” 1995 nr 10 s. 35.

31 W. Kopaliiski. Podreczny stownik wyrazéw obcych. Warszawa 1996 s. 812.

52 T. Glowik. System terapeutyczny w jednostkach penitencjarnych. ,Swiat Probleméw” 2002
oraz http:psychologia.edu.pl
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Wszystkie przedstawione czynniki sa ze soba Scisle powigzane. Tworza
strukturalnie zalezny system rozwigzan o leczniczym i resocjalizacyjnym cha-
rakterze. Przepisy kodeksowe wskazuja, ze gtéwnymi uczestnikami tego sys-
temu sa skazani z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi, uposledzeni
umystowo, a takze uzaleznieni od alkoholu albo innych srodkéw odurzajacych
lub psychotropowych oraz skazani niepetnosprawni fizycznie. Wielorodzajo-
wos¢ podmiotowa omawianego systemu rodzi konieczno$¢ wieloptaszczyzno-
wego oddzialywania specjalistycznego. W petnej realizacji tego systemu wyko-
rzystywane musza by¢ elementy wiedzy psychologicznej, lekarskiej oraz reha-
bilitacyjnej. Wykonywana kara pozbawienia wolnosci w systemie terapeutycz-
nym jest takze wyjatkiem od zasady, ze poddanie si¢ resocjalizacji nie jest
obowigzkiem skazanego, lecz skierowana ku niemu ze strony organéw peni-
tencjarnych oferta. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz model oddziatywarn resocjali-
zacyjnych na osoby uzaleznione przez wiele lat charakteryzowat si¢ przymusem
resocjalizacyjnym oraz przymusem leczenia®. Negatorzy takiego stanowiska
rekrutowali si¢ ze zwolennikéw pogladu, iz paternalistyczny model leczenia
0sOb uzaleznionych oparty na przymusie ogranicza w znaczny sposob prawo
cztowieka do swobodnego dysponowania swym zdrowiem>*. Podkreslano, ze
zasada przymusowe]j terapii oraz resocjalizacji, kwestionowana przez wigkszosc¢
srodowiska naukowego, eksponowata odstraszajacy i ekspiacyjny cel kary po-
zbawienia wolnosci. Uzasadniona krytyka takiego rozwigzania spowodowata
dziatania na rzecz powstania odrgbnego modelu postgpowania z osobami uza-
leznionymi osadzonymi w zaktadach karnych. Traktowanie oddziatywania re-
socjalizacyjnego wobec sprawcow pozbawionych wolnosci jako fakultatywnej
oferty ze strony organu wykonawczego ma istotne znaczenie szczegdlnie dla
skazanych uzaleznionych od srodkéw odurzajacych. Kardynalne znaczenie dla
ewolucji osobowosciowej tych oséb maja dyspozycje art. 117 k.k.w. w zwigzku
z art. 96 k.k.w., ktore wskazuja na istnienie zasady dobrowolnego leczenia si¢
skazanych pozbawionych wolnosci. Nie jest to jednak zasada bezwzgledna.
Spdjna interpretacja tych przepiséw pozwala bowiem stwierdzi¢, ze skazanego
uzaleznionego od srodkéw odurzajacych (np. narkoman, alkoholik) mozna
skierowa¢ do odbywania kary w systemie terapeutycznym, nawet bez jego
zgody>”. W takim stanie rzeczy o uruchomieniu terapii skazanego zadecyduje
sad penitencjarny.

Skierowanie do systemu terapeutycznego nastgpuje badZ na podstawie art.
62 k.k., tj. na mocy wyroku sadu orzekajacego I lub II instancji, badZ na pod-

33 Np. kk.w.z 1969 r. w art. 61 wskazywat, iz skazany ma obowiazek poddania si¢ zarzadzo-
nemu przez lekarza leczeniu odwykowemu. W sytuacji odmowy dozwolone bylo nawet uzycie
przymusu bezposredniego.

34 J. Szumski. Model leczenia 0séb uzaleznionych w projekcie kodeksu karnego wykonawcze-
go. ,Panstwo i Prawo” 1994 nr 6 s. 37.

35S, Lelental. Kodeks karny wykonawczy. Komentarz s. 233.
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stawie art. 76 § 2 pkt. 2 k.k.w., tj. na mocy decyzji komisji penitencjarnej>®.
Przyjmuje si¢, zZe niezaleznie od Zrédla wydania decyzji ma ona charakter
klasyfikacyjny®’. Kryterium klasyfikacyjnym w tym wypadku bedzie na pod-
stawie art. 82 § 2 pkt. 6 k.k.w. stan zdrowia fizycznego i psychicznego skaza-
nego. Merytoryczna zawartos¢ decyzji begdzie oparta na przeprowadzonych
specjalistycznych badaniach osobo-poznawczych. Wart zauwazenia jest fakt,
iz system terapeutyczny jest systemem przechodnim. Jezeli rezultaty terapeu-
tyczne sa zadowalajace i osoba uzalezniona nie wymaga juz specjalistycznych
oddzialywan, to zostaje ona przeniesiona do systemu zwyklego badz do syste-
mu programowego oddziatywania®®.

Odpowiedni program terapeutyczny o zindywidualizowanym profilu powi-
nien okresla¢ rodzaje i formy oddzialywan specjalistycznych, ponadto w celu
stworzenia warunkéw sprzyjajacych indywidualnemu postgpowaniu ze skaza-
nym — obowiazki i uprawnienia wynikajace z wykonywania indywidualnego
programu terapeutycznego. Skazanego informuje si¢ o sposobie i terminie o-
pracowania indywidualnego programu oddziatywania oraz przedstawia si¢ pro-
jekt indywidualnego programu terapeutycznego. Na uwage zastuguje fakt, iz na
wniosek lub po zasiggnieciu opinii zawodowego personelu penitencjarnego
dyrektor zaktadu karnego, prowadzonego w omawianym systemie, jest zobo-
wigzany do dokonania niezbednych odstepstw w obowigzujacym regulaminie
sposobu wykonywania kary. Odstgpstwa te sa uzasadnione stanem zdrowia
i potrzebami terapii’”. Skutecznos¢ i prawidtowosé dziatania systemu terapeu-
tycznego, podobnie jak przy systemie programowego oddziatywania podlega
okresowej ocenie wykonywania realizowanych indywidualnych programoéw
oddziatywania oraz postgpow w resocjalizacji skazanego.

Reasumujac dotychczasowe rozwazania, nalezy podniesc, iz wszelkie sta-
rania personelu penitencjarnego czy ustawodawcy nie beda osiagaty zamierzo-
nego skutku, jesli napotkaja stanowcza odmowe uczestnictwa w terapii oraz
w sytuacji symulacyjnego udziatu w terapii, gdzie skazany, co prawda bierze
w niej udziat, lecz wewnetrznie nie jest niag w ogole zainteresowany. Na kazdym
etapie indywidualnej terapii moze wiec dojs¢ do jej zalamania, dlatego tez
catoksztatt oddziatywan terapeutycznych musi by¢ $cisle ze sobg skorelowany
1 odpowiednio przeprowadzony.

6 Wigcej zob. L. Bogunia. Organy sqdowe orzekajgce w postgpowaniu wykonawczym. Nowa
kodyfikacja prawa karnego. T. V1. Wroctaw 2000 s. 161-169.

57 Tamze s. 215.

38 A. Muszyriska. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci przez skazanych uzaleznionych
od Srodkow odurzajgcych. Nowa kodyfikacja prawa karnego. T. VII. Wroctaw 2001 s. 180.

39 S. Pawela. Prawo karne wykonawcze s. 222.
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V. Wnioski koncowe

Przeprowadzona penetracja badawcza jednoznacznie wskazuje, iz element
resocjalizacyjny we wskazanym tytutowym bloku problemowym jest ewident-
ny. Modelowe rozwiazania zawarte w k.k.w. z 1997 r. wydaja si¢ stuzy¢ celom
poprawczym. Koncepcja swobodnego wyboru w dazeniu do pozytywnych
zmian osobowosciowych skazanego jest rowniez trafnym rozwiazaniem. Pa-
migta¢ jednak nalezy, iz kazdy z systemow wykonywania kary pozbawienia
wolnosci sktada si¢ z réznorodnych czynnikéw oddziatywajacych na skazanego.
W prawidlowo funkcjonujacym systemie poprawne dziatanie kazdego z syste-
mowych substratow jest gwarantem osiagni¢cia zamierzonego celu. Skutecz-
nos¢ oddziatywania resocjalizacyjnego w kazdym systemie zaleze¢ bedzie od
wzajemnych relacji skazany-personel penitencjarny, prawidlowej diagnozy te-
rapeutycznej, utworzenia indywidualnego programu oddziatywan, ktéry spetni
oczekiwania skazanego, a takze od elementow infrastrukturalnych (odpowied-
nie pomieszczenia terapeutyczne, wysoko wykwalifikowana kadra penitencjar-
na itp.). Rozwdj polityki penitencjarnej powinien wigc zmierza¢ w stron¢ czgs-
tego stosowania kar srednioterminowych, gdzie ekspektatywa resocjalizacyjna
jest najskuteczniej realizowana, a takze ku rozwigzaniom bardziej nowatorskim
np. wigkszemu zastosowaniu technik mediacyjnych pomiedzy sprawca prze-
stepstwa a ofiara. Zgodnie z zasadg sprawiedliwosci formalnej, sprawiedliwosci
wyréwnawczej sprawca przestepstwa powinien dokonaé rekompensaty w sto-
sunku do swojej ofiary. Sam fakt izolacji nie bedzie mial duzego znaczenia.
Zamkniety sprawca nie ma fizycznej mozliwosci zadoscuczyni¢ krzywdzie.
Omowione systemy wykonywania kary pozbawienia wolnosci nie tylko daja
mozliwos¢ skazanemu zrekompensowaé zto (np. poprzez prace i zarobione
pieniadze moze skutecznie wspomagaé rodzing ofiary stalg renta czy innymi
wplatami), ale takze poprawic¢ swa postawe moralna, jurydyczng oraz fizyczna.

W takim stanie rzeczy jedynie postulatem de lege ferenda mozna objaé
tworzenie wiezien dla okreslonej kategorii sprawcéw, w obrebie gminy, a nawet
miasta, ktére moglyby zmieni¢ nastawienie spoteczne w stosunku do sprawcow
przestepstw (tzw. wigzienia municypalne), a takze bardziej zdecydowany udziat
spoteczny w wykonywaniu kary. Postulat zwigkszenia udzialu czynnika spo-
tecznego w wykonywaniu kary jest szczegdlnie wazny dla sprawcéw dtugo-
trwatych kar pozbawienia wolnosci. W opracowaniu przedstawiono uzasadnio-
ne krytyczne stanowisko resocjalizacyjne w stosunku do takich kar. Zapewnie-
nie wiec kontrolowanego kontaktu ze swiatem zewnetrznym moze z powodze-
niem spelni¢ oczekiwania resocjalizacyjne kar dlugoterminowych. W takim
systemie, poprzez wykonywanie kary polaczone z ograniczona izolacja, wigzien
miatby mozliwos¢ odtworzenia czy nawet nauczenia pozytywnych reakcji
osobowosciowych.



Znaczenie i rola system6éw wykonywania kary pozbawienia wolnosci w resocjalizacji skazanego 215

Przedstawione racje musza by¢ jednak poparte odpowiedzialng i konsek-

wentng polityka finansowa, ktéra w obecnej sytuacji nie wydaje si¢ dostatecz-
na. Przepelnienie wigzien oraz brak spotecznej aprobaty dla idei resocjalizacji,
w polaczeniu z coraz bardziej postepujaca pauperyzacja finansowa spoleczen-
stwa nie rokuja niestety nadziei na lepsza przyszlos¢ penitencjarystyki. Na
zakoriczenie wypada zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem M. Foucaulta, iz ,reforma
wigziennictwa powstaje mniej wigcej w tym samym czasie co samo wi¢zienie.
Jest jak gdyby jego programem”®’.
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MARIAN PUSZKA

ODDZIALYWANIE NA SKAZANYCH PRZEZ KULTURE.
DOSWIADCZENIA ZAMOJSKIEGO ZAKEADU KARNEGO

I. Kilka uwag na temat kultury

Pierwotnie termin kultura odnosil si¢ do uprawy roli. Dopiero Cicero po-
wigzal ja z tym, co specyficznie ludzkie, wlasciwe czlowiekowi jako osobie: jest
ona bowiem cultura animi. W tym ujeciu mozna dostrzec implikacje do prze-
ciwstawiania kultury naturze'. Dopiero wiek XIX i XX obfituja w liczne dys-
kusje na temat kultury, owocem ktdrych jest mnogos¢ uje¢ definicyjnych. Po-
wstawaly one na gruncie nauk spotecznych i filozofii. Nie wchodzac w szczegéty
tych rozwazan, przyjmijmy definicje, do ktérych istnieje powszechna zgodnos¢
wsrdd autorytetow naukowych.

Na gruncie filozofii zwyklo si¢ przyjmowac okreslenie kultury jako ,,racjo-
nalizacj¢ natury”, a pospolicie rozumiana obejmuje wszelkie dzialania i wytwo-
ry cztowieka jako wlasnie cztowieka, a wigc jako dziatajacego rozumnie i w spo-
séb wolny?®. Ujmujac kulture sensu largo, nierozerwalnie wigzemy ja z dziatal-
noscig czlowieka, podejmujacego trud przetwarzania tego, co zastane, pier-
wotne — natury. Ta relacja cztowieka do natury ma prowadzi¢ do ,,humanizacji
i personalizacji bycia, Zycia i $wiata™.

W ujeciu nauk spotecznych ,,kultura wigzana jest z cztowiekiem jako istota
prowadzaca spoleczny tryb zycia™®. Jest ona produktem zycia spolecznego,
w szczegolnosci relacji spotecznych. Szczegdlnie podkresla si¢ ten aspekt kul-
tury, ktéry polega na przekazie miedzpokoleniowym tego, co zobiektywizowa-
ne, utrwalone, stanowiace dorobek i bedace dobrem wielu grup spotecznych.
W rozwoju kultury wielkie znaczenie ma zjawisko dyfuzji, czyli przenikania,

1 Por. A. Kloskowska. Socjologia kultury. Warszawa 1981 s. 38.

2 M. A. Krapiec. Czlowiek. Kultura. Uniwersytet. Lublin 1982 s. 104,

3 Cz.S. Bartnik. Fenomen Europy. Lublin: Agencja Wschodnia DOM WYDAWNICZY 1998
s. 340.

* M. Filipiak. Socjologia kultury. Zarys zagadnien. Lublin: Wydawnictwo UMCS 2002 s. 38.
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mieszania si¢ kultur; stanowi ono jeden z najwazniejszych czynnikéw jej wzros-
tu i bogactwa.

Patrzac na kulture jako srodek oddziatywania i wptywu na cztowieka, mu-
simy widzie€ ja jako transmisj¢ wartosci. Juz intuicyjne poznanie pozwala na
rozroznienie wartosci negatywnych i pozytywnych. W pracy nad ksztattowa-
niem ludzkich osobowosci, a szczegdlnie ich korekty, z ktéra mamy do czynie-
nia w pracy resocjalizacyjnej ze skazanymi, winniSmy uwzglednia¢ to, co przy-
czynia si¢ do wzrostu osobowego cztowieka. f.aczy si¢ z tym donioste zagad-
nienie doboru tresci kulturowych w pracy pedagogicznej. Kultura wigc w tym
wymiarze naszego dziatania musi by¢ czynnikiem, ktéry jest strumieniem war-
tosci pozytywnych, powszechnie uznawanych, afirmujacych godnosciowy przy-
miot osoby ludzkiej. W dobie wielkiego naplywu wartosci o charakterze pejo-
ratywnym, wiedzy, subtelnosci i odpowiedzialnosci wychowawcy nalezy pozos-
tawi¢ selekcje i wybdr tych wartosci, ktére beda stuzy¢ integralnemu rozwojowi
wychowanka.

II. Prawne uwarunkowania oddzialywania kultury na skazanych

Na wstepie poczynmy kilka uwag terminologicznych. W obowiazujacych
w tym zakresie przepisach, jak i w doktrynie funkcjonuje pojecie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej. Traktowana jest ona jako jeden ze srodkéw oddziaty-
wania na skazanych. Przepis § 39 regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci zalicza wprost do Srodkéw oddziaty-
wania na skazanych dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa, spoleczna i zajecia spor-
towe. B. Staido-Kawecka zalicza ja do srodkéw oddzialywania penitencjarne-
go°. S. Pawela oddziatywanie ,,za pomoca zajeé¢ kulturalno-oswiatowych, spo-
tecznych i wychowania fizycznego” sytuuje wiréd srodkéw oddzialywania pe-
nitencjarnego traktowanych jako narzedzia dzialania®.

W $wietle zaprezentowanych juz rozwazan z tatwoscia dostrzegamy, ze
dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, spoteczna, wychowanie fizyczne, nauczanie,
dziatalnos¢ religijna sa dziedzinami szeroko rozumianej kultury. Sadzi¢ mozna,
Ze przytoczone powyzej rozréznienie oddziatywan penitencjarnych na gruncie
przepisow karnych wykonawczych ma znaczenie wylacznie praktyczne, wpro-
wadza ono jednak pewien chaos terminologiczny. Dla ilustracji: oddziat 7 ko-

> B. Starido-Kawecka. Prawne podstawy resocjalizacji. Zakamycze: Kantor wydawniczy 2000
s. 139.

6 S.Pawela. Prawo karne wykonawcze. Zarys wyktadu. Zakamycze: Kantor wydawniczy 2003
s. 2281 234.
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deksu karnego wykonawczego zatytulowany jest Dziatalnosé¢ kulturalno-oswia-
towa, spoteczna, kultura fizyczna i zajecia sportowe. Natomiast juz w pierwszym
przepisie z tego oddziatu (art. 135 § 1) pojawia si¢ dodatkowo termin wycho-
wanie fizyczne; w ten sposéb funkcjonujg trzy terminy, ktére zakresowo mie-
szcza sie w pojeciu kultury fizycznej, ta natomiast jest wlasnie dziedzing kultury
sensu largo’.

Méwiac wigc o oddzialywaniu kultury, kojarzymy ja jako szerokie spek-
trum wszelkiej aktywnosci zmierzajacej do realizacji celéw wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Celem tym jest w ostatecznosci taka przemiana w czlo-
wieku, w wyniku ktorej bedzie wybierat dobro, decydowat si¢ na spotecznie
akceptowane zachowanie, a zatem spelniony zostanie cel okreslony jako uk-
sztaltowanie ,,jego spolecznie pozadanych postaw” — art. 67 § 1 k.k.w. W rea-
liach zaktadu karnego beda to dzialania w kilku ptaszczyznach:

1 — upowszechnianie i tworzenie kultury,

2 — zajecia z zakresu kultury fizycznej,

3 — spehianie praktyk i postug religijnych,

4 — uczestnictwo w systemie nauczania.

Dziatalnos¢ ta zamyka si¢ w tym, co nazwiemy w sensie najbardziej ogélnym
kultura.

Refleksja nad rozumieniem kultury w dziatalno$ci penitencjarnej zakladu
karnego wydaje si¢ konieczna. Pomaga u§wiadomic potrzeb¢ oddziatywania na
wychowanka w wielu aspektach. Dla petni rozwoju cztowieka potrzebne jest
przeciez jego uczestnictwo w réznych dziedzinach kultury. Wprowadzenie do
praktyki penitencjarnej szerokiego rozumienia kultury powoduje ponadto, ze
staje si¢ ona klamra spinajaca w jedno réznorodny trud wychowawczy wielu
0s6b i niezwykle bogactwo kierowanych do podopiecznych tresci kulturalnych.

Przepisy ustawy karnej wykonawczej precyzuja, ze w zakladzie karnym
prowadzi si¢ wypozyczalni¢ ksiazek i prasy oraz stwarza si¢ mozliwos¢ korzys-
tania z urzadzen audiowizualnych w §wietlicach i w celach mieszkalnych — art.
135 § 2 k.k.w. W celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej skazanym mozna
zezwoli¢ na tworzenie zespoléw, na nawigzywanie kontaktéw oraz na wspot-
dziatanie z odpowiednimi stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami. Moz-
na ponadto podejmowac prace na cele publiczne i realizowa¢ inne spotecznie
uznane cele — art. 136 § 1 k.k.w. Skazani, wyrézniajacy si¢ wzorowa postawa
i zachowaniem, moga by¢ za zgoda dyrektora angazowani do wykonywania
zadan zwigzanych z zajeciami kulturalno-oswiatowymi, z zakresu kultury fi-
zycznej i sportu — art. 136 § 3 k.k.w.

W prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej na terenie zaktadéw karnych ist-
nieje sposobnos¢ do udziatu spoleczenstwa w wykonywaniu kar i srodkéw

7 Por. W. J. Gtuch. Zajecia kultury fizycznej. , Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2003 nr 40-
41 s. 144-145.
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karnych. Mozliwosci takie daje unormowanie zawarte w art. 38 k.k.w., na mocy
ktérego podmioty spoleczne moga uczestniczyé w szeroko rozumianej dziatal-
nosci kulturalnej. Przepis ten w praktyce jest szeroko stosowany, co przyczynia
si¢ do znacznego podniesienia poziomu kierowanej do skazanych oferty kultu-
ralnej.

System przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego
daje mozliwos¢ uczestnictwa skazanych w organizowanych poza terenem za-
ktadu zajgciach i imprezach kulturalno-oswiatowych lub sportowych. Powyzsze
dotyczy skazanych odbywajacych kare w zaktadach typu pétotwartego i otwar-
tego — art. 92 pkt 5 i 6 k.k.w. oraz art. 91 pkt 4 k.k.w.

Regulacje prawne dotyczace organizacji zycia kulturalnego zaktadu po-
zwalajg na szeroki udzial w nim wielu podmiotéw zycia spotecznego. Daje to
mozliwosci stworzenia réznorodnych programéw resocjalizacji przez kulture.
Zauwazy¢ trzeba, ze zaangazowanie i inicjatywa kadry penitencjarnej w duzym
stopniu odgrywa tu role. Osiagniecia wielu jednostek penitencjarnych na tym
polu sa imponujace; zaréwno forma, jak i tres¢ organizowanych zaje¢ daja
gwarancj¢ ksztattowania spotecznie pozadanych postaw skazanych.

III. Miejsce kultury w dzialalnosci resocjalizacyjnej
Zamojskiego Zakladu Karnego

Zaktad Karny w Zamosciu przeznaczony jest dla skazanych odbywajacych
kare¢ po raz pierwszy z oddzialami dla skazanych mtodocianych, uzaleznionych
od alkoholu i tymczasowo aresztowanych. Jest zakladem typu zamknigtego.
Przebywaja wigc w nim skazani za popetnienie groZnych przestepstw, o duzej
szkodliwosci spotecznej. W ostatnich latach zaktad jest permanentnie przelud-
niony; w roku 2003 $rednie zaludnienie si¢galo 130%. Okolicznosci te impli-
kuja konieczno$¢ podjecia przez kadr¢ znacznego wysitku wychowawczego.
Staje ona przed alternatywa: albo zwigkszenie represyjnosci i utrzymywanie
porzadku i bezpieczeristwa zakladu poprzez stosowanie Srodkéw przymusu
bezposredniego, albo organizacja pracy resocjalizacyjnej na odpowiednim po-
ziomie i stworzenie atmosfery sprzyjajacej naturalnej redukcji napie¢ i innych
negatywnych nastepstw uwiezienia. Méwiac wprost, pojawia si¢ problem: czy
zaktad ma by¢ represyjny, czy resocjalizacyjny. Zaréwno §wiadomos¢ kadry,
jak i podejmowane dzialania wychowawcze wskazuja na jednoznaczny kieru-
nek pracy: resocjalizacja przy wspotudziale spoteczeristwa.

W realizacji takiej wizji funkcjonowania ogromne znaczenie ma wspodtpraca
ze §rodowiskiem spotecznym, w ktérym zaktad funkcjonuje. Nalezy wigc otwo-
1Zy¢ si¢ na wspotprace z wieloma instytucjami, by w ten sposéb wzbogacic tresé
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resocjalizacji, z drugiej za$ strony poprzez ten fakt poddac ja kontroli spotecz-
nej. Otwarcie musi nastapi¢ w dwdéch kierunkach. Pierwszy to udziat spoteczen-
stwa w biezacej dziatalnosci zakladu; otwarcie od zewnatrz, propozycje kiero-
wane do wielu instytucji spotecznych o wspétudziat w resocjalizacji. Drugi, to
odpowiedZ zakladu na oczekiwania spoteczne; otwarcie od wewnatrz, udziat
skazanych w zyciu spotecznosci lokalnej, w formie nieodptatnego swiadczenia
pracy na rzecz licznych jednostek i instytucji samorzadowych. Taka filozofia
funkcjonowania najbardziej widoczna jest w sferze oddzialywania kultury.

Zaktad Karny w Zamosciu jest w tej szczesliwej sytuacji, ze ma dobra baze
do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej. Wraz ze wzrostem zaludnienia pol-
skich jednostek penitencjarnych likwidowano wiele swietlic, pomieszczen stu-
zacych do tej dzialalnosci, by tam osadza¢ pozbawionych wolnosci. Podobny los
dotknat zamojska jednostke: z istniejacych w oddziatach pigciu $wietlic nie
pozostala zadna, do dzi$ stuza jako cele mieszkalne dla osadzonych. Kierow-
nictwo zakladu staneto przed kolejnym problemem, ktéry musiat by¢ rozwia-
zany, by nie powstata sytuacja zagrazajaca jego bezpieczeristwu. Zaniechanie
lub znaczne ograniczenie dzialalnosci stricte resocjalizacyjnej, kumulacja po-
zostatych negatywnych czynnikéw, ktore powyzej przyblizono, mogly spowo-
dowa¢ wzrost napiecia w populacji osadzonych, zwiekszy¢ liczbe zachowan
destrukcyjnych czy wreszcie wzmodc przejawy negatywnych zachowan podkul-
turowych. Wypadkowa tych okolicznosci z zasady jest obnizenie poziomu bez-
pieczenstwa. Kadra penitencjarna koncentruje wéwczas swoja dziatalnos¢ na
tzw. gaszeniu pozaréw, rozwiazywaniu probleméw generowanych powyzszymi
czynnikami. Stowem zaklad przestaje realizowa¢ swoje podstawowe cele, a ak-
tywnos¢ swa koncentruje na utrzymaniu wlasciwego poziomu dyscypliny i bez-
pieczenstwa, osigganych gléwnie stosowaniem represji. Wigziennictwo w takiej
sytuacji ,,moze znacznie obnizy¢ swoja readaptacyjna skutecznosé, co oznacza
wzrost niezadowolenia spofecznego z jego pracy”®.

Majac swiadomos$¢ zagrozen, przystapiono do adaptacji pomieszczeni, mie-
szczacych sie w czesci piwnicznej budynku penitencjarnego, w ktérych w prze-
szlosci prowadzona byla produkcja naktadcza. Tym sposobem uzyskano bazg
do dziatalnosci penitencjarnej. Aktualnie zaklad dysponuje jedenastoma wy-
remontowanymi, estetycznymi salami, w ktérych prowadzona jest réznorodna
dziatalnos¢ wychowawcza. Znajduja si¢ tam mig¢dzy innymi kaplice (katolicka
i prawostawna), sala komputerowa, czytelnia, biblioteka, swietlica centralna,
introligatornia, pracownia plastyczna, radiowezet.

Drugi problem pracy resocjalizacyjnej to brak odpowiedniej liczby funk-
cjonariuszy zajmujacych si¢ dzialalnoscia wychowawcza i znaczne przeciazenie
praca aktualnie zatrudnionych. Rozwiazanie tej trudnosci nastapilo przez za-
warcie porozumied w trybie art. 38 k.k.w. z podmiotami pozawigziennymi,

8 H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk: ARCHE 2003 s. 335.
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ktére w réznym stopniu uczestnicza w pracy resocjalizacyjnej. Dzigki temu
stworzono system komplementarnej reedukacji spotecznej skazanych, ktdry
poprzez dzialalno$¢ wychowawcza zmierza do redukcji deficytéw w réznych
sterach osobowosci 0s6b izolowanych. Filarem tego systemu jest oddziatywanie
kultury.

1. Upowszechnianie i tworzenie kultury

Rok 1990 w historii polskiego wigziennictwa jest poczatkiem jego trans-
formacji. Glebokie zmiany kadrowe, siggajace az do najwyzszego szczebla, byly
skorelowane ze zmiang filozofii funkcjonowania jednostek penitencjarnych.
Jedna ze zdobyczy tego czasu jest przetamanie izolacji spotecznej wigziennic-
twa. W Zakladzie Karnym w Zamosciu ten rok jest takze data odwaznego
wyjscia poza zaklad w szukaniu partnerow do wspodlpracy. Pionierem w tym
zakresie byl éwczesny wychowawca ds. dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
Mieczystaw Portka — cztowiek o bogatej osobowosci, niezwyktej aktywnosci,
o szerokich zainteresowaniach. Dzi$ jest emerytowanym funkcjonariuszem,
cenionym artysta ludowym w dziedzinie rzezby. Dzigki jego dziatalnosci w za-
ktadzie pojawili si¢ poeci, artysci, pasjonaci w réznych dziedzinach. Z perspek-
tywy czasu mozna powiedzieé¢, ze upowszechnianiem kultury wsréd osadzo-
nych zajmowaly si¢ osoby wolne. Wspoélpraca opierata si¢ gtéwnie na kontak-
tach z os§rodkami kultury z terenu Zamoscia. W miare uptywu czasu oferta
kulturalna stawala si¢ coraz bogatsza. Nastapito takze przeniesienie akcentu
na tworzenie kultury. Powotano do istnienia wiele két zainteresowan, w ktérych
osadzeni mogli realizowaé swoje aspiracje poznawcze, tworcze, edukacyjne.
Dziatalnos¢ kot opierata si¢ takze na pomocy instruktoréw z réznych placéwek
kultury. Skazanym stworzono mozliwos¢ udziatu w konkursach poezji wigzien-
nej, przegladach twdérczosci plastycznej i muzycznej, gdzie mogli prezentowac
swoje osiagniecia kulturalne. Ten kierunek dziatania uwidocznit wyrazne po-
budzenie osadzonych do tworczej aktywnosci, pozwolil wielu odkry¢ nieuswia-
domione dotychczas mozliwosci, uzdolnienia czy wrecz co$, co mozna by
ostroznie nazwaé talentem. Byl on takze ,procesem samourzeczywistniania
si¢ ludzi, terenem realizacji ich zamitowari i ambicji”, tak by kultura a zwtaszcza
sztuka staly si¢ ,,elementami wewnetrznego zycia ludzi, trescig ich doznan
uczuciowych i wyobrazni”.

W 1996 r. Zaktad Karny w Zamosciu byl organizatorem konferencji po-
swieconej roli kultury w procesie resocjalizacji skazanych. Formuta konferencji
zaktadata udziat w niej dyrektorow doméw kultury éwczesnego wojewddztwa

° S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz. Warszawa: Wydawnictwo
Zrzeszenia Prawnikéw Polskich 1999 s. 309.
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zamojskiego. Uczestnikom konferencji przyblizono problematyke penitencjar-
na i skierowano zaproszenie do wspétudziatu w dziele reedukacji spotecznej
osadzonych. Odzew przerdst oczekiwania: placowki kultury wystapity z bogata
oferta, a zasiggiem swego dziatania objely takze zaktady karne w Hrubieszowie
i Krasnymstawie. Nawigzana wéwczas wspotpraca trwa do dzis. Zaktad karny
jest miejscem trudnej do zliczenia liczby wystgpow artystycznych, inscenizacji,
prelekcji, odczytow, spotkan autorskich, pogadanek, wystaw, montazy stowno-
-muzycznych. Trudno przeceni¢ korzys¢ plynaca z tej dziatalnosci. Dla oséb
zainteresowanych praca resocjalizacyjna jest ona nader oczywista. Natomiast
dla upowszechniajacych kulture to zwtaszcza realizacja spotecznej funkcji os-
rodkow kultury, poszerzenie kregu odbiorcéw i wreszcie praca nad ksztatto-
waniem czlowieka, jego postaw, systemu wartosci, rozbudzanie pozytywnych
zainteresowan i nawykdéw; stowem tego, co stuzy readaptacji spotecznej skaza-
nych, to wspétuczestnictwo w dziele poprawy cztowieka.

Nastepny etap to porozumienia z instytucjami zajmujacymi si¢ upowszech-
nianiem kultury. Porozumienia generalnie zsynchronizowane sa ze $wiadcze-
niem przez skazanych pracy nieodptatnej na rzecz tych placéwek. Jako egzem-
plifikacj¢ mozna wymieni¢ porozumienie z Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Mu-
zeum Zamojskim, Zarzadem Miasta, Dyrekcja Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4,
Wyzsza Szkola Zarzadzania 1 Administracji. Kazda z wymienionych instytucji
wspiera dziatalnos$¢ resocjalizacyjng zaktadu w réznych ptaszczyznach; najbar-
dziej jednak w oddziatywaniu przez kulture. Najciekawsza forme wspdtpracy
nawigzano z wymieniong uczelnig. W ramach praktyk studenci skupieni w kole
naukowym pedagogow ucza skazanych jezyka angielskiego, prowadza dysku-
syjny klub filmowy, prezentuja liczne programy edukacyjne. Nie mniej korzyst-
na jest wspotpraca z Muzeum Zamojskim, w wyniku ktérej skazanym udostep-
nia si¢ zasoby muzealne, moga oni uczestniczy¢ w wystawach organizowanych
przez muzeum, pracownicy muzeum wyglaszaja na terenie zaktadu prelekcje
historyczne.

Godnym zasygnalizowania jest jeszcze jeden istotny aspekt wspoipracy.
W jej wyniku ksztattuje si¢ pozytywny wizerunek zakladu karnego jako insty-
tucji resocjalizujacej, a takze skazanych jako ludzi, ktérzy rokuja nadzieje na
poprawe.

2. Zajecia z zakresu kultury fizycznej

W Zakladzie Karnym w Zamosciu przebywa znaczny odsetek skazanych
mlodocianych. Szacunkowo mozna przyjaé, ze stanowia oni ok. 30 % populacji
osadzonych. Kultura fizyczna stanowi istotny element w oddziatywaniu reso-
cjalizacyjnym, w szczegSlnosci wobec osadzonych mtodocianych i mtodych wie-
kiem. Jej walor wychowawczy sprowadza si¢ gtdwnie do poprawy samopoczu-
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cia skazanych, relaksacji, zagospodarowania wolnego czasu, roztadowania
agresji, stwarzania sytuacji bedacych sprawdzianem wtasnych mozliwosci
1 umiejetnosci, czy tez umiejgtnosci zespolowego dziatania i przestrzegania za-
sad fair play'’.

Zamojska jednostka penitencjarna dysponuje ubogimi warunkami do pro-
wadzenia dzialalnosci sportowej. Na jej terenie znajduje si¢ jedynie boisko
stuzace do gry w siatkéwke i koszykdwke oraz sala do ¢wiczen sitowych. Od
marca ubieglego roku zatrudniony zostal wychowawca z odpowiednim przy-
gotowaniem merytorycznym, by wzbogaci¢ te forme oddzialywania na skaza-
nych. Obecnie zaj¢cia z zakresu kultury fizycznej sprowadzaja si¢ do organiza-
cji gier zespotowych, gléwnie w siatkéowke, turniejow, zaje¢ edukacyjnych do-
tyczacych problematyki zdrowotnej i utrzymania wiasciwej kondycji i spraw-
nosci fizycznej. Prowadzone sa takze zajecia z zakresu ¢wiczen fizycznych,
majacych na celu utrzymanie dobrej sprawnosci fizycznej, a w stosunku do
0sOb starszych i schorowanych — ¢wiczenia o charakterze terapeutycznym.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej organizowane sg spotkania z ludZmi
sportu, majacymi osiagniecia w réznych dyscyplinach sportowych, a takze ze
specjalistami w dziedzinie wychowania fizycznego.

Waznym elementem oddzialywania przez kulture fizyczng jest wspétpraca
ze srodowiskiem. W porozumieniu z Osrodkiem Sportu i Rekreacji zorganizo-
wano i przeprowadzono imprez¢ o charakterze dobroczynnym. Jej kanwa byt
mecz pitki noznej skazani kontra dziennikarze, rozegrany w hali sportowej
OSiR. W przerwie meczu przeprowadzona zostata aukcja prac plastycznych
wykonanych przez osadzonych w zamojskim Zaktadzie Karnym, a uzyskany
dochéd przekazano na potrzeby swietlicy terapeutycznej, dzialajacej przy pa-
rafii $w. Michata Archaniota w Zamosciu.

Do tradycji juz wszedt organizowany przy wspotpracy z Dyrekcja Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Zamosciu wiosenny turniej pitki siatkowej
o puchar Dyrektora Zaktadu Karnego w Zamosciu. W turnieju kazdego roku
bierze udziat kilkanascie druzyn z réznych srodowisk i miejscowosci wojewddz-
twa lubelskiego. Jego hastem jest ,,integracja ponad murami”, co stanowi spo-
sobny moment do zwrdcenia uwagi spolecznej na problemy szeroko rozumia-
nej dziatalnosci penitencjarnej. Na zakorczenie turnieju druzyna zwycigska
rozgrywa mecz na terenie zaktadu karnego z reprezentacja skazanych.

Przyblizone wyzej dzialania sa przyktadem pozyskiwania srodowiska ludzi
wolnych do dziatalnosci resocjalizacyjnej i ksztattowania odpowiedniego dla
niej klimatu spolecznego.

19 J. Dobrzeniecki. Resocjalizacja wigzniow srodkami i metodami kultury fizycznej. W: Wina —
kara — nadzieja — przemiana. Red. J. Szataniski. £.6d7-Warszawa—Kalisz: COSSW 1998 s. 492.
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3. Spemianie praktyk i postug religijnych

Religia stanowi dziedzing kultury, ktéra obejmuje poznanie i dziatanie
ludzkie skierowane ku jakiemus Transcendensowi'’.

Praktyka pokazuje, ze okres uwigzienia jest w wielu wypadkach momentem
nawrdcenia, wzrostu religijnosci, przemiany wewnegtrznej. Stanowi on czas
przezy¢ egzystencjalnych, prowadzacych czgstokro¢ do zaskakujacych nawré-
cenl i przewartosciowan. Zmiany powodowane motywacjami religijnymi sg z za-
sady najbardziej glebokie i trwate. Przekonania religijne naleza bowiem do
rdzennej struktury osobowosci, dlatego z taka trudnoscia nastepuje nawrdce-
nie, gdyz taczy si¢ zwykle ze zmiang tozsamosci cztowieka. Jednakze kiedy ona
nastapi, mamy zwykle przypadek diametralnej przemiany, zdecydowanego
przekreslenia dotychczasowego sposobu funkcjonowania spolecznego.

W Zakladzie Karnym w Zamosciu pelnienie postugi religijnej przez kapta-
na katolickiego datuje si¢ od 1 listopada 1981 r. i z przerwa na okres stanu
wojennego trwa do dzis'?. Oprécz Kosciota katolickiego postuge religijng pet-
nig: Koscidt prawostawny, Adwentysci Dnia Siédmego, Kosciot zielonoswiat-
kowy i Swiadkowie Jehowy. Kapelani, katolicki i prawostawny, zatrudnieni sa
na czesciach etatow cywilnych. W zaktadzie znajduja si¢ kaplice katolicka 1 pra-
woslawna.

Dziatalnos¢ religijna koncentruje si¢ gléwnie na odprawianiu mszy $w.
i nabozenstw, prowadzeniu nauczania i katechizacji, przygotowywania do przy-
jecia sakramentéw §w. W okresie Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych
organizowane sg rekolekcje. Bierze w nich udziat liczna grupa osadzonych.
Tradycja staly sie¢ coroczne spotkania optatkowe z biskupem diecezji zamoj-
sko-lubaczowskiej Janem Srutwa.

W dzialalnos$¢ religijng zaangazowana jest grupa §wieckich wolontariuszy.
Przewodnicza oni modlitwom, uswietniaja oprawa muzyczna msze §W., prowa-
dza nauczanie religii oraz spotkania o charakterze edukacyjno-terapeutycz-
nym. Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ religijng sa organizatorami licznych
koncertéw muzycznych, przedstawien, spotkan autorskich; stowem poza dzia-
talnoscig stricte religijng rozwijaja i wzbogacaja zycie kulturalne zaktadu.

Generalnie trzeba stwierdzi¢, ze w Zakladzie Karnym w Zamosciu istnieja
dobre warunki do spelniania praktyk i postug religijnych, a dzialalnos¢ w tym
zakresie odznacza si¢ bogactwem i réznorodnoscia form.

11 7. J. Zdybicka. Czlowiek i religia. W: Wprowadzenie do filozofii. Red. M. A. Krapiec,
S. Kaminski, Z.J. Zdybicka, P. Jaroszyniski. Lublin: Redakcja Wydawnictw KUL 1992 s. 364.

12 p. R. Kawatko. Jubileusz 25-lecia Parafii Swietego Michata Archaniota w Zamosciu. Za-
mos$¢: Wdawnictwo Polihymnia Sp. z 0.0. 2004 s. 78.
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4. Uczestnictwo w systemie nauczania

Skazani sa grupa spoleczna z reguly stabo wyksztalcona, wielu z nich nie
ukoriczylo szkoly podstawowe;j i nie posiada zawodu'>.

W zamojskiej placéwce resocjalizacyjnej nie funkcjonuje szkota. Skazani,
spelniajacy wymogi obowigzujace w powszechnym systemie oswiaty, kierowani
sa do nauczania w szkotach dziatajacych w innych zaktadach karnych. Doce-
niajac jednakze wartos¢ wiedzy i wyksztatcenia jako czynnikéw sprzyjajacych
spotecznej readaptacji, kierowane sg wobec skazanych formy ksztalcenia po-
zaszkolnego. Nalezy do nich ksztalcenie kursowe. Zorganizowano kilka kur-
sow w roznych zawodach, w wyniku ktérych skazani zdobyli tytut czeladnika.
W ramach praktyk przeprowadzono na terenie zaktadu wiele remontow.

Inna forma edukacji jest tworzenie programéw, ktére maja na celu likwi-
dacje deficytow w wielu sferach funkcjonowania spotecznego. Stuzy¢ maja
temu spotkania edukacyjne prowadzone przez wychowawcéw, osoby zatrud-
nione jako stazysci i wielu wolontariuszy, ktérych dziatalnos¢ juz przyblizono.

Skazani spelniajacy warunki okreslone w art. 131 k.k.w. uzyskuja zgode
dyrektora na ksztalcenie poza obr¢bem zakladu karnego. Przykladem moze
by¢ jeden ze skazanych, z powodzeniem studiujacy w Wyzszej Szkole Zarza-
dzania i Administracji, czy skazany, ktéry w czasie odbywania kary uzyskat
mature i zdal egzamin wstepny na wyzsza uczelnig, a po uzyskaniu warunko-
wego przedterminowego zwolnienia podjat w niej studia.

IV. Zakonczenie

Oddziatywanie kultury na skazanych jest praktyczna realizacja wychowa-
wczego celu kary pozbawienia wolnosci. Przyczynia sie takze do zapobiegania
wielu negatywnym nastgpstwom izolacji. Pytaniem, ktére czesto stawiane jest
osobom zajmujacym si¢ praca nad poprawa cztowieka, jest pytanie o skutecznosé
ich wysitkow. Odpowiedz nie jest tatwa i chyba nigdy wiarygodnie nie udziela jej
wlasnie te osoby. Wydaje si¢, ze nie one powinny by¢ adresatami tych pytan.
Uczciwej i rzetelnej odpowiedzi udzielaja poddani tym oddziatywaniom, ktérzy
faktami przekonuja, ze mozliwy jest powrot do petni cztowieczeristwa. Kultura
w tym powrocie odgrywa fundamentalna role: ,,petna kultura obejmuje rozwoj
moralny, ksztalcenie zmierzajace do osiagniecia cnét zycia indywidualnego, spo-
lecznego i religijnego”'*. Czyz te stowa nie okreslaj istoty resocjalizacji?

13 J. Holda, Z. Hotda. Prawo karne wykonawcze. Zakamycze: Kantor wydawniczy 2004 s. 178.
14 Jan Pawel II, cyt. za: A. Rodzitiski. Osoba. Moralnosé. Kultura. Lublin: Redakcja Wydaw-
nictw KUL 1989 s. 376.
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PIOTR TRZASKOWSKI

ROLA DUSZPASTERSTWA I WYCHOWANIA RELIGIJINEGO
W PROCESIE RESOCJALIZACJI

I. Uwagi wstepne

»[.-.] bylem w wiezieniu, a przyszliscie do Mnie [...]
Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili”
Mt 25, 36. 40"

W szeroko znanym opisie Sadu Ostatecznego Chrystus wzywa do mitosci
kazdego cztowieka, a w sposob szczegdlny do mitosci ,,maluczkich” — tych,
ktérzy zagubili si¢ w zyciu, zbtadzili, sa w trudnej sytuacji i potrzebuja pomocy
drugiego cztowieka. Resocjalizacja oséb przebywajacych w wiezieniach powin-
na leze¢ w interesie wszystkich, zaréwno calego spoteczeristwa, jak i paristwaZ.
W procesie resocjalizacji 0sob przebywajacych w zaktadach karnych i aresztach
sledczych niezwykle wazna rolg odgrywa pomoc najblizszych (rodziny), psy-
chologéw, lekarzy, wychowawcdw, stuzby wieziennej, os6b duchownych, cate-
go personelu pracujacego dla dobra os6b osadzonych. Nikt z nas w swoim zyciu
nie jest skazany tylko i wylacznie na samego siebie. Wszyscy potrzebujemy
obecnosci innych, dobroci, mitosci i zyczliwosci drugiego czlowieka.

W zyciu czlowieka, istoty zarazem cielesnej i duchowej, wazna role odgry-
wa wychowanie religijne i to, co rozgrywa si¢ w sercu kazdego z nas, w naszym
wnetrzu. Wszyscy jesteSmy wezwani do tego, aby prowadzi¢ gltebokie zycie
wewnetrzne, zycie duchowe. Osoby wierzace zdaja sobie sprawe z tego, jak
bardzo wazna role w ich zyciu wewngtrznym odgrywa wiara w Boga, Ktory dla
nich jest ,,najwazniejszym i pierwszym” wychowawca. Od najmtodszych lat
cztowiek, ktory jest wychowywany w atmosferze zaufania, wiary i mitosci, moze
prawidtowo budowac swoje relacje z najblizszymi, rowiesnikami i calym spote-

Y Pismo Swigte Starego i Nowego Testamentu, Biblia Tysigclecia. Wyd. TI1. Poznari-Warszawa
1982.
2 Por. H Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk 2003 s. 70.
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czeristwem. Jest to niezwykle wazne, aby p6Zniej w zyciu dorostym radzi¢ sobie
z réznymi problemami i pomaga¢ innym w ich rozwiazywaniu.

Mysle, iz zdajemy sobie sprawe z tego, ze aby poméce drugiemu cztowieko-
wi, sami musimy chcie¢ sobie pomdc. W catym, niezwykle ztozonym procesie
systemu resocjalizacyjnego chodzi o to, aby za pomoca calego zespotu metod
1 zasad postgpowania w Scisle okreslonych warunkach organizacyjnych spowo-
dowaé zmiany w osobowosci wigZnia, gtéwnie w zakresie postaw, tak aby nie
zechcial on zdecydowac¢ si¢ na ponowna dziatalnos¢ przestepcza i podjat wysitki
na rzecz readaptacji i reintegracji spoteczne;j’. Wszystkim, ktérzy pracuja i maja
kontakt z osobami przebywajacymi w zaktadach karnych i aresztach sledczych
powinno zaleze¢ na tym, aby pomdc tym osobom w powrocie do spoleczeristwa
i prowadzeniu normalnego zycia.

Niezwykle wazng rol¢ w niesieniu pomocy, przede wszystkim duchowej,
osobom pozbawionym wolnosci maja do spelnienia osoby duchowne, duszpas-
terze i kapelani, kaplani, ktérzy pracuja w parafiach i jednoczesnie petnia po-
stuge wsréd oséb pozbawionych wolnosci, jak i specjalnie skierowani do pracy
w aresztach i zakladach karnych kapelani wi¢zienni. Zgodnie z nakazem Chrys-
tusa opieka duchowa otacza si¢ wszystkich, a w sposéb szczegdlny tych, ktorzy
w swoim zyciu zbladzili, zagubili si¢ i potrzebuja pomocy w procesie powrotu
do normalnego zycia w spoleczenistwie. Pragne wigc skoncentrowac si¢ przede
wszystkim na pomocy duszpasterzy w procesie resocjalizacji i wptywie na zycie
wewnetrzne osob pozbawionych wolnosci, jak tez na roli wychowania religij-
nego w tymze procesie.

II. Uwarunkowania prawne zwiazane z praktykami religijnymi
wsréd osob pozbawionych wolnosci
i obecnoscia duszpasterzy w wiezieniach

Osoby przebywajace w zaktadach zamknigtych z powodu pozbawienia wol-
nosci objete sa duszpasterstwem specjalnym®. Kazdy cztowiek ma prawo do
wolnosci religijnej, prawo do wolnosci sumienia i religii. Jest to prawo niezby-
walne do tego stopnia, iz przystuguje ono wszystkim ludziom, niezaleznie od
tego, w jakiej sytuacji sie znaleZli’. Wynika ono z przyrodzonej godnosci kazdej
osoby ludzkiej. Wszyscy jestesmy stworzeni na obraz i podobienistwo Boze,
wszyscy jestesmy ,,dzie¢mi Bozymi”. Prawo do tej wolnosci religijnej jest za-
gwarantowane przez ustawodawstwo polskie.

3 Tamze s. 50.
* Por. J. Krukowski. Polskie prawo wyznaniowe. Warszawa 2000 s. 194.
> Tamze s. 195.
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W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r., w artykule 53 ust. 2 jest
mowa o tym, iz prawo do wolnosci religijnej obejmuje zaréwno spelnianie
praktyk religijnych, jak tez korzystanie z pomocy religijnej przez osoby wie-
rzace tam, gdzie sie znajduja®.

Réwniez artykut 4 ust. 1 tacznie z art. 2 pkt 2 ustawy o gwarancjach wol-
nosci sumienia i wyznania zapewnia obywatelom Rzeczypospolitej prawo do
uczestniczenia w czynnosciach i obrzgdach religijnych oraz korzystania z przed-
miotéw potrzebnych do uprawiania kultu i praktyk religijnych. Prawo to przy-
stuguje osobom: ,,przebywajacym w zaktadach karnych, poprawczych i wycho-
wawczych oraz aresztach §ledczych, osrodkach przystosowania spolecznego
oraz schroniskach dla nieletnich” (art. 4 ust. 1 pkt 3)’.

Zadaniem os6b, ktére zarzadzaja tego typu zakladami, jest stworzenie wa-
runkéw umozliwiajacych spetnianie praktyk religijnych i korzystanie z postugi
duszpasterskiej znajdujacym si¢ tam, stosownie do ich przynaleznosci wyzna-
niowej. Obowiazkiem za$ wtadz Koscioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych
jest zapewnienie im odpowiedniej opieki duszpasterskiej, w porozumieniu z za-
rzadem tych zaktadéw®.

Wykonywanie uprawnient wolnosciowych regulowane jest takze odrebnymi
przepisami i ustawami. Jezeli chodzi o uprawnienia, jakie przystuguja osobom
znajdujacym si¢ w zaktadach penitencjarnych (wig¢Zniom i tymczasowo areszto-
wanym) w zakresie spetniania praktyk religijnych, szczegétowa regulacje po-
daje kodeks karny wykonawczy’ i rozporzadzenia wydane po 16 maja 1989 r:
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie regulaminu wykonywania
kary pozbawienia wolnosci'® (uchylone 1 wrzesnia 2003 r.), rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie regulaminu wykonywania tymczasowego
aresztowania'' (uchylone 1 wrzesnia 2003 r.) oraz rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie szczegétowych zasad wykonywania praktyk religij-
nych i korzystania z poshug religijnych w zaktadach karnych'?, ktére stracito

® Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (DzU 1997 nr 78, poz. 473).
7 Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (DzU 1989 nr
29 poz. 155; zm.: DzU 1990 nr 51, poz. 297, nr 55, poz. 321, nr 86, poz. 504, DzU 1991 nr 95, poz. 425,
DzU 1993 nr 7, poz. 34, DzU 1998 nr 59, poz. 375, tekst jedn. DzU 2000 nr 26, poz. 319).
8 Por. J. Krukowski. Polskie prawo wyznaniowe s. 195.
¢ Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (DzU 1997 nr 90, poz. 557; zm.: DzU
1997 nr 160, poz. 1083; 1999, nr 83, poz. 931; 2000 nr 60, poz. 701, nr 120, poz. 1268, nr 122, poz.
1318; 2001 nr 98, poz. 1071, nr 111, poz. 1194, nr 151, poz. 1686; 2002 nr 74, poz. 676, nr 200, poz.
1679; 2003 nr 111, poz. 1061).
19 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 sierpnia 1998 r. (DzU 1998 nr 111, poz.
699).
1 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 sierpnia 1998 r. (DzU 1998 nr 111, poz.
700).
12 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 listopada 1998 . (DzU 1998 nr 139, poz.
904).
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moc z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w spra-
wie szczegotowych zasad wykonywania praktyk religijnych i korzystania z po-
stug religijnych w zakladach karnych i aresztach sledczych'.

W artykule 106 kodeksu karnego wykonawczego zostaty okreslone naste-
pujace ogdlne uprawnienia skazanego:

»$ 1. Skazany ma prawo do wykonywania praktyk religijnych i korzystania
z poslug religijnych oraz bezposredniego uczestniczenia w nabozerstwach od-
prawianych w zaktadzie karnym w dni swiateczne i stuchania nabozernstw trans-
mitowanych przez srodki masowego przekazu, a takze do posiadania niezbed-
nych w tym celu ksiazek, pism i przedmiotow.

§ 2. Skazany ma prawo do uczestniczenia w prowadzonym w zakladzie
karnym nauczaniu religii, brania udziatu w dziatalnosci charytatywnej i spotecz-
nej Kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego, a takze do spotkan indywi-
dualnych z duchownym Kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego, do kto-
rego nalezy; duchowni ci moga odwiedzaé skazanych w pomieszczeniach, w kt6-
rych przebywaja.

§ 3. Korzystanie z wolnosci religijnej nie moze naruszac zasad tolerancji ani
zaktécaé porzadku w zaktadzie karnym”'*,

Osobom przebywajacym w wigzieniu zapewnia si¢ mozliwos¢ wykonywa-
nia praktyk religijnych, korzystania z postug religijnych, a takze uczestniczenia
w nabozenstwach odprawianych w niedziele i §wigta w odpowiednio przysto-
sowanym pomieszczeniu w zakladzie, w ktérym si¢ znajduja. Skazanym, ktérzy
nie moga uczestniczyé w nabozeristwach odprawianych na terenie zaktadu,
nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wystuchania nabozernstw transmitowanych przez
srodki masowego przekazu. Tymczasowo aresztowani mogg wykonywac prak-
tyki religijne i uczestniczy¢ w nabozeristwach transmitowanych przez srodki
masowego przekazu, jak réwniez za zgoda odpowiedniego organu (do dyspo-
zycji ktérego pozostaja) korzystaé¢ z indywidualnej postugi religijnej. Skazani
moga mie¢ w celi mieszkalnej przedmioty niezbedne do wykonywania praktyk
religijnych'.

Nazwa Kosciot odnosi si¢ do wspdlnot religijnych chrzescijariskich, termin
za$ zwiazki wyznaniowe do wspdlnot religijnych pozachrzescijariskich'®.

13 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrzesnia 2003 r. (DzU 2003 nr 159, poz.
1546).

14 Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (DzU 1997 nr 90, poz. 557 z pézn. zm.).

15 Por. S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz z indeksem rzeczowym.
Warszawa 1999 s. 277.

16 Por. J. Krukowski. Polskie prawo wyznaniowe s. 59 (wedtug wykazu Departamentu Wy-
znan, w rejestrze Koscioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych prowadzonym przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji w roku 2000 byto wpisanych 139 Kosciotéw i innych zwiaz-
kéw wyznaniowych).
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Osoby uprawnione do udzielania postug religijnych moga, za zgoda dyrek-
tora, odwiedzaé skazanych w celach i innych pomieszczeniach. Postuga kape-
lana wieziennego jest istotnym sktadnikiem prawidlowo rozumianej pracy re-
socjalizacyjnej. Kaptan swoja obecnoscia i stowem uswiadamia wieZnia, ze po-
zostaje on w spolecznosci ludzi wierzacych, z ktérej zostat oderwany w konsek-
wengcji zlego czynu, ze wielu z tych, ktérzy sa na wolnosci, modli si¢ za niego
1 o nim pami¢ta. Kapelan moze réwniez organizowa¢ pomoc charytatywna
1 odwiedza¢ wigZniéw z osobami, ktére chca rozmawiaé i wspieraé skazanych.
Jest to niezwykle wazne dla psychiki cztowieka przebywajacego w wiezieniu,
poniewaz uswiadamia mu, ze nadal ma on miejsce w spoteczeristwie ludzi mimo
zka, jakie wczesniej popetnit'”.

Zgodnie z artykutem 106 § 4 kodeksu karnego wykonawczego, ktéry brzmi:
»Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii odpowiednich wiadz du-
chownych Kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, okresla, w drodze roz-
porzadzenia, szczegétowe zasady wykonywania praktyk religijnych i korzysta-
nia z poshug religijnych w zaktadach karnych”'®. W rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 2 wrzesnia 2003 r."? zostaty okreslone bardzo szczegd-
towe zasady wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych
w zaktadach karnych i aresztach sledczych.

W § 1 tego rozporzadzenia zostaly okreslone przez Ministra Sprawiedli-
wosci sposoby uczestniczenia skazanych w nabozenstwach i spotkaniach, takze
indywidualnych, o charakterze religijnym, odbywajacych si¢ w kaplicy lub in-
nym do tego celu przystosowanym pomieszczeniu albo miejscu na terenie za-
ktadu karnego lub aresztu $ledczego. Ma to by¢ zgodne z ustalonym porzad-
kiem wewnetrznym danego zaktadu (§ 1 ust. 1), przy czym porzadek ten w za-
kresie wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych po-
winien by¢ ustalony przez dyrektora zaktadu w porozumieniu z duchownymi
Kosciotéw lub innych zwigzkéw wyznaniowych, wykonujacych postugi religijne
w danym zaktadzie (§ 1 ust. 2). Dyrektor zaktadu, ze wzgledow porzadkowych
i bezpieczeristwa, a takze majac na uwadze wielkos¢ pomieszczen i miejsc (ka-
plice, pomieszczenia i miejsca odpowiednio przystosowane do nabozerstw
i spotkari o charakterze religijnym), ustala w porozumieniu z kapelanami za-
sady i kolejnos¢ korzystania z tych pomieszczen i miejsc przez poszczegdlne
grupy skazanych (1 § ust. 3). Praktyki i postugi religijne o charakterze indywi-
dualnym moga odbywac si¢ takze w celach mieszkalnych, szpitalnych i izbach
chorych, jezeli nie zaktdcaja obowiazujacych w zaktadzie zasad porzadku i bez-

7 Por. S.Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz s. 277-278.

18 Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (DzU 1997 nr 90, poz. 557 z pézii. zm.)

19 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrzesnia 2003 r. (DzU 2003 nr 159, poz.
1546).
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pieczenistwa oraz jesli zapewnione sa warunki prywatnosci wykonywania tych
praktyk i postug (1 § ust. 4).

Skazani, ktérzy odbywaja kar¢ w zaktadzie typu zamknigtego, sa doprowa-
dzani do pomieszczeni i miejsc odpowiednio przystosowanych do nabozerstw
i spotkari o charakterze religijnym przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (§
2 ust. 1 rozporzadzenia), skazani za§ odbywajacy kare w zaktadzie typu potot-
wartego lub otwartego udaja si¢ do tych pomieszczeni bez dozoru funkcjona-
riusza Stuzby Wigziennej w ustalonej kolejnosci (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z § 3 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, dyrektor zaktadu zawiera
umowe z kapelanem o wykonywanie postug religijnych. Podstawe zawarcia
takiej umowy stanowi skierowanie odpowiedniej wladzy zwierzchniej lub
uprawnionego przedstawiciela Kosciota albo innego zwigzku wyznaniowego
(8 3 ust. 2). W umowie tej okresla si¢ zakres czynnosci kapelana, zasady jego
zastepstwa przez innego duchownego, zakres i szczegdélowe zasady korzystania
przez kapelana przy wykonywaniu postug religijnych z pomocy innych oséb,
zasady wspoldziatania z dyrektorem zaktadu oraz przypadki, w ktérych umowa
ulega rozwigzaniu (§ 3 ust. 3). W razie naglej potrzeby postugi religijnej (np.
niebezpieczenistwie zagrozenia ludzkiego zycia) i niemoznosci jej udzielenia
przez kapelana lub zastepujacego go duchownego, dyrektor zaktadu ma obo-
wigzek zwrdci€ si¢ o jej udzielenie do innego duchownego tego samego Kos-
ciota lub zwiazku wyznaniowego (§ 3 ust. 4).

Kapelan oraz osoby wspomagajace go w zakresie wykonywania postug
religijnych musza by¢ zapoznani przez dyrektora zaktadu z przepisami doty-
czacymi wykonywania kary pozbawienia wolnosci, obowigzujacymi w zakladzie
zasadami porzadku i bezpieczeristwa, zasadami poruszania si¢ po terenie za-
ktadu oraz przepisami dotyczacymi tajemnicy panstwowej i stuzbowej (§ 4 ust.
1 rozporzadzenia). W przypadku powaznego naruszenia ktéregos z powyzszych
przepisow przez kapelana lub zastepujacego go duchownego, dyrektor zaktadu
powinien powiadomi¢ o tym witadze zwierzchnie kapelana lub uprawnionego
przedstawiciela Kosciola albo innego zwigzku wyznaniowego, a w razie ich
naruszenia przez osoby pomagajace kapelanowi przy wykonywaniu postug
religijnych, dyrektor zaktadu moze cofnaé tym osobom uprawnienia do wstepu
na teren zaktadu (8§ 4 ust. 2 rozporzadzenia).

Dyrektor zaktadu ma obowiazek podjaé niezbgedne czynnosci w celu za-
pewnienia odpowiednich warunkéw do wykonywania praktyk i postug religij-
nych oraz korzystania z tych postug, a takze zasiggna¢ opinii kapelana w spra-
wie organizacji postug religijnych (§ 5 rozporzadzenia).

Przepisy powyzszego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2
wrzesnia 2003 r. stosuje si¢ takze odpowiednio do zasad wykonywania praktyk
1 postug religijnych oraz korzystania z tych postug przez tymczasowo areszto-
wanych, chyba ze organ, do dyspozycji ktdrego tymczasowo aresztowany po-
zostaje, ograniczy lub okresli sposob korzystania przez tymczasowo aresztowa-
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nego z praw do kontaktowania si¢ z kapelanem wykonujacym postugi religijne,
duchownym zastepujacym go lub innymi osobami wspomagajacymi kapelana
przy wykonywaniu postug religijnych (§ 6 rozporzadzenia).

Zasady sprawowania opieki duszpasterskiej przez kapelanéw w zaktadach
penitencjarnych sg okreslone réwniez przez przepisy regulujace stosunek pari-
stwa do Kosciota katolickiego oraz innych Koscioléw i zwiazkéw wyznanio-
wych.

Artykul 17 Konkordatu zawartego miedzy Stolica Apostolska i Rzeczypos-
polita Polska, podpisanego 28 lipca 1993 r. i ratyfikowanego 23 lutego 1998 1.2,
w zakresie duszpasterstwa specjalnego podaje zasady, ktére potwierdzaja nor-
my wpisane do artykutu 31 ustawy o stosunku Panistwa do Kosciota Katolic-
kiego w Rzeczypospolitej Polskiej*'. Artykut ten méwi: ,,Rzeczpospolita Pol-
ska zapewnia warunki do wykonywania praktyk religijnych i korzystania z po-
stug religijnych osobom przebywajacym w zaktadach penitencjarnych, wycho-
wawczych, resocjalizacyjnych oraz opieki zdrowotnej i spotecznej, a takze w in-
nych zaktadach i placéwkach tego rodzaju”?.

Wszystkie osoby przebywajace w réznego rodzaju zakladach zamknietych
maja prawo do spetniania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych.
Obowiazek zapewnienia mozliwosci spetniania tych praktyk i postug religij-
nych spoczywa na zakladach, w ktérych te osoby przebywaja. Zarzad tych
zaktadéw (zaktadéw penitencjarnych w szczegdlnosci) jest zobowigzany do
zapewnienia tym osobom odpowiednich warunkéw do spetniania praktyk re-
ligijnych (odmawianie modlitwy, posiadanie symboli religijnych, modlitewni-
kow) oraz do korzystania z postug religijnych udzielanych przez kaptanow
(przystgpowania do sakramentu: pokuty, uczestniczenia we mszy $w. i réznego
rodzaju nabozeristwach, uczestniczenia w przygotowaniach do sakramentu
bierzmowania i przyjeciu go z rak biskupa, mozliwosci zawarcia sakramentu
malzeristwa, w razie potrzeby w przyjeciu sakramentu namaszczenia chorych).
Stworzenie odpowiednich warunkéw do $wiadczenia réznego rodzaju postug
religijnych obejmuje przede wszystkim zaangazowanie kapelanéw i okreslenie

20 Konkordat migdzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska podpisany w Warszawie
dnia 28 lipca 1993 r. (DzU 1998 nr 51, poz. 318).

2l Ustawa z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Paristwa do Kosciola katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej (DzU 1989 nr 29, poz. 154 z licznymi zmianami).

22 Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska podpisany w Warszawie
dnia 28 lipca 1993 r. (DzU 1998 nr 51, poz. 318); por.: art. 11 Konkordatu migdzy Stolica Apos-
tolska i Dolng Saksonia, podpisanego 26 lutego 1965 r. (,,Acta Apostolicae Sedis” 57:1965 s. 834-
856), art. IV I Ukladu migdzy Stolica Apostolska i Pardistwem Hiszpariskim dotyczacego kwestii
prawnych, podpisanego 3 stycznia 1979 r. (,,Acta Apostolicae Sedis” 72:1980 s. 29-36), art. XVIII
Uktadu miedzy Stolica Apostolska i Republika Peru podpisanego 19 lipca 1980 r. (,,Acta Apos-
tolicae Sedis” 72:1980 s. 807-812) art. 11 Uktadu miedzy Stolica Apostolska i Republika Wioska
w sprawie Konkordatu Laterariskiego, podpisanego 18 lutego 1984 r. (,,Acta Apostolicae Sedis”
77:1985 s. 521-535).
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warunkow ich pracy w zaktadach penitencjarnych (gléwnie w aresztach §led-
czych i zaktadach karnych).

W artykule 17 ust. 2 Konkordatu wyliczone zostaty nastepujace praktyki
i postugi religijne: ,,Osobom, o ktérych mowa w ustepie 1, zapewnia si¢ w szcze-
gblnosci mozliwos¢ uczestniczenia we Mszy sw. w niedziele i Swieta oraz w ka-
techizacji i rekolekcjach, a takze korzystania z indywidualnych postug religij-
nych w zgodzie z celami pobytu tych os6b w zakladach wskazanych w ustepie
1723, Wyliczenie to nie obejmuje wszystkich praktyk i postug religijnych w za-
ktadach penitencjarnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz opieki zdro-
wotnej i spolecznej, a takze w innych zaktadach i placéwkach tego typu. Oprécz
uczestniczenia we mszy $w., katechizacji i rekolekcjach?®, bardzo wazne sa
indywidualne rozmowy z duszpasterzem na tematy zwigzane z prowadzeniem
zycia wewnetrznego (zycia duchowego w szczegdlnosci), jak réwniez przyste-
powanie do spowiedzi, sakramentu bierzmowania®’, namaszczenia chorych
i malzeristwa®®. Korzystanie z postug religijnych przez osoby przebywajace
w zaktadach penitencjarnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz opieki
zdrowotnej i spolecznej, a takze w innych zaktadach i placéwkach tego typu,
powinno odbywac¢ si¢ zgodnie ze specyfika tych zaktadéw i placowek (wczes-
niej szczegdélowo zostaly oméwione zasady wykonywania praktyk religijnych
i korzystania z postug religijnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych).

Niezwykle wazne zadanie w resocjalizacji os6b przebywajacych w zakta-
dach karnych i aresztach sledczych maja do spetnienia kapelani, o czym nie-
jednokrotnie byta juz mowa.

Konkordat w art. 17 ust. 3, w sprawie obecnosci kapelanéw w réznego
rodzaju zakladach zamknigtych, tak postanawia: ,,Dla realizacji uprawnien
0sob, o ktérych mowa w ustepie 1, biskup diecezjalny skieruje kapelandw,
z ktérymi odpowiednia instytucja zawrze stosowna umowe”?’.

Biskupi diecezjalni, na mocy Konkordatu, sa zobowigzani przez Stolice
Apostolska do skierowania do zakladéw penitencjarnych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych oraz opieki zdrowotnej i spotecznej, a takze do innych za-
ktadéw i placéwek tego typu, odpowiednich kapelanow.

2 Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska podpisany w Warszawie
dnia 28 lipca 1993 r. (DzU 1998 nr 51, poz. 318).

2 W miare mozliwosci wieZniowie moga takze uczestniczyé w réznego rodzaju nabozen-
stwach, jezeli nie narusza to zasad bezpieczenistwa i porzadku wewnetrznego w miejscach, w kto-
rych przebywaja, chociaz w praktyce jest to raczej niespotykane.

25 W wielu zaktadach karnych i aresztach sledczych wigZniowie uczestnicza w przygotowa-
niach do sakramentu bierzmowania, a nast¢pnie w kaplicy przyjmuja go z rak biskupa.

26 W niektdrych zaktadach penitencjarnych osoby w nich przebywajace biora udziat w kursach
przedmalzerskich i nastgpnie moga zawrzeé sakrament matzeristwa (gtéwnie po opuszczeniu tych
zaktadow).

7 Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska podpisany w Warszawie
dnia 28 lipca 1993 r. (DzU 1998 nr 51, poz. 318).
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Zgodnie z kanonem 564 kodeksu prawa kanonicznego®™ kapelanem jest
kaptan, ktéremu przynajmniej czesciowo powierza si¢ stalg troske duszpaster-
ska o jaka$ wspodlnote lub specjalny zespdt wiernych, wykonywana zgodnie
z postanowieniami prawa powszechnego (prawa catego Kosciota) i partykular-
nego (prawa Kosciota miejscowego). Najwazniejszym obowigzkiem kapelana
jest otaczanie opieka duszpasterska oséb znajdujacych si¢ w danym zaktadzie
zamknigetym.

Kapelani powinni pracowa¢ na podstawie stosownych uméw zawartych
przez odpowiednie instytucje (zgodnie z art. 17 ust. 3 Konkordatu przez za-
rzady zaktadow penitencjarnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz
opieki zdrowotnej i spolecznej, a takze zarzady innych zakladéw i placéwek
tego rodzaju). Chodzi tu o umowy o pracg, ktéra polega na §wiadczeniu od-
powiedniej postugi duszpasterskiej osobom znajdujacym si¢ w konkretnym
zaktadzie. Konkordat nie mowi o tym, czy umowy te maja dotyczy¢ réwniez
wynagrodzenia za wykonywang pracg.

W ustawie o stosunku Paristwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, w art. 32 ust. 4 jest mowa o wynagrodzeniach kapelanow zaktadow
penitencjarnych: ,,[...] kierownicy odpowiednich zaktadéw zawieraja umowy
w sprawie nieodptatnego wykonywania obowigzkéw kapelana z duchownymi
skierowanymi przez biskupa diecezjalnego”?.

W wigkszosci wypadkéw praca kapelanéw w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych nie jest wynagradzana (do takiej pracy sa kierowani przede wszyst-
kim kaptani pelniacy postuge duszpasterskg w parafiach). Jest réwniez wielu
kaptanéw oddelegowanych gtownie do pracy w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych (sa rezydentami u sidstr zakonnych, nie sa bezposrednio zaangazo-
wani w pracg parafialng ), ktorzy sa zatrudniani na podstawie umowy o prace,
na caly i p6t etatu, w miare mozliwosci i sytuacji finansowej w danym roku
budzetowym™".

Zgodnie z art. 25 ust. 1 Konstytucji, ktéry brzmi: ,,Koscioly i inne zwiazki
wyznaniowe sa réwnouprawnione™', w ustawach indywidualnych okreslaja-
cych stosunek paristwa do innych Koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych zawar-
te sg gwarancje spetniania praktyk religijnych i postugi duszpasterskiej wsréd
wiernych znajdujacych si¢ w zaktadach zamknigtych, przebywajacych w are-
sztach Sledczych i zakladach karnych.

2 Kodeks prawa kanonicznego. Poznan: Pallotinum 1984 s. 257.

2 Ustawa z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Paristwa do Kosciota katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej (DzU 1989 nr 29, poz. 154 z licznymi zmianami).

30 W sytuacji, w ktérej znajduje sic obecnie polskie wigziennictwo (przepeione areszty
i zaktady karne, wysokie koszty utrzymania skazanych, zbyt mate w stosunku do potrzeb naktady
finansowe) liczba wszystkich etatéw dla oséb pracujacych w zaktadach penitencjarnych jest nie-
wystarczajaca.

31 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (DzU 1997 nr 78, poz. 473).
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Gwarancje te sa analogiczne do tych, jakie znajduja si¢ w Konkordacie
i w ustawie o stosunku Parstwa do Kosciola katolickiego w RP, a ktore to
zostaly oméwione wezesniej .

Wszystkie powyzsze uwarunkowania i regulacje prawne sa niezwykle waz-
ne i maja ogromny wplyw na rzeczywistos$¢ dnia codziennego. Pomagaja w or-
ganizacji i prowadzeniu duszpasterstwa wsrod oséb przebywajacych w are-
sztach Sledczych i zakladach karnych, szczegétowo okreslaja wykonywanie
praktyk religijnych i korzystanie z postug religijnych przez osoby tymczasowo
aresztowane i skazane oraz okreslaja role i miejsce duszpasterzy (oséb spra-
wujacych opieke duchowa — kapelanéw) w niezwykle ztozonym systemie reso-
cjalizacji, ktérego gtéwnym zadaniem jest przywrocenie cztowieka zagubione-
go (osoby, ktora zbtadzila i popetnila przestgpstwo) spoteczeristwu.

III. Duszpasterstwo penitencjarne w polskiej rzeczywistosci wspolczesnej

Od samego poczatku nowozytnosci opieka duchowa otaczano osoby ska-
zane. Sam Jezus Chrystus wzywal do odwiedzania i pocieszania tych, ktdrzy
przebywali w wigzieniu, o czym byta mowa we wstepie. W pierwszych wiekach
chrzescijaristwa problem opieki duchowej réwniez byt obecny>. W sredniowie-
czu dos¢ powszechnie stosowano nieludzkie metody postepowania z wigZniami,
ale juz od XVI wieku zaczeto powracac do chrzescijaniskich wartosci w wyko-
nywaniu kary pozbawieni wolnosci i pod koniec XVIII wieku opieke duchowg

32 Por.: art. 26-28 ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku Paristwa do Polskiego Autokefa-
licznego Kosciota Prawostawnego (DzU 1991 nr 66, poz. 287 z p6Zn. zm.); art. 22-23 ustawy z dnia
13 maja 1994 r. o stosunku Paristwa do Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP (DzU 1994 nr
73, poz. 323 z péZn. zm.); art. 12 ustawy z dnia 13 maja 1994 r. o stosunku Paristwa do Kosciota
Ewangelicko-Reformowanego w RP (DzU 1994 nr 73, poz. 324 z pézn. zm.); art. 19-20 ustawy
z dnia 30 czerwca 1995 r. o stosunku Paristwa do Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w RP
(DzU 1995 nr 97, poz. 479 z p6zn. zm.); art. 19-20 ustawy z dnia 30 czerwca 1995 r. o stosunku
Parstwa do Kosciota Chrzescijan Baptystéw w RP (DzU 1995 nr 97, poz. 480 z pézn. zm.); art. 18
ustawy z dnia 30 czerwca 1995 r. o stosunku Panistwa do Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego
w RP (DzU 1995 nr 97, poz. 481 z p6zn. zm.); art. 17 ustawy z dnia 30 czerwca 1995 r. o stosunku
Paristwa do Kosciota Polskokatolickiego w RP (DzU 1995 nr 97, poz. 482 z pézn. zm.); art. 16
ustawy o stosunku Paristwa do Gmin Wyznaniowych Zydowskich w RP (DzU 1997 nr 41, poz. 251
z p6Zn. zm.); art. 15 ustawy z dnia 20 lutego 1997 r. o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego
Mariawitéw w RP (DzU 1997 nr 41 poz. 252 z pézn. zm.); art. 16 ustawy z dnia 20 lutego 1997 r.
o stosunku Paristwa do Kosciota Starokatolickiego Mariawitéw w RP (DzU 1997 nr 41, poz. 253
z p6zn. zm.); art. 19 ustawy z dnia 20 lutego 1997 r. o stosunku Paristwa do Kosciota Zielono-
swigtkowego w RP (DzU 1997 nr 41, poz. 254 z p6zn. zm.).

3 Por. K. Bedyriski. Duszpasterstwo wigzienne w Polsce. First Business College. Warszawa
1994.
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nad wi¢Zniami uznano za jeden z podstawowych srodkéw oddziatywania peni-
tencjarnego, resocjalizacyjnego. Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci
sprawy zwiagzane z opieka duszpasterska zostaty uregulowane na mocy rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 kwietnia 1926 r., w ktérym to
traktowano wszystkie wyznania na réwni i zapewniano prawo do spelniania
praktyk religijnych®*. W okresie powojennym, do 1980 r. praktyki religijne
i postuga duszpasterska byly dopuszczone nie we wszystkich zaktadach karnych
i aresztach §ledczych. W latach 1981-1988 podejmowano préby ograniczenia
dzialalnosci Kosciotléw i zwiazkéw wyznaniowych w wiezieniach®. Po zmia-
nach w Polsce w 1989 r. nastgpito uregulowanie prawne wszystkich spraw
zwigzanych z wykonywaniem praktyk religijnych i korzystaniem z postug reli-
gijnych przez osoby przebywajace w zakladach penitencjarnych, co zostato
wczesniej doktadnie przedstawione.

Wspoiczesnie w Polsce sa respektowane europejskie reguly wigzienne (art.
9 stoi na strazy ochrony swobody mysli, sumienia i religii, art. 3 zakazuje tortur,
art. § mowi 0 poszanowaniu zycia prywatnego) ustanowione w roku 1987, ktére
sa dokumentem Rady Europy i stanowig rzeczywisty kodeks postepowania
z wiezniami. Tak tez sa traktowane w procedurze rozpatrywania skarg przez
Europejska Komisj¢ Praw Cztowieka®. Odgrywaja one bardzo znaczaca role
w ksztaltowaniu obecnych europejskich systemoéw penitencjarnych i wywieraja
istotny wplyw na europejska praktyke penitencjarng®’. Uwzglednienie tych
regul w naszym systemie penitencjarnym ma niezwykle wazne znaczenie
w zwigzku z naszym czlonkostwem (od 1 maja 2004 r.) w Unii Europejskie;.
Bardzo dobrze, ze obecnie w naszym kraju, w praktyce jest przestrzegana
zasada ochrony swobody mysli, sumienia i religii, takze w wypadku oséb znaj-
dujacych si¢ w aresztach sledczych i1 zaktadach karnych.

Mimo réznego rodzaju probleméw, z ktérymi aktualnie polski system pe-
nitencjarny spotyka si¢ (wig¢zienia sa przeludnione i niedofinansowane, popu-
lacja pozbawionych wolno$ci wzrosta w ciggu ostatnich trzech lat o ponad 50%,
liczba za$ etatéw funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej o 1,3%, dla ponad 13 tys.
osadzonych brakuje miejsc)*®, bardzo wiele oséb pracujacych w wigzieniach
autentycznie angazuje si¢ W proces przywracania osadzonych do zycia we

34 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 kwietnia 1926 r. w sprawie zaspoko-
jenia potrzeb religijnych wi¢Znidw i dziatalnosci o§wiatowej, szkolnej i pozaszkolnej w wigzieniach
(Dz Urz. MS 1926 nr 9, poz. 10).

35 Por. R. Godyla. Praktyki i postugi religijne w nowym kodeksie karnym wykonawczym. W:
Nowa kodyfikacja prawa karnego. T. V1. Red. L. Boguni. Wroctaw 2000.

36 Zob. H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk 2003 s. 157.

37 Por. D. Gajdus, B. Gronowska. Europejskie standardy traktowania wigzniéw. Toruri 1998
s. 35.

3 Por. Centralny Zarzad Shuzby Wieziennej, Informacja. Podstawowe problemy wieziennic-
twa. Warszawa 2003 s. 3.
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wspolczesnym spoleczeristwie. Jest to praca bardzo trudna, odpowiedzialna
i niezwykle potrzebna, bez ktorej nie ma sensu caly system karania. Tylko
wzajemna wspolpraca i pomoc wszystkich oséb (funkcjonariuszy Stuzby Wig-
ziennej, wychowawcéw, psychologéw, lekarzy, kapelan6w) moze przyniesé
rzeczywiste dobro catemu spoteczeristwu i panstwu (jednoczesnie bez wyraz-
nego wsparcia ze strony parstwa i spoteczenistwa trudno jest prowadzi¢ sku-
teczna resocjalizacje oséb pozbawionych wolnosci).

Obecno$¢ duszpasterzy i sprawowanie przez nich opieki duchowej oraz
udzielanie potrzebnych postug religijnych osobom przebywajacym w aresztach
Sledczych i zaktadach karnych jest niezaprzeczalng rzeczywistoscia wspoétczes-
nego systemu penitencjarnego w Polsce.

Wedlug réznego rodzaju badan statystycznych, jakie byly prowadzone
w ciggu ostatnich lat a zwiazanych z praca kapelanéw wieziennych™, nalezy
zauwazy¢, ze angazuja si¢ oni i korzystaja z réznych form pracy, aby pojednac
zagubionego cztowieka z Bogiem, z nim samym, z najblizszymi i z calym spote-
czenistwem. Najczestsza forma przepowiadania stosowana przez kapelanow
jest homilia — gloszenie i wyjasnianie Stowa Bozego (98,8% kapelanéw to
czyni). 85,2% duszpasterzy uwaza, ze najlepiej i najskuteczniej do wigZnia
mozna dotrze¢ poprzez indywidualng rozmowe, ktora stuzac celom religijnym,
odgrywa bardzo wazna role w procesie resocjalizacji. Wigkszos¢ kapelanow
(66,7%) prowadzi katechezg, ktéra nie daje jednak takiego poczucia wigzi
z drugim cztowiekiem, jak rozmowa osobista. W wielu wigzieniach duszpaste-
rze korzystaja z radiowezla, dzigki ktéremu moga dotrze¢ do calej jednostki
penitencjarnej. 43,2% kapelanéw prowadzi réznego rodzaju audycje, przeka-
Zujac w ten sposob wazne informacje, transmitujac msze $w., wyglaszajac po-
gadanki tematyczne i nadajac specjalne stuchowiska (23,5%).

Duszpasterstwo wigzienne nie ogranicza si¢ tylko i wylacznie do tradycyj-
nych form, ktére s3 podstawa w sprawowaniu opieki duchowej nad osobami
przebywajacymi w zaktadach penitencjarnych. Wielu kapelanéw organizuje
spotkania z interesujacymi osobami, dyskusje z mlodzieza, pielgrzymki, reko-
lekcje ewangelizacyjne, konkursy religijne, pomoc w nawigzaniu czesto zerwa-
nych wigzi z osobami najblizszymi, koncerty muzyki religijnej. Niejednokrotnie
ma to wplyw na odkrywanie dobra, ktére tak naprawdg jest obecne w kazdym
z nas, a z czego czg¢sto nie zdajemy sobie sprawy (zwlaszcza osoby, ktore nie
doswiadczyly w swoim zyciu mitosci, popelnity rézne btedy, dopuscity si¢ prze-
stepstw 1 teraz ponosza tego konsekwencje).

Bardzo wazna rolg w duszpasterstwie wieziennym odgrywaja osoby §wiec-
kie, ktére wspieraja kapelanéw w ich pracy dla dobra oséb osadzonych (59,3%
duchownych korzysta z pomocy laikatu). Wielu kaptanéw (44,4% ) wspotpra-

3 Zob. S. Piekaczew. Kapelani wiezienni w Europie Srodkowej i Wschodniej, badania zostaly
przeprowadzone w paZdzierniku 1997 r.
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cuje z roznymi grupami parafialnymi, ktére odznaczaja si¢ gteboka formacja
duchowa. Kapelani wigzienni wspétpracuja miedzy innymi z osobami §wiecki-
mi z Katolickiego Stowarzyszenia Miodziezy*’, Oazy (7,4% ), Odnowy w Duchu
Swietym (4,9% ), Neokatechumenatu (2,5%) i innych wspdlnot (9,9% ), cho-
ciazby z Bractwa Wieziennego®!.

W duszpasterstwie wigziennym, oprécz duchownych Kosciota rzymskoka-
tolickiego, ktdrych jest najwiecej, z tej racji, ze katolicy stanowia najliczniejsze
wyznanie w Polsce, pracuja takze duchowni innych Kosciotéw i zwiazkéw wy-
znaniowych. Sg wsréd nich miedzy innymi: prawostawni (14,8% ), protestanci
(12,3%), baptysci (3,7% ), adwentysci (2,5% ) i zielonoswigtkowcey (29,6% ).

Nalezy zauwazy¢, ze coraz czesciej, pod przykrywka réznych Kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych wkraczaja do wigzien grupy, ktére tak naprawde
nie kieruja si¢ troska o dobro duchowe o0séb osadzonych, a jedynie daza do
realizacji swoich prywatnych celéw, nie zawsze szlachetnych (grupy te stanowia
blisko 30% )*.

Wsréd wszystkich kapelanéw wigziennych, pracujacych na terenie Polski,
bardzo wazne zadania do spetnienia ma Naczelny Kapelan RP*. Co roku
organizuje rekolekcje i zjazdy szkoleniowe, ktére pomagaja duchownym w pra-
cy z wieZniami. Kapelani uczestnicza w rekolekcjach i szkoleniach rozwijaja-
cych zycie duchowe, dajacych poczucie wspdlnoty, pozwalajacych dzieli¢ si¢
réznymi metodami pracy i do§wiadczeniami. Coraz wigcej os6b uczestniczy
w tych zjazdach, poniewaz bardzo pomagaja one w pracy z wi¢Zniami, jak tez
z catlym personelem pracujacym w zaktadach penitencjarnych.

W duszpasterstwie oséb osadzonych wazng role odgrywa réwniez wspot-
praca z Caritas (pomoc charytatywna), praca kapelanow z rodzinami uwigzio-
nych (pomoc finansowa tym rodzinom w miar¢ mozliwosci), zachgcanie wiez-
niéw do pracy spotecznej, oddzialywanie na nich poprzez muzyke religijna,
wyswietlanie filmow religijnych, fabularnych i dokumentalnych, organizowanie
spotkari w matych grupach bibilijnych, zabieranie skazanych na mityngi ano-
nimowych alkoholikéw (na zewnatrz poza wigzieniem), gra w pitke. Najsku-
teczniej mozna pomagacé wiezniom, gdy si¢ jest dla nich i z nimi, gdy widza to,

40 Miodziez z tego stowarzyszenia, z parafii Mitosierdzia Bozego w Legionowie wspierata
kaplanéw w sprawowaniu postugi duszpasterskiej w areszcie sledczym na Biatolgce w Warszawie.

41 Swieccy z Bractwa Wieziennego, z parafii §w. J6zefa Oblubierica w Warszawie, odwiedzali
osoby przebywajace w areszcie Sledczym na Bialol¢ce i zakladzie karnym na Olszynce Grochow-
skiej w Warszawie.

42 W prawie polskim nie ma definicji sekty. Wszystkie z ponad 130 Koscioléw i zwiazkéw
wyznaniowych, wpisanych do rejestru prowadzonego przez Ministerstwo Spraw Wewnegtrznych
i Administracji (Departament Wyznaii), na terenie Polski dziatajg zgodnie z prawem. Unia Euro-
pejska nie ingeruje w sprawy wewnetrzne parnstwa zwigzane z politykg wyznaniowa. Pozostawia to
decyzji kompetentnych wtadz kazdego z paristw.

43 Obecnie Naczelnym Kapelanem RP jest ks. Pawet Wojtas, a wezesniej obowiazki te petnit
ks. Jan Sikorski.
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Ze jest si¢ zaangazowanym rzeczywiscie w ich sprawy i pragnie si¢ dla nich
dobra.

Trudno jest ocenia¢ skuteczno$¢ pracy resocjalizacyjnej, ktéra prowadza
duszpasterze wsréd oséb uwigzionych. Kazdy cztowiek jest wielka tajemnica
i tak naprawdg¢ nigdy do korica nie znamy intencji, ktérymi si¢ kieruje. Wazne
jest to, aby podejmowac trud pomocy osobom przebywajacym w aresztach sled-
czych i zaktadach karnych. Po opuszczeniu zakladéw penitencjarnych okaze si¢
dopiero, czy wczesniejsza pomoc duchowa zaowocuje w postaci trwalej zmiany
postepowania. Ogromny wplyw na proces i skutecznos¢ resocjalizacji ma wy-
chowanie religijne. L.atwiej jest pracowac z osobami, ktére wcze$niej w swoim
zyciu doswiadczyly bliskosci Boga, dobroci, mitosci i zyczliwosci ze strony in-
nych. Nawet jezeli osoby te popehily przestepstwo, to gdy zrozumieja swoja
wine, poniosa kare, beda mogly w przysztosci uczyni¢ wszystko, aby naprawic
wyrzadzone zlo i zy¢ w zgodzie ze soba, z Bogiem i calym spoleczeristwem.

I'V. Wnioski koncowe

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze duszpasterstwo os6b przebywaja-
cych w aresztach §ledczych i zaktadach karnych oraz wychowanie religijne
odgrywa niezwykle wazng role w calym ztozonym procesie resocjalizacji.

Tylko wzajemna pomoc i wspétpraca wszystkich oséb zaangazowanych
w réznego rodzaju pomoc skazanym moze przynies¢ zmiany w ich postgpowa-
niu i péZniejszym zyciu na wolnosci.

Duszpasterstwo wigzienne jest na trwale wpisane w polski system peniten-
cjarny. Rozwigzania prawne w tej dziedzinie sa zgodne z normami europejski-
mi. Wszyscy maja prawo do ochrony wolnosci sumienia i religii. Obecnie jest
czynione wszystko, aby kazdy skazany, jezeli tylko tego pragnie i jest to mozli-
we, mogt spetniac praktyki religijne i korzystac z postugi duszpasterskiej. Pani-
stwo i spoleczeristwo starajg si¢ ze soba wspétpracowaé w trudnym procesie
resocjalizacji.

Bardzo waznym postulatem jest to, aby troska duszpasterska otoczy¢ oso-
by, ktore opuszczaja areszty $ledcze i zaktady karne. W Polsce nie ma trwatych
i sprawdzonych sposobéw organizowania i prowadzenia opieki postpeniten-
cjarnej. Osoby wychodzace na wolno$¢ powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania
z pomocy oséb kompetentnych, obdarzonych zaufaniem i dysponujacych od-
powiednimi mozliwosciami i Srodkami w organizowaniu trwalej opieki po
opuszczeniu wigzienia.

Kazdy z nas w bardzo rézny sposéb moze zaangazowac si¢ w niesienie
pomocy osobom tymczasowo aresztowanym i skazanym. Rozejrzyjmy si¢ wo-
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kot siebie i postarajmy si¢ uczynié cos, co chociazby w najmniejszym stopniu

pr

zyczynilo si¢ do pomocy cztowiekowi skazanemu w jego obecnym zyciu i po-

wrocie do spoteczeristwa.
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ZBIGNIEW HOLDA

PRZEPISY KODEKSU KARNEGO WYKONAWCZEGO
PO NOWELIZACJI W 2003 ROKU

Dnia 1 wrzesnia 2003 r. weszla w zycie obszerna nowelizacja k.k.w., uchwa-
lona 24 lipca 2003 r. (ustawa z dnia 24 lipca 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks
karny wykonawczy oraz niektérych innych ustaw, DzU nr 142, poz. 1380). Po-
przednio niektdére przepisy k.k.w. byly tez kilka razy zmieniane, ostatnio ustawa
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz niektérych
innych ustaw (DzU nr 111, poz. 1061), ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.
Tak wiec k.k.w. wszedt w sz6sty rok swojego obowigzywania w nowej wersji.
Pomimo znacznego zakresu wszystkich tych zmian i gigbokiego charakteru nie-
ktérych z nich jest to przeciez w swojej istocie ten sam kodeks.

Wydaje sig, ze w tej chwili nie zachodzi potrzeba dalszych, istotnych jego
zmian. Nie mozna jednak wykluczy¢ pewnych korekt czy uzupetnieri. Zadecy-
duje o tym przede wszystkim praktyka. Z natury rzeczy k.k.w. nie musi by¢ tak
stabilng ustawa, jak np. k.k. Warto tez doda¢, ze w przyszlosci prace nad
zmianami kodekséw karnych beda prowadzone takze w nowo powotanej, statej
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego. Komisja przyczyni si¢ z pewnoscia do
poprawy jakosci stanowionego prawa.

Wydaje sig, ze rola Komisji bedzie takze polega¢ na rownowazeniu projek-
téw watpliwych, ryzykownych czy wrecz wadliwych. Rzecz w tym, aby prawo
karne i polityka kryminalna staly si¢ w naszym kraju, podobnie jak w wielu
innych, przedmiotem zywej, czasami wrecz goracej debaty publicznej. Niektore
partie polityczne (jak Prawo i Sprawiedliwos¢) stawiaja te zagadnienia na
pierwszym miejscu, nie przykladajac jednak dostatecznej wagi do naukowego
uzasadnienia swoich propozycji. Wida¢ zas, ze niektére propozycje zmian pra-
wa karnego maja najwyrazniej zdoby¢ za wszelka cene glosy wyborcéw, stra-
szonych przestgpczoscia.

To kwestia przysztosci. W tym miejscu wypada przypomnie¢ krétko histo-
ri¢ nowej kodyfikacji karnej i prob jej nowelizacji.

W roku 1989, po zmianach ustrojowych w naszym kraju, ministerialna
komisja do spraw reformy prawa karnego (powotana jeszcze w roku 1987)
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podjeta prace nad przygotowaniem projektu nowego k.k.w., obok projektow
nowego k.k. i nowego k.p.k. Poprzednio jej zadanie sprowadzato si¢ do przy-
gotowania nowelizacji kodekséw.

Komisja, dziatajaca pod przewodnictwem profesora Kazimierza Buchaly,
opracowala kilka kolejnych wersji projektéw, ktére byty przedmiotem konsul-
tacji i dyskusji w srodowiskach prawniczych i akademickich, a takze w instytu-
cjach sensu largo wymiaru sprawiedliwosci. Nastepnie projekty zostaty przejete
przez Ministra Sprawiedliwosci, po czym, po pewnych zmianach, zostaty zaak-
ceptowane przez Rade Ministrow. Wreszcie w 18 sierpnia 1995 r. projekty
nowych kodeksow zostaty przedlozone Sejmowi przez Rzad.

Pierwsze czytanie projektéw k.k., k.p.k. i k.k.w. mialo miejsce na posiedze-
niu Sejmu 27 marca 1996 r. Projekty zostaty skierowane do Komisji Nadzwy-
czajnej do spraw Kodyfikacji Karnych. Po wielomiesiecznej pracy Komisja
przedlozyla stosowne sprawozdanie i drugie czytanie projektéw odbylo si¢ 18
grudnia 1996 r. Trzecie czytanie i uchwalenie kodekséw nastapito 20 marca
1997 r. Nastepnie kodeksy znalazly si¢ w Senacie, ktéry zaproponowat wiele
zmian (najmniej jednak w k.k.w.). Sejm rozpatrzyl propozycje Senatu i osta-
tecznie uchwalit kodeksy 6 czerwca 1997 r.

W pierwszej wersji kodeksy owe miaty obowigzywac od 1 stycznia 1998 r.
Tak si¢ jednak nie stato; Sejm przedtuzyl vacatio legis i ostatecznie weszly one
w zycie dopiero 1 wrzesnia 1998 r.

To przesunigcie w czasie chwili wejscia w zycie nowych kodekséw karnych
bylo, jak mozna przypuszczaé, wynikiem sporéw politycznych wokoét prawa
karnego i polityki kryminalnej. W kazdym razie trzeba pamigtac, iz po wybo-
rach parlamentarnych roku 1997 w Sejmie uksztattowata si¢ inna koalicja rza-
dowa (Akcja Wyborcza Solidarnosé i Unia Wolnosci) niz w poprzedniej ka-
dencji (Sojusz Lewicy Demokratyznej i Polskie Stronnictwo Ludowe). Nega-
tywny stosunek do nowych kodeksow mieli przede wszystkim niektérzy poli-
tycy Akcji Wyborczej Solidarnosé.

Bezposrednio po wejsciu w zycie kodekséw Hanna Suchocka, éwczesnie
pelniagca urzad Ministra Sprawiedliwosci, zapowiedziala, ze po roku obowiazy-
wania kodekséw dokonana zostanie ich ocena w §wietle do§wiadczen praktyki
i rozwazona ewentualna nowelizacja. Stad w jesieni 1999 r. odbyta si¢, zorga-
nizowana przez Instytut Spraw Publicznych, Rade Legislacyjna i Rzecznika
Praw Obywatelskich, konferencja poswiecona ocenie kodyfikacji karnej'.

W efekcie tego wszystkiego Minister Sprawiedliwosci powotal, pod prze-
wodnictwem profesora Andrzeja Zolla, zespét do spraw przygotowania nowe-
lizacji kodekséw karnych. Na poczatku roku 2000 projekty nowelizacji k.k.,
k.p.k. i k.k.w. byty gotowe. Projekt nowelizacji k.k.w. zmierzat przede wszyst-

! Materialy konferencji zob. Red. A. Zoll. Racjonalna reforma prawa karnego. Warszawa
2001.
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kim do uzgodnienia przepiséw tego kodeksu z Konstytucja, a takze do popra-
wienia niektérych przepisow, ktére okazaly sie btedne lub niejasne albo na-
suwaly trudnosci w praktyce, wreszcie do uzupetnienia, w kilku miejscach,
regulacji (uzupelnienia okazaty si¢ konieczne np. w zakresie wykonywania
grzywny czy kary ograniczenia wolnosci). Projekt zaktadal, ze skoro Konsty-
tucja wymaga, aby ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wol-
nosci i praw byly wprowadzane jedynie w drodze ustawy (art. 31 ust. 3 Kon-
stytucji), szereg przepiséw zamieszczonych w rozporzadzeniach, jak np. w re-
gulaminach wykonywania kary pozbawienia wolnosci czy tymczasowego are-
sztowania, powinno zosta¢ przeniesionych do samego k.k.w. Projekt uwzgled-
niatl takze konieczno$¢ nowego sformutowania upowaznien do wydawania
rozporzadzen, a to zgodnie z art. 92 Konstytucji. Pojawila si¢ rowniez potrzeba
dostosowania niektorych przepiséw k.k.w. do zmienionych w okresie od roku
1997 regulacji w rozmaitych dziedzinach, jak choéby ustaw dotyczacych o§wiaty
czy ochrony zdrowia. Wreszcie projekt zawieral pewne nowe regulacje doty-
czace zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci, aby stawi¢ czota dotkliwemu
brakowi miejsc pracy dla tych oséb.

Po zmianie na stanowisku Ministra Sprawiedliwosci, co nastapito w czerwcu
2000 r., przygotowane juz projekty zostaly zmienione. Istotne zmiany zostaly
wprowadzone do projektu nowelizacji k.k. i k.p.k. — w duzym stopniu zmierzaly
one do uczynienia prawa karnego bardziej represyjnym. Trzeba jednak
wspomnieé, ze w projekcie nowelizacji k.k.w. nie poczyniono znaczacych
zmian. Tak zmodyfikowane projekty zostaty skierowane dopiero 21 grudnia
2000 r. do Sejmu jako rzadowy projekt ustawy o zmianach przepiséw k.k.,
k.p.k. i kkw.

W tym czasie, w ramach dostosowywania przepisow ustaw do Konstytucji,
ustawg z dnia 29 czerwca 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy
(DzU nr 60, poz. 701) zmieniono art. 4 par. 2 k.k.w., a doktadnie zdanie drugie
tego przepisu. Przepis ten stanowit, iz ograniczenie praw i wolnosci obywatel-
skich skazanego ,,moze wynika¢ jedynie z ustawy i przepiséw wydanych na jej
podstawie oraz z prawomocnego orzeczenia”. Jednak w swietle wspomnianego
wyzej art. 31 ust. 3 Konstytucji takie ograniczenie moze by¢ ,,ustanawiane tylko
w ustawie”. Wobec tego wspomniana ustawa zmienila ten przepis, usuwajac
zwrot ,,i przepiséw wydanych na jej podstawie”.

Od razu jednak bylo jasne, ze zmiana art. 4 par. 2 k.k.w. nie wystarczy. Aby
wymogom wynikajacym z art. 31 ust. 3 Konstytucji stalo si¢ zados¢, zakres
zmian k.k.w. musiat by¢ duzo szerszy; w szczeg6lnosci nalezato przenies¢ wiele
przepisow z regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci do kodeksu
(co, jak zaznaczylem wyzej, bylo zaproponowane w projekcie nowelizacji
k.k.w. ze stycznia 2000 r.). Wobec tego ustawodawca przesuwat date wejscia
w zycie zmiany art. 4 par. 2 k.k.w. Ostatecznie zmiana ta weszla w zycie 1 wrzes-
nia 2003 r.
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Prace sejmowe nad rzadowymi projektami z grudnia 2000 r. trwaly wiele
miesigcy. Ustawa o zmianach w k.k., k.p.k. i k.k.w. zostata uchwalona dopiero
24 sierpnia 2001 r., a wigc tuz przed wyborami parlamentarnymi. Senat, spie-
szac sie, nie wnidst poprawek, cho¢ wiele takowych zaproponowaly komisje
senackie. Ustawa z 24 sierpnia, w zakresie dotyczacym k.k. i k.p.k., zawierata
wiele przepiséw mocno kontrowersyjnych, w szczegdlnosci niosacych zaostrze-
nie represyjnosci.

W dniu 9 paZdziernika 2001 r. Prezydent, po licznych konsultacjach, na
podstawie art. 122 ust. 5 Konstytucji, zawetowal omawiang ustawe, uzasadnia-
jac to licznymi jej wadami. Trzeba tu jednak wspomnie¢, ze Prezydent nie miat
zastrzezen do tej czesci ustawy, ktéra zawierala przepisy zmieniajace k.k.w.
(Dodajmy, ze Sejm nie przelamat prezydenckiego weta).

Bezposrednio po tym Prezydent powotal komisje dla opracowania projektu
nowelizacji kodekséw karnych. Komisja, ktéra pracowata pod przewodnic-
twem profesora Andrzeja Waska, przygotowala stosowne projekty i 20 grudnia
2001 r. Prezydent skierowal do Sejmu tym razem trzy odrebne projekty ustaw,
nowelizujacych odpowiednio k.k., k.p.k. i k.k.w. Prezydencki projekt noweli-
zacji k.k.w. w istocie niewiele odbiegal od tego, co zawierata — w czgsci doty-
czacej k.k.w. — zawetowana ustawa (i odpowiednio, projekt przygotowany je-
szcze w roku 2000)2.

Po pewnym czasie do Sejmu wptynely poselskie projekty nowelizacji ko-
dekséw karnych, pochodzace przede wszystkim od postéw Prawa i Sprawiedli-
wosci. Wypada znowu wspomnieé, ze cho¢ w odniesieniu do k.k. i k.p.k. réznity
si¢ one od projektow prezydenckich, poselski projekt nowelizacji k.k.w. w za-
sadzie nie odbiegatl od projektu prezydenckiego. O ile wigec prace nad projek-
tami zmian przepisow k.k. i k.p.k. byly trudne, naznaczone sporami, o tyle
prace nad projektem nowelizacji k.k.w. przebiegaly rzeczowo i spokojnie.

W kazdym razie za najpilniejsza uznano nowelizacje k.p.k. Nowelizacje
owa przeprowadzono ustawg z dnia 10 stycznia 2003 r. (DzU nr 17, poz.
155), ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2003 r. Prace nad projektem zmian
w k.k. przeciagnety si¢ i nie widac realnej perspektywy rychlego ich zakoricze-
nia. Zreszta szeroka nowelizacja k.k. nie wydaje sie ani konieczna, ani pilna’.

Nalezy jednak pamigtad, ze wspomniang wyzej ustawa z dnia 13 czerwca
2003 1., ktora weszla w zycie 1 lipca 2003 r., wprowadzono wiele zmian w prze-
pisach k.k., k.p.k. oraz k.k.w. i innych ustaw. Te zmiany obracaja si¢ wokot
problematyki walki z korupcja i z natury rzeczy maja ograniczony zakres.

2 'W. Sledzik. Nowelizacja kodeksu karnego wykonawczego (projekt prezydencki). ,,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” 2002 nr 36.

3 Zob. na ten temat materialy z konferencji naukowej poswicconej nowelizacji k.k. — Czy
trzeba zmieniac kodeks karny? Warszawa 2003.
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Natomiast kompleksowe zmiany przepiséw k.k.w. nastapity, jak wiadomo,
ustawa z dnia 24 lipca 2003 r., ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2003 r.
Te zmiany w zasadzie odpowiadaja wspomnianym wyzej propozycjom, zawar-
tym w projekcie prezydenckim (i w poprzedzajacych go projektach, przygoto-
wywanych od korica 1999 r. — o czym wyzej).

Na temat tej obszernej nowelizacji pojawily si¢ juz interesujace opracowa-
nia, przede wszystkim T. Bulendy i R. Musidtowskiego® oraz T. Szymanow-
skiego’. T. Bulenda i R. Musidfowski wystawiaja owej nowelizacji ogdlnie
ocen¢ negatywna, natomiast T. Szymanowski — pozytywna. Gdy jednak idzie
o konkrety, to takze T. Bulenda, R. Musidtowski wypowiadaja si¢ o poszcze-
gblnych regulacjach raczej z aprobata.

T. Szymanowski w konkluzji swoich rozwazan stwierdza: ,,Z dokonanego
przegladu zmian wprowadzonych do k.k.w. do wrzesnia 2003 r. wynika, ze
mimo kilku zastrzezen lub kontrowersyjnych nowych przepiséw, nowelizacje
nalezy uzna¢ za potrzebna i korygujaca szereg nieprecyzyjnych unormowarn,
dostosowujaca k.k.w. do wielu niedawnych przemian ustrojowych i legislacyj-
nych. Wazne jest takze to, ze nie pozbawity one k.k.w. takich jego wtasciwosci,
jak uznanie zasad praworzadnosci, humanitaryzmu i nowoczesnosci uregulo-
wari jako podstawy aksjologicznej”® .

Ustawa z dnia 24 lipca 2003 r. dotyczy ogétem ponad 180 artykutow k.k.w.
W niemal 50 artykutach wprowadzono zmiany nieznaczne, o charakterze re-
dakcyjnym czy tez zmieniono sformutowania upowaznieri do wydania przepi-
sow wykonawczych. W niemal 80 artykutach wprowadzono zmiany meryto-
ryczne, natomiast zmian polegajacych na dodaniu nowych przepiséw byto 47.
Trzeba takze wspomnieé, ze okoto 50 nowych artykutéw k.k.w. to faktycznie
przepisy nie nowe, a poprzednio obowiazujace, zawarte w aktach wykona-
wezych (rozporzadzeniach); zmiana polegata na przeniesieniu ich do k.k.w.
Wreszcie, 3 artykuly k.k.w. uchylono catkowicie, 5 za§ uchylono czg$ciowo
(uchylono poszczegdlne paragrafy przepisow).

Cho¢by dla przykladu warto wspomnie¢ w tym miejscu o kilku zmianach.

W czesci ogdlnej k.k.w. na uwage zastuguje nowy art. 6 par. 3, zgodnie
z ktorym jezeli wnioski, skargi i prosby skazanego oparte sga na tych samych,
co poprzednio, podstawach faktycznych, ,,wlasciwy organ moze wydaé zarza-
dzenie o pozostawieniu ich bez rozpoznania”. Godzi si¢ od razu doda¢, ze w art.
7 nastapily pewne zmiany, precyzujace jego tresc.

W art. 8 par. 3 k.k.w. rozbudowana zostata regulacja, dotyczaca komuni-
kowania si¢ skazanego pozbawionego wolnosci z obrorica lub pelnomocni-

* T. Bulenda, R. Musidlowski. Nowelizacja Kodeksu karnego wykonawczego w 2003 r.
(analiza i ocena). ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2003 nr 40-41.

5 T. Szymanowski. Kodeks karny wykonawczy po nowelizacjach z 2003 r. Paristwo i Prawo”
2004 nr 3.

6 Tamze s. 43.
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kiem, b¢dacym adwokatem lub radca prawnym. W tymze przepisie (i konsek-
wentnie w kilku innych) usuni¢to niezbyt jasny zwrot, ze skazany, obok ob-
roncy, moze korzysta¢ z pomocy pelnomocnika.

Zmiana w art. 20 par. 2 k.k.w. ostatecznie usuwa watpliwosci co do trybu
postepowania w sytuacji, gdy sad, ktéry wydat zaskarzone postanowienie, nie
przychyla si¢ do zazalenia. Obecnie jest jasne, zZe sad ten nie wydaje postano-
wienia o nieprzychyleniu si¢, lecz przekazuje zazalenie zarzadzeniem sadowi
wyZzszej instancji.

Na odnotowanie zastuguja zmiany w art. 34 k.k.w. Sprecyzowaly one zakres
kontrolnych uprawnieri sedziego penitencjarnego wobec decyzji okreslonych
organéw wykonawczych (administracja wiezienna, kurator sadowy). Oprécz
tego nowy par. 4 tego artykutu przewiduje procedur¢ kontrolng legalnosci
kazdego pozbawienia wolnosci, z mozliwoscia zarzadzenia zwolnienia osoby
pozbawionej wolnosci.

W czesci szczegdlnej zmian jest duzo. Najwigcej dotyczy wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (zmiany w rozdziale X k.k.w., poswieconym karze po-
zbawienia wolnosci, obejmuja 64 artykuly). W potowie polegaja one na prze-
niesieniu przepiséw z regulaminu wykonywania kary do samego kodeksu. Po-
dobnego charakteru liczne zmiany wprowadzono do tych fragmentéw k.k.w.,
ktore regulujag wykonywanie tymczasowego aresztowania.

Jednak wprowadzono tez inne zmiany, jak cho¢by dotyczace zatrudnienia
wieZniéw; m.in. art. 123 par. 2 k.k.w. stanowi obecnie, ze wynagrodzenie ska-
zanego ma by¢ ustalone na poziomie co najmniej potowy minimalnego wyna-
grodzenia pracowniczego (przed nowelizacja przepis mowit, ze wynagrodzenie
wigZnia nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie pracownicze). Za-
razem nie przekazuje si¢ juz czesci wynagrodzenia do budzetu paristwa (art.
125 k.k.w.).

Bardzo wazng w praktyce zmian¢ przynosi nowe brzmienie art. 84 par. 1
k.k.w. Obecnie w zakladzie karnym dla mtodocianych odbywaja kare skazani,
ktérzy nie ukoriczyli 21 roku zycia, podczas gdy poprzednio — ktérzy nie ukon-
czyli 24 roku zycia. Wobec tego radykalnie zmalala grupa skazanych, zakwa-
lifikowanych jako mlodociani.

Warto zwrdéci¢ uwage na nowe regulacje dotyczace kontaktéw skazanego
ze Swiatem zewnetrznym (korespondencja, widzenia). Regulacje owe sa obec-
nie bardziej precyzyjne, niz poprzednio (art. 105 i n., art. 90-92, art. 242 par. 6-
11 k.k.w.). Na nowo uregulowano sprawy dotyczace prawa skazanego do do-
konywania zakupéw i otrzymywania paczek (art. 113a k.k.w.); zmiany polegaja
tutaj na zwigkszeniu czestotliwosci zakupéw z dwéch do trzech miesiecznie
i zmniejszeniu czgstotliwosci otrzymywania paczek z jednej w miesigcu do
jednej w kwartale.

Zmiany przepiséw dotyczacych wykonywania grzywny i kary ograniczenia
wolnosci polegaja na korektach oraz uzupelnieniach regulacji. W szczegdlnosci
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uwzgledniono w nalezyty sposéb kwestie wykonywania grzywny okreslonej
kwotowo, a takze wykonywania kary ograniczenia wolnosci z potracaniem
czesci wynagrodzenia za pracg.

Znacznie rozbudowane zostaty, dotychczas bardzo lakoniczne, przepisy
regulujace wykonywanie izolacyjnych srodkéw zabezpieczajacych. Oprécez te-
go zmieniony zostal art. 203 par. 1 k.k.w., dotychczas niefortunnie sformuto-
wany; méwitl o zawiadomieniu, nie za$ o opinii o stanie zdrowia sprawcy umie-
szczonego w zakltadzie. W istocie caly ten fragment kodeksu jest nowy.

Omawiana nowelizacja, a przede wszystkim wspomniana wyzej zmiana art.
4 par. 2 k.k.w. oraz przeniesienie przepisow z regulaminu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (a takze regulaminu wykonywania kary aresztu wojsko-
wego i regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania) do samego ko-
deksu spowodowato koniecznos$¢ glebokich i szerokich modyfikacji przepisow
podustawowych.

Na podstawie upowaznien zawartych w przepisach pierwotnej wersji k.k.w.
wydano calg seri¢ rozporzadzen. Warto tu wspomnie¢ chocby o rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 sierpnia 1998 r. w sprawie regulaminu wy-
konywania kary pozbawienia wolnosci (DzU nr 111, poz. 699). Od dnia 1 wrzes-
nia 2003 r. niektdre z nich musza by¢ zastapione innymi, jako ze zmienila si¢
tres¢ kodeksowych upowazniert. Na przyklad wspomniany wyzej regulamin
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, podobnie jak regulamin wykonywa-
nia tymczasowego aresztowania i regulamin wykonywania kary aresztu wosko-
wego (czyli tzw. regulaminy wigzienne), stracily ustawowg podstawe, i zamiast
nich pojawily si¢ regulaminy organizacyjno-porzadkowe. Regulamin organiza-
cyjno-porzadkowy jest aktem prawnym istotnie odmiennym od, majacego dtu-
g3 tradycje w naszym kraju, regulaminu wig¢ziennego.

Regulaminy organizacyjno-porzadkowe zostaly wydane szybko i weszly
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2003 r. Sa to kolejno rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (DzU nr 152, poz.
1493), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary aresztu wojsko-
wego (DzU nr 152, poz. 1498), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzagdkowego wy-
konywania tymczasowego aresztowania (DzU nr 152, poz. 1494).

Na uwage zastuguje takze rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobéw prowadzenia oddziatywan peniten-
cjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (DzU nr 151 poz. 1469).
Wypada takze wspomnie¢ o rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru
penitencjarnego (DzU nr 152, poz. 1496). Jak juz wspomniatem wyzej, podnosi
si¢, Ze niektdre z nowych przepiséw k.k.w. moga budzi¢ watpliwosci. Wydaje
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si¢, ze dotyczy to m.in. nowych regulacji w dziedzinie wykonywania kary po-
zbawienia wolnosci, a konkretnie dotyczacych prawa do otrzymywania paczek,
a przede wszystkim dotyczacych zasad wynagradzania za prace.

Wypada wigc przypomniec, ze art. 123 par. 2 k.k.w. stanowi obecnie, iz
wynagrodzenie skazanego ma wynosi¢ co najmniej potowe minimalnego wy-
nagrodzenia pracowniczego (przed nowelizacja przepis méwit, ze wynagrodze-
nie wigZnia nie moze by¢ nizsze, niz minimalne wynagrodzenie pracownicze).
Zarazem nie przekazuje si¢ juz cze¢sci wynagrodzenia do budzetu paristwa (art.
125 k.k.w.). Ta regulacja moze przyczyni¢ si¢ do potanienia i tym samym
zwickszenia atrakcyjnosci zatrudnienia wigZniéw, a wigc zniwelowaé drama-
tyczny brak pracy dla nich. Co wigcej, faktycznie skazany otrzyma do reki tyle
samo pieni¢dzy, co poprzednio.

Nie mozna jednak przeoczy¢, ze to unormowanie moze by¢ uznane za
przejaw dyskryminacji zatrudnionych skazanych. Wypada tu mie¢ na wzgledzie
choéby to, ze od nizszego wynagrodzenia ptacone sa nizsze sktadki na fundusz
emerytalno-rentowy, co w przysztosci moze okaza¢ si¢ dla skazanego nieko-
rzystne. Natomiast zakaz dyskryminacji wynika z Konstytucji oraz prawa mig-
dzynarodowego (choéby z Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka czy Pak-
téw Praw Czlowieka).

Ograniczenie liczby otrzymywanych paczek wynika z przyczyn praktycz-
nych (gdy przychodzi ich duzo, administracja wigzienna ma trudnosci z ich
kontrola). Jednak moze to by¢ uznane za forme ograniczenia kontaktéw z ro-
dzing. Trzeba za$§ pamigtad, ze prawna ochrona rodziny takze wynika z Kon-
stytucji oraz prawa mig¢dzynarodowego.

Jednak te watpliwe regulacje nie moga stanowi¢ o ocenie catego k.k.w.
W koricu dotycza one pewnych szczegdétowych, choé bez watpienia waznych
regulacji. Nie sa przy tym przeciez obarczone istotnymi, oczywistymi wadami.
W konkluzji mozna wigc wyrazi¢ opini¢, ze k.k.w. po nowelizacji, wraz z innymi
przepisami (w tym rozporzadzeniami wydanymi na podstawie jego upowaz-
nien), w przyzwoity sposéb normuje wykonywanie kar, w tym kary pozbawie-
nia wolnosci oraz wykonywanie innych srodkéw penalnych.

Zagrozenia dla praworzadnego, szanujacego ludzka godnos¢ oraz racjo-
nalnego procesu wykonywania kar i innych srodkow penalnych tkwia poza
sfera przepisow prawa karnego wykonawczego. T. Szymanowski trafnie zwraca
uwage na dramatyczne przeludnienie zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych,
dalece niewystarczajaca liczbe kuratoréw sadowych, zbyt szczupty budzet wie-
ziennictwa i kuratorskiej stuzby sadowej, niewystarczajaca pomoc postpeniten-
cjarng’. Z tymi zagrozeniami przyjdzie sie w najblizszych latach zmagad.

7 T. Szymanowski. Kodeks s. 43.
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JERZY NIKOLAJEW

KURATELA W WIEZIENIU SZANSA NA NAPRAWE SPRAWCY

I. Wprowadzenie

Opieka kuratorska stanowi najbardziej znana forme opieki panstwa nad
spoteczeristwem. Realizowana byta od wiekow przez osoby godne zaufania
spolecznego w stosunku do tych, ktérzy sami z réznych powoddéw nie byli
w stanie samodzielnie w tym spoleczeristwie funkcjonowaé. Znali ja Rzymia-
nie!, a wspéliczesnie instytucje te adresowane sa badz do matoletnich?, nielet-
nich®, badz tez dorostych sprawcéw przestepstw?.

Z punktu widzenia praktyki prawno-karnej, najbardziej interesujaca wy-
daje sie ta forma dziatalnosci kuratorskiej, ktéra dotyczy sprawcy czynu prze-
stepczego, w tym osoby odbywajacej kare pozbawienia wolnosci badZ opusz-
czajacej zaklad karny. Istota niniejszej pracy jest ukazanie roli kuratora w sto-
sowaniu nieizolacyjnych srodkéw karnych, a takze tych zadan, ktére spoczy-
waja na nim w przypadku, gdy ma on do czynienia z osoba aktualnie lub
uprzednio przebywajaca w jednostce penitencjarne;.

II. Definicja pojecia kurateli i kuratora

Definicje pojeé kurateli i kuratora rozumianych wspétczesnie mozna ujaé
nastepujaco’:

! K. Kolariczyk. Prawo rzymskie. Warszawa: PWN 1985.

2 Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (DzU nr 9 poz. 59, z pézn. zm.).

3 Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (DzU nr 35, poz.
228 z p6zn. zm.).

4 Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (tekst jednolity DzU z 2003 r. nr 142
poz. 1380).

5> Nowa encyklopedia powszechna. T. III. Warszawa: PWN 1996.
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Kuratela to forma pieczy prawnej polegajacej na wyznaczeniu przez wilas-
ciwy organ parstwowy (np. sad) kuratora dla okreslonej osoby fizycznej lub
osoby prawnej (np. dla dziecka poczgtego, dla ubezwtasnowolnionego czescio-
wo, dla ochrony praw nieobecnych, dla ulomnych, dla 0oséb prawnych niema-
jacych wtasnych organéw). Tres¢ kurateli jest uzalezniona od przyczyny, ktéra
spowodowala jej ustanowienie.

Kurator to 1) przedstawiciel oséb, ktére potrzebuja pomocy do prowadze-
nia swoich spraw, wyznaczony przez wtasciwy organ (w Polsce sad);

2) kurator procesowy — dla osoby niemajacej zdolnosci procesowej i nale-
zytego zastepstwa, wobec ktorej ma zostaé podjeta czynnos¢ niecierpiaca zwlo-
ki, a takze dla dorgczenia pism osobie, ktdrej miejsce pobytu nie jest znane;

3) kurator nieletniego — wyznaczony przez sad dla nieletniego, ktory przed
ukorniczeniem 17 lat popetnit czyn karalny, a sad orzekl w stosunku do niego
zastosowanie §rodka wychowawczego w postaci nadzoru kuratorskiego albo
warunkowo zawiesit umieszczenie go w zakladzie poprawczym;

4) w Polsce organ rzadowej administracji specjalnej do spraw oswiaty
szczebla wojewodzkiego, podlegajacy bezposrednio Ministerstwu Edukacji Na-
rodowej i Sportu.

II1. Ujecie historyczne

Opieka i kuratela w czasach rzymskich oznaczaty piecze prawna w szerokim
tego stowa znaczeniu i zwigzane byly gtéwnie z ustrojem wtadzy familijne;.
Rozrézniano opieke nad niedojrzatymi (tutela impuberum) oraz nad kobietami
(tutela mulierum). Ta pierwsza mogta mie¢ charakter opieki ustawowej (tutela
legitima), testamentowej (tutela testamentaria) lub opieki na zarzadzenie wia-
dzy (tutela dativa). Obejmowata ona gléwnie opieke nad majatkiem niedojrza-
tego. Podobnie rzecz miata si¢ z opieka nad kobietami.

Kuratela w pojeciu Rzymian dotyczyla innych podmiotéw anizeli opieka
i obejmowata raczej sytuacje wyjatkowe (np. kuratela nad umystowo chorymi —
furiosus, czy kuratela nad marnotrawcami — cura prodigi, kuratela majatku
dtuznika — cura bonorum, kuratela dziecka poczetego, lecz nienarodzonego —
cura ventivi datus)®.

6 K. Kolariczyk. Prawo rzymskie.
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IV. Ujecia wspolczesne kuratora i kurateli

W kodeksie rodzinnym i opiekuriczym’ w tytule III Opieka i kuratela ex-
pressis verbis wskazuje si¢ na koniecznos$¢ ustanowienia opieki dla matoletnie-
go, kierujac si¢ jego dobrem jako klauzula generalng w prawie rodzinnym
1 opiekuriczym. Wystepuje tu nadzor ze strony sadu opiekuriczego nad spra-
wowaniem opieki nad maloletnim. Kuratela dotyczy za$ zupehie innego pod-
miotu, tj. osoby ubezwtasnowolnionej czesciowo, dziecka poczetego, lecz je-
szcze nienarodzonego (tzw. nasciturusa), osoby utomnej, osoby nieobecne;j.

Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich® odnosi sie gtéwnie do
sprawcy, ktory przed ukorczeniem 17 roku zycia popelnil czyn karalny,
a sad nie wymierzyl mu kary bezwzglednej pozbawienia wolnosci, lecz oddat
go jedynie pod dozér kuratorski. Nie jest to model klasycznej izolacji wigzien-
nej, a jedynie wolnosciowa forma kontroli spotecznej nad sprawca przestep-
stwa.

Inny przepis prawa materialnego, zawarty w ustawie o kuratorach sado-
wych’, zleca im wykonywanie zadari o charakterze wychowawczo-resocjaliza-
cyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwiazanym z wykony-
waniem orzeczen sagdowych. Ustawa ta wymienia tez rodzaje kuratoréw sado-
wych, dzielac ich na zawodowych i spotecznych z jednej strony, a z drugiej na
kuratoréw dla dorostych i kuratoréw rodzinnych. Ta grupa zawodowa docze-
kala si¢ wiec wlasnej, sprawnie napisanej ustawy, w ktorej okreslono ich pod-
stawowe prawa i obowigzki. Kuratorzy wyposazeni w ustawowe upowaznienie,
dziatajac jako Krajowa Rada Kuratoréw, w maju 2004 r. uchwalili wtasny
kodeks etyczny obowigzujacy od 1 czerwca 2004 r. Liczy on 16 artykuléw,
mowigcych m.in. o poszanowaniu praw i godnosci czlowieka, obowigzku do-
skonalenia zawodowego kuratora, zachowaniu szacunku, dystansu i rozwagi
w kontaktach z podopiecznymi oraz uprzejmosci i lojalnosci w relacjach ze
wsp6tpracownikami'®. Kodeks etyczny obowiazuje zaréwno kuratoréw zawo-
dowych, jak i spotecznych. Aktualnie pracg kuratorska wykonuje 4 337 zawo-
dowych kuratoréw w 41 sadach okregowych i 228 w sadach rejonowych. Ci za$s
do pomocy maja prawie 26 tysiecy kuratorow spotecznych. Liczba ta jest wy-
soce niewspoimierna do potrzeb i zadan stawianych przed instytucja kurator-
ska. Na dzien 31 grudnia 2003 r. kuratorzy wykonali 658 tysiecy merytorycz-
nych spraw, przeprowadzajac ponad to 451 tysiecy wywiadéw srodowiskowych.
Jednoczesnie prowadezili tez 106 kuratorskich osrodkéw pracy. Zadania te wy-

7 DzU nr 9 poz. 59 z pézn. zm.
8 DzU nr 35 poz. 228 z p6ézn. zm.
? Ustawa z 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (DzU nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.).
10" A, Fukaszewicz. Opieka alternatywq wiezienia. ,,Rzeczpospolita” nr 114 z dnia 21 maja
2004.
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konywali gtéwnie kuratorzy sadowi i spoteczni'!. Ale coraz czesciej i glosniej
mowi si¢ o trzecim rodzaju kurateli, tzw. penitencjarnej. Zakres merytoryczny
jest ten sam, z ta r6znica, ze dotyczy oséb pozbawionych wolnosci badz oséb im
bliskich i kuratela ta realizowana jest we wspétdziataniu z administracja wig-
zienna'?. Kurator pojawia si¢ w zaktadzie karnym wéwczas, gdy wiezien ter-
minowo badZ przed terminem bedzie opuszczal zaktad karny (np. w wypadku
uzyskania przedterminowego zwolnienia badz przerwy w karze).

Kodeks karny wykonawczy'? w artykule 2, wymieniajac enumeratywnie
organy postgpowania wykonawczego, wyraznie wskazuje na sadowego kura-
tora zawodowego, sytuujac go bezposrednio po dyrektorze zaktadu karnego
i aresztu $ledczego. Tak przyjete rozwiazanie $wiadczy o roli, jaka ustawodaw-
ca przypisuje wlasnie tej formie spotecznej kontroli w procesie wykonywania
orzeczen karnych. Praktyka realizowana w obszarze wilasciwosci Sadu Okre-
gowego w Lublinie'* wydaje sie niewystarczajaca zaréwno dla osadzonych,
administracji wigziennej, jak i nadzoru sadowego. Sposrdd czterech jednostek
penitencjarnych, podlegajacych jurysdykcji Sadu Okrggowego w Lublinie, a po-
fozonych w obszarze wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej
w Lublinie, jedynie w Areszcie Sledczym w Lublinie funkcjonuje instytucja
kuratora penitencjarnego czasowo i to w niepelnym wymiarze oddelegowane-
go do pracy w jednostce penitencjarnej. A trzeba pamigta¢ o uprawnieniach
szeroko przypisanych tej instytucji w ustawie, na ktérych realizacj¢ nalezaloby
poswieci¢ wiecej czasu i sSrodkéw. W mys] bowiem przepisu artykuhu 22 k.k.w."
kurator bierze udziat w postepowaniu wykonawczym, a jego udziat moze by¢
obowiazkowy w sytuacji, gdy sad uzna to za konieczne. Rowniez czynnosci
zwigzane z organizowaniem i kontrolowaniem wykonania kary ograniczenia
wolnos$ci wykonuje nie kto inny, jak tylko kurator zawodowy. Nie jest odosob-
niong praktyka wiezienng powotywanie przez dyrektora zakladu kuratora za-
wodowego na state badZ do konkretnej sprawy jako cztonka komisji peniten-
cjarnej dzialajacej w zakladzie karnym lub areszcie sledczym'.

" Dane statystyczne dotyczqce pracy kuratorskiej kwiecieri 2004. Ministerstwo Sprawiedliwos-
ci. Warszawa.

2 DzU nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.

13 DzU z 2003 r. nr 142 poz. 1380.

1% Analiza oddziatywari wychowawczych i atmosfery w zaktadach karnych i aresztach Sled-
czych okregu lubelskiego w 2003 r . Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Lublinie. Marzec
2004.

15 DzU 72003 1. nr 142 poz. 1380.

16 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (DzU z 2003 r. nr 152
poz. 1494); Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (DzU z 2003 r. nr 152 poz.
1493).
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Inng istotng do spehienia rol¢ odgrywa kurator w przygotowaniu skaza-
nego do zycia po zwolnieniu z jednostki penitencjarnej. Osadzonemu w mysl
artykutu 164 § 1 k.k.w. sad penitencjarny wyznacza okres do 6 miesiecy, przed
przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary po to,
by ten nawigzal wlasnie kontakt z kuratorem lub podmiotami, o ktérych mowa
w artykule 38 § 1 k.k.w.'” Ponadto m.in. kurator sadowy ustala wéwczas ze
skazanym zakres niezbgdnej pomocy w jego spotecznej readaptacji i okresla
sposob jej udzielenia. W praktyce oznacza to poszukiwanie miejsca pracy lub
zakwaterowania i wyzywienia w sytuacji braku dostepnosci tych débr na rynku.
Pomoc ta polegaé moze takze na uzyskaniu wsparcia w zakresie leczenia, w tym
odwykowego.

Zgodnie z przepisem artykutu 167 k.k.w.'® na okres co najwyzej dwéch lat
zwalniany skazany moze zwrdcié si¢ do sadu penitencjarnego o zastosowanie
wobec niego dozoru kuratorskiego. Dozér ten dotyczy zaréwno pomocy
w przedmiocie, o ktérym wyzej, ale tez przede wszystkim kontroli poleceni
sadowych i sposobu wykonania obowigzkéw przez skazanych.

W rozdziale XI k.k.w."” w sposéb obszerny opisany jest zakres dziatania
kuratora sadowego. Podejmuje on nie tylko czynnosci majace na celu przygo-
towanie skazanego do zwolnienia z zakladu karnego, ale tez dzialania je po-
przedzajace. Kontroluje bowiem zachowanie skazanego w okresie préby, skta-
da wnioski o zmian¢ okresu proby, w sprawach dotyczacych wykonywania
postanowienia o przedterminowym zwolnieniu, sktada wnioski o ustanowienie,
rozszerzenie lub zmiang obowiazkéw w okresie proby, o zwolnienie od wyko-
nywania tych obowigzkéw albo o oddanie pod dozér lub zwolnienie z dozoru.
Kurator moze sktadac tez wnioski o odroczenie lub przerwe w wykonaniu kary
badZ odwolania odroczenia lub przerwy. Ponadto kuratorowi przystuguje pra-
wo ztozenia wniosku o przedterminowe warunkowe zwolnienie i odwotanie
przedterminowego zwolnienia. Moze tez zada¢ wykonania warunkowo zawie-
szonej kary oraz wykonania kary zastepczej, a takze sktada¢ wnioski o wszcze-
cie postepowan dotyczacych wykonania kary ograniczenia wolnosci. Moze
réwniez udziela¢ pomocy z funduszu pomocy postpenitencjarnej. Uprawnienie
to nie jest realizowane w jednostkach wieziennych okregu lubelskiego®. Moze
tez bra¢ udzial w posiedzeniach sadu w sprawie wykonania sSrodkéw karnych
zwigzanych z poddaniem sprawcy probie, jezeli sprawca oddany byt pod dozér,
lub w sprawach wszczetych na wniosek kuratora. Ustawodawca, jak wynika
z analizy przypisanych kuratorom sadowym kompetencji, przyznat im szeroka

7 DzU 7z 2003 1. nr 142 poz. 1380.

% Tamze.

19 Tamze.

2 Analiza oddziatywari wychowawczych i atmosfery w zaktadach karnych i aresztach.



260 Jerzy Nikotajew

autonomig¢, wychodzac prawdopodobnie z zalozenia, ze sam sad czy jednooso-

bowo sedzia bedzie miat wsréd kuratoréw fachowych sprzymierzericow?'.
Minister Sprawiedliwosci, dzialajac z upowaznienia ustawy*2, wydat rozpo-

rzadzenie, w ktérym szczegétowo opisuje zadania kuratorskie, zaréwno kura-

toréw rodzinnych, jak i dla dorostych®.

V. Postulowane rozwiazania

Uznajac spotecznie odpowiedzialng rolg, jaka maja do spelnienia kurato-
rzy, réwniez Srodowiska prawnicze widza potrzebe wykorzystania kurateli na
rzecz batalii o nowa polityke karng panstwa. Nie od dzi§ bowiem wskazuje si¢
na pilng potrzebe wprowadzenia takiego katalogu kar nieizolacyjnych, ktore
beda mialy jednoczesnie charakter wolnosciowy i probacyjny. Za takim roz-
wigzaniem opowiada si¢ Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej. Dokonujac licznych analiz, stwierdza si¢ jednoznacznie
wieksza skutecznos¢ a jednoczesnie ,,tanio$¢” kary ograniczenia wolnosci w sto-
sunku do kary izolacji. Informacje uzyskane ze 7rédet statystycznych** maja
charakter alarmujacy. Na dzieri 30 kwietnia 2004 r. na 69 954 miejsca w wigzie-
niach polskich, przebywalo fizycznie 81 321 osadzonych w 156 zaktadach kar-
nych i aresztach sledczych. Przyjmujac kwote 1 482,62 zlote jako miesieczny
koszt utrzymania wig¢znia, trzeba wyda¢ 776,2 miliona ztotych, by do 2009 r.
utworzy¢ brakujacych ponad 10 tysiecy miejsc w wiezieniach®. Pojawia sie
wiec problem natury zasadniczej. Albo inwestycje przebiegaé beda w kierunku
budowy nowych oddziatéw badZz nowych zaktadow karnych (wydatki rzedu od
kilku do kilkudziesigciu milionéw ztotych), albo prowadzone oddzialywania
koncentrowac si¢ beda wokoét sporych przeciez naktadéw finansowych na sku-
teczne wykonywanie kary ograniczenia wolnosci zamiast jej pozbawiania.

Senatorowie z Komisji Ustawodawstwa i Praworzadnosci przygotowali juz
projekt uchwaty, dotyczacej szerszego stosowania §srodkéw nieizolacyjnych, np.
praca spoteczna wobec sprawcéw czynéw o niskiej spolecznej szkodliwosci.

2l Por. M. Kokorzecka-Piber. Zatozenia, realizacja i perspektywy instytucji kuratora peniten-
cjarnego. W: G.B. Szczygiel, P. Hofmarniski. Red. Model spotecznej readaptacji skazanych w refor-
mie prawa karnego. Aktualne problemy prawa karnego wykonawczego. Bialystok: Wyd. Temida
1999 s. 214 i n.

22 DzU nr 35 poz. 228 z pézn. zm.

2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 12 czerwca 2003 1. w sprawie szczegélowego
sposobu wykonywania uprawnien i obowiazkéw kuratoréw sadowych (DzU nr 112 poz. 164).

24 Raport o stanie wieziennictwa . Centralny Zarzad Shizby Wieziennej. Kwiecieri 2004.

35 7 ciasnoty mdlatem. ,Gazeta Wyborcza” nr 122 z 27 maja 2004.
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W opinii cztonkéw Komisji rozwigzanie takie mozliwe jest tez w sytuacji wa-
runkowego umorzenia postepowania karnego lub warunkowego zawieszenia
wykonania kary pozbawienia wolnosci. Sady niechetnie tez nakladaja obowiaz-
ki, ktére maja uczyni¢ zados$¢ pokrzywdzonemu i spoteczenstwu oraz naprawic
samego sprawce”.

Postowie z Prawa i Sprawiedliwosci w swoim projekcie®’ postulujg stoso-
wanie ograniczenia wolnosci z wykorzystaniem systemu elektronicznego mo-
nitoringu sprawcy zamiast kosztownego wiezienia. Przy jego uwzglednieniu
znane jest instytucji monitorujacej miejsce pobytu sprawcy, a budzet i podatnicy
nie uczestnicza w koniecznych przeciez kosztach utrzymania wieznidéw i wig-
zien. Koszty te ponosi wéwczas sam sprawca. Eliminuje si¢ tez przeciez prob-
lemy emocjonalne i spoteczne wi¢Zzniow powodowane faktem izolacji.

Oba projekty, zaréwno senacki, jak i poselski, wspiera resort sprawiedli-
wosci, majac Swiadomos¢ okoto 30 tysigcy tzw. wyrokéw oczekujacych na wy-
konanie w polskich zaktadach karnych. Problem dotyczy nie tylko wolnych
miejsc w zakladach karnych, ktérych tak naprawde nie ma, ale réwniez ko-
niecznosci podjecia prac skutecznie zmierzajacych do zmian systemowych.
Zmiany te powinny dotyczy¢ nie tylko polityki karnej paristwa, ale takze Swia-
domosci spoleczerstwa w kierunku potrzeby skutecznego przeciwdzialania
przestepczosci’®. Spoteczeristwo polskie utozsamiane z kregiem tzw. porzad-
nych ludzi domaga si¢ represji wobec sprawcéw przestepstw, poprzez ich cza-
sowa eliminacje rozumiang w kategorii izolacji wigziennej. Ale przepelnione
wigzienia nie sa w stanie realizowac¢ swoich ustawowych zadart wychowawczych
inaprawczych. Sytuacja ta stwarzac tez moze realne zagrozenie dla bezpieczen-
stwa samych wigZniéw, jak i personelu wigziennego. Zbiorowe odmowy przyj-
mowania positkéw w niektdrych zakladach karnych w ostatnim czasie Swiadcza
nader wyraZnie o potrzebie przyjecia takich rozwigzan, w mysl ktérych tylko
groZni przestgpcy przebywac beda w izolacji. Pozostali sprawcy moga przeciez
przebywaé poza wiezieniem bez szkody dla spoteczeristwa i samego siebie.
Jezeli wymierzenie sprawiedliwos$ci ma by¢ dziataniem celowym i zapobiega-
wczym przestgpczosci, nie do przecenienia jest rola kuratora przygotowujacego
sprawce do ponownego uczestnictwa w zyciu spoleczeristwa®’.

26 A. Lukaszewicz. Nie zawsze wigzienie. ,Rzeczpospolita” nr 120 z 20 maja 2004.

27 Tamze.

28 Por. A. Batandynowicz. Filozofia probacji. Podstawy aksjologiczne systemu sprawiedliwe-
go. W: T. Bulenda, R. Musidlowski. Red: System penitencjarny i postpenitencjarny w Polsce. War-
szawa: Wyd. ISP 2003 s.13-35.

2 Zob. szerzej: M. Kokorzecka-Piber. Zatozenia, realizacja i perspektywy instytucji kuratora
penitencjarnego. W: G.B. Szczygiel, P. Hofmanski. Red. Model spotecznej readaptacji skazanych
w reformie prawa karnego. Aktualne problemy prawa karnego wykonawczego. Bialystok: Wyd.
Temida 1999 s. 217-220; G. B. Szczygiel. Spofeczna readaptacja skazanych w polskim systemie
penitencjarnym. Bialtystok: Wyd. Temida 2002 s. 205-212.
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VI. Podsumowanie

Kary wolnosciowe i probacyjne maja zastapi¢ kosztowne, niewydolne i nie-
wychowawcze, a w perspektywie nie zawsze celowe wymierzanie kar izolacji
sprawcy od spoleczeristwa w tym ofiary czynu przestepczego. Nie zawsze
sprawdza si¢ czesto stosowana praktyka nauki wolnosci w warunkach totalne-
go jej zaprzeczenia. Jedynie kontrola zachowan sprawcéw realizowana przez
odpowiednio umocowane i wiarygodne w warunkach wolnosciowych organy,
w tym wypadku przez kuratoréw zawodowych, moze przynies¢ oczekiwane
efekty. Konieczna w tym zakresie jest wspolpraca kuratora, sadu orzekajacego,
sadu penitencjarnego i organéw wymienionych w artykule 38 k.k.w. Rozwia-
zanie takie nalezy traktowac jako postulat de lege ferenda, formutujac nowa
polityke karania paristwa. Stuzba Wigzienna, koncentrujac swoje dziatanie wo-
bec odizolowanych od spoleczeristwa sprawcéw groZnych przestgpstw, moze
mie¢ szanse¢ pelnej realizacji wobec nich funkcji naprawczej. Mozliwe wéwczas
bylyby realne i skuteczne oddziatywania na skazanych poprzez prace, nauke,
dzialalnos¢ kulturalng i sportowa oraz duszpasterska™. Przy uwzglednieniu
tego postulatu wigzienie speinia¢ bedzie swoje zadanie w sposéb spotecznie
wiarygodny, a osoby przebywajace w nim otrzymaja komplementarng pomoc
ze strony administracji wi¢zienne;j.
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JADWIGA MAZUR

POWROT DO SRODOWISKA RODZINNEGO
SPRAWCY PRZEMOCY DOMOWEJ
- NADZIEJA NA POPRAWE CZY DALSZA PRZEMOC

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem ztozonym i nietatwym do analizy zaréw-
no z punktu widzenia psychologicznego, jak i socjologicznego. Z jednej strony
mozemy naukowo analizowa¢ sytuacje ofiary i sprawcy, diagnozowa¢ rodzing
z problemem przemocy, proponowaé rozwigzania. Z drugiej strony spotykamy
si¢ z siecig emocji, ktore czasami trudno jest pojac i zrozumie¢ zwlaszcza osobom
przygladajacym si¢ przemocy w rodzinie w sytuacji pomagania.

Przemoc w rodzinie jest niezwykle skomplikowana, wydawaloby sig, ze
podejmowane $rodki prawne wobec sprawcy powinny rozwigza¢ problem.
Uczestnicy zycia rodzinnego pozostajacy przez okreslony czas w roztaczeniu
powinni nabra¢ dystansu do tego wszystkiego, co si¢ wydarzylo, a sprawca po
odbyciu kary powinien wréci¢ do domu i wziaé udzial w odbudowie rodziny.

Teza artykutu jest stwierdzenie, ze przy podejmowaniu dziatan zwigzanych
z resocjalizacja konieczne jest doglebne poznanie nie tylko srodowiska rodzin-
nego sprawcy przemocy w rodzinie, ale takze lokalnej spotecznosci, do ktdrej
wraca po odbyciu kary. Szukajac mozliwosci pozytywnej zmiany, musimy proé-
bowac znaleZ¢ ja w sprawcy, w jego rodzinie i matych grupach lokalnej spotecz-
nosci. Tekst odnosi si¢ do tych elementéw naszego zycia spolecznego, ktére
czesto sg pomijane przy budowie profilaktyki.

I. Wprowadzenie

Przemoc w rodzinie jest jednym z problemoéw spotecznych. Wymaga wiele
uwagi ze stron wielu stuzb zajmujacych si¢ tym zjawiskiem. Budzi réniez sporo
emocji zwlaszcza w sytuacji pomagania. Rozpatruje si¢ ja rowniez w kontekscie
zagrozenia rodziny czy wychowania dzieci i mlodziezy, uznawana jest réwniez
za przejaw frustracji okresu przemian, w jakim obecnie znajduje si¢ nasz kraj.
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W analizie przemocy w rodzinie zwolennicy koncepcji socjologicznej wy-
kraczaja poza sSrodowisko rodzinne oraz cechy osobowosci jej cztonkéw, uzna-
jac, ze o sposobie traktowania rodziny decyduja okreslone wzory postaw wobec
przemocy, struktura spoleczna, system norm funkcjonujacych w jej otoczeniu,
ogdlne zasady reakcji interpersonalnych tkwiacych w srodowisku, kumulacja
streséw sytuacyjnych, bezrobocie, zte warunki zyciowe itp.'

Amerykanski psycholog Urie Bronfenbrenner stwierdza, ze Srodowisko
tworza zréznicowane uktady blizsze jednostce (mikrosystem) i dalsze (mezo-
system, egzosystem i makrosystem) wraz ze wszystkimi ich powigzaniami, kt6-
re wywieraja wplyw na rozwdj jednostki. Zdaniem Bronfenbrennera ekologia
rozwoju ,,zajmuje si¢ naukowym badaniem progresywnej akomodacji pomie-
dzy aktywna wzrastajaca jednostka ludzka, a zmieniajacymi si¢ wlasciwosciami
uktadéw, w ktorych zyje osoba podlegajaca rozwojowi, wplywow wywieranych
na ten proces przez relacje miedzy uktadami oraz szerzej pojmowane otocze-
nie, w ktérym uklady sa osadzone™. U. Bronfenbrenner koncentruje si¢ na
spotecznych komponentach srodowiska. Wedhug jego zatozeri’:

— mikrosystem to wzorce dzialania, rél spotecznych i stosunkéw migdzy-
ludzkich, obowiazujace w konkretnym uktadzie;

— mezostystem obejmuje wszystkie wzajemne powigzania pomiedzy ukta-
dami, w ktdérych jednostka aktywnie uczestniczy: dom, szkotla, grupa réwiesni-
cza;

— egzosystem tworzg te uklady, w ktérych jednostka nie uczestniczy aktyw-
nie, jednakze wywierajace wplyw na srodowisko nizszego rzedu;

— makrosystem tworza elementy kulturowe czy ideologiczne, ktére wywie-
raja wplyw na mikrosystem, mezosystem i egzosystem.

Biorac pod uwage koncepcje ekologiczne U. Bronfenbrennera w odniesie-
niu do aktéw przemocy w rodzinie, mozna je przedstawi¢ w nastepujacej for-
mie:

Makrosystem — dotyczy obowiazujacej koncepcji wladzy i postuszenistwa
(paristwo, prawo, religia), wchodzace w sktad postaw i w mniejszym lub wick-
szym stopniu realizowane przez jednostke, majace wplyw na sprawcg i ofiare;

— obejmuje przekonania i wartosci kulturowe dotyczace funkcjonowania
rodziny oraz roli kobiety, me¢zczyzny i dziecka w zwiazku. Okresla relacje
migdzy kobieta i m¢zczyzna, system dominacji i ulegtosci w rodzinie i zwigzane
z tym przekonania i wartosci kulturowe, ktére uzasadniaja przemoc i generuja
ja na nastgpne pokolenia.

Egzosystem — stanowia instytucje podtrzymujace przekonania i wartosci
makrosystemu, sa to media, szkoty, koscioty itp. Na tym etapie moze nastapic

! Por. I. Pospiszyl. Przemoc w rodzinie. Warszawa: WSiP 1998 s. 136.
2 U. Bronfennbrener. Dwa swiaty wychowania USA i ZSRR. Warszawa: PWN 1988 s. 23.
? Tamze s. 23-24.
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instytucjonalne uprawomocnienie przemocy, moga byé przekazywane agre-
sywne wzorce (media);

—w zakres egzosystemu moga réwniez wchodzi¢ problemy zwigzane z bez-
robociem, stresem ekonomicznym, izolacja spoteczna i uzaleznieniami majacy-
mi wplyw na zmiang 1ol i kompetencji w obre¢bie rodziny.

Mikrosystem — obejmuje gléwnie rodzing, Srodowisko ,,pierwotne” jed-
nostki, jej osobista histori¢, w tym wzory r6l w rodzinie petnionych przez po-
szczegollnych cztonkéw, sposoby rozwigzywania konfliktéw (w tym wzory prze-
mocy i relacji opartych na przymusie), formy autorytaryzmu, przekonania i war-
tosci, symbole, wzory reagowania na zaistniale zdarzenia i sytuacje rodzinne.
Ten poziom ,,produkuje” zachowania, ktére wynikaja z przekonarn i przyjetych
wartosci, jest takze wzorem komunikowania si¢ z innymi (komunikowanie si¢
»przez przemoc”, konflikt i relacje oparte na przymusie);

— na tym etapie brak jest czesto odpowiednich przepiséw prawnych odpo-
wiadajacych oczekiwaniom os6éb pokrzywdzonych, wskazuje si¢ réwniez na
niedostateczne wsparcie instytucjonalne i bark koordynacji w zakresie udzie-
lanej pomocy.

Oczekiwania spoteczne dotyczace kar dla sprawcow przemocy zostaly w cie-
kawy sposéb scharakteryzowane przez J. K. Gierowskiego, J. Heitzmana
1 K. Rutkowskiego: ,,nie sposéb oderwac si¢ od czasu, w ktérym zyjemy, a wiec
od postaw wobec 0s6b naruszajacych porzadek prawny. Radykalizacja postaw
spotecznych, domagajaca si¢ odwetu i restrykcyjnego systemu kar w tradycyj-
nym rozumieniu, budzi jednak nasz niepokdj. Prymitywne pojmowanie zasad
sprawiedliwosci i dostosowywany do nich system moralno-spotecznej edukacji

opieraja si¢ na sztywnych »standardach« zemsty”*.

II. Analiza spoleczno-sytuacyjna

Przemoc domowa mozemy rozpatrywac takze jako wynik zaburzenia wza-
jemnych interakcji miedzy czlonkami rodziny, na ktére maja wplyw relacje
wewnatrzrodzinne, wig¢Z i struktura rodziny. Zwolennicy nurtu spoteczno-sy-
tuacyjnego przyjmuja, ze podstawowym problemem rodzicéw punitywnych jest
niewlasciwa percepcja cztonkéw rodziny. Dlatego w programach przeciwdzia-
tania przemocy sporo miejsca zajmuje nauka wlasciwej percepcji partnera in-

4 J. K. Gierowski, J. Heitzman, K. Rutkowski. Koncepcja sieci spolecznej jako przyktad
nowoczesnego postepowania diagnostycznego w psychiatrii sgdowej. W: Postepowanie karne i cy-
wilne wobec 0sob zaburzonych psychicznie. Wybrane zagadnienia z psychiatrii, psychologii i sek-
suologii sgdowej. Red. J. K. Gierowski, A. Szymusik. Krakéw: Collegium Medicium UJ 1996 s. 89.
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terakcji, rozumienia jego stanéw psychicznych, potrzeb, dazen, mozliwosci.
Bazuje si¢ tutaj na technikach behawioralnych, a gléwnym celem jest zmiana
manifestowanych zachowan wobec cztonkéw rodziny. W programie oddziaty-
wan znajduja si¢ takie zadania, jak doskonalenie wiedzy o partnerze, techniki
kontroli gniewu itp.”

Waznym zadaniem jest réwniez dgzenie do przetamania izolacji spotecznej,
odbudowania naturalnej sieci wsparcia, na ktéra sktadaja si¢ rodzina, sasiedzi
czy znajomi. Wymaga to jednak nie tylko aktywnosci ze strony ofiary przemo-
cy, ale takze wsparcia ze strony oséb bioracych udziat w pomaganiu rodzinie
z problemem przemocy®.

Analiza spolecznosytuacyjna rodziny z problemem przemocy powinna
w duzym zakresie skupia¢ si¢ na czynniku profilaktycznym umocowanym w lo-
kalnej spotecznosci, gdzie najlepiej mozna zdiagnozowac jego zlozonosc¢.

Socjalizacja zapewnia znaczna zgodno$¢ postaw ludzkich z normami, jed-
nak pomimo funkcjonowania kontroli spolecznej, w kazdym spoteczenstwie
w wigkszym lub mniejszy zakresie wystepuje naruszenie norm, pojawia si¢
przestepczosé, nonkonformizm, réwniez przemoc w rodzinie’.

Andrzej Siemiaszko stwierdza, ze ,kontrola spoteczna, ktéra w okresie
stabilnosci porzadku spolecznego — skutecznie reguluje poziom [...] aspiracji
jednostek. Kazdy »zna swoje miejsce«, wie, w jakim punkcie hierarchii spotecz-
nej si¢ znajduje, co mu wolno, a czego nie. Dlatego tez w nalezycie funkcjonu-
jacym spoteczenstwie ludzie adekwatnie okreslaja poziom swoich oczekiwan,
dazen i aspiracji. W okresie natomiast gwaltownych zmian spotecznych moze
dojs¢ do tak zwanego stanu anomii, czyli poczucia nie zwiazania istniejacymi
normami tolerancji”®.

Jednym z istotnych motywoéw interakcji jest wymiana wzmocnien migdzy
partnerami, ktérych kontakty powinny by¢ obustronnie nagradzajace. W mo-
mencie zachwiania tej rownowagi, kiedy uczestnik zycia rodzinnego otrzymuje
wiecej kar niz nagréd, dochodzi do zerwania lub zaniechania wzajemnych
relacji.

> Por. L. Pospiszyl. Przemoc w rodzinie s. 141.

6 Ciekawy eksperyment dotyczacy problemu izolacji spotecznej zostat przeprowadzony przez
Graya, Cutlera, Deana i Kempea. Polegal na wprowadzeniu do wybranych rodzin osoby trzeciej —
opiekuna, ktérego zadaniem bylo ulatwienie rozwigzywania konfliktéw i streséw sytuacyjnych.
Eksperymentem objeto 100 rodzin z grupy wysokiego ryzyka przemocy. Wyloniono z niej 50
rodzin, ktére otrzymaty standardowa pomoc spoteczng (byta to grupa kontrolna), a nastgpnym
50 rodzinom przydzielono dochodzacego opiekuna. Po zakornczeniu trwajacego dwa lata ekspery-
mentu okazalo si¢, ze rodziny z grupy kontrolnej odznaczaty si¢ wyzszym wskaznikiem przemocy
wobec dzieci niz rodziny z grupy eksperymentalnej, gdzie nie zanotowano w ogéle przypadkéw
form krzywdzenia dziecka. Cyt. za: 1. Pospiszyl. Przemoc w rodzinie s. 142.

7 W. Modzelewski. Wprowadzenie do socjologii. Katowice: BPS 1999 s. 71-73.

8 Tamze s. 210.
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W przypadku kiedy zwigzek oparty jest na catkowitej dobrowolnosci, jak
na przyktad w matzeristwie, zerwanie uktadu pociaga za soba wiele komplika-
cji. Powoduje, ze odbieranie z takiego zwigzku wigkszej liczby kar niz nagréd
nie musi prowadzi¢ do zerwania uktadu. Konkluzja teorii wymiany w zastoso-
waniu do przemocy wewnatrzrodzinnej jest nastepujaca: czlowiek stosuje prze-
moc, poniewaz moze sobie na to pozwolié, poniewaz wie, ze przemoc nie po-
ciagga za soba zadnej kary lub kary o podobne;j sile. Bilans wzmocnied w tym
przypadku jest wyraznie nieréwny, z przewaga strat po jednej stronie’.

Najprostszym a jednocze$nie najsprawniejszym Zrédiem regulacji wymiany
wzmocnien migdzy partnerami jest spoleczny system kontroli, ktéry wprowa-
dzajac zewnetrzne, oparte na systemie prawnym mechanizmy wzmocnieri moze
doprowadzaé do wzglednej rownowagi w rodzinie. Wprowadzenie sankcji kar-
nych za stosowanie przemocy w rodzinie ma zapobiega¢ tego typu zjawiskom.
W tym momencie kwestig dyskusyjna moga okaza¢ si¢ same kary, np. pozba-
wienie wolnosci sprawcy przemocy, ktérego praca i zarobki stanowia jedyne
Zrédto dochodu rodziny.

Podstawowym pojeciem, ktdrego uzyto do przeprowadzenia analizy zwiaz-
kow pomigdzy ludZmi, jest wymiana spoleczna. Pierwowzor wymiany stanowi
wzajemnosciowa wymiana korzysci zewnetrznych. Ludzie wySwiadczaja przy-
stugi innym, liczac na norme¢ wzajemnosci. Tym, co poczatkowo przyciaga
jednostki, jest przewidywanie, ze dany zwiazek z innymi bedzie doswiadcze-
niem nagradzajacym, a wymiana nagradzajacych ustug umocni wigzi spoteczne.

Tak jest w przypadku kazdej transakcji i w wypadku dhugotrwatego zwiazku '°.

III. Przemoc jako zZrédlo osobistych nagrod

Rodzina jest specyficznym uktadem, w ktérej agresor moze sobie pozwoli¢
na wielokrotne nawet stosowanie przemocy, a przemoc w wielu wypadkach jest
Zrédlem osobistych nagréd. Irena Pospiszyl stwierdza: ,,wielu badaczy jest zda-
nia, ze nie ma potrzeby szukac szczegdlnych klinicznych uzasadnienl dla moty-
wéw stosowania przemocy (aczkolwiek z cala pewnoscia one réwniez wyste-
puja), wystarczy powiedzie¢, ze w wigkszosci powtarzajacych si¢ przypadkow

zachowanie takie po prostu si¢ optaca”'’.

? Por. Gelles 1983 cyt. za: 1. Pospiszyl. Przemoc w rodzinie s. 150.

19 p. M. Blau. Wymiana jako podstawowa sita Zycia spotecznego. W: Wspdtczesne teorie
wymiany spofecznej. Red M. Kempny, J. Szmatka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
1992 s. 445.

"' 1. Pospiszyl. Przemoc w rodzinie s. 152.



270 Jadwiga Mazur

Przemoc jest atrakcyjna, poniewaz czgsto jest skuteczna. Daje natychmias-
towe rezultaty i poczucie ,,mocy”. Atrakcyjnos¢ przemocy to takze mozliwos¢
jej natychmiastowego zastosowania, od préby zdyscyplinowania po wymusze-
nie odpowiednich zachowan. Srodki prawne majace zapobiegaé zjawiskom
przemocy, zwlaszcza w rodzinie, nie sa doskonate, co daje sprawcom poczucie
bezkarnosci, a przez to dodatkowe Zrédlo ,,mocy”.

Przemoc pozwala na podniesienie samooceny agresora, co w pewnym sen-
sie uzaleznia go od ofiary. Tworzy si¢ swoisty zwigzek: prze-mocy sprawcy i nie-
mocy ofiary. Zwiazek taki jest tym trwalszy, im sprawca potrafi skuteczniej
rozwina¢ u ofiary ,,syndrom wyuczonej bezradnosci”.

Stosowanie przemocy daje réwniez mozliwos¢ poczucia kontroli nad oto-
czeniem. W zasadzie jest to rodzaj dodatkowej gratyfikacji dla agresora zwla-
szcza w okresie zmian spolecznych, gdzie rzeczywistos¢ nie daje si¢ kontrolo-
wac a zdarzenia dnia codziennego nie spetniaja oczekiwan. Kontrola bliskich
0sOb daje poczucie kontroli przynajmniej nad czescig wlasnego zycia i odrea-
gowania wlasnych niepowodzen.

Proponowane spoleczne modele wyjasnienia przemocy w rodzinie doszu-
kuja si¢ przyczyn jej powstawania w niekorzystnych czynnikach spotecznych.
Ten model podejscia do problemu zaklada, ze zle traktowanie jest rezultatem
interakcji jednostkowych, spotecznych i sSrodowiskowych czynnikéw, ktére de-
terminuja zachowanie si¢ jednostki.

IV. Sprawca przemocy

Poszukujac przyczyn agresji i sktonnosci do brutalnego traktowania innych
u dzieci i mtodziezy, nalezy odwotac¢ si¢ do opisanego w literaturze zjawiska
miedzypokoleniowe] przemocy (transgenerational child abuse). Polega ono na
tym, ze dzieci, ktére wzrastaly w atmosferze akceptujacej przemoc lub byty jej
przedmiotem, staja si¢ sklonne do przejawiania réznych form agresji wobec
innych ludzi. Jako ofiary lub ocalericy z przemocy, ktora ich oming¢ta, doswiad-
czyly zagrozenia ich zycia lub os6b ich bliskich, a to usposabia je do przyjmo-
wania w przysztosci roli agresora i krzywdziciela'%.

Sprawca zaspokaja takze potrzebe dominacji, do ktérej niejako przynaleza
pragnienie kontrolowania najblizszego §rodowiska, kierowanie zachowaniem
ludzi, wptywanie przez sugesti¢, perswazje, zachete lub nakaz, naklanianie do
dziatania zgodnego z wlasnymi postawami i potrzebami, ustalanie regut, czy

12 Por. D. Kornas-Biela. ,, Zespdt ocalenia” jako konsekwencja przemocy wobec dzieci. W:
Przemoc dzieci i mlodziezy. Red. J. Papiez i A. Plukis. Torur: Wydawnictwo Adam Marszalek
1988 s. 150.
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w koricu wywieranie przymusu. Dominujace sposoby zachowania dos¢ fatwo
sie utrwalaja i wzmacniaja, zapewniajac jednostce dorazne korzysci'?.

Nie zawsze jednak osoby maltretowane w okresie dzieciristwa zostaja mal-
tretujagcymi rodzicami. Obecne badania zakwestionowaly te zalozenia. Okazuje
si¢, ze nie tylko wiele poprzednio maltretowanych dzieci wyrosto na catkowicie
nieagresywnych rodzicéw, ale takze spora ich cz¢s¢ ma duze trudnosci w zasto-
sowaniu nawet skromnych, nie fizycznych kar wobec swoich dzieci. Sprzeci-
wiajac si¢ wlasnemu cierpieniu w okresie dzieciristwa, rodzice ci odcinaja si¢ od
ustanawiania ograniczen i wprowadzania ich w zycie'.

Dominacja w systemie rodzinnym

Rodzina jest grupa pierwotna stanowiaca system powiazanych ze soba
jednostek, oddziatywujacych na siebie z duza czestotliwoscia czgsto w sposéb
ukryty. Powstajace interakcje nabieraja wymiaru szczegdlnej dramaturgii, kté-
re moga doprowadzi¢ do utrwalenia uktadu rél.

Dominacja wraz z potrzeba mocy odnosi si¢ do grupy motywacji, zwigzanej
z kontrolowaniem zachowania drugiego cztowieka i jego loséw. Pozycja wladzy
decyduje o jakosci i zakresie decyzji, jakie dana osoba moze podejmowac
w stosunku do pozostatych cztonkéw rodziny'”.

V. Portret sprawcy przemocy

Sprawca przemocy w rodzinie praktycznie moze sta¢ si¢ kazdy bez wzgledu
na wykonywany zawdd, pozycje spoteczng czy zamoznos¢. Jak wynika z raportu

13 Por S. Siek. Rozwdj potrzeb psychicznych mechanizméw obronnych i obrazu siebie. War-
szawa: KAW 1984 s. 42-52.

4. Forward. Toksyczni rodzice. Warszawa: Jacek Santorski &CO AGENCJA WYDAW-
NICZA 1994 5.10.2

15 Rozpowszechnionym uktadem rodzinnym jest typ: ,,dom lalki”. Termin ten zostal zapro-
ponowany przez R. Skynner i J. Cleese (1992) W takim uktadzie rodzinnym partnerzy tworza
stereotypowe role: meska, ktéra ma reprezentowac silny, kompetentny i stanowczy mezczyzna
oraz zeriska reprezentowang przez kobiete z reguly bezrobotna, zalezna, infantylng. W odwrotnym
uktadzie dominujacym typem jest zona. Relacje taczace partneréw, wzajemna podrzednosé, nad-
rzgdnos¢, réwnorzednosé wyznacza miejsce kazdego z nich w hierarchii rodzinnej. Z badan empi-
rycznych przeprowadzonych w Polsce wynika, ze matka nie pelni w rodzinie najwyzszej pozycji.
Decyduje w zasadzie o drobnych sprawach, ale w powazniejszych kwestiach udzial partnera jest
z reguly konieczny. Por. 1. Rajska-Kulik. Dominacja w systemie rodzinnym a tendencja do stoso-
wania przemocy wobec cztonkow rodziny. W: Przemoc w rodzinie: diagnoza, orzecznictwo, pro-
filaktyka. Red. J.M. Stanik, Z. Majchrzak. Katowice: Wydawnictwo Anima 1998 s. 119-120.
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o przemocy sporzadzonego przez Federacje na Rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny, wsréd oséb znecajacych sie sa lekarze i prawnicy, naukowcy, ludzie
sztuki a szczegdlnie przedstawiciele instytucji zhierarchizowanych np. wojska'®.
Sprawca przemocy moze by¢ jednostka, ktdra chce odreagowac niepowodzenia
w pracy, wyladowac frustracje, ukry¢ kompleksy, zamanifestowac swoja domi-
nacje. Przeprowadzane badania dotyczace przemocy w rodzinie wykazuja, ze
sprawcami przemocy sg najczesciej mezczyzni.

W portrecie sprawcy nalezy réwniez ujaé fizyczne i psychiczne diagnozy
zwigzane z problemami agresji, ztosci i naduzywania srodkéw chemicznych.
Terapeuta pracujacy ze sprawcg przemocy musi wzigé pod uwage skutki przyj-
mowania przez sprawcg przemocy alkoholu i narkotykéw, jego problemy ze
zloscia, ktore moga by¢ od tych skutkow niezalezne oraz mozliwos¢ wystapie-
nia zaburzeri mentalnych i fizycznych wywotujacych ztosé'”.

Celem sprawcy wydaje si¢ zniewolenie ofiary, przejmujac kontrole nad
kazdym niemalze aspektem jej zycia. Nie zawsze zadowala go zwykte postu-
szenstwo. Judith Lewis Herman w swojej pracy pisze, ze sprawca odczuwa
psychologiczna potrzebe usprawiedliwienia swoich czynéw, dlatego tez ,,[...]
niestrudzenie zada od niej [ofiary] dowodow szacunku, wdzigcznosci a nawet
mitosci [...] ostatecznym celem kata jest stworzenie ofiary z wtasnej woli”.

Metody, ktére stosuja sprawcy przemocy domowej, poréwnuje si¢ do tech-
nik zniewalania stosowanych wobec wigZniéw politycznych i zaktadnikéw. Spo-
soby przejmowania kontroli nad inng osoba opieraja si¢ ,,na systematycznym
powtarzajacym si¢ wywotlywaniu urazu psychicznego, sa to zorganizowane
techniki oslabiania ofiary i pozbawiania jej zwiazkow z innymi ludZmi. Metody
psychologicznej kontroli sa ukierunkowane na wywolaniu w ofierze przeraze-
nia i bezradno$ci oraz zniszczenie jej poczucia wlasnego »ja« w relacjach z in-
nymi ludZmi”. Judith Lewis Herman wymienia nastg¢pujace sposoby terroryzo-
wania ofiar:'®

— przemoc fizyczna;

— grozba $mierciag lub powaznym okaleczeniem;

— grozby wyzej wymienione wobec innych oséb (dzieci innych cztonkéw
rodziny);

— nieuzasadnione wybuchy ztosci i chimeryczne nakiadanie drobiazgowych
regul na ofiarg;

16 Cyt., za I. Rajska-Kulik. Dominacja w systemie rodzinnym a tendencja do stosowania
przemocy wobec cztonkow rodziny. W: Przemoc w rodzinie: diagnoza, orzecznictwo, profilaktyka.
Red. J.M. Stanik, Z. Majchrzak. Katowice: Wydawnictwo Anima 1998 s.120.

7 R. T. Potter-Efron, P. S. Potter-Efron. Ztos¢, alkoholizm i inne uzaleznienia. Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia i TrzeZwosci. Polskie Towarzystwo Psychologiczne 1994 s. 29-33.

18 3. Lewis Herman. Przemoc. Uraz psychiczny i powrdt do réwnowagi. Gdarisk: Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne 1988 s. 88.
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— zniszczenie poczucia autonomii ofiary poprzez drobiazgowe obserwowa-
nie, kontrolowanie ciata i cielesnych funkcji ofiary. Kontrola ciata niemal za-
wsze wiagze si¢ z grozbami przemocy seksualnej i faktycznymi gwattami;

— izolacja ofiary od jakiegokolwiek Zrédta informacji, pomocy materialnej
czy emocjonalnego wsparcia;

— pozbawianie przedmiotéw o znaczeniu symbolicznym;

— pogwalcenie wlasnych zasad moralnych i zerwanie podstawowych zwiaz-
koéw z innymi ludZmi.

Ostatecznym celem tych metod jest wywolanie w ofierze przekonania, ze jej
przesladowca jest wszechmocny, wszelki opdr jest daremny, a zZycie mozna
sobie kupic¢ za cene catkowitej ulegtosci.

Judith Lewis Herman pisze: ,,[...] kiedy przesladowcy uda si¢ juz ustanowic
codzienng kontrole nad ciatem ofiary, staje si¢ Zrédiem nie tylko strachu i po-
nizenia, lecz réwniez pewnej pociechy. Nadzieja na jedzenie, na dobre stowo
albo zaspokojenie innej podstawowej potrzeby moze sta¢ si¢ nie do odparcia
dla osoby, ktéra byta dtugo ich pozbawiona”.

Wiekszo$¢ ofiar przemocy nie staje si¢ sprawcami, ale istnieje mniejszosc,
ktéra rzeczywiscie dopuszcza si¢ naduzy¢. MezczyZni wychowani w traumatycz-
nym Srodowisku czgsciej wyladowuja swoja agresj¢ na innych, podczas gdy
kobiety raczej staja si¢ ofiarami lub dokonuja samookaleczeri'’.

Przestepstwa przeciwko rodzinie a przede wszystkim zng¢canie si¢ nad ro-
dzing wigza si¢ z naduzywaniem alkoholu przez sprawcg. Fakt spozywania
alkoholu przez agresora ma niekorzystny wptyw na pozostatych uczestnikow
rodzinnych relacji. Dotyczy to zaréwno sfery psychicznej, jak i materialnej’.

VI. Zapobieganie przemocy w rodzinie

Préby zapobiegania przemocy domowej sa réznorodne. Jedna z nich jest
stosowanie kar za przestgpstwo zngcania si¢ nad rodzing. Kary stosowane
przez sad sa czgsto dyskutowane przez osoby pokrzywdzone. Czgsto odbierane

19 Niewiclki odsetek ofiar, z reguty plci meskiej, przyjmuje role przesladowcy i odtwarza
swoje dziecigce przezycia. V.E. Pollack, J. Briere i L. Schneider i in. Childhood Antecedents of
Antisocial Behavior: Parental Alcoholism and Physical Abusiveness. ,, American Journal of Psy-
chiatry” 147:1990 s. 1290-93. Cyt. za J. Lewis Herman. Przemoc. Uraz psychiczny i powrdt do
rownowagi s. 123.

20 B, Pawlica, A. Wozniak-Krakowian. Psychologiczna i socjologiczna analiza zjawiska prze-
mocy w rodzinie na terenie wojewddztwa czestochowskiego w latach 1990-1995. W: Przemoc w ro-
dzinie: diagnoza, orzecznictwo, profilaktyka. Red.J. M. Stanik, Z. Majchrzak. Katowice: Wydaw-
nictwo Anima 1998 s. 55.



274 Jadwiga Mazur

sa jako zbyt niskie (biorac pod uwage wyroki w zawieszeniu) lub zbyt dolegliwe
(jezeli sprawca zostaje umieszczony w zaktadzie karnym i rodzina traci Zrédto
stalego dochodu).

J. Kozielecki proponuje form¢ oddzialywania spotecznego, nazywang ste-
rowaniem pozytywnym. Polega ona na ,,pobudzaniu, utrwalaniu i modyfikacji
zachowania za pomoca wzmocnieni pozytywnych, takich jak bodZce konsump-
cyjne, uznanie grupy czy uczucia przyjazni i mitosci [...] we wspotczesnej cywi-
lizacji naukowo-technicznej nagrody nie sa gtéwnym regulatorem zachowania;
gtéwnym regulatorem zachowania s czesto kary”?'.

W przypadku znecania si¢ nad rodzina, ktdére jest przestepstwem, trudno
jest mowi¢ o wzmocnieniach pozytywnych sprawcy. Niemniej nalezy si¢ zasta-
nowi¢ nad funkcja wzmocnieni zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych, ktére
mozna by zastosowaé wobec sprawcy w okresie resocjalizacji.

VII. Rola stresu w przemocy

Zarowno ofiara, jak i sprawca dzialaja czgsto w sytuacji stresu. Proby jego
odreagowania doprowadzaja do przemocy lub ulegtosci, co powoduje nowe
napigcie. Stres i jego objawy sa inne dla obu pici i wynikaja z odmiennej psy-
chiki, sposobéw zachowania, innego charakteru zmian doswiadczanych w zyciu
i niejednakowymi oczekiwaniami spotecznymi. Do stresogennych czynnikow
naleza*:

— uplyw czasu;

— wspotzawodnictwo, sukces i poczucie winy — potrzeba dokonar jest po-
dobna zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet;

- rodzina — mezczyZni decyzje o malzenstwie traktuja jako jedna z najbar-
dziej stresogennych w zyciu, chociaz matzenstwo staje si¢ dla m¢zczyzny jedna
z mozliwosci a nie koniecznosciag uwarunkowang czynnikami spotecznymi, eko-

2L J. Kozielecki. Koncepcje psychologiczne czlowieka. Warszawa: Parist. Instytut Wydawniczy
1980 s. 35.

22 G. Witkin. Stres meski. Poznari: Dom Wydawniczy Rebis 1997 s. 16. Wirginia Wittin w swo-
jej ksiazce Stres meski. (s. 24) pisze ,,mezczyZni skarza si¢ na pomieszanie rol, kobiety na ich
zwielokrotnienie. Pomieszanie rél doswiadczane przez mezczyzn jest zjawiskiem nowym, datuja-
cym si¢ od potowy lat siedemdziesiatych. [...] wspdtczesny mezczyzna otrzymuje zewszad wiele
sygnatéw. Nadal ma by¢ silny i stanowczy, ale teraz oczekuje si¢ od niego takze delikatnosci.
Miedzy mezezyzng typu macho z jednej strony a matkujacym tata rozciaga si¢ ogromny wcigz
nie opisany obszar. [...] Tymczasem w latach dziewigcédziesiatych dla kobiety pozostajacej w zwigz-
ku malzeriskim Zrédlem stresu jest nie pomieszanie rdl, lecz ich zwielokrotnienie. Jej role si¢ nie
zmieniaja — po prostu przybylo ich i teraz pigtrza si¢ przed nig”.
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nomicznymi czy seksualnymi. Dla kobiety natomiast jest to oczekiwanie na
zwiazek trwaly, by zmniejszy¢ lek zwiazany z zalozeniem rodziny;

— rozwdd;

— starosé.

VIII. Dazenie do zmian w zachowaniu sprawcy

Ujawnianie agresji w relacjach interpersonalnych moze réwniez wynikaé
z utraty kontroli emocjonalnej lub by¢ reakcja kontrolowana pozornie przez
wykorzystanie racjonalizacji pozornie przekonywajacych. Eliminowanie ich
wymaga pomocy psychokorekcyjnej. I. Pospiszyl podaje, ze w wypracowanych
formach pomocy psychokorekcyjnej ze sprawcami zachowan krzywdzacych
w rodzinie uwaga jest skoncentrowana na czterech podstawowych zadaniach®:

—zmiana przekonan agresora, jego wyobrazen na temat przemocy, a takze
dostarczenie wiedzy dotyczacej konsekwencji stosowania przemocys;

— zmobilizowanie agresora do poglebienia samoswiadomosci, uswiadomie-
nia sobie przezywanych emocji w okreslonych sytuacjach interpersonalnych,
przede wszystkim zwigzanych z prowokacja do agres;ji;

— opanowanie sposob6w radzenia sobie ze stresem;

— ksztaltowanie umiejetnosci kontroli gniewu.

Najtrudniejszym zadaniem w wypadku sprawcy przemocy domowej jest
zmiana wyobrazen na temat przemocy i wyeliminowanie utrwalonych przez
lata nawykéw.

Edward Gondolf, ktéry analizowal motywy uczestnictwa w programie te-
rapii agresorow (mezczyzn), ustalit, ze 72% o0s6b nie chee braé udziatu w spot-
kaniach grupowych, twierdzac, ze maja wlasne sposoby radzenia sobie z prob-
lemem. Jako sposoby radzenia sobie podali®*:

2 Cyt. za L Pospiszyl. Przemoc w rodzinie s. 228.

24 Cyt. za 1. Pospiszyl. Przemoc w rodzinie s. 228-229. Proces terapii mezczyzn, u ktérych
przemoc ma charakter impulsywny, przebiega inaczej. Polega na wprowadzeniu do terapii trenin-
g6w relaksacyjnych ksztaltowania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Terapia grupowa prze-
biega w kilku fazach. Wste¢pne rezultaty badan przeprowadzonych przez Rocklanda wykazaly, ze
wsréd 29 mezezyzn-uczestnikow takich warsztatow 21 zaprzestato bicia zon, natomiast 24 nieza-
leznie od uczestniczenia w warsztatach zainteresowalo si¢ inng forma pomocy psychologicznej.
Duze znaczenie miat réwniez fakt, w jaki sposéb mezczyzna dotart do programu. Okazalo si¢, ze
najwigkszy procent mezezyzn rezygnujacych z przemocy pochodzi z tych, ktérych do uczestnictwa
w programie naklonita zona. Nacisk zony byt czynnikiem silniej korelujacym z zaprzestaniem
przemocy niz zmiana postawy wobec przemocy. I. Pospiszyl na podstawie swoich badan stwierdza
,kobiety aktywne w sytuacji krzywdzacej podejmuja caly szereg akcji, aby zapobiec tego typu
doswiadczeniom i po pewnym czasie uzyskuja mniej lub bardziej satysfakcjonujace rozwigzanie
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— opuszczenie zony — 70%;

— zwrdcenie si¢ do Boga (z powodu niespehienia oczekiwan zony przez
meza) — 11%;

— zgltoszenie si¢ do grupy AA — 3%.

M. Jarosz stwierdza, ze sposob postepowania czlowieka i jego sposoby
zachowania si¢, powtarzalne w podobnych sytuacjach, pozostaja w bliskim
zwigzku z tym, jaki jest jego obraz §wiata i obraz siebie. Tres¢ pogladow i prze-
konan ksztattuje zachowanie cztowieka, jego reagowania na zadania, jakie
przed nim stoja, na wywierane naciski oraz na zdarzenia, bgdace nastgpstwem
wlasnej aktywnosci. System pogladow i przekonan wptywa réwniez na dobor
celéw w zyciu i sposoby ich osiggania®.

IX. Postawa sprawcy

W literaturze socjologicznej pojecie postawy rozumiane jest dwojako: albo
jako tzw. definicja sytuacji, jakiej dokonuje jednostka, podejmujac interakcje
skierowana do okreslonej osoby jako partnera interakcji (w takim ujeciu defi-
nicja jest poczatkiem dziatania, interakcji a nie jej psychologicznym umotywo-
waniem), albo jako element osobowosci, rozumiany jako gotowos¢ jednostki
do okreslonego zachowania si¢ wzglgdem danego przedmiotu postawy. Oso-
bowos$¢ jednostki obejmuje i wyraza sie w okreslonych jej postawach wzgledem
réznych elementéw rzeczywistosci.

Wedlug G. W. Allporta postawa to psychiczny stan nerwowy i gotowosci
powstaly przez doswiadczenie i wywierajacy wptyw na kierunek i dynamike
reakcji jednostki na przedmioty i sytuacje, z ktérymi ma ona do czynienia®®.
Jest to gotowos¢ do reagowania w okreslony sposob. W takim jednak ujeciu
postawa bliska jest znaczeniowo nastawieniu. Réznica zatem miedzy nastawie-
niem a postawg jest wzgledna i raczej umowna. To, ze postawa jest stosunkowo
trwalym sposobem zachowania, nie swiadczy, ze jest ono zawsze takie samo.
Formy zachowania bywaja rézne, ale ich cecha wspdlng jest jednoznaczny
stosunek (pozytywny lub negatywny) do okreslonych przedmiotéw, zjawisk,
osob 1 ich zachowan. Stad wynika, ze postawa taczy si¢ Scisle z przekonaniem,
zawiera przekonanie®’.

problemu. Natomiast kobiety bierne nie maja szans na doprowadzenie do korzystnych zmian
w swoim zwigzku. Ich zachowanie wobec przemocy ma charakter reaktywny, podejmuja jakie§
dziatanie wéwczas, kiedy przemoc si¢ zdarzy, a i wtedy sa mniej konsekwentne”.

25 M. Jarosz. Psychologia i psychopatologia zycia codziennego. Warszawa: PZWL 1975s. 217.

26 Cyt. za J. Rembowski. Rodzina w swietle psychologii. Warszawa: WSiP 1979 s. 11.8.

27 M. Jarosz: Psychologia i psychopatologia zycia codziennego. Warszawa: PZWL 1975 . 221.
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Postawy ksztattuja si¢ na bazie do§wiadczen i potrzeb, sa zwigzane z sytua-
cja i otoczeniem osoby?®. Podstawowe znaczenie dla ksztattowania si¢ postaw
maja potrzeby wyzsze, ktore rozwijaja sie, funkcjonuja i utrwalaja w okreslo-
nych sytuacjach spolecznych. W ten sposéb zostat podkreslony zwiazek potrzeb
z postawami. W jego obrgbie dzialajg poszczegdlne komponenty, ktére pod
wplywem wiasnego doswiadczenia, typowosci i powtarzalnosci sytuacji, tworza
organizacj¢ poznawczo-uczuciowo-motywacyjna i behawioralng. W ten sposéb
ksztaltuja sie¢ postawy ofiar i sprawcéw przemocy, ktérych postawy wynikaja
z osobistego doswiadczenia, modelu rodziny, z ktérej sie¢ wywodza, oraz oto-
czenia, w jakim funkcjonowaty czy funkcjonuja. Potrzeba bezpieczeristwa, mi-
tosci, realizowana poprzez posiadanie rodziny, wyksztalca w nich réwniez po-
stawg wobec przemocy wewnatrzrodzinnej. Zgoda na przemoc, utrwalona
w okreslonych sytuacjach spolecznych, zezwala na powstawanie i akceptacje
relacji opartych na dobru innych niz wtasnym.

Analizujac komponenty postaw, mozna stwierdzié, ze:

Komponent behawioralny postawy agresywnej — zawiera pewien program
dziatania, dazenie, zamiar, ktéry przejawia si¢ w zachowaniu i wyrazaniu opinii
majacych na celu wyrzadzenie szkody okreslonej osobie lub jej reprezentanto-
wi. W przemocy wewnatrzrodzinnej jest to program dzialania (scenariusz)
sprawcy, przebiegajacy czesto wedlug modelu wzorowanego na wlasnych do-
$wiadczeniach rodzinnych, modyfikowanych wedtug potrzeb agresora.

Komponent emocjonalno-motywacyjny — zawiera ujemne emocje towa-
1Zyszace wyobrazeniu przedmiotu postawy agresywnej oraz pewne, Zazwy-
czaj negatywne, oceny. Emocje i oceny maja okreslony kierunek (zwykle
warunkuje je negatywny stosunek do przedmiotu postawy) oraz intensyw-
nos¢, ktéra okresla site wywolanych emocji. Emocje w tym wypadku kiero-
wane s3 do ofiary, a ich intensywno$¢ przybiera na sile w trakcie eskalacji
przemocy.

Komponent poznawczy postawy agresywnej — zawiera zazwyczaj pewne
przekonania, ktére wptywaja na ksztaltowanie obrazu danego przedmiotu po-
stawy oraz mniejsza lub wicksza wiedze na jego temat. Agresywne zachowania
sprawcy w wigkszosci wypadkéw bazuja na niewiedzy, lekach i fatszywych
przekonaniach oraz stereotypach.

W odniesieniu do przemocy domowej emocje i oceny sprawcy powigzane
sa z jego gwaltownymi zachowaniami wobec ofiary, natomiast wyobrazenia
o relacjach opartych na przymusie w stosunku do innych jednostek zazwyczaj
sa niewlasciwe. Analiza 7Zrédet agresji prowadzi do wyodrebnienia agresji po-
wstajacej jako reakcja na zdarzenia, ktére wywotuja gniew: utrudnianie dzia-
tani, ograniczenie swobody, pozbawienie czegos, traktowanie obraZliwe i lekce-
wazace, naruszanie regul wspolzycia. Taka forme nazywa si¢ niekiedy agresja

28 S. Gerstmann. Osobowosé. Warszawa: PZWS 1970 s. 45.
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gniewna lub agresja emocjonalnefg. Ten rodzaj agresji mozna zaobserwowacé
wsrdd sprawcéw. Gniewem reaguja zwlaszcza pod wptywem alkoholu, posu-
wajac si¢ wtedy do aktow, ktore staja sie atrakcyjnym narzedziem wymuszenia
odpowiednich dla sprawcy zachowan ofiary.

Postawy nietatwo ulegaja przeksztalceniu. Odpornos¢ na zmiang postawy
prowadzi do jej usztywnienia. W ten sposob sprawca i ofiara moga potwierdzié
wlasne spojrzenie na przemoc. W relacjach sprawcow dzialania ofiar sa niezro-
zumiale, a prowokowanie przez nie sytuacji konfliktowych prowadzi do agresji,
ktéra w ich pojeciu nie jest przemoca. Odpornos¢ na zmiang postawy jest
wzmacniana w przypadku ofiar przez wyuczona bezradnos¢, zespot stresu po-
urazowego a w przypadku sprawcéw — postrzeganie dziatan prawnych jako
nieskutecznych i nieniosacych dla nich bezposredniego zagrozenia.

Postawa ma oparcie w systemie innych postaw. Zmiana postawy pociaga za
soba konieczno$¢ zmian innych postaw wchodzacych w sktad systemu, wiec jest
trudna. Wymaga w przypadku ofiar (takze sprawcow) diugiej psychoterapii
i decyzji o podjeciu dziatania. Proces ten utrudnia sama obawa przed zmiana.
Susan Forward stwierdza, ze najbardziej przerazajacym stowem w naszym je-
zyku jest zmiana. Nikt nie lubi zmian, prawie kazdego cztowieka napawaja one
lekiem i wigkszos¢ wykazuje si¢ wyjatkowa inwencja, kiedy chce ich uniknagé 30,

Zrédlem zmiany postaw moze byé sytuacja traumatyczna. Dla sprawcy
moze to by¢ zagrozenie utraty rodziny, poniesieniem kary. Dla ofiary sa to
wydarzenia pociggajace za soba znaczne straty (powazny uraz) lub decyzja
o podjeciu dziata przeciwko sprawcy, rodzaca si¢ w wyniku wieloletniego
zngcania si¢ nad rodzina.

X. Powrot do domu

W rodzinie istnieja rézne formy przymusu, od psychicznego, przez fizyczny
az po ekonomiczny. Przymus i przemoc moga by¢ dla ofiary czynnikami znie-
walajacymi i wyzwalajacymi. Za czynniki zniewalajace zewngtrzne mozemy
uznac:

— uwarunkowanie ekonomiczne, brak pracy, caltkowite uzaleznienie eko-
nomiczne od partnera;

29 J. Reykowski, G. Kochariska. Szkice z teorii osobowosci. Warszawa: Wiedza Powszechna
1980 s. 63.

30§ Forward, D. Frazier. Szantaz emocjonalny. Jak sie broni¢ przed manipulacjq i wykorzys-
taniem. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 1999 s. 17.
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— presja rodziny — w tym stereotypy zobowiazujace do utrzymania rodziny
za wszelka ceng oraz pielggnowanie wizerunku dobrej rodziny, funkcjonujacej
bez konfliktow;

— izolacjg spoleczna — rodzina z problemem przemocy czgsto jest wyizolo-
wana, nie ma sieci wsparcia wsréd znajomych, przyjacidt, sasiadéw i rodziny,
z ktora zwiazki sg slabe;

— postawe dzieci — ch¢é zapewnienia im pelnej rodziny.

Czynniki zniewalajace wewnetrzne to przede wszystkim:

— poczucie wstydu przed otoczeniem z powodu sytuacji przemocy, strach,
lek przed silg sprawcy, wiara w obietnice partnera, przepracowanie;

— opieranie si¢ na stereotypach, koncentracja na przetrwaniu w zwiazku,
brak racjonalnego myslenia, nieumiejetnos¢ oceny swojej sytuacji, wiara w to,
ze bedzie lepiej;

—uczucia: smutku, przygnebienia, wyuczona bezradnos$¢, brak wiary w moz-
liwo$¢ zmiany relacji rodzinnych, stosunek ofiary do samej siebie, poczucie
MmocCy sprawcy.

Czynniki te po dokladnej analizie mozna wykorzysta¢ w pracy z rodzing
sprawcy, przed jego powrotem do domu. Z wykorzystaniem czynnikow wy-
zwalajacych takich jak: wsparcie rodziny, znajomych i przyjaciét, umiejetnosé
korzystania z pomocy instytucji, wyksztalcenie, umiejetnos$¢ zapewnienia sobie
bezpieczenistwa, nieuleganie stereotypom, samodzielne dziatania, mozna spré-
bowaé wypracowaé nowa forme relacji ze sprawca. W tym momencie mozna si¢
zastanowi¢ nad zbudowaniem systemu sieci wsparcia dla ofiar przemocy, aby
przede wszystkim wyzwoli¢ w nich poczucie mocy i che¢ dziatania.

XI1. Komunikowanie si¢

Istotnym elementem jest system komunikowania si¢ pomigdzy cztonkami
rodziny. Konieczne jest dokonanie zmiany sposobu, w jaki cztonkowie rodzin
dysfunkcyjnych, w ktérych dochodzi do stosowania przymusu, starajg si¢ wply-
nacé na siebie i kontrolowaé si¢ wzajemnie. Jezeli w rodzinie nie ma dobrej
komunikacji a sama rodzina jest niespdjna, sytuacja jest trudna nie tylko dla
partneréw, ale réwniez dla dzieci.

Niepartnerski styl komunikowania pojawia si¢ w zwiagzkach, w ktérych
partner(ka) inaczej traktuje swoje potrzeby, preferencje i zamierzenia niz ocze-
kiwania partnera(ki). Natomiast druga strona nie reaguje, ulega zadaniom,
naciskom, stosuje si¢ do rad i sugestii agresora. L. Grzesiuk i E. Trzebiriska
stwierdzaja, ze jednym z czynnikéw wyznaczajacych stosowanie partnerskiego
lub niepartnerskiego stylu komunikowania si¢ jest sposéb przypisywania
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okreslonej wartosci sobie samemu i innym ludziom. Jezeli wtasna osoba zaj-
muje wyzsza pozycje w hierarchii wartosci niz inni ludzie, to jednostka bedzie
uwazata za wazniejsze swoje potrzeby>'. Taki styl komunikowania odbywa sie
miedzy sprawcg a ofiarg. Jego zmiana, uznanie potrzeb i oczekiwan partnera,
bylyby krokiem pozwalajacym na ograniczenie przemocy, wymagatoby to jed-
nak przeformulowania relacji. Bytoby to zabiegiem do$¢ trudnym, poniewaz
ochrona poczucia wtasnej wartosci jest w tej sytuacji celem najwazniejszym.
Zachodzi tutaj jeszcze konieczno$¢ postawienia jednej tezy, mianowicie jed-
nostka wybiera partnera, ktéry bedzie postugiwat si¢ podobnymi sposobami
komunikowania si¢. W takiej sytuacji prawdopodobnie partnerzy komunikuja
si¢ ze soba wedtug wzoréw wyniesionych z domu rodzinnego i swojego srodo-
wiska. W ten sposéb komunikacja przez przemoc wzmacniana uzaleznieniami
oraz warunkami ekonomicznymi i stresem moze trwac przez dtugi okres. Zmia-
na wymagataby pracy partneréw i stawitaby ich w sytuacji nowej, nieznanej
1 przez to postrzeganej jako zagrozenie. Niemniej praca nad komunikacja i jej
znaczeniem dla poprawy zwiazku databy jedna z mozliwosci przygotowania do
powrotu do domu skazanego.

Wzajemne relacje oddzialuja na oczekiwania, uczucia i sady, jakie maja
partnerzy w stosunku do siebie. Przemoc wobec malzonka pojawia si¢ wraz
z rozpadem zwiazku. Efektem jest przemoc emocjonalna, ktéra z czasem prze-
ksztalca si¢ w przemoc fizyczng. Czesto zjawiskom tym towarzyszy zaniedba-
nie, ktére jest dla partneréw réwnie bolesne.

Tylko uwzglednienie tych trzech aspektéw pozwala na ogarnigcie przemo-
cy w catosci, zrozumienie, zdiagnozowanie, a nastgpnie podjecie profesjonal-
nych dziatan majacych na celu pomoc dla ofiary, sprawcy, a takze swiadka
(ktéry réwniez musi si¢ uporac z przyjeciem cudzego urazu). Zdarzenie prze-
mocy mozemy ujaé¢ w tréjkat:

sprawca

przemocy

ofiava /- \Swiadek

Rysunek 1. Triada przemocy — propozycja wlasna

3L Por. 1. Grzesiuk, E. Trzebiriska. Jak ludzie porozumiewajq sie. Warszawa: Nasza Ksiegarnia
1978 s. 187.
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Przemoc mozemy potraktowac tutaj jako cato$¢ oddziatywan oséb w niej
uczestniczacych bezposrednio lub posrednio oraz miejsce jej dokonania.

Miejscem przemocy jest zazwyczaj dom, mieszkanie, wspdlne lokum zaj-
mowane przez ofiar¢ i sprawce, ale takze teren zamieszkania — miasto, wies,
region z jego normami i obyczajami sankcjonujacymi zycie rodzinne. Dom
mozemy w tym momencie potraktowac nie tylko jako mieszkanie, ale réwniez
jako siedlisko wzajemnych relacji, petnienia okreslonych rél, miejsce zajmowa-
ne w rodzinnej hierarchii oraz wywieranego na siebie wzajemnie wpltywu. To
réwniez bagaz wlasnych przekonan, styléw zycia, sposobdw reagowania, mitow
i stereotypow wyniesionych z rodzinnego domu oraz nowych, wypracowanych
w relacjach z partnerem.

Poznanie wszystkich zaleznosci taczacych partnerow i pozostatych domow-
nikow (dzieci, os6b chorych, wymagajacych opieki z powodu podesztego wieku
i innych wspdlnie mieszkajacych) jest konieczne do zrozumienia przemocy,
a przede wszystkim jej zdiagnozowania.

Ofiara przemocy jest jednym z ogniw tréjkata, najczgsciej to osoba dorosta,
ktéra ma wigksza mozliwos¢ obrony niz dziecko. Posiada jednak niska samo-
oceng, bierne mechanizmy radzenia sobie w sytuacji przemocy; czgsto podpo-
rzadkowana partnerowi, niezdolna do obrony, pograzona w niepokoju, leku
lub depresji, czasami wyizolowana spotecznie, z wyuczona bezradnoscia. Trud-
na w kontakcie, zagubiona, nie zawsze chce lub potrafi skorzysta¢ z pomocy.
Budzi wspoélczucie z powodu jej sytuacji, ale rowniez ztos¢ ze wzgledu na bez-
radnos¢, bezwolnosc i przyzwalanie na przemoc.

Pomoc w tym wypadku musi by¢ prowadzona przez profesjonalistow, po-
siadajacych przynajmniej podstawowa wiedze o mechanizmach przemocy w ro-
dzinie. W tym wypadku jako ofiar¢ przemocy nalezy potraktowac nie tylko
osobeg, wobec ktdrej dokonano tego aktu, ale réwniez wspdlnie zamieszkuja-
cych — dzieci, osoby starsze wiekiem, chore, kalekie zdane na opieke pozosta-
tych domownikow.

Swiadek przemocy to osoba, ktéra nie jest bezposrednio objeta przemoca,
ale pozostaje w bliskim zwiazku ze sprawca lub ofiara, mieszka w jej poblizu.
Najczgsciej sa to znajomi, sasiedzi, blizsza czy dalsza rodzina. Apeluje to do
swiadka, aby podjat interwencje. Swiadek czuje sie lub moze sie czué¢ zobowia-
zany do pomocy, czesto jednak jego wlasna bezsilno$¢ powoduje dysonans.
Dotyczy to réwniez profesjonalistéw, ktérzy w kontaktach z ofiarami jak
1 sprawcami przemocy musza si¢ wykaza¢ duza wiedza dotyczaca przemocy
w rodzinie, jak i spora odpornoscia psychiczna.

Musimy pamigtaé, ze zaréwno ofiara, jak i sprawca posiadaja swoj bagaz
doswiadczen zyciowych, oddziatujacy na wspdlne komunikowanie si¢ w rodzi-
nie, stosowanie przymusu i wywieranie wptywu.



282 Jadwiga Mazur

XII. Préba rekapitulacji

Patrzac na przemoc jako na tréjkat naktadajacych si¢ na siebie zaleznosci
i doswiadczen, mozna wstepnie przystapi¢ do jej diagnozowania. Spojrzenie
z perspektywy zaleznosci: ofiara, sprawca, Swiadek, miejsce zdarzenia, pozwala
na holistyczne potraktowanie przemocy. Wazne jest to nie tylko przy diagno-
zowaniu, pomocy, ale i ocenie tego zjawiska jako problemu spotecznego. Ho-
listyczne podejscie pozwoli nam uwzgledni¢ teorie i koncepcje powstawania
przemocy, ale takze sposoby jej zapobiegania. Takie przestrzenne potraktowa-
nie problemu z uwzglednieniem sytuacji rodziny dotknietej przemoca pozwoli
nie tylko na glgbsze zrozumienie zjawiska, ale takze przeciwdziatanie dostoso-
wane do potrzeb ofiary, sprawcy i miejsca zdarzenia.

XIII. Opis badan

Badania przeprowadzono na grupie 36 osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Wojkowicach, skazanych za przestgpstwa przeciwko rodzinie. Wiek bada-
nych: do 30 lat — 17 respondentéw; 31-40 lat — 12; 41-50 lat — 4; 51 i wigcej — 3.
Badani deklarowali gléwnie przedziat wiekowy do 40 Iat.

Respondenci deklarowali wyksztalcenie gléwnie podstawowe i zawodowe,
rzadko Srednie (niepelne podstawowe — 4; podstawowe — 6; zawodowe — 22;
srednie — 4). Stan cywilny: kawaler — 4; zonaty — 21; rozwiedziony — 5; w sepa-
racji — 6; deklarowana liczba dzieci: 1 do 3. Pracowalo okoto 1/3 respondentéw,
pozostali byli bezrobotni. Partnerki réwniez w 1/3 wskazan pracowaty, pozos-
tate korzystaly z zasitkéw, pomocy spolecznej itp., swoja sytuacje materialng
postrzegali jako przecietna. 24 osoby pochodzily z rejonéw miejskich.

1. Na pytanie: ,,czy w Pana rodzinie ojciec stosowat przemoc wobec matki?”
respondenci odpowiadali: psychiczng — 3, fizyczng — 5, zaniedbywanie — 6, nie
stosowano zadnej przemocy zadeklarowaty 33 osoby. W tej grupie dwie trzecie
respondentéw deklarowato brak przemocy w rodzinie, jedna trzecia wskazy-
walo na stosowanie przemocy psychicznej, fizycznej i zaniedbania ojca wobec
matki. Mozna przypuszczaé, na podstawie otrzymanych wynikéw, ze u czesci
skazanych przemoc w rodzinie byla elementem wkomponowanym w obraz
dziecifistwa. Prawdopodobnie nastapito u nich ,,dziedziczenie” przemocy i iden-
tyfikacja ze sprawca.

2. Natomiast wobec badanych stosowano przemoc w rodzinie w nastgpuja-
cych formach: psychiczna (wyzywanie, ponizanie itp.) — 2, fizyczng (bicie, szar-
panie itp.) — 5, wykorzystanie seksualne — 2, zaniedbanie — 3, nie stosowano
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przemocy — 20. Rozklad odpowiedzi jest podobny jak w pytaniu pierwszym,
prawie dwie trzecie respondentéw deklarowato brak stosowania przemocy
wobec nich w dziecifistwie. Dwie osoby wskazywaly na przemoc psychiczna,
5 — fizyczna, 2 — wykorzystanie seksualne, 3 — zaniedbanie. Mozna przypusz-
czaé, ze jedna trzecia badanych z ofiar przemocy w dzieciristwie wybrata w zyciu
dorostym role sprawcy.

3. Na pytanie: ,,czy w trakcie trwania narzeczeristwa stosowal Pan przemoc
wobec swojej partnerki?” Respondenci zadeklarowali: izolacje (od rodziny,
znajomych, sagsiadéw) — 2 osoby, narzucanie wlasnych sadéw — 3, wyzywanie
— 3, popychanie — 2, policzkowanie — 1, nie stosowatem zadnej przemocy — 20.
W okresie narzeczeristwa dwie trzecie respondentow deklarowato brak stoso-
wania przemocy. Natomiast jedna trzecia respondentow wskazywala na takie
formy przemocy wobec partnerki, jak: izolacja (od rodziny, znajomych, sasia-
déw) — 2, ograniczenie snu i pozywienia — 1, narzucanie wtasnych sadow — 2,
wyzywanie — 3, popychanie — 2, policzkowanie — 1. Mozna wnioskowa¢, ze
pierwsze akty przemocy powinny by¢ informacja niepokojaca dla partnerki
i mogly juz swiadczy¢ o mozliwosci stosowania réznych form przymusu w przy-
sztym zwiazku.

4. Stosowanie przemocy w obecnym zwigzku respondenci zadeklarowali
nastepujaco: izolacja — 3, ograniczenie snu i pozywienia — 1, narzucanie wlas-
nych sadéw — 1, wyzwanie — 26, ponizanie i upokarzanie — 10, popychanie — 11,
spoliczkowanie — 4, inne — 13.

Ciekawie przedstawia si¢ rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace stosowa-
nia przemocy w obecnym zwiazku. Deklaracje sa wicksze w rozktadzie liczbo-
wym i wystepuja ze zdecydowanie wigkszg czgstotliwoscia, jak stosowanie prze-
mocy w okresie narzeczeristwa. Na pytanie, jakie inne formy przemocy stosowali
oprécz wyzej wymienionych, respondenci odpowiadali: ,,w obronie wilasnej”,
,»hie dotyczy”, ,,nie stosowatem zadnej przemocy”. Biorac pod uwage, ze bada-
niom poddano sprawcéw przemocy w rodzinie, deklaracje stosowania przemocy
maja niskie wskazania. Prawdopodobnie jest to rodzaj zaprzeczenia stosowania
przemocy, proba racjonalizacji swoich zachowan wzgledem partnerki.

5. Z zaproponowanych odczué doswiadczanych w trakcie stosowania prze-
mocy, respondenci podkreslali: wrogos$¢ — 3, nienawis¢ — 3, zlos¢ — 2. 22 res-
pondentéw zakreslilo odpowiedZ ,,inne, prosze napisa¢ jakie”, w tym kilka
0sob dopisato w tej odpowiedzi ,,nie dotyczy”. Odpowiedzi wynikaja prawdo-
podobnie z dwdch przyczyn. Pierwsza to brak umiejetnosci okreslenia, rozpo-
znania i nazywania swoich emocji i odczué. Z drugiej strony moze to by¢
réwniez deklaracja obojetnosci wobec partnerek w trakcie stosowania przemo-
cy lub brak przyznania si¢ do odczuwania jakichkolwiek emocji.

6. Deklaracje z korzystania z pomocy psychologa zlozylo 6 respondentow,
psychiatry — 4, klubu AA - 6, innych — 8 respondentéw bez podawania, z czyjej
pomocy korzystali. Ponadto w odpowiedziach pojawily si¢ stwierdzenia: ,,nie
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korzystalem z niczego”, ,,nikogo”, ,,nie miatem takiej potrzeby”, ,,nie dotyczy”,
»korzystam z A A, ale w innym celu, nie jest zwigzane z przemoca, robi¢ to dla
siebie”. Tylko 16 respondentow zadeklarowato korzystanie z pomocy, 8 odpo-
wiedziato, ze nie mialo takiej potrzeby, polowa w ogdle nie odpowiedziata na to
pytanie. Mozna przypuszczad, ze respondenci rzeczywiscie nie widza potrzeby
zwracania si¢ w tej sprawie do kogokolwiek lub korzystanie z pomocy nie
miescitoby si¢ w ich wizerunku.

7. Na pytanie, czy respondent utrzymuje kontakty z rodzina, respondenci
zadeklarowali:

Czy utrzymuje Pan kontakty z: czgsto | okazjonalnie| nie utrzymuj¢ kontaktéw
a) rodzing 28 - -
b) sasiadami 10 7 1
¢) znajomymi 12 6 2

Z przedstawionych danych wynika, ze deklarowana czestotliwo$¢ kontak-
téw z rodzing wskazuje na utrzymywana wi¢Z mimo traumatycznych wydarzen.
Nie dookreslono wprawdzie, kto doktadnie stanowi wedtug definicji respon-
dentéw rodzing (partnerka i dzieci, czy takze rodzice, rodzenstwo). Niemniej
czestotliwos¢ kontaktéw moze wskazywac na che¢ powrotu do rodziny.

8. Na pytanie: ,,Czy ukrywat Pan fakt stosowania przemocy wobec partner-
ki?” 5. respondentéw odpowiedziato, ze ukrywato fakt przemocy wobec part-
nerki, jako powdd podawali gléwnie wstyd, np.: ,,ze wstydu”, ,.bo si¢ tego
wstydzitem”, ,,nigdy nie stosowalem przemocy wobec partnerki”, ,,wstydzilem
si¢”, ,,wstyd”. Natomiast 16. respondentéw odpowiadato, ze nie ukrywato prze-
mocy, poniewaz: ,incydent byl nie do ukrycia”, ,brak wyrzutéw sumienia”,
,,bo nie bylo czego”, ,,nie, bo nie bylo takiej potrzeby”, ,,nie stosowalem wobec
niej przemocy”, ,,bo nie byto potrzeba”, ,,nie popieram przemocy”, ,,bo kazdy
wiedziat, jaka jest” itp.

9. Na pytanie ,,jak dtugo respondent stosowat przemoc wobec partnerki”
odpowiedziato tylko 13 os6b. Najwigcej bo 6 oséb zadeklarowato 1 rok, 3
osoby, dwa lata, jedna osoba 3-5 lat, 3 osoby powyzej 3 lat. Pozostali respon-
denci nie zaznaczyli odpowiedzi w tym pytaniu. Prawdopodobnie nie potrafili
podac czasu stosowania przemocy wobec partnerki lub wedtug ich zdania prze-
moc nie byta stosowana.

10. Na pytanie dlaczego partnerka zdecydowala si¢ na ujawnienie przemo-
cy — ,,zbyt mocno ja pobilem” — odpowiedziaty 4 osoby, ,,postuchata swoich
znajomych i ztozyta zawiadomienie” — 5 0sdb, ,,inne prosze napisaé jakie” — 3
osoby. Jako inne powody podawano: ,,nie ma zadnych podstaw do ujawniania,
ze ktokolwiek ja bil”, ,,nic nie ujawnila, bo nic takiego nie zaistnialo”, , kazda
metoda jest dobra, zeby dokuczy¢ — stowa pseudomatzonki”, ,,miata kochan-
ka”. Na to pytanie odpowiedzialo tylko 12 os6b.
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11. Na pytanie — Wobec jakich cztonkéw rodziny dokonywatl Pan jeszcze
przemocy? — respondenci odpowiedzieli: dziecka (dzieci) — 3 osoby, respon-
denci nie deklarowali przemocy wobec matki, wobec ojca 1 osoba, rodzenstwa
5 oséb, innych oséb mieszkajacych w jednym mieszkaniu zadeklarowato 7
respondentow bez podania stopnia pokrewienstwa. Respondenci deklarowali
przemoc wobec dziecka i rodzenstwa, jedna osoba zadeklarowata przemoc
wobec ojca. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze dzieci uznaje si¢ za ofiary
przemocy nawet wtedy, gdy bezposrednio wobec nich nie jest stosowana prze-
moc.

12. Odpowiedzi na pytanie — Dlaczego stosuje Pan przemoc wobec swojej
partnerki? Respondenci odpowiedzieli: partnerka nie wykonuje moich poleceni
— 5, poniewaz mnie denerwuje jej zachowanie (prosz¢ napisac jakie) — 1, po-
maga mi to odreagowac stres — 2 osoby, inne — 7 (w tym ,,obrona przed okale-
czaniem)”. Na to pytanie odpowiedziato tylko 14 os6b. Jako gléwna przyczyne
przemocy mozna byloby poda¢ prébe wywarcia wpltywu na partnerke.

13. Na pytanie — Jaki jest skutek stosowania przemocy Pana wobec part-
nerki? — respondenci odpowiedzieli: robi to, co chcg — 9 0séb, rozumie, gdzie
jest jej miejsce — 2, jako inne respondenci podali: ,,16 miesigcy osadzenia”, ,,nie
wykorzystuje przemocy do wtadania ludZmi — 3 osoby. Jako skutek przemocy
wobec partnerki postrzegali mozliwos¢ wywarcia wplywu na jej zachowanie
oraz jedna osoba postrzegala jedynie sam skutek swojego dziatania.

14. Jako przyczyne przemocy w swojej rodzinie respondenci podawali: al-
kohol - 10, brak pracy — 5, narkotyki — 1, jako inne podano: ,,skromne dochody,
materializm, pogarda i upokorzenia ze strony zony, prowokacja czynami i stow-
nie”. Alkohol w literaturze przedmiotu jest podawany jako jeden z czynnikow
towarzyszacych przemocy w rodzinie, podobnie jak: brak pracy, niskie dochody
itp. Niemniej respondenci dostrzegaja je jako przyczyny, lecz upatruja przy-
czyny przemocy gtéwnie poza soba.

15. Na pytanie: ,,Czy spozywa Pan(i) alkohol?” — okazjonalnie odpowie-
dziato 25. respondentéw, do uzaleznienia od alkoholu przyznaly si¢ 2 osoby.
Jednoczesnie 4 osoby podaty, ze byly skierowany na Komisje ds. Przeciwdzia-
tania Alkoholizmowi, 11 bylo zatrzymanych do wytrzeZzwienia w Izbie Wytrzez-
wieni lub na policji, 4 uczestniczylo w spotkaniach klubu AA.

17. Na pytanie, czy partnerka opowiadata, ze w dzieciiistwie byla bita przez
ojca, odpowiedzialo 7 respondentéw, czy jej matka byla bita przez meza/part-
nera — 1. Na podstawie tych odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze partnerki przy-
najmniej czgsci respondentéw mogty przyjac role ofiary w zwiazku i kontynuo-
wac jej scenariusz w trakcie relacji z partnerem.

18. Ciekawe sa odpowiedzi dotyczace zycia rodzinnego respondentow po
powrocie do domu z zakladu karnego: najczesciej byly to stwierdzenia: nie
moge przewidzieé, rozwdd, nie wracam do rodziny, nie wiem, ale na pewno
bede staral si¢ zapomnieé o wigzieniu, a potem kto wie, moze drugie zycie
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zaczng, praca i splata zadtuzenia, nie do przewidzenia, samotne takie jak przed-
tem, nie wiem, ale réwniez byly odpowiedzi: zmieni¢ swoje postepowanie wo-
bec otoczenia, zmieni¢ si¢ na lepsze, ustabilizowanie, nie popehié takiego
bledu, nie chciatbym znowu wréci¢ do Zaktadu Karnego, zycie bedzie moze
zmienione, jak znajde prace, czesciej kontakty z synem. Wigkszos¢ odpowiedzi
wskazywala na brak podejmowania w przysztosci kontaktu z rodzing, zmiany
swojej postawy wobec partnerki. W zdecydowanie wigkszej liczbie odpowiedzi
pojawiaty si¢ plany podejmowania zycia poza rodzing. W grupie odpowiedzi
pojawiaty sie réwniez wulgaryzmy dotyczace partnerki i wspolnego zycia przed
odbyciem kary pozbawienia wolnosci. Generalnie odpowiedzi nie wskazywaty
na mozliwos¢ rekonstruowania rodziny bez przemocy.

19. Respondenci wskazywali réwniez, ze w zakladzie karnym, w ktérym
odbywaja kare, sa prowadzone spotkania, programy przygotowujace sprawcow
przemocy w rodzinie do powrotu do domu (12 o0séb), a 10 0s6b odpowiedziato,
Ze nie wie, czy takie programy sa prowadzone.

20. Ciekawe sa odpowiedzi na pytanie: czy przepustki do domu przygoto-
wuja do powrotu do rodziny? Tak, odpowiedziato 9 respondentéw, podajac
w uzasadnieniu wskazania: przygotowuj¢ si¢ do normalnosci, zbliza kontakt,
poprzez kontakt z calg rodzing; nie — 2 respondentow, podajac, ze nie ma takiej
potrzeby, a 10 os6b odpowiedziato trudno powiedzie€.

21. W odpowiedzi na pytanie: czy decyzja o ztozeniu zawiadomienia o prze-
stepstwie przez pana partnerke byta dobra decyzja? — 3 respondentéw odpo-
wiedziato tak, podajac w uzupelnieniu wskazania: ,,nie” odpowiedziato 4 res-
pondentéw, podajac w uzupetnieniu wskazania: dzialanie ztosliwe jest szkodli-
we; 10 respondentéw podkreslito odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”. Wielu res-
pondentéw ominglo to pytanie, nie podkreslajac zadnego ze wskazan. Na pod-
stawie tych odpowiedzi trudno jest dokonywaé uogdlnieri, mozna natomiast
stwierdzi¢, ze odpowiedZ na pytanie laczytaby si¢ jednoczes$nie z dookreslaniem
poczucia winy lub przerzuceniem odpowiedzialnosci za odbywanie kary na
partnerke.

22. Ciekawe sg odpowiedzi na pytanie: czy pobyt w Zakltadzie Karnym
sprawi, ze: zaprzestanie Pan przemocy wobec partnerki — 3, zwickszy Pan
przemoc, zeby ukara¢ partnerke — 0, opusci Pan rodzing — 6, sprébuje Pan
zbudowa¢é rodzing bez przemocy — 5, bedzie kontynuowat leczenie zwigzane
z uzaleznieniem — 1, we wskazaniu inne 4 respondentéw odpowiadato: na
pewno sprawi to, ze to nie mialo sensu. Niewielu respondentéw deklaruje
budowe rodziny bez przemocy.

23. W pytaniu: jaka prac¢ wedlug Pana w Zaktadzie Karnym powinno si¢
prowadzi¢ ze sprawcami przemocy w rodzinie: najwi¢cej wskazan uzyskaty:
czeste indywidualne spotkania z psychologiem — 19, przepustki — 5, czgste
odwiedziny rodziny — 5, inne — 2 wskazania: np. zburzenie muréw, wigcej
przepustek i kontaktéw z rodzina, dazenie do kompromisu, wspdlna terapia
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malzeniska z uczestnictwem dzieci, o ile wiek na to pozwala. Na podstawie tych
wynikow mozna przypuszczaé, ze indywidualna praca z psychologiem jest nie
tylko najbardziej pozadana forma pracy, ale réwniez jest to mozliwos¢ przy-
gotowania sprawcy do powrotu do domu.

XIV. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzié, ze w wigkszosci
sprawcy przemocy w rodzinie przyznaja si¢ do popetniania przemocy psychicz-
nej, jak i fizycznej, deklarujac réwniez stosowanie réznych jej form w okresie
narzeczenstwa. Nie wszyscy respondenci deklarowali emocje wobec partnerki
w trakcie stosowania przemocy, wybierajac najczegsciej odczuwanie nienawisci,
wrogosci czy ztosci.

Respondenci najczesciej deklarowali kontakty z rodzina, znajomymi, rza-
dziej z sasiadami. W odniesieniu do sieci wsparcia mozna stwierdzi¢, ze sasiedzi
jako naturalny czynnik kontroli spolecznej otrzymali najmniej wskazan.

Przemoc stosowali najczgsciej w przedziale czasowym od 2-5 lat, z czego
prawie potowa respondentéw nie ukrywata przemocy wobec partnerki. Part-
nerki sktadaly przewaznie zawiadomienie o przestepstwie z powodu nadmier-
nego pobicia, rady innych os6b. Sprawcy stosowali przemoc wobec partnerek,
poniewaz nie wykonywaty ich polecen,, pomagato to odreagowac stres, inne
powody, takie jak obrona przed skaleczeniem. Efektem stosowania przemocy
bylo gtéwnie wykonywanie przez ofiary polecen partnera. Jako gtéwny powdd
przemocy w rodzinie respondenci wskazywali alkohol, ktéry wedtug deklaracji
pija okazjonalnie.

Wedtug deklaracji jednej trzeciej respondentéw przepustki przygotowuja
do powrotu do domu. Najczesciej jednak wskazywano, ze w ramach pracy
i resocjalizacji sprawcéw przemocy w rodzinie najbardziej oczekiwane byty
czeste indywidualne spotkania z psychologiem. Jednoczesnie niewielu dekla-
rowalo zaprzestanie przemocy wobec partnerki, czesciej wskazywano na
opuszczenie rodziny, rozwdéd. Respondenci w wigkszosci nie wypowiedzieli
si¢ rowniez czy decyzja o ztozeniu zawiadomienia o przestepstwie przez part-
nerke byta wedtug ich oceny stuszna decyzja.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze respondenci przyjmuja bierng role w pro-
bie kontaktow z rodzina, widoczny jest brak pozytywnych uczu¢ do partnerki.
Niewielu deklaruje powr6t do rodziny, prébe jej rekonstrukcji. W pracy ze
sprawcami przemocy wskazane bylyby programy o charakterze terapeutycz-
nym, ktére z jednej strony uswiadamialyby mechanizmy przemocy w rodzinie
dziatajace zaréwno u sprawcy, jak i ofiary, nabywanie umiejetnosci kontroli
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emocji w tym gniewu, umiejetno$¢ odreagowywania stresu w sposéb akcepto-
wany przez pozostalych cztonkéw rodziny. Waznym elementem przygotowania
do powrotu do rodziny bytyby czeste spotkania z psychologiem i terapia ro-
dzinna (w miar¢ mozliwosci). Programy terapeutyczne datyby mozliwos¢ z jed-
nej strony rekonstrukcji rodziny, z drugiej strony w sytuacji wspdlnego zamiesz-
kania z rodzing — nawiazanie innego typu relacji po powrocie z zaktadu kar-
nego do domu. Nieodzowna bylaby takze réwnolegla praca z ofiarami prze-
mocy i przygotowanie §rodowiska rodzinnego do powrotu sprawcy.

Sprawca przemocy niechetnie poddaje si¢ badaniom, szuka pomocy raczej
o charakterze indywidualnym.

Postawy ofiar przemocy i sprawcow uksztaltowaly sie czesto na wzorach
wyniesionych z doméw rodzinnych i sg generowane doswiadczeniami zycio-
wymi. Na podstawie tego stwierdzenia mozemy przypuszczaé, ze partnerzy
stosujacy przemoc opieraja si¢ na do§wiadczeniach nabytych w okresie wzras-
tania. Doswiadczenia zebrane w okresie dzieciistwa sprawiaja, ze jednostki
maja w wieku dojrzalym tendencje do opierania swoich relacji na agresji, bo
stanowi dla nich — by¢ moze jedyny — znany sposob wyrazania siebie i komuni-
kowania si¢ z partnerem.

Patrzac na przemoc jako na tréjkat naktadajacych si¢ na siebie zaleznosci,
mozna wstepnie przystapi¢ do jej diagnozowania i dokona¢ préby przygotowa-
nia rodziny oraz sieci wsparcia dla ofiary i sprawcy w lokalnej spotecznosci.
Spojrzenie z perspektywy zaleznosci: ofiara, sprawca, Swiadek, miejsce zdarze-
nia, pozwala na potraktowanie przemocy jako problemu spolecznego.
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EDWARD STRUCZYK

PRZEDSTAWICIEL SKAZANEGO I JEGO ZNACZENIE
DLA DZIALANIA SEUZB PENITENCJARNYCH

W postgpowaniu wykonawczym skazanemu zgodnie z art. 42 ust. 2 Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej przystuguje prawo do obrony. Ta jedna z pod-
stawowych zasad funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci realizuje si¢ na
etapie wykonawczym postepowania karnego, zaréwno w znaczeniu material-
nym, jak i formalnym. Wskazana dyrektywa pozwala skazanemu, tak jak po-
dejrzanemu czy oskarzonemu podejmowac wszelkie dziatania dla niego ko-
rzystne pod warunkiem, ze sa one zgodne z prawem. Ow wymiar materialny
prawa do obrony jest na mocy wskazanej normy konstytucyjnej wspierany
poprzez jej wymiar formalny, to znaczy mozliwos¢ korzystania przez skazanego
z obroncy. Ogdlna podstawe zagwarantowania skazanemu prawa do obrony
w wymiarze materialnym nakreslaja przepisy art. 6 — 7 k.k.w, za§ w wymiarze
formalnym art. 8 k.k.w. Ponadto w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanej w sto-
sunku do skazanego kary kodeks zawiera szereg innych przepisow przewidu-
jacych szczegdlne uprawnienia. Niezaleznie jednak od tego, jaka kare wymie-
rzono, skazany moze takze na podstawie przepisu art. 42 § 1 k.k.w. wyznaczy¢
swojego przedstawiciela. To uprawnienie w spos6b jednoznaczny stanowi roz-
winiecie zasady prawa do obrony w znaczeniu formalnym. Mozliwos$¢ wyzna-
czenia przedstawiciela ma by¢ uzupelnieniem dla wyznaczenia obrorcy lub
pelnomocnika skazanego. Skazani bowiem rzadko si¢gaja po pomoc obroficow
i petnomocnikéw'. Gléwna przyczyna takiego stanu rzeczy sa koszty zwiazane
z korzystaniem z fachowej pomocy prawnej. Przedstawiciel skazanego jest wiec
znakomita alternatywa dla adwokata. Z jednej strony nie s3 z jego wyznacze-
niem zwigzane zadne koszty, z drugiej za$ jego ustugi moga wnies¢ wiele po-
zytku w proces resocjalizacji.

Funkcja resocjalizacyjna, jaka moze spelniaé przedstawiciel spoteczny, wia-
ze si¢ z realizacja innej zasady konstytucyjnej, a mianowicie zasady socjalizacji
procesu. W normie art. 182 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zawiera si¢

' J. Holda, Z. Hotda. Prawo karne wykonawcze. Wyd. II. Zakamycze 2004 s. 118.
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nakaz dopuszczenia do sprawowania wymiaru sprawiedliwosci czynnika spo-
tecznego. Poza realizacja funkcji rozstrzygania (fawnicy) ma ona na celu do-
puszczenie do procesu oséb godnych zaufania, jak réwniez organizacji spolecz-
nych, jezeli wymaga tego interes spoteczny lub indywidualny?. Druga z wymie-
nionych funkcji omawiani uczestnicy procesu karnego spetniaja poza jego eta-
pem rozpoznawczo-rozstrzygajacym (rozdziat 10 k.p.k.) réwniez w postgpowa-
niu wykonawczym. Nie chodzi tutaj wylacznie o prowadzenie przez te
podmioty dziatalnosci przewidzianej w art. 38-40 k.k.w., ale takze o posredni-
czenie przez nie w kontaktach skazanego z centralnymi i samorzadowymi or-
ganami administracji, organizacjami spotecznymi, a takze w zakresie przewi-
dzianym w art. 42 § 3 k.k.w. z sadem. Godny zauwazenia jest fakt, ze udziat
czynnika spotecznego ulegt ewolucji. Jego niezaangazowany charakter prze-
mienit si¢ w bardziej zlozona, aktywna formule dziatania. Czynnik spoteczny
zostal obarczony obowiazkami, ktérych wypetnianie wymaga wysokich kwali-
fikacji oraz fachowosci. Laczy sie to z coraz wigksza odpowiedzialnoscia za
ksztalt wymiaru sprawiedliwosci.

Szczegdlne znaczenie dla wlasciwego przebiegu resocjalizacji ma dobry
kontakt skazanego ze stuzbami penitencjarnymi. Niezaleznie od tego, jakiego
charakteru jest dany organ penitencjarny, nastawienie skazanego do niego jest
zwykle obcigzone nieufnoscia lub wrecz niechecia. To nastawienie skazanego
do okreslonych organéw nie zawsze pokrywa si¢ z negatywnym nastawieniem
do calego systemu penitencjarnego czy procesu resocjalizacji. Stad aby nie
narazac¢ na pogorszenie stosunkéw skazanego ze sprawujacymi nad nim nadzér
organami bardzo pozadane jest, aby w jego imieniu wystepowal nieuprzedzony
do zadnej instytucji przedstawiciel.

Okreslenie przedstawiciel skazanego pojawilo si¢ dopiero w kodeksie kar-
nym wykonawczym z 6 czerwca 1997 r. W uzasadnieniu projektu Kodeksu
pojawiato si¢ wskazanie na tendencje¢ do wzmozenia udziatu spoleczeristwa
w wykonywaniu orzeczer®. Przedstawiciel spoleczny funkcjonowat juz wezes-
niej, ale jako podmiot procesu karnego sensu stricto (kodeks postgpowania
karnego z 1969 r.). Przyjmuje si¢, ze w procesie karnym przedstawiciel spotecz-
ny wystepuje w charakterze quasi-strony”*. Nie mozna wiec wskazywaé na pelna
analogi¢ pomiedzy przedstawicielem skazanego z k.k.w. a przedstawicielem
spotecznym z k.p.k. Dopuszczalne jest jednak, aby przedstawiciel spoteczny
dziatajacy w procesie po stronie defensywnej na etapie wykonawczym realizo-
wat swa funkcje w okolicznosciach wykonywania orzeczenia sadu. Gléwna

2 F. Prusak. Postepowanie karne. Wprowadzenie. Zasady procesu karnego. Warszawa 2001
s. 136.

3 Komisja ds. Reformy Prawa Karnego. Zesp6t prawa karnego wykonawczego. Projekt ko-
deksu karnego wykonawczego. Warszawa 1991 s. 17-19.

* K. Papke-Olszauskas, K. Wozniewski. Przedstawiciel spoteczny w polskim procesie karnym
— wybrane zagadnienia. ,,Gdanskie Studia Prawnicze” 11:2003 s. 149.
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réznicg miedzy tymi podmiotami jest to, iz przedstawiciel skazanego z art. 42
k.k.w. ma realizowac¢ interesy okreslonej jednostki w jej imieniu, przedstawiciel
spoteczny zas$ z art. 90 — 91 k.p.k. interes spoteczny lub wazny interes indywi-
dualny, ale we wlasnym imieniu i tylko w ramach zobowigzan statutowych
organizacji. Ponadto przedstawiciel spoleczny z k.p.k. moze wywodzi¢ si¢ tylko
z organizacji spotecznych, co wydatnie zaweza krag oséb mogacych dziataé
w tym charakterze®.

Uprawnienie do wyznaczenia przedstawiciela przystuguje skazanemu (art.
42 § 1 k.k.w.). Nie ma znaczenia, jaka kara lub jaki srodek karny zostat w sto-
sunku do niego orzeczony®. Zaleznie jednak od specyfiki i charakteru kary lub
srodka karnego rézne beda potrzeby osob skazanych. Nie bedzie tez mial
znaczenia ani fakt zastosowania srodkéw probacyjnych, ani tez fakt ich niezas-
tosowania’. Ponadto przedstawiciela beda mogli tez wyznaczaé¢ tymczasowo
aresztowani. Opierajac si¢ na przepisie art. 214 § 1 k.k.w., korzystaja oni z tych
samych uprawnieri co skazani na kare pozbawienia wolnosci. Ograniczenie
tego uprawnienia wobec tymczasowo aresztowanego moze nastapi¢ wytacznie
ze wzgledu na dobro postgpowania, dla ktérego zabezpieczenia zastosowano
tymczasowe aresztowanie badz ze wzgledu na utrzymanie porzadku, bezpie-
czenistwa w areszcie §ledczym lub dla zapobiezenia demoralizacji tymczasowo
aresztowanych. Sama ocena, czy ktdéres z powyzszych niebezpieczefistw zacho-
dzi, nalezy do organu nadzorujacego areszt. Poza pierwszym ze wskazanych
niebezpieczernistw pozostale moga pojawic si¢ réwniez przy kontakcie skaza-
nego na karg pobawienia wolnosci z jego przedstawicielem. Wéwczas jednak
nie mozna skazanemu ograniczy¢ prawa do kontaktéw z przedstawicielem wy-
nikajacego z art. 102 pkt 7 k.k.w. in fine. Faktycznie zabezpieczenie wlasciwego
kontaktu skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci (oraz tymczasowo areszto-
wanych) z ich przedstawicielami zaleze¢ bedzie od dyrekcji i pracownikéw
zaktadéw karnych (oraz aresztow sledczych) i to oni odgrywaja tutaj gtéwna
role w umozliwieniu skazanym wiasciwego korzystania z przedstawicieli.

Kto jednak moze zosta¢ wyznaczony przez skazanego na przedstawiciela?
Zgodnie z przepisem art. 42 § 1 k.k.w. moze nim by¢ osoba godna zaufania.
Ustawodawca we wskazanym przepisie w sposéb szczegdlny wymienia jako
osoby mogace stac si¢ przedstawicielami skazanego — przedstawicieli stowarzy-
szen, fundacji, organizacji oraz instytucji okreslonych w art. 38 § 1 k.k.w., to jest
takich, ktére w swoim statucie przyjety cele odpowiadajace realizacji uczestni-
czenia spoleczeristwa w wykonywaniu orzeczenn oraz spotecznej readaptacji
skazanych. Podobnie przedstawiciele innych organizacji spotecznych oraz Kos-

5 Zob. P. Hadrych. Warunki dopuszczenia przedstawiciela spotecznego do udziatu w postepo-
waniu sgdowym. ,Prokuratura i Prawo” 2002 nr 2 s. 56-57.
6 S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz. Warszawa 1999 s. 145.
7 .
Tamze.
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ciotéw (takze innych zwigzkow wyznaniowych) beda mogli zosta¢ wyznaczeni
przez skazanych na swoich przedstawicieli. Wéwczas nalezy przyjaé, ze ich
zainteresowanie badZ powiazanie z osoba skazanego wynika¢ bedzie z celow
statutowych o ogdlniejszym charakterze (np. ochrona praw cztowieka, pomoc
prawna ubogim) lub tylko posrednio odnosi¢ si¢ do wyzej wskazanych celéw
(np. pomoc rodzinom bez srodkéw na utrzymanie, opieka nad dzie¢mi pozba-
wionymi opieki). Mozliwe jest, aby osoba zaufania wywodzila si¢ z organizacji
w zaden sposéb niepowigzanej z problematyka penitencjarng (np. przedstawi-
ciel stowarzyszenia lub zwiazku zawodowego, do ktérego nalezy skazany).
K.k.w. nie przewiduje delegacji dla wydania rozporzadzenia zawierajacego
katalog podmiotéw wylacznie uprawnionych do desygnowania przedstawiciela
skazanego. Obawa, iz mogloby si¢ tak stac, nie jest nieuzasadniona, bo odnos-
nie do przedstawicieli spotecznych w postgpowaniu karnym na podstawie art.
81 § 2 k.p.k. z 1969 r. byto wydane takie rozporzadzenie®. Nalezy pozytywnie
oceni¢ niezawg¢zanie w drodze rozporzadzenia podmiotéw uprawnionych do
desygnowania przedstawicieli skazanych. Wprowadzenie zamknietej listy
utrudnitoby bardzo skazanym dostep do tego typu pomocy. Wreszcie mozliwe
jest, aby przedstawicielem skazanego byla osoba nienalezaca do zadnej orga-
nizacji, instytucji czy Kosciota (np. osoba najblizsza, przyjaciel).

Niezaleznie od rodowodu przedstawicielem skazanego moze by¢ tylko oso-
ba godna zaufania. Przyjmuje si¢, ze osoba godna zaufania jest ta, ktéra gwa-
rantuje wypehienie podjetych przez siebie obowiazkéw’. Powstaje jednak py-
tanie — kto ma ocenié, czy dana osoba okreslone cechy rzeczywiscie posiada?
Wydaje si¢, ze oceng nalezy pozostawi¢ samemu skazanemu oraz podmiotowi,
do ktérego dany przedstawiciel bedzie si¢ zwracal w imieniu skazanego. Szcze-
gblny wplyw na uznanie osoby za godna zaufania bedzie mial sad, jezeli to
przed nim wskazana osoba ma reprezentowac skazanego. Wéwczas sad (pre-
zes, upowazniony se¢dzia, sktad orzekajacy) na podstawie art. 42 § 3 k.k.w. moze
dopusci¢ takiego przedstawiciela lub nie.

Na mocy delegacji z przepisu art. 39 § 2 k.k.w. Minister Sprawiedliwosci
wydat 26 sierpnia 1998 r. rozporzadzenie w sprawie okreslenia zakresu i trybu
uczestnictwa podmiotéw wymienionych w art. 38 § 1 kodeksu karnego wyko-
nawczego w wykonywaniu kar, Srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobie-
gawczych, a takze spotecznej kontroli nad ich wykonywaniem'?, ktére weszto
w zycie dnia 1 wrzesnia 1998 r. Okresla ono migdzy innymi minimalne wyma-
gania, jakie musza spetnia¢ przedstawiciele podmiotéw niepublicznych oraz
osoby godne zaufania biorace udziat w wykonywaniu kar, srodkéw karnych

8 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci i Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 grudnia
1969 r. w sprawie ustalenia wykazu organizacji spotecznych, ktére moga zglosi¢ udzial swego
przedstawiciela w postepowaniu karnym (DzU z 1969 r. nr 37, poz. 323).
° K. Marszat. Proces karny. Wyd. II. Katowice 1995 s. 309.
19 D7U 21998 r. nr 113 poz. 724.
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i zapobiegawczych. Nalezy przez to rozumieé, iz ze wzgledu na odestanie z art.
42 § 1 k.k.w. do art. 38 § 1 k.k.w. osoby godne zaufania, jak réwniez przed-
stawiciele organizacji podejmujacy si¢ obowiazkéw przedstawiciela skazanego
musza odpowiada¢ wymaganiom stawianym przez przepisy wskazanego roz-
porzadzenia. Taka interpretacja wyzwala potrzebg przyjecia kryteriow okres-
lonych w rozporzadzeniu nie tylko do os6b godnych zaufania i przedstawicieli
podmiotéw z art. 38 § 1 k.k.w. pelniacych obowiazki wynikajace z art. 38-39
k.k.w., ale takze do wszystkich oséb chcacych sta¢ si¢ przedstawicielami skaza-
nego. Na wszystkich tych osobach beda bowiem spoczywaly obowiazki o po-
dobnym charakterze. I tak zgodnie z § 1 rozporzadzenia przedstawicielem
skazanego moze stac si¢ osoba, ktora:

— korzysta w petni z praw cywilnych i obywatelskich,

— nie byla skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie,

— nie zostala pozbawiona praw rodzicielskich lub opiekurczych,

—daje rekojmig nalezytego wykonywania przyjetych na siebie obowigzkéw,

— ukoriczyla 24 lata'!.

Powyzsze kryteria wraz z ogélnym uznaniem osoby za godna zaufania sta-
nowig minimalne warunki dziatania w charakterze przedstawiciela skazane-
go.

W celu skutecznego ustanowienia przedstawiciela osoba uprawniona po-
winna sporzadzi¢ odpowiednie umocowanie w formie pisemnej (art. 42 § 1
k.k.w.). Niedochowanie formy pisemnej powodowaé bedzie nieskutecznosc
umocowania. Forma pisemna nie bedzie z kolei wymagana dla wyrazenia zgo-
dy przedstawiciela na reprezentowanie skazanego. Mozliwe wigc bedzie wy-
razenie tej zgody w jakikolwiek powszechnie akceptowany sposéb. Jednoczes-
nie trzeba podkresli¢, ze nie bedzie wystarczajacy brak sprzeciwu osoby wy-
znaczonej, albowiem ustawodawca wprost zada wyrazenia zgody przez przed-
stawiciela (art. 42 § 1 k.k.w.). Stad najpewniejszym sposobem potwierdzenia
jego zgody byltoby sporzadzenie odpowiedniego pisma. Niemniej jednoznacz-
nym aktem woli potwierdzajacym zgode bedzie czynne podjecie obowiazkow
przez przedstawiciela.

Pomimo iz zgodnie z przepisami kodeksowymi inicjatywa nalezy do skaza-
nego, to mozliwe jest a niekiedy pozadane, aby kierunek tych dziatar ulegt
odwrdceniu. W szczegdlny sposéb odnosi si¢ to do organizacji statutowo zaj-
mujacych si¢ osobami skonfliktowanymi z prawem. One same bowiem zobo-
wigzaly si¢ do wykorzystywania wszystkich dostepnych prawem instytucji ulat-
wiajacych pomoc skazanym. Niemozliwe jest jednak, aby przedstawiciele tych

11§ 2 punkt 5 rozporzadzenia pozwala na dopuszczenie osoby, ktéra ukoriczyta 21 lat, jezeli
posiada kwalifikacje lub doswiadczenie zyciowe wskazujace na przydatnos¢ w prowadzeniu dzia-
falnosci wychowawczej i resocjalizacyjnej, to kryterium jest jednak zwigzane z dziatalnoscia z art.
38 — 39 k.k.w. i nie koresponduje ze szczegélnym charakterem obowigzkéw przedstawiciela skaza-
nego.
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organizacji byli w stanie sami wyszukac i zaja¢ si¢ osobami potrzebujacymi ich
pomocy. Dlatego tez konieczna jest pomoc stuzb penitencjarnych, ktére po-
winny informowac o ujawnionych przez siebie potrzebach w tym zakresie. Jak
wida¢, wspotpraca pomiedzy stuzbami penitencjarnymi a organizacjami spo-
tecznymi jest nieunikniona. Co wigcej, wyznaczony ta droga przedstawiciel
dziatat bedzie w imieniu skazanego réwniez przed tymi organami, ktére wspo-
magaly jego wyznaczenie. Wspétpraca wskazanych podmiotéw powinna prze-
biega¢ w podobny sposéb takze wtedy, gdy skazany sam stara si¢ znale7é
chetna do reprezentowania go osobg. Nie zawsze sam skazany bedzie w stanie
samodzielnie wyszuka¢ odpowiedniego przedstawiciela, a w szczegdlnosci ma-
to ktory skazany bedzie wiedziat o mozliwosci jego wyznaczenia. W tym miejs-
cu pojawia kolejna rola pracownikow stuzb penitencjarnych, dostrzegajacych
u skazanego trudnosci w kontaktowaniu si¢ z poszczegdlnymi podmiotami.
Niezaleznie od charakteru tych trudnosci nalezy stawi¢ im czota wtasnie po-
przez pomoc skazanemu przy wyznaczaniu przedstawiciela, ktéry bedzie w sta-
nie je pokonaé. Karygodnym bytoby bowiem zaprzepaszczenie szansy na reso-
cjalizacje, jaka ujawnia si¢ z chwila uzewnetrznienia przez skazanego woli
kontaktu z otaczajacym go $wiatem.

Przedstawiciel skazanego nie dysponuje tymi samymi mozliwosciami co
obrofica czy pelnomocnik. Jego gléwnym uprawnieniem bedzie sktadanie
w imieniu skazanego wnioskow, skarg i présb do wilasciwych organéw oraz
instytucji, stowarzyszen, fundacji, organizacji, Kosciotéw i innych zwiazkow
wyznaniowych (art. 42 § 2 k.k.w.). Ponadto na mocy przepisu art. 42 § 3
k.k.w. bedzie on mégt dziataé¢ w postepowaniu przed sadem za jego zgoda.
Podobnie jak obrorica przedstawiciel moze podejmowaé dziatania wylacznie
w interesie skazanego, to znaczy na jego korzys¢. Oznacza to, ze wszelkie
dziatania przez niego podjete niekorzystne dla skazanego beda bezskuteczne'%.
Ze wzgledu na charakter przedstawicielstwa stusznym jest uznanie, iz dziatajac
w imieniu skazanego, przedstawiciel nie jest wykonawca jego woli, ale sam
decyduje, o zasadnosci podejmowanych dziatan.

Wiasciwymi organami, o ktérych mowi art. 42 § 2 k.k.w., sg te wymienione
w art. 2 k.k.w. Wynika to z tego, iz uprawnienia przedstawiciela skazanego do
sktadania wnioskdéw, skarg i présb odnosza si¢ do czynnosci okreslonych w art.
6 § 2 k.k.w."® Z kolei te uprawnienia skazanego wynikaja z zagwarantowanego
Konstytucja prawa do petycji (art. 63 Konstytucji RP)'*. Ponadto Konstytucja
zabrania zawe¢zania prawa petycji nawet na mocy przepisow ustawy (art. 233
Konstytucji RP). Nalezy podkreslié, ze prawo do petycji nie przystuguje wy-

12 T, Grzegorczyk. Kodeks postepowania karnego. Komentarz. Wyd. TI. Zakamycze 2001
s. 251.

13 7. Holda, K. Postulski. Kodeks karny wykonawczy. Komentarz. Gdarisk 1998 s. 130.

4 Tamze s. 38.
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tacznie osobie dziatajacej we wlasnym interesie, ale kazdemu, kto za zgoda
zainteresowanego podejmuje si¢ dziataé w jej interesie. Stad nalezy przyjac,
ze instytucja przedstawiciela skazanego poza uzupetnieniem prawa do obrony
stanowi réwniez uscislenie prawa do petycji, ukierunkowanego na osoby ska-
zane.

Kierowanie wnioskéw, skarg i présb oraz ich rozpatrywanie przez organy
wskazane w art. 2 k.k.w. odbywac si¢ bedzie na podstawie przepiséw réznych
aktéow prawnych, w zalezno$ci od charakteru organu i przedmiotu prosby,
skargi lub wniosku. Jezeli bedzie chodzito o pisma kierowane do sadu lub
sedziego wykonujacego orzeczenie (art. 2 pkt 1 — 4 k.k.w.), to wlasciwe beda
przepisy kodeksu postepowania karnego na podstawie art. 1 § 2 k.k.w. Odpo-
wiednio dla présb i wnioskow art. 116 — 121 k.p.k., a dla skarg przepisy regu-
lujace kwestie zazalei w postgpowaniu karnym 459 — 467 k.p.k., co wprost
wynika z art. 6 § 1 k.k.w. W przypadku kiedy przedmiotem skargi jest dziatanie
komornika, to wlasciwe beda przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
Wreszcie skazani beda mogli kierowac skargi do wojewddzkich sadéw admini-
stracyjnych na dzialanie innych organéw postgpowania wykonawczego maja-
cych status organéw administracji publicznej oraz na czynnosci postgpowania
egzekucyjnego, na ktoére stuzy zazalenie. To uprawienie przysluguje im na
podstawie art. 3 § 2 pkt 3 — 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. prawo o poste-
powaniu przed sadami administracyjnymi'”. Jezeli jednak pismo nie ma cha-
rakteru skargi i kierowane jest do niesadowego organu, to wéwczas dziata ono
na zasadzie petycji przewidzianej w art. 221 kodeksu postepowania administra-
cyjnego. Wowczas skazany moze jedynie zadac reakcji adresata swojego pisma
tylko w zakresie, w jakim dany podmiot dysponuje samodzielnymi kompeten-
cjami. W takich wypadkach wtasciwo$¢ do rozpoznawania wnioskéw, skarg
1 présb wynika ze statutéw, regulamindéw oraz przepiséw szczegdlnych okres-
lajacych zakres kompetencji organéw danego podmiotu. Jednak skargi, wnio-
ski i prosby oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych roz-
patrywane beda w trybie szczegdlnym przewidzianym przez Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobdw za-
tatwiania wnioskow, skarg i prosb osob osadzonych w zaktadach karnych i are-
sztach sledczych'®, ktére weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2003 r. To odrebne
potraktowanie tej kategorii skazanych ma swoje uzasadnienie w szczegélnie
szerokim zakresie spraw, jakie moga sta¢ si¢ przedmiotem pism wystosowywa-
nych do wlasciwych organéw.

Nieograniczone dzialanie w imieniu skazanego zagwarantowane jest jego
przedstawicielowi jedynie przed niesagdowymi organami administracji publicz-
nej oraz podmiotami niepublicznymi. Nalezy jednak podkresli¢, ze wlasciwe

'S DzU z 2002 r. nr 153 poz. 1270.
16 DzU 2 2003 1. nr 151 poz. 1467.
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uprawnienia skazanego moga w pelni realizowacd si¢ tylko przed sadami, one
bowiem sprawuja petna kontrole nad wykonywaniem orzeczen. Tutaj jednak
w zaleznosci od etapu, na jakim znajduje si¢ postepowanie jurysdykcyjne,
wtadnym dopusci¢ do dzialania przedstawiciela skazanego bedzie prezes sadu,
upowazniony przez niego sedzia (poza posiedzeniem) lub s¢dzia orzekajacy na
posiedzeniu. Dopuszczenie przedstawiciela uzaleznione jest od wyraZnego
wniosku skazanego ztozonego na piSmie badZ ustnie do protokotu. W kwestii
dopuszczenia przedstawiciela sad orzeka postanowieniem. Postanowienie po-
winno zosta¢ wlasciwie uzasadnione (art. 94 § 1 pkt 5 k.p.k.. wzw. zart. 1 § 2
k.k.w.). Ma to szczegdlne znaczenie, gdy sad odmawia dopuszczenia przedsta-
wiciela skazanego do udziatu w postgpowaniu. Postanowienie o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia przedstawiciela skazanego nie podlega zazaleniu
(art. 42 § 3 zd. 2 k.k.w.). Z jednej strony przepis ten ostabia omawiang instytu-
cje, odbierajac dobrodziejstwo kontroli instancyjnej. Z drugiej wszakze strony,
W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku skazanego uniemozliwia prokura-
torowi jako stronie postgpowania wyparcie przedstawiciela z postepowania
sadowego. W przypadku dopuszczenia przedstawiciela do postgpowania przed
sadem, wowczas to moze on dokonywac wszystkich czynnosci, do ktérych
uprawniony jest sam skazany.

Przepisy prawa przewiduja wiele innych sytuacji, kiedy skazany ma prawo
zwrdci€ sie do sadu. Niemniej prawo do korzystania z pomocy przedstawiciela
na podstawie art. 42 k.k.w. przystuguje mu wylacznie w zwigzku z czynnosciami
postepowania wykonawczego dokonywanymi przez jego organy. Dlatego tez
przedstawiciel nie bedzie mdgl dziata¢ obok skazanego wystepujacego jako
strona w procesie cywilnym, administracyjnym czy karnym nawet wéwczas,
gdy postgpowanie to powigzane jest posrednio z wykonywaniem kary. Udzial
przedstawiciela skazanego bedzie za§ dopuszczalny w razie skorzystania przez
skazanego z uprawniefi wskazanych w art. 7 k.k.w., art. 34 k.k.w. oraz wielu
kwestii incydentalnych rozstrzyganych w postgpowaniu wykonawczym przez
sad. Najwazniejszymi uprawnieniami skazanego w tym wzgledzie sa: zlozenie
wniosku o zatarcie skazania (art. 37 k.k.w.); ztozenie wniosku o zgode na za-
miang kary na prace (art. 45 k.k.w); zlozenie wniosku o roztozenie grzywny na
raty, o jej odroczenie lub umorzenie (art. 49 — 52 k.k.w.); zlozenie wniosku
o odroczenie lub przerwg w wykonywaniu ograniczenia wolnosci (art. 62 63
k.k.w.); ztozenie wniosku o zmiang¢ sposobu wykonywania lub o zwolnienie
z odbywania reszty kary ograniczenia wolnosci (art. 66 k.k.w.); ztozenie wnio-
sku o odroczenie kary pozbawienia wolnosci (art. 150 — 151 k.k.w.); ztozenie
wniosku o udzielenie przerwy w odbywaniu kary (art. 153 k.k.w.); zlozenie
wniosku o warunkowe przedterminowe zwolnienie (art. 159 — 163). Realizacje
powyzszych uprawnienn moze wspomagac¢ przedstawiciel skazanego.

Przepis art. 103 § 1 k.k.w. umozliwia skazanemu réwniez kierowanie skarg
do miedzynarodowych organéw, ktérych jurysdykcji poddana jest Polska na
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podstawie ratyfikowanych uméw miedzynarodowych odnoszacych si¢ do praw
cztowieka. Przedstawiciel skazanego nie bedzie mogt jednak reprezentowac
skazanego przed tymi organami, bo nie przewiduje tego wspomniany przepis,
rezerwujac to uprawnienie dla samego zainteresowanego, dla obroncéw, pet-
nomocnikow oraz wlasciwych organizacji pozarzadowych. Warto jednak za-
znaczy¢, ze jezeli przedstawicielem skazanego jest przedstawiciel organizacji
pozarzadowej, mozliwe jest, aby ona sama dzialala w interesie otoczonego
przez siebie opieka skazanego. Ponadto przedstawiciel skazanego niewywo-
dzacy si¢ z odpowiedniej organizacji na podstawie swoich uprawnien z art.
42 § 2 k.k.w. moze stara¢ si¢ naktoni¢ organizacj¢ okreslona w art. 103 § 1
k.k.w. do wykorzystania przystugujacych jej z tego przepisu uprawnien.

Kolejnym organem, do ktérego skazany moze si¢ zwracac jest Rzecznik
Praw Obywatelskich. Zgodnie z art. 102 ust. 10 k.k.w. RPO postawiony jest
w jednym rzedzie z organami, z ktérymi moze si¢ kontaktowac przedstawiciel
skazanego. Stad nalezy uzna¢, ze takze do tego organu skargi, wnioski i prosby
kierowane w imieniu skazanego przez jego przedstawiciela odnosi¢ beda sku-
tek. Rzecz ma si¢ podobnie z organami prokuratury, ktére na podstawie art. 3
pkt 4 ustawy o prokuraturze sprawuja nadzér nad wykonywaniem postanowien
o tymczasowym aresztowaniu oraz innych decyzji o pozbawieniu wolnosci.
Odnosnie do naszego problemu chodzito bedzie tutaj o przedstawiciela tym-
CZasowo aresztowanego.

Z powyzszych organdw, z ktérymi nawigzywaé bedzie kontakt przedstawi-
ciel skazanego, najistotniejszymi ze wzgledu na stosowanie kary s3 te bezposred-
nio nadzorujace jej wykonywanie. Jak podkreslono, rodzaj kary nie ma znacze-
nia, lecz z pewnosciag mozliwos¢ korzystania z pomocy najbardziej potrzebna jest
osadzonym. Maja oni mozliwos¢ skarzenia dziatani administracji zaktadéw kar-
nych (aresztéw sledczych) do organéw nadzorujacych te jednostki (sady); beda
tez mogli zwraca¢ si¢ do organéw nadrzednych nad administracja wig¢zienia
(aresztu), jako niezaleznych od bezposrednio wykonujacych karg; moga tez
sktada¢ odpowiednie petycje do wewnetrznych organéw zaktadéw karnych'”.
Kontakt osadzonych ze stuzbami penitencjarnymi réznych szczebli za pomoca
przedstawiciela prowadzony bedzie zgodnie z powyzej okreslonymi warunkami.
Jednak w wypadku oséb skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci oraz tymcza-
sowo aresztowanych pomoc przedstawiciela ma wyjatkowe znaczenie.

Przedstawiciel skazanego nie musi dziata¢ sam. Moze on wystepowac obok
obroricy lub petnomocnika. Co wigcej, w razie zaistnienia okolicznosci z art. 8 §
2 k.k.w. skazanemu w dalszym ciagu przystuguje obrona obligatoryjna, nieza-
leznie od korzystania przez skazanego z przedstawiciela'®. Taka kumulacja nie

17°S. Walczak. Sytuacja prawna skazanego w stadium wykonania kary. ,,Pafistwo i Prawo”
1960 nr 10 s. 513.
18 S, Pawela. Prawo karne wykonawcze. Zarys wykfadu. Zakamycze 2003 s. 116,



300 Edward Struczyk

zawsze bedzie pozadana. Nie mozna w zadnym wypadku dopusci¢ do podej-
mowania w imieniu skazanego dzialan stojacych do siebie w sprzecznosci. Po-
dobna sytuacja mogtlaby tylko zaszkodzi¢ skazanemu. W razie rozbieznych sta-
nowisk przedstawiciela skazanego i jego adwokata, powinni oni naktoni¢ skaza-
nego do zrezygnowania z pomocy jednego z nich. Gdyby jednak trudno byto
uzyskac¢ od niego taka decyzje, to wéwczas przedstawiciel skazanego powinien
zrezygnowac ze swej funkcji dla dobra swojego mocodawcy. Rezygnacja przed-
stawiciela jest w takim wypadku bardziej uzasadniona niz rezygnacja obroricy
lub petnomocnika, albowiem posiada on od nich mniejsze kompetencje.

Podsumowujac, trzeba uzna¢ instytucje przedstawiciela skazanego za bar-
dzo pozyteczna. Niestety, nie jest ona rozpowszechniona w wystarczajacym
stopniu. W zmianie takiego stanu rzeczy moga dopomdc przede wszystkim
pracownicy stuzb penitencjarnych. Oni bowiem na biezaco maja stycznosc ze
skazanymi potrzebujacymi fachowej i jednoczesnie darmowej pomocy w kon-
takcie z podmiotami mogacymi zapewni¢ wlasciwa realizacje celow wykony-
wanej kary. Dodatkowym bodZcem dla tych stuzb mogloby by¢ umozliwienie
przedstawicielom skazanych skladania skarg do organéw o charakterze mig-
dzynarodowym na podstawie art. 103 § 1 k.k.w. Takie rozwigzanie mobilizo-
watoby organy krajowe do bardziej otwartego kontaktu z przedstawicielami
skazanych. Wydaje si¢ bowiem, ze wspdtpraca z przedstawicielami skazanych
jest warta uniknigcia presji takich organéw, jak np. Europejski Trybunat Praw
Czlowieka. Takze odpowiednie wykorzystanie juz istniejacych regulacji odno-
szacych si¢ do przedstawiciela skazanego pozwala na nieskrgpowany kontakt
skazanych ze stuzbami penitencjarnymi. To z kolei zapewnia skuteczne dzia-
tanie tych organéw oraz zwigksza szans¢ na sukces w resocjalizacji skazanych,
ktérzy dzigki pomocy z zewnatrz odzyskuja wiar¢ w mozliwos¢ zmiany swojej
sytuacji. Pozytywne efekty pracy przedstawicieli skazanych moga w znaczacy
sposob wplynaé na rozwdj autorytetu stuzb penitencjarnych posréd skazanych.
Réwniez spoleczeristwo, widzac owoce wspdipracy pomigdzy stuzbami a skaza-
nymi i ich przedstawicielami, dostrzeze, ze przeprowadzanie programéw reso-
cjalizacyjnych rzeczywiscie ma sens.
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ILONA NOWAK

KARA ARESZTU WOJSKOWEGO
STOSOWANA WOBEC ZQLNIERZY
1JEJ WPLYW NA SKUTECZNOSC RESOCJALIZACII

I. Wprowadzenie

Problematyce kar poswieca si¢ bardzo wiele miejsca w literaturze. Wymie-
rzanie dolegliwosci sprawcom czynéw zabronionych oraz cel i skutecznos¢ tych
dziatan sa przedmiotem wielu rozwazan. Kara kryminalna to dolegliwos¢ orze-
kana za przewinienia zwane przestepstwami; jest ona Srodkiem przymusu wy-
mierzonego w sprawce i ma na celu wyrzadzenie ,,dolegliwosci osobistej wspot-
miernej do wagi przestepstwa i wyrazenie w ten sposob potepienia przestep-
stwa i jego sprawcy'. , Kara kryminalna to osobista dolegliwos¢ ponoszona
przez sprawce jako odptata za popelnione przestgpstwo, wyrazajaca potepienie
dla popelnionego przez niego czynu, i wymierzona w imieniu paristwa przez
sad”. , Kara jest srodkiem przymusu paristwowego stosowanym przez sad wo-
bec sprawcy przestepstwa, polegajacym na wyrzadzeniu okreslonej dolegliwos-
ci o charakterze osobistym, wspotmiernej do wagi popelnionego czynu prze-
stepnego i wyrazajacej potepienie jego sprawcy”. ,, Kara za przestepstwo, zwana
kara kryminalna, stanowi przewidziana przez prawo reakcje na czyn przestgp-
ny. Reakcja ta ma charakter ujemny i wyraza si¢ w niej dezaprobata czynu i jego
sprawcy, a wynika wprost z definicji przestepstwa”?. Jesli chodzi o elementy
wspolne definicjom kary sa to: stosowanie kary tylko w wypadkach i w granicach
przewidzianych w ustawie, czynnik dolegliwosci, osobisty charakter kary, za-
strzeganie mozliwosci wykonywania kary tylko dla panstwa, wspdotmiernosé
kary do wagi popelnionego przestgpstwa. W przepisach prawa karnego okresla

L 1. Andrejew. Polskie prawo karne w zarysie. Warszawa: PWN 1980 s.244.

% L. Gardocki. Prawo karne. Warszawa: C.H. Beck 2003 s. 152.

3 K. Indecki, A. Liszewska. Nauka o przestepstwie, karze i srodkach penalnych. Warszawa:
Dom Wydawniczy ABC 2002 s. 275.

* A. Marek. Prawo karne. Czes¢ ogolna. Inowroctaw: Oficyna Wydawnicza ,,Branta” 1993
s. 231.
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sig, jakie czyny sa przestepstwem, jakie groza za nie kary. Na tres¢ prawa
karnego procesowego natomiast sktadaja si¢ przepisy, ktore okreslaja metode,
majaca na celu stwierdzenie, ze zostatl popelniony czyn, przez kogo zostal on
popekniony i jaka powinna by¢ wymierzona za to kara. Prawo karne wykona-
wcze natomiast to zbidr przepiséw regulujacych zagadnienia zwigzane z wyko-
nywaniem kary. Istotng kwestig jest odréznienie pojecia prawa karnego wy-
konawczego od prawa penitencjarnego. Prawo penitencjarne obejmuje swoim
zasiggiem ,,catoksztatt norm prawnych regulujacych tryb, sposéb odbywania
kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania, metody wychowa-
wcze stosowane wobec pozbawionych wolnosci lub sposoby wykonywania
srodkéw ograniczajacych wolnosé [...] — pod katem widzenia okreslonych zadar
kary™.

Kazda kara ma do spelnienia okreslone funkcje, takze kara kryminalna.
Funkcjami kary nazywamy nastepstwa wynikle z zagrozenia, orzeczenia, wy-
konania. Zagrozeniem jest okreslenie karalnosci w ustawie, co ma na celu
oddzialywanie powsciagajace przez wywolanie perspektywy ukarania w zwiaz-
ku z dopuszczeniem si¢ okreslonego czynu, pojmowanego w ustawie jako czyn
karalny ze wzgledu na wypetnianie pewnych znamion. Skutkiem takiego za-
grozenia jest odstraszanie. Kolejna funkcja kary wynika z mozliwosci jej orze-
czenia — ,,orzeczenie kary jest prawna konsekwencja i konkretyzacja zagroze-
nia, totez spelnia ono podobne funkcje motywacyjne”. Wykonanie kary to
realizacja kary i wyrabianie przekonania o jej nieuchronnosci®.

Nalezy pamigtad, ze zupelnie r6zna kwestia od kar sa srodki zabezpiecza-
jace. Rdznica polega na celu orzeczenia srodka karnego i kary oraz braku
elementow zwigzanych z odplata za popetniony czyn zabroniony przy srodkach
zabezpieczajacych’. Wyjasnianie celowosci karania, sposoby wyttumaczenia
1 uzasadnienia potrzeby zastosowania takich a nie innych kar stanowia zasad-
nicza czgs$¢ penologii. Sens karania jest zawarty w trzech nurtach dotyczacych
karania: teoriach absolutnych (bezwzglgdnych), wzglednych (utylitarnych)
i mieszanych. Teorie absolutne, zwane bezwzglednymi, maja charakter retros-
pektywny, odnosza si¢ do kary jako srodka sprawiedliwosciowo-odwetowego.
Kara jest odwetem za czyn sprawcy. Natomiast teorie wzgledne maja charakter
prospektywny. Kara ma na celu zapobiezenie popelnianiu przestepstw na przy-
sztos¢. Teorie mieszane zas odnosza si¢ do kary jako Srodka majacego na celu
prewencj¢: ogdlng i indywidualna. Rozmaite konstrukcje racjonalizacji karania
maja swoje konotacje historyczne. Uzasadnianie karania ulegato rozmaitym
przeobrazeniom. Wspdtczesnie jako zasadnicze cele kary wymienia si¢: wymie-

5 S. Walczak. Prawo penitencjarne PRL. Warszawa: Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego 1968
s. 49.

% 1. Andrejew. Polskie prawo karne w zarysie. Warszawa: PWN 1980 s. 247.

" L. Gardocki. Prawo karne. Warszawa: C.H. Beck 2003 s. 197.
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rzenie dolegliwosci wspotmiernej do popetnionego czynu, prewencje indywi-
dualna, prewencje generalna, kompensacje szkody®.

II. Odrebnosci katalogu kar wojskowych i srodkéw karnych
stosowanych wzgledem Zolnierzy na tle systemu kar

Podstawowa kwestia, ktéra nalezy poruszyd, jest ta, ze zgodnie z art. 317
k.k. przepisy czesci ogdlnej i szczegdlnej kodeksu karnego stosuje sie do zot-
nierzy, o ile czg¢$§¢ wojskowa nie zawiera uregulowan odmiennych. Przepisy
ogolne dotyczace zolnierzy stosuje si¢ ,,odpowiednio” do pracownikéw wojska;
warunkiem jest tutaj popelnienie przestepstw przeciwko zasadom pelnienia
stuzby, okreslonych artykutami od 356 k.k. do 363 k.k. Jesli ,,ustawa tak”
stanowi, stosuje si¢ je rowniez do innych oséb. W art. 33 k.k. zostat okreslony
katalog kar: grzywna, ograniczenie wolnosci, pozbawienie wolnosci, 25 lat po-
zbawienia wolnosci, dozywotnie pozbawienie wolnosci. W odniesieniu do zot-
nierzy katalog kar jest poszerzony o kare¢ aresztu wojskowego (art. 322 k.k.).
Do kary tej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o karze pozbawienia wolnosci,
trwajacej najkrocej miesiac, a najdiuzej 2 lata. Odbywa si¢ ja w specjalnym,
przeznaczonym do tego zaktadzie karnym. Odrebnosci w stosunku do zohierzy
sg tez przewidziane przy karze ograniczenia wolnosci (art. 323 k.k.). Miano-
wicie w wypadku kary ograniczenia wolnosci nie stosuje si¢ w stosunku do
zolnierzy przepisu art. 34 § 2 pkt 11 2 k.k. Przepis art. 34 § 2 pkt 112 k.k.
mowi o tym, Ze ,,skazany w czasie odbywania kary ograniczenia wolnosci nie
moze bez zgody sadu zmienia¢ miejsca statego pobytu oraz jest obowigzany do
wykonywania pracy wskazanej przez sad”. Natomiast w odniesieniu do zotnie-
rzy przewidziane zostaly w przepisach takie rygory jak: zakaz mianowania na
wyzszy stopiefi wojskowy, zakaz wyznaczenia na wyzsze stanowisko stuzbowe,
zakaz brania udziatu w uroczystosciach i paradach organizowanych w jednostce
wojskowej lub z udzialem jednostki. W stosunku do zolnierzy innej stuzby niz
zasadnicza czy w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego sad orzeka
obowiazek pozostawania w okreslonym miejscu, a moze tez orzec potracenie
miesigcznego uposazenia na wskazany przez sad cel spoteczny. Specyfikacja
dotyczy tez sSrodkow karnych stosowanych wobec zolnierzy. Wsrod katalogu
szczegblnych srodkéw karnych stosowanych wzgledem zotnierzy sa: obnizenie
stopnia wojskowego, wydalenie z zawodowej stuzby wojskowej, degradacja
(art. 324 k.k.). Wobec zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej nie stosuje si¢
srodka wymienionego w art. 39 pkt. 7 k.k. w postaci $wiadczenia pieni¢znego.

8 K. Indecki, A. Liszewska. Nauka o przestepstwie s. 275-278.
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Obnizenie stopnia wojskowego oznacza powrotnos$¢ do stopnia bezposrednio
nizszego w obrebie korpusu oficeréw, chorgzych albo podoficeréw (art. 325 § 1
k.k.). Wydaleniem ze stuzby jest usunigcie ze stuzby i jest zwiazane z utrata
odznak i zaszczytnych wyréznienn nadanych przez wtasciwego dowddce (art.
325 k.k.). Degradacja obejmuje utrat¢ posiadanego stopnia wojskowego i po-
wrét do stopnia szeregowego (art. 327 § 1 k.k.).

III. Charakterystyka kary aresztu wojskowego

Wsréd kar przewidzianych wobec zotnierzy okreslone sa: kara grzywny,
kara ograniczenia wolnosci, kara pozbawienia wolnosci oraz kara aresztu woj-
skowego. Areszt wojskowy jest kara przewidziang w art. 322 k.k. Do kary tej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o karze pozbawienia wolnosci. Kara aresztu
wojskowego przewidziana jest czasowo na okres od 1 miesiaca do 2 lat; wy-
mierza si¢ ja w miesigcach i latach. Miejscem odbywania tej kary jest przezna-
czony do tego typu celow zaktad karny. Od kary pozbawienia wolnosci rézni si¢
areszt wojskowy tym, ze wobec przebywajacych w nim zolnierzy realizowane
jest szkolenie wojskowe, ktére nie ma miejsca w wypadku kary pozbawienia
wolnosci. Areszt wojskowy moze by¢ orzeczony tylko wobec zotnierza, nie jest
dopuszczalne jego orzeczenie wobec pracownika wojska czy tez osoby tylko
odpowiadajacej na zasadach czesci wojskowej’. Zotnierzem wedtug art. 115 §
17 k.k. jest osoba petnigca czynna stuzbe wojskowa.

Zolnierzem jest osoba, ktéra odbywa czynna stuzbe wojskowa: zasadnicza
stuzbe wojskowa, nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie
wojskowe, ¢wiczenia wojskowe, okresowa stuzbe wojskowa, pelniaca stuzbe
wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny'°.

Zoknierze zawodowi s3 Zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej. Pojecie
zolierzy zawodowych oznacza: zotnierzy powotanych do zawodowej stuzby
wojskowej i pelniacych te stuzbe na podstawie kontraktu na petienie stuzby
stalej lub kontraktu na pelnienie stuzby terminowej, z wyjatkiem zotnierzy
zawodowych aplikantéw, asesoréw i sedziéw sadéw wojskowych, ktérzy na
podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o ustroju sagdéw wojskowych
(DzU nr 117 poz. 753 z pé7n. zm.) pehia stuzbe stata'!.

? J. Wojciechowski. Kodeks karny. Komentarz. Orzecznictwo. Warszawa: Librata 2002
s. 603.
19 Art. 59 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 21
listopada 1967 r. (DzU z 1992 r. nr 4 poz. 16 ze zm.)
11 Art. 3 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych z dnia 11 wrzesnia 2003 r. (DzU
nr 179 poz. 1750)
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Kara aresztu moze by¢ orzekana wtedy, gdy jest przewidziana w ramach
sankcji za dany czyn zabroniony. Nadmieni¢ warto, ze kara ta jest przewidziana
w niektorych przepisach czesci wojskowej kodeksu karnego alternatywnie z ka-
r3 pozbawiania wolnosci lub ograniczenia wolnosci. Jednakze istnieja od tej
reguly wyjatki, gdyz moze by¢ — jak si¢ okazuje — orzekana réwniez wéwczas,
gdy przepis nie przewiduje jej wymierzenia za dany czyn. Bedzie to mialo
miejsce w wypadku okreslonym w art. 329 k.k. Mianowicie gdy przestepstwo
zagrozone jest kara pozbawiania wolnosci nieprzekraczajaca lat 5, a wymierzo-
na kara nie bylaby surowsza niz 2 lata pozbawiania wolnosci, sad moze w sto-
sunku do zolnierza orzec kar¢ aresztu wojskowego. Wymierzona zamiast kary
pozbawienia wolnosci kara aresztu wojskowego jest tzw. zamienna kara are-
sztu. Orzeczenie zamiennej kary aresztu na podstawie regulacji art. 329 k.k. jest
mozliwe nie tylko w przypadku przestepstw zawartych w czesci wojskowej, ale
takze w przypadku przestgpstw popelnionych przez zotnierza, a znajdujacych
sie w czesci szczegdlnej kodeksu karnego oraz ustawach szczegdlnych'?. Nie-
typowe skutki powoduje takze art. 330 k.k., w brzmieniu: ,,Jezeli wymierzona
za przestepstwo kara aresztu wojskowego nie bytaby surowsza od roku, sad
moze w stosunku do zotnierza orzec kar¢ ograniczenia wolnosci”. Regulacja ta
odnosi si¢ do tzw. zamiennej kary ograniczenia wolnosci. Powstaje tutaj moz-
liwo$¢ zastosowania wobec zotnierza kary ograniczenia wolnosci, ktdra nie jest
przewidziana za dane przestgpstwo, jednakze po spelnieniu warunku, jakim
jest wymiar kary aresztu nie wyzszy od roku. Idac dalej tym tropem, mozna
przyjaé, ze istnieje mozliwos¢ zastosowania kary ograniczenia wolnosci przy
jednoczesnym odstapieniu od wymierzenia kary aresztu wojskowego w przy-
padkach dotyczacych jej orzeczenia na podstawie art. 329 k.k."?

Artykut 235 § 1 k.k.w. przewiduje, iz w stosunku do zZolnierza sad moze
zastosowaé odpowiednio art. 330 k.k., gdy wniosek ztozy dowddca jednostki
wojskowej. Z przepisu tego wynika, ze w postepowaniu wykonawczym moze
ulec zmianie prawomocnie juz orzeczona kara aresztu wojskowego na kare
ograniczenia wolnosci. Moze to mieé miejsce w takich przypadkach jak: odro-
czenie wykonania kary aresztu wojskowego, przerwa w odbywaniu takiej kary,
jak tez w trakcie jej wykonywania'®. Zomierze lub powotani do petienia stuz-
by wojskowej skazani na kare pozbawienia wolnosci odbywaja ja w jednym
z zakladéw wymienionych w art. 69 k.k.w.: zakladzie karnym dla miodocia-
nych, odbywajacych kare po raz pierwszy, recydywistow penitencjarnych albo
na kare aresztu wojskowego, ktora odbywa si¢ w przeznaczonym do tego za-
ktadzie. Istotng kwestig jest ustalenie, ze kara pozbawiania wolnosci orzekana

12 3. Wojciechowski. Kodeks karny s. 607.

3 Tamze.

14°S. Pawela. Kodeks karny wykonawczy. Praktyczny komentarz. Warszawa: Wydawnictwo
Zrzeszenia Prawnikéw Polskich 1999 s. 424.
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wobec zolnierza wykonywana jest tak samo, jak wzgledem oséb cywilnych.
Zasady wykonywania tej kary okreslaja przepisy kodeksu karnego wykona-
wczego, jak takze regulamin dotyczacy wykonywania kary pozbawiania wol-
nosci'®. Kara aresztu wojskowego wykonywana jest wedtug przepiséw o karze
pozbawienia wolnosci (art. 322 § 1 k.k.). Nalezy jednak pamietad, ze areszt
wojskowy jest szczegdlnym rodzajem kary, zawierajacym elementy kary po-
zbawienia wolnosci, ale réznigcym si¢ od niej przede wszystkim tym, ze odbywa
si¢ kare aresztu wojskowego w specjalnym zaktadzie karnym z uwzglednieniem
elementow szkolenia i dyscypliny wojskowej. Szkolenie wojskowe i odbywanie
kary wedtug zasad zblizonych do rezymu wojskowego nie ma charakteru do-
legliwosci, lecz ma zapewnié takie warunki resocjalizacji skazanego, ktére za-
pobiegaja usunigciu go spod dzialania rygoréw zycia wojskowego oraz zapew-
niaja osiagnigcie celéw kary. Z tego wzgledu kara aresztu wojskowego wyraza
mniejszy tadunek potepienia moralnego w poréwnaniu z kara pozbawienia
wolnosci'®.

Dlatego tez u podstaw wymierzania kary powinny znajdowac si¢ przestan-
ki, ktére w odniesieniu do wymierzania kary za przestepstwo, zwlaszcza scisle
wojskowe, godzace wprost czy tylko posrednio w zasady dyscypliny i porzadku
wojskowego, w sytuacji, gdy sprawca nie wykazuje szczegélnego zdemoralizo-
wania, wymagaja rozwazenia, czy zamiast przewidzianej konkretnym przepi-
sem kary pozbawienia wolnosci nie nalezy orzec kary aresztu wojskowego,
ktérej jednym z ustawowych celéw jest wlasnie wdrozenie sprawcy do prze-
strzegania regut zycia wojskowego'’.

»Niewskazane jest orzekanie kary aresztu wojskowego ani wobec recydy-
wistéw, ani wobec 0s6b niepetnowartosciowych psychicznie i wskutek tego
niezdolnych do petnienia stuzby wojskowej, skoro istotnym elementem tej kary
jest poddanie skazanego szkoleniu wojskowemu i rygorom dyscypliny wojsko-
wej. Ani recydywisci, ani osobnicy dotknigci mankamentami psychiki, dyskwa-
lifikujacymi ich jako zolnierzy czynnej stuzby, nie powinni wchodzi¢ w sktad
ugrupowan zolnierzy odbywajacych kare aresztu wojskowego, albowiem nie
sprzyjatoby to procesowi szkolenia i wdrozenia grupy do wysokich wymagarn
dyscypliny wojskowej [...]”*%.

Kara aresztu wojskowego odbywana jest na zasadach okreslonych w kodek-
sie karnym wykonawczym oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
-porzadkowego wykonywania kary aresztu wojskowego, ktére weszlo w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2003r."

15 .
Tamze.
16 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lutego 1970 r. Rw 124/70, OSNKW 1970 z. 6 poz. 62.
17 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 wrzesnia 1972 r., Rw 931/72, OSNKW 1972 z. 12 poz.
201.
18 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 1970 r. Rw 151/70, WPP 1971 nr 2 poz. 227.
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Skazanych obowiazuja zasady zotnierskiego zachowania si¢, dotyczace od-
dawania honoréw, wzajemnego zwracania si¢ do siebie, sktadania meldunkow
i stuzbowego przedstawiania si¢ oraz przepisy musztry indywidualnej i zespo-
towej okreslone w regulaminach Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej. Od-
dzielnie rozmieszcza si¢: oficeréw i chorazych, podoficeréw zawodowych, stuz-
by nadterminowej i okresowej, pozostalych zolierzy. Skazani odbywaja kare
w umundurowaniu wojskowym pozbawionym oznak i odznak wojskowych.

Zotnierze sa poddawani szkoleniu wojskowemu. Szkolenie wojskowe ska-
zanych na kar¢ aresztu wojskowego ma na celu utrwalenie nabytej wiedzy
wojskowej, utrzymanie sprawnosci fizycznej i psychicznej, a takze wzmozenie
dyscypliny (art. 322 § 3 in fine k.k. w zw. z art. 231 k.k.w.). Wobec odbywaja-
cego kare aresztu wojskowego, obok innych §rodkéw oddziatywania, stosuje
sie zatem réwniez szkolenie wojskowe?’. Programy szkolenia wojskowego oraz
nadzor nad wykonywaniem programoéw, ktéorym podlegaja skazani, ustalaja,
w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, organy wyzna-
czone przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Obecnie szkolenie wojskowe skazanych okreslone w programie szkolenia
wojskowego prowadza zolierze zawodowi wyznaczeni do wykonywania zadan
poza wojskiem na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 paZdzier-
nika 1997 r. w sprawie stuzby wojskowej oraz uposazenia zotnierzy zawodo-
wych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w jednostkach organizacyjnych
poza resortem obrony narodowej>'.

Szkolenie wojskowe skazanych prowadzone bedzie przez zotnierzy zawo-
dowych wyznaczanych do wykonywania zadan poza wojskiem na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 stycznia
2004 r. w sprawie wyznaczania zotnierzy zawodowych do stuzby poza Sitami
Zbrojnymi Rzeczpospolitej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego i w czasie wojny (DzU z dnia 3 lutego 2004 nr 15, poz. 133), ktére
weszto w zycie z dniem 1 lipca 2004 .

W mysl rozporzadzenia MON z dnia 16 stycznia 2004 r. Zotnierz zawodowy
moze zosta¢ wyznaczony na stanowisko poza Sitami Zbrojnymi, jesli ma od-
powiednie kwalifikacje zawodowe oraz pozytywna opini¢ stuzbowa. Do pel-

19 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary aresztu wojskowego (DzU 2003 nr 152 poz.
1498). Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stracito moc obowiazujaca rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 sierpnia 1998 r. w sprawie regulaminu wykonywania
kary aresztu wojskowego (DzU nr 111 poz. 703).

20°S. Lelental. Kodeks karny wykonawczy. Komentarz. Warszawa: C.H. Beck 1999 s. 350.

2l Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie stuzby wojskowej
oraz uposazenia zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w jednostkach
organizacyjnych poza resortem obrony narodowej (DzU nr 130 poz. 846 z 1998 r.; nr 127 poz.
841 2 1999 r.; nr 110 poz. 1258 oraz z 2001 r. nr 50 poz. 515).
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nienia tego typu stuzby wyznacza si¢ przede wszystkim zotnierzy zawodowych
(ze wzgledu na ich stan zdrowia niepozwalajacy na dalsze petnienie stuzby
w jednostce wojskowej, stwierdzony orzeczeniem lekarskim) albo bedacych
w dyspozycji albo w rezerwie kadrowej. Wyznacznikiem mozliwos$ci pelnienia
przez zotierza zawodowego stanowiska poza Sitami Zbrojnymi Rzeczpospo-
litej Polskiej jest brak sprzeciwu w tej kwestii dowddcy jednostki wojskowej,
w ktorej zotnierz petni stuzbe. Natomiast w doniesieniu do zotnierzy zaszere-
gowanych do stopnia etatowego generata (admirata) réwniez brak sprzeciwu
Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych. Jak mowi tres¢ rozporzadzenia, pelnienie
stuzby wojskowej w instytucjach cywilnych odbywa si¢ jak na stanowiskach,
z ktérymi zwigzane jest wykonywanie zadan lub prowadzone sa prace z zakre-
su szkolenia wojskowego zolierzy skazanych na karg aresztu wojskowego.
Instytucjami cywilnymi sa zaklady karne dla odbywajacych kare aresztu woj-
skowego.

Oficer wyznaczony na podstawie przepiséw rozporzadzenia kieruje szko-
leniem w zaktadzie karnym dla odbywajacych karg aresztu wojskowego (art.
232 § 1 k.k.w.). Oficer kierujacy jest zastepca dyrektora zaktadu karnego,
a takze przelozonym zolierzy zawodowych wyznaczonych do wykonywania
zadan w tym zakresie (art. 232 § 2 k.k.w.). Uczestniczy w posiedzeniach komisji
penitencjarnej (art. 232 § 3 k.k.w.). Skazani, zwtaszcza oficerowie i chorazowie,
moga zosta¢ obowigzani do realizowania programu szkolenia wojskowego me-
toda samoksztalcenia. Ewenementem jest to, ze do pomocy w szkoleniu woj-
skowym moga by¢ wykorzystani réwniez skazani majacy odpowiednie kwali-
fikacje. W celu wykonywania zadann w zakresie szkolenia wojskowego oraz
przestrzegania dyscypliny wojskowej mozna dokonywa¢ podzialu skazanych
na grupy, odpowiednio do zasad wojskowej struktury organizacyjnej. Dyrektor
zaktadu karnego wyznacza starszych grup sposrdd skazanych wyrédzniajacych
si¢ wzorowym zachowaniem i osiagajacych bardzo dobre wyniki w szkoleniu
wojskowym, uwzgledniajac réwniez posiadane przez nich stopnie wojskowe.
Do zadan starszych grup nalezy w szczegdlnosci udzielanie wtasciwym przeto-
zonym pomocy przy wykonywaniu przez nich zadan w zakresie szkolenia woj-
skowego. Organy wojskowe wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;]
zapewniaja warunki do wykonywania szkolenia wojskowego oraz zaspokajaja
biezace potrzeby zaktadu karnego w tym zakresie. Jednakze zajecia z regula-
minu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
zajecia wychowawczo-resocjalizacyjne i prace informacyjno-wychowawcze
prowadza funkcjonariusze Stuzby Wigzienne;j.

Zadania i czynnosci zotnierzy zawodowych wyznaczonych do prowadzenia
szkolenia okreslaja przepisy dotyczace kadr i szkolnictwa wojskowego. Dyrek-
torzy zakladéw karnych maja za zadanie wyznaczanie starszych grup, ktdrzy
wyrdzniaja si¢ wzorowym zachowaniem i osigganiem bardzo dobrych wynikéw
w szkoleniu wojskowym i uwzgledniajac réwniez posiadane przez nich stopnie
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wojskowe wyznaczane sa im zadania zwigzane z udzielaniem pomocy przy
wykonywaniu zadar w zakresie szkolenia wojskowego®.

Szkolenie wojskowe obejmuje przygotowanie zotnierzy do dziatan bojo-
wych oraz utrzymywania wysokiej zdolnosci bojowej w czasie pokoju®. Obej-
muje ono zespot dziatan taktycznych i operacyjnych, jest zaplanowanym i kon-
sekwentnie realizowanym procesem %,

Kare aresztu wojskowego wykonuje si¢ wedlug przepiséw regulaminu or-
ganizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawiania wolnosci oraz in-
nych przepiséw dotyczacych wykonywania tej kary.

Regulacja art. 234 k.k.w. przewiduje, ze skazany odbywajacy kare aresztu
wojskowego moze otrzymywac nagrody przewidziane w art. 138 § 11 § 2 k.k.w.
w postaci: zezwolenia na dodatkowe lub dluzsze widzenie, zezwolenia na wi-
dzenie bez osoby dozorujacej, zezwolenie na widzenie w oddzielnym pomie-
szczeniu bez osoby dozorujacej, zatarcie wszystkich lub niektdrych kar dyscy-
plinarnych, nagrody rzeczowej lub pienigznej, podwyzszenia czgsci wynagro-
dzenia za prace przypadajaca skazanemu nie wiecej jednak niz o 50 %, na
okres do 3 miesiecy, zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obregbem zakla-
du karnego, z osoba najblizsza lub osoba godng zaufania, na okres nieprzekra-
czajacy jednorazowo 30 godzin (w przypadku zolnierzy 60 godzin), zezwolenie
na opuszczenie zakladu karnego bez dozoru, na okres nie przekraczajacy jed-
norazowo 14 dni, inne nagrody okreslone regulaminem. Godne uwagi i pod-
kreslenia jest tutaj uregulowanie dotyczace zasady, ze odbywajacemu karg
aresztu wojskowego, przystuguje nagroda w postaci mozliwosci widzenia bez
dozoru, poza obrgbem zaktadu karnego, z osoba najblizsza lub osoba godna
zaufania, odbywa si¢ ono w stosunku do zolnierzy w innym wymiarze czaso-
wym niz wobec 0séb cywilnych a mianowicie podczas gdy osobom cywilnym
przystuguje do 30 godzin, zolnierzom jest przyznawany czas nieprzekraczajacy
60 godzin. Skazany, ktéry odbywa karg aresztu wojskowego, otrzymuje na
Dzienn Wojska Polskiego od dyrektora zaktadu karnego zezwolenie na widze-
nie poza obrebem tegoz zakladu — sytuacja jednak jest zalezna od postepow
skazanego w szkoleniu wojskowym (art. 234 § 2 k.k.w.). Zezwolenie to ma
jednak charakter uprawnienia, a nie nagrody, bo istnieje tylko jedna wyjatko-
wa sytuacja, z tytulu ktérej moze byé go pozbawiony®.

Skazany na kare aresztu wojskowego odbywa kare w zaktadzie typu otwar-
tego, o ile nie zachodza przestanki z art. 88 § 3 k.k.w. (art. 94 k.k.w.). Wyla-
czenia dotyczace typu zakladu karnego dotycza zatem: skazanych stwarzaja-

22 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
wykonywania kary aresztu wojskowego (DzU 2003 nr 152 poz. 1498).

2 Leksykon wiedzy wojskowej. Warszawa: Akademia Obrony Narodowej 1979 s. 433.

2 J. Wotejszo. Wybrane zagadnienia procesu planowania i rozliczania dziatalnosci szkolenio-
wej na szczeblach taktycznych w SZ RP. Warszawa: Akademia Obrony Narodowej 2003 s. 4.

35S, Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz. Warszawa: C.H. BECK 1999 s. 352.
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cych powazne zagrozenie spoteczne, zagrozenie dla bezpieczenstwa zakladu
karnego, jak tez sprawcow przestepstw popetnionych w zorganizowanej grupie
czy zwiagzku majacym na celu popetnienie przestepstwa.

Co do realizacji celéw kary dyrektor zakladu karnego wspdtdziata z od-
powiednimi instytucjami wojskowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 38 § 1 (art. 236 k.k.w.). Ta kwestia odnosi si¢ zaréwno do kary po-
zbawienia wolnosci, jak i do kary aresztu wojskowego. Odrebnosci kary
aresztu wojskowego zasadzaja si¢ na tym, ze jest ona odbywana w specjalnych
zaktadach karnych, ktére maja charakter zaktadéw otwartych, obowiazuja-
cym jest szkolenie wojskowe, wieZniowie czynnie uczestnicza w tym szkole-
niu, moga by¢ im powierzane funkcje z zakresu kierowania i pomagania
w przygotowywaniu i prowadzeniu tych szkoleni, maja odrgbny system na-
gréd, ktéry ma ich motywowa¢ i stymulowac¢ do przedsiebrania okreslonych
zachowan. Areszt wojskowy 1 zadania, ktdre sa nalozone na zolnierzy, maja
na celu ulatwienie im readaptacji po wyjsciu z aresztu w ich naturalnym
srodowisku zawodowym.

IV. Zamienna kara aresztu wojskowego jako jeden ze sposobow
realizacji zasad i dyrektyw wymiaru kary

Sadowy wymiar kary jest definiowany jako wymiar zagrozen przewidzia-
nych za okreslony ustawowo typ czynu zabronionego i jest umieszczony w gra-
nicach ustawowego zagrozenia kara, przy uwzglednieniu dyrektyw i zasad wy-
miaru kary. Sadowy wymiar kary jest uwarunkowany okreslonymi zasadami:
wzglednej swobody sadu przy wymiarze kary i sSrodkéw karnych, humanizmu,
indywidualizacji kar i sSrodkéw karnych, zaliczania tymczasowego aresztowania
na poczet orzeczonych kar oraz zasada preferencji kar i sSrodkéw nieizolacyj-
nych. Zasada wzglednej swobody orzekania kar ma za zadanie wyeliminowanie
dowolnosci oraz ukierunkowanie procesu orzekania w taki sposéb, aby stato
si¢ zado$¢ pozostatym dyrektywom i zasadom wymiaru kary. Zasada humaniz-
mu nakazuje kierowanie si¢ poszanowaniem godnosci cztowieka. Zasada indy-
widualizacji kar ma za zadanie wlasciwe wymierzenie kary w odniesieniu do
wlasciwosci 1 warunkow osobistych osoby, ktérej dana kara ma by¢ wymierzo-
na. Zasada zaliczania tymczasowego aresztowania ma swoje podloze w zasa-
dach: humanizmu i sprawiedliwosci. Natomiast zasada preferencji kar nieizo-
lacyjnych ma na celu podkreslenie ostatecznosci i koniecznosci wymiaru kary
pozbawiania wolnosci w razie braku mozliwosci orzeczenia innych kar. Od
zasad wymiaru kary nalezy odrézni¢ dyrektywy wymiaru kar. Dyrektywy sa
wskazaniami zawartymi w ustawie. Sg to dyrektywy: wspotmiernosci kary do
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popetnionego czynu, spolecznego oddzialywania kary (prewencja generalna),
oddzialywania na sprawce (prewencja indywidualna)?®.

Na tle uksztaltowania zasad i dyrektyw wymiaru kary dos¢ wyraziscie ry-
suje si¢ celowos¢ orzekania i stosowania kary aresztu wojskowego, a przede
wszystkim zamiennej kary aresztu wojskowego. Ma ona specyficzny przebieg
1 forme. Do kary aresztu wojskowego zastosowanie znajduja przepisy o karze
pozbawienia wolnosci. Areszt wojskowy oraz kara pozbawienia wolnosci maja
jednak wtasna specyfike, zwiazang z rodzajem zakladu, w ktérym sa odbywane,
warunkami izolacji, dziatan ukierunkowanych na cele zapobiegawcze i wycho-
wawcze. Kara pozbawienia wolnosci wykonywana jest w nastepujacych zakta-
dach karnych: zaktadach karnych dla mtodocianych, dla odbywajacych kare po
raz pierwszy, dla recydywistow penitencjarnych oraz dla odbywajacych kare
aresztu wojskowego (art. 69 k.k.w.). Zaktady karne moga wystgpowac w naste-
pujacych typach: zamknigte, pétotwarte, otwarte (art. 70 § 1 k.k.w.). Skazani na
kare aresztu wojskowego odbywaja kare w zaktadach karnych przeznaczonych
do odbywania kary aresztu wojskowego typu otwartego, o ile nie zachodza
wyjatki okre§lone w art. 88 § 3 k.k.w. Ze wzgledu na taka organizacje odby-
wania kary aresztu wojskowego realizowane sa w sposob najlepszy z mozliwych
dyrektywy wymiaru kary. Kara bowiem powinna by¢ wymierzona tak, aby jej
dolegliwos$¢ nie przekraczala stopnia winy, stopnia spofecznej szkodliwosci
czynu, jednoczesnie zado$¢ czyniac celom zapobiegawczym i wychowawczym
(art. 53 § 2 k.k.). Przy wymierzaniu kary sad uwzglednia takie czynniki: jak:
motywacja sprawcy, sposéb zachowania si¢ sprawcy, sposob popelnienia czynu,
rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw czynu, wlasciwosci i warunki osobiste,
zachowanie si¢ przed i po popelnieniu przestepstwa, ewentualne starania o na-
prawienie szkody lub zadoséuczynienie, zachowanie si¢ pokrzywdzonego (art.
53 § 2 k.k.). Co do aresztu wojskowego oraz zamiennej kary aresztu wszystkie
wymienione wyzej czynniki powinny przemawia¢ za wymiarem kary trwajacej
najdtuzej 2 lata. Zamienna kara aresztu jest orzekana, gdy przestepstwo jest
zagrozone kara pozbawiania wolnosci nieprzekraczajaca 5 lat, a na podstawie
okoliczno$ci odnoszacych si¢ do czynu oraz sprawcy, przy uwzglednieniu dy-
rektyw i zasad wymiaru kary wymierzona kara nie bylaby surowsza niz 2 lata
pozbawienia wolnosci. Orzeczenie zamiennej kary pozbawienia wolnosci ma
charakter fakultatywny. Orzeczenie zamiennej kary aresztu wojskowego
w miejsce kary pozbawienia wolnosci wzgledem zotnierza jest uwarunkowane
przez uzasadniajacy zamiane¢ stopien spotecznej szkodliwosci czynu, stopieri
winy oraz wzgledy prewencji indywidualnej i generalne;j.

26 A. Marek. Prawo karne. Czes¢ ogdlna. Inowroctaw: Oficyna wydawnicza ,,Branta” 1993
s. 341-348.
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V. Zamienna kara aresztu wojskowego
i jej wplyw na skutecznos¢ resocjalizacji

Artykut 76 k.k.w. mowi, ze wykonanie kary pozbawienia wolnosci ma na
celu wzbudzenie w osobie skazanego woli i1 checi wspdtdziatania w ksztalto-
waniu jego spotecznie pozadanych postaw, poczucia odpowiedzialnosci, po-
trzeby przestrzegania porzadku prawnego. Do osiagnigcia tego celu ma pro-
wadzi¢ zindywidualizowny tryb postepowania wobec skazanych, u ktorego
podstaw leza takie warunki, jak: funkcjonowanie systeméw odbywania kary,
rodzaje i typy zaktadéw karnych, w ktérych ma by¢ wykonywana kara po-
zbawienia wolnosci. Resocjalizacja jest przyjmowana za przewodni cel kary,
zwiazany jest z nig powrot skazanego do zycia na wolnosci, uksztaltowanie
w skazanych przekonania, ze powrét do popetniania czynéw zabronionych
nie jest dla niego korzystny, jak rowniez wyksztatcenie w nim postaw kon-
formistycznych. Kara pozbawienia wolnosci powinna mie¢ charakter wycho-
wawczy, podczas jej wykonywania sg realizowane zadania w zakresie procesu
resocjalizacji. Integralnie z kara pozbawienia wolnosci taczy si¢ pojecie izo-
lacji. Jednakze moze dojs$¢ do rozbieznosci migdzy ,,uwigzieniem” a ,,resocja-
lizacja”. Z tego wzgledu ,,izolacja” powinna podlega¢ dystrybucji w zaleznosci
od rodzajow wigZniow i zatozen, ktére maja by¢ wzgledem nich realizowane,
a przede wszystkim przez wzglad na oddziatywanie prewencyjne. U podstaw
kary pozbawienia wolnosci lezy rozbudzenie w sprawcy woli podporzadko-
wania si¢ i wspotpracy w celu uksztatltowania jego osobowosci w sposéb
korzystny ze spolecznego punktu widzenia, jak réwniez wyrobienie w nim
nawyku przestrzegania norm prawnych. Zamienna kara aresztu wojskowego
1 jej wplyw na skutecznosc¢ resocjalizacji jest doniosta. Dzieje si¢ tak dlatego,
ze skazany na karg pozbawienia wolnosci zotnierz odbywa ja w warunkach
takich samych, jak osoby cywilne, natomiast kara aresztu wojskowego jest
odbywana w zaktadach karnych dla odbywajacych kare aresztu wojskowego,
w ktorych ma miejsce uwzglednienie szczegdlnych warunkéw, jakie sa zwia-
zane z przynaleznoscig do stuzby wojskowej. Resocjalizacja w sposéb zgodny
z przyjetymi zatozeniami wychowawczymi moze mie¢ miejsce tylko wtedy,
gdy: cel, struktura i personel sa podporzadkowane resocjalizacji okreslonej
grupy skazanych; koncepcja wykonywania okreslonej kary stwarza skazanym
mozliwos¢ dokonywania wyborow miedzy zachowaniami, za ktére ponosza
oni odpowiedzialno$¢, negatywnymi i pozytywnymi; zaktad dysponuje odpo-
wiednim zapleczem w postaci personelu, ktory moze przedsigwziaé odpo-
wiednie dzialania resocjalizacyjne, stworzy si¢ bliski kontakt ze spoteczen-
stwem, osobami najblizszymi; stworzy si¢ dostep do pracy zarobkowej; zor-
ganizuje si¢ czas wolny w taki spos6b, by uniemozliwi¢ skazanym rozluZnie-
nie dyscypliny czy demoralizacje, zapewni si¢ réwne traktowanie skaza-
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nych?’. Zamienna kara aresztu jest karg korzystna, wziagwszy pod uwage nie
tylko spoteczny i ekonomiczny punkt widzenia, ale réwniez podmiotowos¢
skazanego zotnierza. Pozwala ona bowiem na okreslenie skazanego jako
partnera w procesie resocjalizacyjnym. Umozliwia dzigki przepisom ogdl-
nym, jak i szczegdlnym regulujagcym stosowanie tej kary wspdtuczestnictwo
w realizacji tych programéw, co ma wplyw na skutecznos¢ korekty osobo-
wosci sprawcy i przywracanie go spoteczenstwu. Wykonanie kary aresztu
wojskowego wzgledem zolnierzy zmierza w znacznie wyzszym stopniu niz
kary pozbawienia wolnosci do takiego uksztaltowania jego postawy, aby
mogt odpowiednio readaptowac si¢ w spoteczenistwie i sSrodowisku zawodo-
wym po odbyciu kary, jak réwniez zapobiezenie ewentualnym ponownym
zachowaniom sprzecznym z obowiazujacym porzadkiem prawnym. Korekta
resocjalizacyjna dokonywana wzgledem zotnierza powinna przebiegaé w ta-
kiej atmosferze i miejscu, aby pozwolila skazanemu utozsamiaé si¢ z nimi
w jaki$ spos6b. Nowoczesne oddzialywania resocjalizacyjne maja by¢ dosto-
sowane do wlasciwosci psychicznych skazanych. Wtasciwosci psychiczne ska-
zanych zolierzy sa ksztattowane w czasie stuzby wojskowej w sposéb spe-
cyficzny, mozna si¢ pokusi¢ nawet o uzycie pojecia selektywny, ze wzgledu na
przyjecie pewnego systemu wartoSciowania, ktory jest wpajany zolnierzom
w zwiazku ze stluzba zawodowa. Nalezy przypomnied, ze przyjmuje sig, iz
proces resocjalizacji jest tym bardziej skuteczny, im wigksza jest ,,plastycz-
nos¢ systemu nerwowego czlowieka”. Zaktada sie, iz jest on warunkowany
szybkoscia przyswajania przez konkretnego skazanego odruchéw?.
Oddzialywania resocjalizacyjne jednakze nie moga by¢ powielaniem ,,mo-
delu medycznego. ,,Odmiennoscig stanowiska resocjalizacyjnego od podejscia
medycznego jest to, ze nie mozna na dobra sprawe przyporzadkowaé okreslo-
nych metod oddziatywan resocjalizacyjnych do takich, a nie innych przestgp-
cow, te same metody moga bowiem by¢ skuteczne w odniesieniu do réznych
ludzi, zas ich efekt zalezny jest od bardzo wielu czynnikéw”?’. Dlatego nalezy
pamigtaé, ze metody i Srodki podejmowane w trakcie procesu wychowania
w celu osiagniecia resocjalizacji, pomimo ze sa stosowane w stosunku do
okreslonej grupy skazanych, a w tym wypadku na kar¢ aresztu wojskowego,
muszg jednak odpowiada¢ uwarunkowaniom i przejawom zachowan poszcze-
gblnych skazanych oraz zaleza od postrzegania siebie przez skazanych w od-
niesieniu do innych ludzi*®. Zaklady karne dla odbywajacych kare aresztu
wojskowego podporzadkowane sa wychowawczemu oddziatywaniu na skaza-
nego. Represyjnos¢ w postaci dolegliwosci izolacyjnej czy odwetu zostaje zmi-

27 H. Machel. Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdarisk: Arche 2003 s. 51.

28 K. Pospiszyl. Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady programéw oddziaty-
wari. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” 1998 s. 151.

2 Tamze s. 153.

30 Tamze s. 164.
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nimalizowana na rzecz resocjalizacji jako priorytetu. Programowo odbywanie
kary aresztu wojskowego nie ma na celu catkowitej izolacji i wyeliminowania
na jaki$ czas ze spoteczenistwa, ale powstrzymywanie od zachowan przestgp-
czych, zachecanie do zmiany nastawienia, uczenie wlasciwego wartosciowania
na podstawie srodkéw wywodzacych si¢ z zasad znamiennych dla zotnierzy.
Kara aresztu wojskowego jest odbywana w zaktadach typu otwartego. W za-
ktadach takich: cele mieszkalne pozostaja otwarte catg dobe, skazanych zatrud-
nia si¢ poza terenem zaktadu karnego, bez konwojenta, na pojedynczych sta-
nowiskach pracy, mozna zezwala¢ na uczestniczenie w nauczaniu, szkoleniu
oraz zajeciach terapeutycznych organizowanych poza terenem zakladu karne-
go, moga bra¢ udziat w organizowanych przez administracje poza terenem
zaktadu grupowych zajeciach kulturalno-o§wiatowych, sportowych, moga brac
udzial w zajeciach i imprezach kulturalnych poza terenem zaktadu karnego,
moga poruszac si¢ po terenie zakltadu karnego w czasie i miejscach ustalonych
w porzadku wewngtrznym, moga korzystac z wlasnej odziezy, bielizny i obuwia,
moga otrzymywac z depozytu zakladu karnego pieniadze pozostajace do ich
dyspozycji, mozna im udzielaé przepustek z zaktadu karnego, nie czesciej niz
raz w miesiacu, tacznie na okres nieprzekraczajacy 28 dni w roku (art. 92
k.k.w.). Struktura organizacyjna odbywania kary aresztu wojskowego jest
w znacznie wigkszym stopniu ukierunkowana na oddolne inicjatywy resocjali-
zacyjne oraz uczynienie ze skazanego partnera w zakresie dziatan resocjaliza-
cyjnych na niego ukierunkowanych, anizeli kara pozbawienia wolnosci odby-
wana na tych samych zasadach co w wypadku oséb cywilnych. Izolacja stwarza
powazne skutki w postaci deprywacji (biologicznej, sensoryczno-informacyjne;j,
emocjonalnej), co z jednej strony niektérym skazanym jest niezbgdne do do-
konania si¢ korekty ich osobowosci, jednakze nie pozostaje czgsto bez wptywu
na osobowos$¢ i niekoniecznie musi sprawdzac¢ si¢ w naturalnym Srodowisku
zyciowym osoby po odbyciu kary. W przypadku skazanych na karg aresztu
wojskowego eliminuje si¢ mozliwos¢ wystapienia tego zjawiska poprzez inte-
gralne polaczenie kary aresztu wojskowego oraz szkolen i dyscypliny wojsko-
wej, dajac tym samym mozliwos¢ zachowania pewnej ciaglosci wykonywania
zawodu, wyltaczajac tym samym mozliwos¢ eliminacji z przydatnosci zawodo-
wej. Zwigkszona skutecznos$¢ resocjalizacyjna przy zastosowaniu kary aresztu
wojskowego, jak i zamiennej kary aresztu wojskowego jest oparta na konstruk-
cji stworzenia skazanym mozliwos$ci dokonywania wyboréw — tak jak ma to
miejsce poza zakladem, oznacza to, ze kazdy skazany odpowiada za wlasne
wybory, czym moze sobie zwickszy¢ uprawnienia albo zdegradowac je. W stwo-
rzeniu takiej mozliwosci chodzi o przeniesienie lub wykluczenie przeniesienia
poza zaklad karny pewnych karanych lub nagradzanych zachowan. Pozostaje
to zjawisko w relacji ze specyfika kary aresztu wojskowego, odbywana w wa-
runkach zblizonych do spoteczenstwa i srodowiska, w ktérym wigzied poza
zaktadem karnym funkcjonuje. Nagrody, ktére otrzymuja skazani, maja za
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zadanie zachgcanie, motywowanie, stymulowanie okres§lonych zachowan
wsréd odbywajacych kare?'.

Ksztaltowanie prawidlowych postaw u skazanych i wychowanie ich w kie-
runku dokonywania przez nich prawidlowych i zgodnych z ustalonym porzad-
kiem wyboréw, w sytuacji, gdy odizolowani sg nie tylko od warunkéw, do
ktorych powrdea po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, ale takze od srodo-
wiska zawodowego, jest bardzo trudne. Dlatego tez istotna sprawa jest stwo-
rzenie im mozliwosci przebywania w srodowisku zblizonym do takiego, w kté-
rym przebywac¢ beda na wolnosci. Istotnym elementem wptywajacym na sku-
tecznos¢ resocjalizacji przez zastosowanie zamiennej kary aresztu wojskowego
jest legitymowanie si¢ przez personel wigzienny specyficznymi umiejgtnoscia-
mi i wiedza z zakresu szkolenia i dyscypliny wojskowej. Zaklad karny dla
odbywajacych kare aresztu wojskowego musi mie¢ cechy, ktére beda wptywaty
na uznanie go za instytucj¢ wychowawcza dla zolnierzy, ktorzy sa skazanymi.
Zycie wiezienne, aby mogla sic dokona¢ poprawa, musi by¢ zorganizowane na
podobiernistwo zycia poza nim, czego przejawem jest umozliwienie wigZniom
korzystania z kontaktéw z bliskimi, zawodem, czy umozliwienie korzystania
z zycia kulturalno-oswiatowego. Proces resocjalizacji ma za zadanie korygowac
1 interweniowaé w osobowos¢ skazanego. Niezbedny jest przy realizacji tych
celow specjalistyczny personel, ktory tego dokonuje. Jesli zabraktoby bowiem
takiego personelu, woéwczas proces resocjalizacji zostatby ograniczony, a tzw.
diagnoza penitencjarna nie moglaby zosta¢ rozwinigta w sposéb prawidlowy
i odpowiedni do postawy sprawcy. Korzystng sprawa sa tez przepustki udzie-
lane wigZniom, skazanym na kare¢ aresztu i zamienng kar¢ aresztu, stwarzaja
one sytuacje motywujaca dla odbywajacych karg, aby swoim zachowaniem
zdobywali przepustki poza zaklad karny. Kolejnym czynnikiem, ktdry ulatwia
resocjalizacje wieZniow odbywajacych kare aresztu wojskowego, moze by¢ eli-
minacja poczucia odrzucenia i osamotnienia, stresu i narastania frustracji zwia-
zanej ze zmniejszajaca si¢ sprawnoscia oraz eliminacja, ze wzgledu na ciagle
obracanie si¢ w srodowisku zawodowym. Duza role odgrywa w resocjalizacji
0s6b odbywajacych kare aresztu wojskowego autorytet oséb pracujacych ze
skazanymi oraz mozliwos¢ uczestniczenia przez nich samych w pracy resocja-
lizacyjnej. Autorytet pozwala uczyni¢ sobie z osoby prowadzacej okreslone
zajecia punkt odniesienia co do zachowar, postaw, opinii, czy sterowania swo-
im zachowaniem. Identyfikacja taka motywuje do przestrzegania norm zacho-
wania z checi upodobnienia si¢ do okreslonych oséb.

3l H. Machel. Wiezienie s. 53.
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VI. Podsumowanie

Zamienna kara aresztu wojskowego ma korzystny wptyw na ksztattowanie
si¢ osobowosci skazanego oraz przynosi korzys$¢ spoteczenstwu. Podczas od-
bywania kary jest korygowana swiadomos$¢ 1 osobowos¢ sprawcy, w sposob
najbardziej mozliwy do powtdrzenia po odbyciu kary i powrotu w Srodowisko
zawodowe. Kara aresztu wojskowego jest kara pozbawienia wolnosci o specy-
ficznym charakterze. U jej podstaw lezy bowiem dostosowanie metod oddzia-
tywania resocjalizacyjnego do cech psychicznych, podatnosci na resocjalizacje,
szczegllnych oddziatywan resocjalizacyjnych i diagnostyki psychologicznej,
z uwzglednieniem cech utrzymania przydatnosci i dostosowania, jakie sa ksztat-
towane w zolnierzach w zwiazku z ich przynaleznoscia do okreslonego srodo-
wiska zawodowego.
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MARIUSZ SAWA

SYSTEM RESOCJALIZACJI KOBIET
W STANACH ZJEDNOCZONYCH
NA PRZYKEADZIE ROZWIAZAN W STANIE NOWY YORK

I. Wstep

Niniejszy artykul poswigcam prezentacji systemu resocjalizacji, czyli po-
wrotu do spoteczeristwa, kobiet w Stanach Zjednoczonych Ameryki Péinocnej
na przykltadzie rozwigzan realizowanych w stanie Nowy York. W czesci pierw-
szej artykulu prezentuje Zrédla, na jakich powstat, a wigc: wyznaczniki popula-
cji, do ktorej sa skierowane organizowane programy oraz potrzeby odbiorcow
tych programoéw. W drugiej czesci artykulu przedstawiam zatozenia prezento-
wanych programéw i warunki, na jakich si¢ opieraja, by w trzeciej czgsci arty-
kutu opisaé charakterystyke tych programéw. Na koricu podsumowuj¢ prezen-
towane tresci i odnosz¢ si¢ do warunkéw polskich.

II. Charakterystyka kobiet osadzonych w wiezieniach
USA i stanu Nowy York

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej 24% populacji wszystkich
kobiet to osoby pochodzenia afroamerykanskiego i latynoskiego. Jednak
w wiezieniach to wlasnie one stanowia wigkszos¢ osadzonych kobiet. W wigzie-
niach stanowych licza one 63%, a w wiezieniach federalnych 67% populacji
osadzonych kobiet. Podobnie jest w stanie Nowy York — 79% osadzonych
kobiet to osoby pochodzenia afroamerykanskiego i latynoskiego. Mediana
dla wieku osadzonych kobiet w skali kraju to 34 lata, a w stanie Nowy York
to 35,8. Prawie polowa osadzonych kobiet jest w wieku ponizej 25 lat. Wigk-
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sz0$¢ z nich — 64% — nie ukonczyla szkoly Sredniej, a w wigzieniach stanu Nowy
York 29% nie ukoriczyta 5 klasy szkoty podstawowe;'.

Osadzone kobiety czgsciej niz kobiety z populacji poza zaktadami karnymi
sa nosicielkami wirusa HIV. W populacji na wolnosci odsetek ten stanowi
0,3%, w wigzieniach w skali kraju to 3,6%, a w wigzieniach stanu Nowy York
siega on 18% i jest to kilkanascie razy wiecej niz w skali kraju®. Podobne
prawidtowosci mozna zaobserwowac¢ w odniesieniu do choréb umystowych
i zaburzen psychicznych. Kobiety trafiajace do wigzienia sa 16 razy czesciej
osobami cierpigcymi na nie. Odizolowanie od rodzin i dzieci, stres zwigzany
z uwigzieniem poglebia ten stan. Kobiety osadzone dwa razy czesciej niz ko-
biety na wolnosci cierpia z powodu epizodow depresji i okoto 1/4 kobiet w wig-
zieniach stanu Nowy York wymaga wzmozonej opieki medycznej z tego po-
wodu®. Wigkszosé osadzonych kobiet, bo az 74% z nich, uzywato przed osa-
dzeniem narkotykdéw, a okoto 40% z nich byla pod wplywem narkotykow
w momencie popetniania przestepstwa, za ktére zostaty skazane. Czg$¢ kobiet
wymaga wzmozonej opieki medycznej ze wzgledu na wiek po 45 roku zycia®*.
Czes$¢ osadzonych kobiet wymaga wzmozonej opieki medycznej i terapeutycz-
nej, 57% z nich deklaruje, iz doswiadczylo fizycznej lub seksualnej przemocy,
28% twierdzi, ze doswiadczalo obu tych form przemocy, a 25% z nich doswiad-
czalo fizycznej i seksualnej przemocy przed 18 r. z.

Wiele kobiet pochodzi ze Srodowisk niewyksztatconej biedoty. Prawie po-
towa z nich nie pracowata w miesiacu aresztowania, czgsto podejmujac niele-
galne formy zarobkowania. Wiele z nich (37% ) byto zwigzanych z partnerami
ze §wiata przestgpczego, angazujac si¢ w handel narkotykami. Dwie trzecie
z nich posiada w najblizszej rodzinie osobg¢ karana. Wigkszos¢ z nich (65%)
ma dzieci w wieku do 18 r.z. i odbywa kar¢ z dala od miejsca ich zamieszkania.
W réznych latach kobiety w ciazy stanowia od 5% do 10% osadzonych trafia-

YA portrait of women in prison. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The
Women’s Prison Association and Home. December 2003 s. 1-4; A. Bhattacharjee, Women of Color
and the Violence of Law Enforcement, Philadelphia. American Friends Service Committee. 2001
s. 1-5.

2 Trends in Incarceration. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s
Prison Association and Home. August 2003 s. 1-3.

3 Barriers to reentry. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s Prison
Association and Home. October 2003 s. 1-3.

* Elizabeth Dermody Leonard. Convicted Survivors: The Imprisonment of Battered Women
Who Kill. New York, SUNY Press. December 1997 s. 4; North Carolina Up Close. W: WPA Focus
on Women and Justice. New York. The Women'’s Prison Association and Home. April 2004 s. 1-3.

5 Barriers to reentry. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s Prison
Association and Home. October 2003 s. 1-3; M. A. Dutton, J. Parrish. Validity & Use of Evidence
Concerning Battering and Its Effects in Criminal Trials. Washington D.C., U.S. Department of
Justice and the U.S. Department of Health and Human Services 1996 s. 5-6.
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jacych do wigzienia. Okoto jednej trzeciej kobiet wychodzacych z wigzienia
w stanie Nowy York staje sic osobami bezdomnymi®.

Okolo dwie trzecie z nich ma juz wlasna histori¢ przestepcza. Badacze
wskazuja, ze wigkszos¢ z nich popetnia przestepstwa na tle uzaleznienia. W od-
niesieniu do populacji mezczyzn, kobiety osadzane w zakladach karnych czgs-
ciej popelniaja takie przestgpstwa. Czesciej niz mezezyZni cierpia z powodu
zarazenia wirusem HIV. Okoto trzy razy czesciej doswiadczaja przemocy fi-
zycznej 1 seksualnej. Poza tym czesciej niz mezczyZni pozostawiaja wlasnym
rodzicom maloletnie dzieci. Wigkszos¢ z nich (78%) byta juz karana, lecz
w mniejszym odsetku niz mezczyZni za przestepstwa zwiazane z przemoca.
Kobi76ty jednak okoto dwa razy czesciej niz m¢zczyZni oskarzane sa o zabdj-
stwa’.

IIL. Specyficzne zadania programow resocjalizacyjnych
skierowanych do kobiet w USA

Kobiety maja specyficzne potrzeby i zadania w obszarze resocjalizacji.
Uwzgledniajac specyfike populacji kobiet osadzonych w amerykanskich wig-
zieniach, planowanie skutecznych oddzialywan resocjalizacyjnych wobec nich
winno rozpoczynad si¢ juz od pierwszego dnia osadzenia i uwzgledniaé (wedtug
Women'’s Prison Association):®

— zwiazki kobiet z ich rodzina, ich stan zdrowia, poziom edukacji, miejsce
1 status mieszkaniowy, spos6b zarobkowania przed osadzeniem, potrzeby zwig-
zane z tymi sferami w celu przygotowania ich do opuszczenia zaktadu karnego,

— stworzenie w wigzieniach systemu opieki zdrowotnej, poradnictwa zwia-
zanego ze zdrowiem psychicznym i leczeniem uzaleznier, by kobiety, opusz-
czajac zaktady karne, byly w dobrym stanie psychofizycznym i byly w stanie
z sukcesem powraca¢ do spolecznosci lokalnych,

— stworzenie w zakladach karnych systemu edukacji, szkoleri zawodowych
1 poradnictwa zwigzanego z poszukiwaniem pracy, dzigki ktéremu kobiety 1 ich

5 B. Richie. Understanding the Links Between Violence Against Women and Women’s Parti-
cipation in Illegal Activity. Final Report. Chicago, U.S. Department of Justice 2002 s. 1-50.

7 L. A. Greenfeld, T. L. Snel. Women offenders. Washington D.C. Bureau of Justice Statistics
1999 s. 3-20; C. Colony. The Women’s Prison Association: Supporting women offenders and their
families. Washington D.C. U.S. Department of Justice 1998 s. 4.

8 Barriers to reentry. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s Prison
Association and Home. October 2003 s. 3; C. Colony. The Women’s Prison Association s. 6-7;
A. Brooker Loper. Adjustment to prison of women convicted of possession, trafficking, and non
drug offences. ,Journal of Drug Issues” 0022-0426/02/04 s. 1033-1050.
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rodziny, powracajac do spotecznosci lokalnych, zyskiwalyby niezaleznos¢ fi-
nansow3g i bylyby bardziej atrakcyjne dla przysztych pracodawcow,

— szkolenie kadr wspomagajacych proces planowania, korekcji i kontroli
rozwoju beneficjentéw programow resocjalizacyjnych, dzigki ktérym ich umie-
jetnosci zyciowe bylyby rozwijane,

— zaangazowanie calych spofecznosci lokalnych, ktére wypehiloby luke
pomigdzy dos§wiadczeniami wieziennymi i zyciem lokalnych spolecznosci.

Ponadto kobiety opuszczajace zaklady karne winny byé wyposazone w na-
rzedzia i wsparcie, jakich potrzebuja, a wiec:’

— dokumenty niezbedne do korzystania z pomocy publicznej (dowdd toz-
samosci, ubezpieczenie itp.),

— plany rozwoju i wspomagania wlasnego funkcjonowania uwzgledniajace
znalezienie miejsca zatrudnienia i sposobu zarobkowania, rézne sposoby ra-
dzenia sobie z niepowodzeniami, jakie beda napotykaly w zyciu, sposoby po-
szukiwania i otrzymywania wsparcia w radzeniu sobie z klopotami,

— diagnoze medyczna uwzgledniajaca sposéb i system leczenia,

— system skutecznego nadzoru penitencjarnego wspomagajacy konstruk-
tywne przejawy zycia rodzinnego i zmierzajacy do eliminacji negatywnych jego
przejawow.

Spotecznos¢ lokalna winna by¢ wyposazana w narzedzia i Zrédta pomocy
dla kobiet pragnacych przebudowywaé wiasne zycie:'”

— prowadzenie systemu edukacji, treningéw, szkoleri zmierzajacych do
wspomagania jednostek i calych rodzin,

— spoteczne strategie marketingowe promujace zatrudnienie i zwickszajace
szanse zatrudnienia matek pragnacych powrdci¢ do spotecznosci,

— system tanich i o dobrym standardzie, dostgpnych dla nich mieszkan,

— zwigkszenie dostgpnosci dobrej jakosci taniej opieki medyczne;.

Spoteczna polityka publiczna winna by¢ skierowana na promowanie rodzin
i kobiet wychodzacych z wiezienia poprzez dziatania:'!

— dajace pewno$¢, ze system prawny ograniczajacy i pozbawiajacy praw
rodzicielskich dziala poprawnie i tylko w uzasadnionych wypadkach,

— modyfikacj¢ restrykcyjnych systemow najméw i umozliwienie zdobycia
tanich w utrzymaniu mieszkan,

— likwidacje automatycznego wykluczania tych kobiet z niektérych form
wspomagania ze srodkéw publicznych i z niektérych zawoddw,

— przywrdcenie petni praw publicznych.

® Barriers to reentry. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s Prison
Association and Home. October 2003 s. 3; C. Colony. The Women’s Prison Association s. 6-7.
19 Barriers to reentry. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s Prison
Association and Home. October 2003 s. 3; C. Colony. The Women’s Prison Association. s. 6-7.
'Y Barriers to reentry. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women'’s Prison
Association and Home. October 2003 s. 3; C. Colony. The Women’s Prison Association: s. 6-7.
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IV. System resocjalizacji dla kobiet w stanie Nowy York
— prezentacja programow

Przy dramatycznym zwigkszeniu, z réznych wzgledéw, populacji kobiet
skazywanych za przestgpstwa w Stanach Zjednoczonych (wzrost o 592%
712279 w 1977 r. do 85 031 w 2001 r.) wynikla potrzeba podjecia skutecznych
dziatan resocjalizacyjnych zmierzajacych do utatwienia i umozliwienia im po-
wrotu do spofeczeristwa. Dzialania takie podejmowane w stanie Nowy York
oparto na glebokiej analizie potrzeb kobiet wychodzacych z wigzierd. Sg one
odpowiedziag na przezywane przez nie problemy i kierowane na wspomaganie
w radzeniu sobie z nimi'%.

System takich oddzialtywan zostat stworzony przez Womens Prison Asso-
ciation i kierowany jest do kobiet powyzej 18 roku zycia, bedacych obecnie lub
w przesztosci osobami karanymi i uwiklanymi w system penitencjarny, zdiag-
nozowanymi jako nieposiadajace chordb i zaburzen psychicznych, bedacymi
osobami po detoksykacji lub chetnymi do poddania si¢ programowi odwyko-
wemu (do programéw stacjonarnych), niebedacymi oskarzonymi o podpalenia
(do programow stacjonarnych). System ten opiera si¢ na zadaniach indywidua-
lizacji oddziatywan, tworzeniu sieci wsparcia rowiesniczego, tworzeniu u klien-
tow strategii budowania sukceséw, skierowaniu oddzialywan na cala rodzing,
rozwijaniu umiejetnosci i zdolnosci, szkoleniu personelu wspomagajacego kon-
takt pomocny i dlugoterminowym nadzorze i opiece'.

Women'’s Prison Association koordynuje w stanie Nowy York cztery pro-
gramy resocjalizacyjne skierowane do kobiet przestgpcow:

— Trasitional Service Unit (TSU) oferujacy réznorodna pomoc dla kobiet
przleistepcéw zarazonych wirusem HIV oraz dla kobiet zagrozonym taka infek-
cga

— Hopper Home Alternative to Incarceration oferujacy czasowe zamiesz-
kanie i pomoc kobietom wymagajacym scistego nadzoru'’,

—Sarah Powell Huntington House oferujacy czasowe zamieszkanie i pomoc
bezdomnym kobietom z dzieémi'®,

— Steps to Independence skierowany do bezdomnych kobiet i beneficjen-
tow pozostatych programéw oferujacy poradnictwo rodzinne, pomoc w uzys-

2 Trends in Incarceration. W: WPA Focus on Women and Justice. New York. The Women’s
Prison Association and Home. August 2003 s. 1-3; C. Colony. The Women’s Prison Associations. 2.

13 C. Colony. The Women’s Prison Association s. 5-18.

14 Tamze.

15 Tamze; Alternative to incarceration programs: cut crime, cut cost and help people and
communities. http://www.wpaonline.org/ WEBSITE/pdfs/ATLpdf , 21 maja 2004 s. 1-4.

16" A report of the first ten years of the Sarah Powell Huntington House. http://www.wpaonli-
ne.org/SPHHFinal.pdf , 21 maja 2004 r., s. 1-15; C. Colony. The Women’s Prison Association 5-18.
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kanligl umiejetnosci zyciowych niezbgdnych do zdobycia niezaleznos$ci zycio-
wej .

W ramach programu ,, Trasitional Service Unit” (TSU) podejmowane sa
dziatania polegajace na szkoleniach i warsztatach edukacyjnych w wiezieniach
stanowych dla populacji kobiet zarazonych wirusem HIV lub zagrozonych za-
razeniem. W ramach tego programu prowadzone sa trzymiesi¢gczne dziatania
wspomagajace t¢ grupe kobiet po opuszczeniu przez nig zakltadéw karnych.
Pomoc polega na wspomaganiu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych, mieszka-
niowych, finansowych i innych. Po tym okresie beneficjentki tego programu
biorg udziat w dalszej jego czesci nazywanej: Community Follow — Up Pro-
gram. Program polega na systematycznej pracy warsztatowej z kobietami i ich
dzie¢mi zmierzajacej do zaspokojenia ich niezbg¢dnych potrzeb, opracowania
ich indywidualnego planu rozwoju, monitorowania catego procesu i wspierania
w kontaktach z systemem opieki publicznej. Klientki tego programu moga
z niego korzystaé tak dtugo, jak dtugo pozostaja w spotecznosci lokalnej i po-
trzebuja pomocy medyczne;j'®.

»2Hopper Home Alternative to Incarceration” jest programem skierowa-
nym do kobiet przestgpcéw, w stosunku do ktérych dotychczasowe oddziaty-
wania resocjalizacyjne nie zaspokoity ich unikalnych potrzeb, szczegdlnie w za-
kresie terapii i leczenia uzaleznien. Jest on jedynym programem stacjonarnym,
do ktorego beneficjentéw kieruja sedziowie, wierzac, ze scista kontrola zycia
uzaleznionych kobiet przestepcéw zwiekszy prawdopodobieristwo ich wylecze-
nia. Stacjonarne miejsca w hostelu oferowane sa dla 16 kobiet, a 14 innych
korzysta z programu monitorowania. Miejsca w pogotowiu dla potrzebujacych
bezdomnych kobiet sa oferowane na czas od 1 do 14 dni. Pomoc jest dostgpna
przez 24 godziny na dobe. Kobiety przebywaja w Hopper Home Srednio osiem
miesiecy, a poZniej monitorowane sa Srednio przez kolejne szes¢ miesigcy.
Kobiety wlaczane sa do programu terapii uzaleznien i biora udziat w warszta-
tach i szkoleniach pod nadzorem osoby prowadzacej. Prowadzone sa jedno-
czesnie systematyczne badania na zawartos¢ narkotykéw w moczu. Mieszkaricy
tego domu przechodza przez cztery fazy opisywanego programu, ktéry konczy
si¢ powrotem do funkcjonowania w spotecznosci lokalnej wraz z obligatoryj-
nym udzialem w terapii tam realizowanej. Okoto 40% z beneficjentéw progra-
mu jest wylaczana z programu. Okoto 60% uczestnikéw tego programu po-
wraca do pelni sprawnosci funkcjonowania w spoteczeristwie. Program dla tej
grupy jest budujacy®.

Program ,,Sarah Powell Huntington House” jest programem stacjonarnym
skierowanym do bezdomnych kobiet przestgpcow i ich dzieci. Przed przyjeciem

17 Tamze.
18 Tamze.
19 Tamze.
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kazda z kandydatek jest diagnozowana pod katem ewentualnego osiagnigcia
sukcesu w programie i gotowosci do poddania si¢ oddzialywaniom. Osoby
zakwalifikowane sa wpisywane na liste oczekujacych i przyjmowane po zwol-
nieniu si¢ miejsca. Przyjecie do programu réwnoznaczne jest z zamieszkaniem
w domu. W fazie wstepnej (6 do 9 miesigcy) opracowywany jest wraz z prowa-
dzacym trenerem plan pracy i potrzeby zwigzane z realizacja tego planu. Tre-
ner koordynator pracuje z rodzing lub sama kobieta i zajmuje si¢ wspdtpraca ze
stuzbami publicznymi w celu polepszenia sprawnosci funkcjonowania benefi-
cjentki w spotecznosci. Wspétpraca ta jest wysoce zindywidualizowana. Kazdy
z koordynatoréw opiekuje si¢ 18 kobietami zamieszkalymi w Sarah Powell
Huntington House. W ramach programu organizowane sa dziatania skierowa-
ne réwniez na dzieci przyjetych matek?".

Program Steps to Independence jest programem oferujacym kobietom wy-
chodzacym z wigzieni i bezdomnym przede wszystkim szkolenia w usprawnianiu
umiejetnosci wychowawczych. Nakierowany jest rowniez na wspomaganie
w rozwoju réznorodnych umiejetnosci zyciowych objetych pomoca kobiet
i dzieci. Korzystaja z nich takze kobiety beneficjentki wyzej opisywanych pro-
gramow. Program oferuje liczne kilkutygodniowe szkolenia warsztatowe w roz-
nych obszarach, grupy wsparcia dla kobiet, réwiesnicze doradztwo oraz dodat-
kowe szkolenia i pomoc po ukoriczonych szkoleniach i kursach. Angazuje
réznych specjalistéw w celu usprawniania umiejetnosci zyciowych klientéw.
Oferuje ponadto pomoc w formie pogotowia w postaci pomocy materialnej,
ubrari, zywnosci itp.*!

V. Podsumowanie

Women'’s Prison Association pomaga populacji kobiet opuszczajacych za-
ktady karne w stanie Nowy York oraz koordynuje dziatania szerokiej bazy
organizacji i spolecznosci lokalnych nakierowanych na pomoc tym osobom.
Zajmuje si¢ rowniez organizowaniem i zbiérka funduszy na prowadzong przez
siebie dzialalno$¢ zaréwno od sponsoréw, jak i instytucji rzadowych. Organi-
zowana przez nich pomoc jest zindywidualizowana, zsynchronizowana i oparta
na jasnych regutach zaréwno dla beneficjentéw, jak i sponsoréw. Odpowiada
on potrzebom populacji kobiet przestgpcow wychodzacych na wolno$¢. Z pro-
graméw tych korzysta wiele potrzebujacych kobiet. Programy te sg systema-

20 Tamze.
2! Tamze.
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tycznie monitorowane i oceniane®”. Programy te wypetniajg luke pomiedzy
systemem penitencjarnym a spoltecznosciami lokalnymi, przyczyniajac si¢ do
zmniejszenia skutkow uwigzienia kobiet i dzieci bedacych pod ich opieka.

Podobne programy skierowane do populacji kobiet osadzonych w polskich
wiezieniach mogtyby by¢ skuteczne tylko pod warunkiem, ze odpowiadatyby
rzeczywistym potrzebom. Do tego konieczne s3a gruntowne badania dajace
obraz funkcjonowania i potrzeb kobiet przestgpcow w Polsce. Wzorzec dziatan
resocjalizacyjnych realizowanych w stanie Nowy York daje wymierne rezultaty
zaréwno dla beneficjentek programu, jak i dla amerykarskich podatnikéw.
Daje on nadzieje¢, ze podobne programy realizowane w Polsce moglyby dac
zblizone rezultaty.
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TOMASZ KOELAKOWSKI

ANALIZA PODKULTUR SKAZANYCH
W ZAKEADZIE KARNYM W ZAMOSCIU

Zmiany ustrojowe, jakie mialy miejsce w latach 1989-1990, nie pozostaty
réwniez bez echa w zaktadach karnych. W tym okresie pewnej metamorfozie
poddata sie podkultura wiezienna'. Liberalizacja przepiséw wykonania kary
pozbawienia wolnosci oraz regulaminéw, a takze zmiany zachodzace w mental-
nosci samych przestgpcow, zaowocowaly zliberalizowaniem zasad rzadzacych
podkultura®. Swoiste wygodnictwo oraz niecheé do zelaznego przestrzegania
regut przyczynily si¢ do zminimalizowania zasad starej grypsery dotyczacych
samouszkodzen, aktéw agresji wobec funkcjonariuszy czy innych skazanych.
Catkowicie zniknat ,,gryps”, czyli swoisty jezyk grypsery bardzo rozwinigty
w latach siedemdziesigtych. Obecnie zostal zastapiony ,bajera”, ktora jest
utamkiem ,,grypsu”. Obejmuje ona kilkadziesiat charakterystycznych okreslen
1 nazw, przewaznie niesprawiajacych problemow ze zrozumieniem.

Zauwazalna brutalizacja przestgpstw oraz obnizenie wieku przestepcow
dokonujacych najciezszych przestepstw spowodowaly zanik rygoru dotyczace-
go mozliwosci przynaleznosci do podkultury. Obecnie powszechne sa przypad-
ki ,,grypsowania” przez gwalcicieli, mordercow itp.

Konsumpcyjny styl zycia oraz kult pieniadza, ktéry towarzyszy zmianom
mentalnosci Polakéw po roku 1989, w wigzieniach przejawia si¢ poprzez wy-
razng dominacj¢ oséb dobrze sytuowanych materialnie. Szczegdlnie wysoka
pozycje zajmuja osoby majace dostgp do narkotykdéw. Jest to produkt bardzo
ceniony przez miodocianych. Zwyczaj picia ,,czaju” ustepuje bardziej wyrafi-
nowanym formom odurzania si¢ wsréd osadzonych.

Modyfikacje przeszedt takze tatuaz wiezienny, czyli ,dziarg”. Tatuaze
w chwili obecnej nie sa oznaka pobytu w wiezieniu, tatuuja si¢ politycy, akto-
rzy. Panuje swoista moda na tatuaze artystyczne. Podobnie w jednostkach pe-

! Por. B. Holyst. Kryminologia. Warszawa: PWN 1999 s. 1139.
2 Por. Podkultura wiezienna w aresztach sledczych i w zaktadach karnych. Materialy, spra-
wozdania, referaty z konferencji. Warszawa: Wyd. CZZK Ministerstwa Sprawiedliwosci 1994.
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nitencjarnych, skazani mtodociani wywabiaja nieporadne tatuaze z zaktadow
poprawczych, zastgpujac je artystycznymi wykonywanymi przez cenionych
w swoim §rodowisku uzdolnionych plastykéw. Typowe tatuaze wiezienne, oz-
naczajace status czy specjalizacje, ulegly zubozeniu i powoli ,,schodza” z twarzy
na ramiona czy klatke piersiowa.

I. Podkultura grypsujacych

Git, czyli grypsujacy i twardy — to szeregowy czlonek podkultury, ktéry zna
bajere (sztywna rozmowe ludzi grypsujacych) oraz zna zasady grypsowania.
Skazany przychodzacy z wolnosci po raz pierwszy do odbywania kary musi mie¢
poparcie innego grypsujacego w zakladzie karnym, w ktérym przebywa, lub
zinnego zakladu karnego. Zmuszony jest réwniez uzupetni¢ braki w znajomosci
zasad i bajery. Okres ten przyjat nazwe: (,,siedzi na bajerze, bufecie”). Do chwili
potwierdzenia oczekujacy nie moze jes¢ przy jednym stole z grypsujacymi.

II. Hierarchia grypsujacych

,Qit w koronie” to skazany znajdujacy si¢ na czele grypsujacych w danym
zakltadzie karnym, posiadajacy wytatuowany znak ,,git” oraz nad nim korone,
tzw. rozkminiacz, ,,cztowiek pod symbolem”. Znak taki moze sobie wytatuo-
wacé na ciele skazany grypsujacy, znajacy bajerg z trzech réznych zaktadow
w réznych regionach Polski, ktéry wywalczyt cos dla ludzi grypsujacych, brat
udzial w buncie czy pobiciu funkcjonariusza. Skazany ten przestrzega czystosci
zasad grypsowania, tzn. ocenia czy grypsujacy przestrzegaja zasad grypsowa-
nia. W razie uchybienia ktérej$ z nich moze zabroni¢ grypsowania lub ,,pod-
nies$¢”, czyli pozwoli¢ ponownie grypsowaé. W sytuacjach spornych sporzadza
si¢ tzw. ptachty, na ktérych wypowiadaja si¢ wszyscy grypsujacy. W sytuacjach
waznych dla ogétu grypsujacych decyduje wigkszosé.

,,Git potwierdzony” — skazany posiadajacy wytatuowane dwie ,,toczki” pod
lewym okiem. Oznaczaja one skazanego, ktory zna bajery z trzech réznych
zaktadéw, lecz nie brat udzialu w czynnym wystapieniu przeciwko administra-
cji. W wypadku nieobecnosci w zakladzie karnym ,,gita w koronie” przejmuje
on role przywddcy i posiada jego uprawnienia.

,»Czlowiek grypsujacy” — wyrdznia go pojedyncza ,,toczka” pod lewym
okiem. Inni grypsujacy maja o nim z reguly dobre zdanie. Grypsowaé moze
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réwniez skazany nieposiadajacy ,,toczki”, nie odgrywa on jednak wigkszej roli
w podkulturze.

Szeregowi grypsujacy poddawani sa sprawdzianom przez ,,gitow w koronie”
lub wyznaczonych ludzi. Muszg je wypetnia¢ w wyznaczonym terminie, w prze-
ciwnym razie bgda ukarani lub pozbawieni godnosci i szacunku przez innych
grypsujacych. Zadaniem dla nich moze by¢ pytanie podczas spaceru o znaczenie
tatuazu lub jakiego$ stowa. W takim wypadku na odpowiedZ daje si¢ czas do
korica spaceru. Zadaniem moze by¢ rowniez ,,postawienie si¢” oddzialowemu
lub wychowawcy. W tym wypadku termin okreslony jest w wymiarze tygodnia
lub dwdch. Czesto stawianym zadaniem jest takze ublizenie funkcjonariuszowi
z matym stazem (np. oddziatowemu z krétkim stazem w stuzbie na oddziale).
Pytania lub zadania moga sobie wyznacza¢ skazani grypsujacy. W razie niewy-
pelnienia zadania lub braku wtasciwej odpowiedzi grypsujacemu groza ,,kon-
sekwencje” takie jak:

— upomnienie stowne,

— termin na realizacje¢ zadania,

— ostrzezenie stowne,

—rozgrypsowanie (schowanie do wora), ktére odbywa si¢ poprzez pisemny
zakaz, wydany przez ,,gita w koronie”, stownie — bluzgi z okna przez wszystkich
grypsujacych oraz ,,skopanie” przez wszystkich grypsujacych.

Skazany, ktory nie wywiazatl si¢ z zadania przed uptywem terminu, moze
»trzymac solowke”, jesli liczy, ze znajomi grypsujacy z innego zaktadu karnego
lub z wolnosci popra jego racje. Do czasu wyjasnienia traktowany jest jak
,,bufet”.

Zjawiskiem charakterystycznym dla mlodocianych przebywajacych na
»sztywnej celi” (tylko z grypsujacymi) jest tzw. awangarda. Tworzy si¢ wowczas
klika, wsréd ktdrej mozna sobie ,,bluzga¢” i zachowywac si¢ niezgodnie z za-
sadami. Jest to zachowanie typowe dla mtodych ludzi z nadmiarem energii —
tzw. balansowanie na linie. Jednak gdy grypsujacy z innej celi przyjdzie z wizyta
1 ustyszy ,,bluzgi”, wszyscy z tej celi ,,moga p6j$¢ do wora”.

III. Zasady podkultury ,,grypsujacych”

Wsréd zasad podkultury ,,grypsujacych” mozna wymienié¢ nastepujace™:
— kroi¢ ,.frajer6w” — okradaé, ublizaé, bi¢ (odnosi si¢ to do wszystkich
niegrypsujacych oraz administracji);

3 Por. M. Szaszkiewicz. Tajemnice grypserki. Krakéw: Wyd. Instytutu Ekspertyz Sadowych
1997 s. 45, 60.



332 Tomasz Kotakowski

—jednosé — ,,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”; réwnos¢ — nie wolno
si¢ wywyzszac lub innych poniza¢; braterstwo — grypsujacy musza sobie poma-
gac; higiena — nakaz dbatosci o higiene wtasng i otoczenia; wspdlnota — wspadl-
nie nalezy przeciwstawia¢ administracji lub ,,frajerstwu”;

— ,,bluzg” od frajera si¢ nie liczy, jednak gdy bedzie on w jednej celi, nalezy
go zbic;

— zna¢ sztywna rozmowe ludzi grypsujacych;

— nie wolno podac reki niegrypsujacemu;

— nie wolno sprzata¢ na celi mieszkalnej,

— nie wolno jes¢ przy otwartej klapie od sedesu;

— na sztywnej celi nie wolno wzia¢ szczotki do mycia sedesu gota reka;

— wolno pracowac tylko przy pracach dozwolonych przez wigkszo$¢ gryp-
sujacych (niemajacych nic wspdlnego z kratami, kluczami czy murami);

— nie mozna zostawi¢ grypsowania;

— nie mozna podpisaé zgody na program;

— obowiazuje solidarnos¢ grypsujacych, pomagaja sobie wzajemnie;

— nie mozna dobrowolnie zglosi¢ si¢ do zaktadu karnego;

—reguly grypsujacych tworza grypsujacy w oddziale lub zakladzie karnym;

— regutki wprowadzaja w celi grypsujacy przebywajacy tam na stale;

— grypsujacy musi walczy¢ o swoje prawa i ruchy, jakie naleza si¢ mu w za-
ktadzie karnym wedtug regulaminu;

— grypsujacy nie moze pozwalaé innym grypsujacym na ,,awangarde”, czyli
odstepstwa od regul grypsowania;

— nie wolno bajery zapisywac, nagrywac, przekazywacé przy osobach po-
stronnych.

IV. Podkultura ,,niegrypsujacych”

»Szwajcar” to skazany, ktéry nie grypsuje, ale sprzyja grypsujacym, obec-
nie rzadko spotykany, wywodzi si¢ z ,,soléwkarzy” lub skazanych, ktdrzy chca
grypsowac.

,Frajer” to skazany, ktéry nie grypsowal, ale tez nie zwalczal otwarcie
grypsery, ma ,,czyste rece, brudne wargi”. Grypsujacy moga przyjac od fraje-
réw positek lub papierosy. Frajerzy chetnie wspdlpracuja z administracja. Do
grupy frajeréw zalicza si¢ réwniez skazanego, ktéry grypsowalt, lecz ,,zostal
schowany do wora” lub sam przestal grypsowac. Wsréd frajeréw obowiazuja
zasady zblizone do zasad grypsujacych, tyle ze wymierzone sa nie w administra-
cje zakladu karnego, lecz w grypsujacych. Podobnie jak w grypserze frajer
posadzony o ,,cwelostwo” otrzymuje termin na udowodnienie prawdy. Jesli
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nie dotrzyma terminu, otrzymuje status ,,cwela” i nie moze siedzie¢ przy jed-
nym stole z frajerami.

,Fest” — odmiana frajera”, jest to skazany, ktéry posuwa si¢ znacznie dalej
niz frajerzy w zwalczaniu grypsujacych, np. rzuca w grypsujacych szczotka do
ubikacji lub namawia ich do zaprzestania grypsowania. ,,Odmiana festa” jest
»cwaniak krzywdziciel”. Krzywdziciele nie maja zahamowan, ,.krzywdza”, czyli
przecwelaja poprzez gwalt, oddanie moczu na grypsujacego.

,»QGrypser” — nie nalezy go myli¢ z grypsujacym — skazany niegrypsujacy,
ktéry zna sztywna ,,bajere” grypsujacych oraz ich zasady i wykorzystuje te
wiedze przeciwko grypsujacym, np. grypsujacy, ktory nie poznat jeszcze ,,ba-
jery”, moze tatwo dac si¢ naméwi¢ do zrobienia czegos, co jest sprzeczne z za-
sadami i przez to narazi¢ si¢ na ,,schowanie do wora”.

,,Cwel” — najnizej stojacy uczestnik grupy nieformalnej (niedotykalny). Nie
ma on prawa siedzie¢ przy jednym stole z frajerami. W razie niepostuszeristwa
jest bity przez wszystkich z celi. Zajmuje si¢ przewaznie sprzataniem i praniem.
W ostatnich latach dokonat si¢ podziat cweli, podobnie jak w podkulturze
rosyjskiej. Posiadaja oni jednak podobny status, z ktérego nie mozna si¢ pod-
nies¢. Cwelem zostaje si¢ bezpowrotnie.

,Cwel bardaszny” — skazany, ktéry mial styczno$¢ z wewnetrzna czescia
ubikacji (dotknat jej gota r¢ka) lub dotknat tej czgsci szczotki (tzw. ,,berta),
ktdéra czysci si¢ ubikacje. Cwelem bardasznym mozna staé si¢ przypadkowo np.
biorac do reki ,,berto” bez zabezpieczenia lub opierajac si¢ o muszle klozetowa.

,Cwel pokrzywdzony” — skazany, ktéry zostal zgwalcony w zakladzie kar-
nym lub na wolnosci albo tez zostat przez przypadek dotknigty cztonkiem np.
w tazni. W przypadku tej grupy fakt zgwalcenia lub dotknigcia cztonkiem nie
mogt byé sprowokowany przez pokrzywdzonego.

,Cwel z wolnosci” — skazany, ktéry juz przed osadzeniem miat status cwela,
np. w zaktadzie poprawczym czy osrodku wychowawczym i zostat rozpoznany
przez innych lub tez w §rodowisku przestepczym byl uwazany za cwela, gdyz
wykonywat na wolnosci czynnosci zabronione lub ublizajace godnosci.

,Cwel prawilny” — homoseksualista, ktory z upodobania czy korzysci ma-
terialnych uprawia seks z megzczyznami. Samo korzystanie z uslug takiego
cwela nie powoduje przecwelenia. Cwel prawilny jest najnizej potozony w hie-
rarchii, jest narazony na szykany wszystkich grup.

Skazani pozostajacy w opisanych grupach z duzymi oporami toleruja wza-
jemna obecnos¢ w celi. Wzorem skazanych ,,grypsujacych” zakazuja spozywa-
nia positkéw przy jednym stole, zmuszaja cweli do wykonywania prac porzad-
kowych. Skazany podejrzany o popetnienie czynu kwalifikujacego go do okres-
lonej grupy ma obowiazek pisania do innych zakladéw w celu uzyskania po-
twierdzenia swojego aktualnego statusu. Mozliwos¢ przejscia skazanego do
nizej polozonej grupy istnieje zawsze, natomiast powrot do grupy wyzszej wy-
maga potwierdzenia przez co najmniej dwoch skazanych z tej grupy.
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V. Oznaczenie niektorych tatuazy czlonkéw grup nieformalnych

TAXI - ztodziej na zamdwienie (ptatny ztodziej). W niektérych zaktadach
karnych moze réwniez oznacza¢ morderce.

Kropka (,toczka”) po lewej stronie oka — oznacza cztowieka grypsujacego
(cyngwajs), podobnie jak napis GIT oraz GIT, nad ktérym widnieje koro-
na.

Kropka po prawej stronie oka — oznacza alfonsa, ktéry utrzymuje si¢ z nierzadu
kobiet. Moga ja mie¢ zaréwno grypsujacy, jak i niegrypsujacy.

Kropka pomiedzy oczami — §wir, cztowiek grypsujacy lub niegrypsujacy, ktory
uwaza si¢ za lekko szalonego (luzak). Potrafi on rozbawi¢ innych skaza-
nych.

Kropka na srodku czota — ,,przystojniak”. Oznacza skazanego uwazajacego si¢
za przystojnego.

Kropka na dolnej wardze — oznacza kogo$ lubigcego seks oralny.

Kropka na czubku nosa — ,,tropiciel”. Tatuuje si¢ nig skazanych, ktérzy dono-
szg administracji.

Kropka za uchem - cwel.

Kropki na powiekach ,,$piochy” — ,,oczy widza, uszy stysza, usta milcza”.

Trzy kropki na tokciu — oznaczaja tepiciela wszelkiego ,,frajerstwa”.

Pie¢ kropek rozmieszczonych podobnie, jak w kostce do gry — wspdlnota gryp-
sujacych tatuuje je sobie na kostce nadgarstka prawej reki lub na twarzy.

Kropki lub gwiazdki na kolanach — oznaczaja skazanego, ktéry uwaza, ze nigdy
nie zegnie kolan przed administracja lub tez nie da si¢ ponizy¢ frajerom.

Kropki na kostkach palcow — symbolizuja miesiace w zakladzie karnym, na
palcach — lata.

tezka pod kropka przy lewym oku — oznacza cztowieka placzacego; ,,serdusz-
ko” w tym samym miejscu — oznacza zamitowanie do grypsowania.

TDK - skrét, ktéry w zaleznosci od tego, gdzie jest wytatuowany, oznacza :
»tylko dla kobiet” lub ,,tylko dla kata”.

Kropka migdzy kciukiem a palcem wskazujacym — oznacza ztodzieja; ,,kropka”
z pétksigzycem w tym samym miejscu oznacza zlodzieja nocnego.

Rysunek glowy kata — oznacza cichego zlodzieja.

VI. Struktura grup nieformalnych obywateli bylego ZSRR

Fenomen przestgpczosci zorganizowanej w bytym Zwiagzku Radzieckim
a obecnie we Wspdlnocie Niepodlegtych Paristw nie jest przejawem glebokich
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politycznych i gospodarczych zmian ostatnich lat. Zrédto dzisiejszej zorgani-
zowanej przestepczosci rosyjskiej tkwi w latach szesédziesiatych. Jezeli na po-
czatku lat dziewigédziesiatych mafia rosyjska sktadata si¢ z 500 syndykatow
(rodzin), czyli grup przestepczych rosyjskiego, biatoruskiego, czeczeriskiego,
ukrainskiego i innego pochodzenia regionalnego, to obecnie jest nie mniej
niz osiem tysi¢cy klanéw o réznym stopniu zorganizowania, co w przyblizeniu
mozna okresli¢ na liczbg ok. 8 100 000 cztonkéw. Nalezy stwierdzié, ze znaczace
ugrupowania przestepcze dzialajace w bytym ZSRR opieraja si¢ na wzorach
mafii sycylijskiej. Charakteryzuja si¢ zrytualizowanymi formami przyjecia do
jej grona, surowa militarno—administracyjna hierarchia. W duzym stopniu kon-
troluja liczne sektory gospodarki, jak réwniez wszelkie rodzaje dziatalnosci
przestepczej. Na czele tych grup stoja tzw. wory w zakonie (ojcowie chrzestni),
ktdrzy utrzymuja kontakty ze Swiatem dziennikarskim, bankowym i przedsta-
wicielami zycia publicznego. Ich liczba w Rosji sigga 300 (zas w paristwach po
rozpadzie ZSRR tacznie ok. 500). Wedhug informacji samych uczestnikéw tych
struktur, liczba ,,woréw” jest bardzo ptynna ze wzgledu na nieustanne walki
migdzy klanami oraz dziatalnos¢ specjalnej grupy ,,Biata strzata”, powolanej
przez wyzsze kierownictwo MSW i kontrwywiadu.

Jak ksztattuje si¢ hierarchia mafii? Jakimi zasadami kieruja si¢ czlonkowie
ich grup? A co najwazniejsze — jak zachowuja si¢ w czasie pobytu w Polsce
i w polskich wigzieniach? Na te i inne pytanie niniejszy artykul sprobuje od-
powiedziec.

VII. Hierarchia grup nieformalnych

,,Wor w zakonie”

Na czele grup nieformalnych stojg ,,wory w zakonie” (zlodzieje w prawie).
»Prawo” jest to zbior zasad, ktérymi musza kierowaé si¢ wszyscy czlonkowie
grupy. Ustanowienie nowego ,,wora” moze spowodowac jedynie decyzja rady
sktadajacej si¢ co najmniej z trzech innych ,,woréw”. ,,Wor w zakonie” stoi na
czele grupy, ktéra swym zasiegiem obejmuje okreslony obszar, moze to by¢
dzielnica, miasto czy klika miast, natomiast aresztowany sprawuje wladze w da-
nym wigzieniu. Rzadzi on niepodzielnie swoim terytorium.

Podstawowa zasada szeregowych cztonkéw matfii jest petne zaufanie i sza-
cunek dla ,,wora” oraz zgoda na ferowanie przez ,,wora” ,ostatecznych roz-
strzygnie¢” (sadéw), zaréwno na wolnosci, jak i w wigzieniu. ,,Wory” zabezpie-
czaja swoim podwladnym mozliwosci kontaktéw a takze warunki bytowe. Jest
to mozliwe dzigki ,.kasie wora”. Jest to swoisty bank prowadzony przez ,,wo-
ra”, do ktérego wszyscy cztonkowie musza wptacaé czesé swego tupu (,,0b-
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szcziok™) ze swojej dzialalnosci. Wysokos¢ wptat okresla si¢ przy podziale, np.
jezeli w rabunku bralo udziat 5 cztonkéw grupy, to tup dzieli si¢ na 6 czesci,
z ktérych jedna przesylana jest do ,,kasy wora”. Z dzialalnosci kasy ,,wor” musi
rozlicza¢ si¢ przed wyzszymi w hierarchii. Wazniejszymi wydatkami finanso-
wanymi przez ,,kas¢ wora” sg:

— zapomogi dla rodzin cztonkéw grupy przebywajacych w wiezieniach;

— pomoc samym czlonkom grupy przebywajacym w wigzieniach, odbywa
si¢ to zaréwno w formie pieni¢znej, jak i materialnej (paczki);

— pieniadze na lapéwki dla politykéw, policjantéw;

— wydatki zwigzane z walka z innymi grupami czy policja;

— odsylanie 10% do kasy ,,gléwnego wora”, ktéra obecnie ma siedzibe
w Moskwie.

,»Blatnoj”

Jezeli ,,woréw” mozna poréwnac do ,,ksiazat podziemia”, to dla ,,btatnych”
najodpowiedniejsza nazwa bylaby ,,arystokracja podziemia”. ,,Blatnyje” zaj-
muja si¢ kierowaniem organizacjami przestgpczymi w mniejszym wymiarze.
Jezeli ,,wor” kieruje miastem, to ,,blatnyje” kieruja poszczegdlnymi dzielnicami
lub ulicami. Sprawuja oni wtadz¢ w imieiu ,,wora” i nie moga ferowa¢ samo-
dzielnych wyrokow. W zaleznosci od znaczenia i zakresu wladzy ,,blatnyje”
dziela si¢ na:

- frajer kozyr” — moze by¢ awansowany na ,,wora”;

- frajer”.

Wszyscy oni wykonuja polecenia ,,wora” zgodnie z ,,zakonem”. W razie
niezgodnosci poleceni z ,,worowskim zakonem” moga odwotywac si¢ do innych
,WOrow”, ktérzy rozsadza o wykroczeniu ich ,,wora”.

,»Blatnoj” przebywajacy w wiezieniu otrzymuje wysoka pomoc z kasy ,,wo-
ra”, jak réwniez moze by¢ wyznaczony na ,,smatriaszczewo za wi¢zieniem”,
czyli wyznaczonego zwierzchnika nieformalnych struktur wigziennych. Jezeli
,WOT” nie wyznaczy ,,smatriaszczewo” wéwczas ,,blatnyje” tworzacy w wiezie-
niu rade wybieraja sposrdd siebie przywddce, jednak nie posiada on takiej
wladzy jak ,,smatriaszczij”.

,Blatnoj” zaréwno na wolnosci, jak i w wigezieniu nie moze pracowaé, musi
dbaé o swdj wizerunek wobec szeregowych cztonkow oraz Scisle przestrzegad
,Zzakonu”.

»Muzyki”

Okreslenie ,,muzyki” oznacza szeregowych czlonkéw mafii. Proporcje
przedstawiaja si¢ nastepujaco: jezeli w wigzieniu znajduje si¢ 3 000 skazanych,
to ,,muzykéw” jest tam ok. 2500, ,,btatnych” ok. 100, reszta to poszkodowani
nietolerowani przez ,,zakon”. Zajmuja oni dos¢ niezalezna pozycje w ,,zako-
nie”, nigdy nie zostang jednak ,,worami”. Nie muszg oni przestrzega¢ wszyst-
kich zasad ,,zakonu”, moga pracowac w wiezieniu, by¢ funkcyjnymi. Moga tez
ocenia¢ polecenia ,,smatriaszczewo” pod wzgledem zgodnosci z ,,zakonem”.
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Musza natomiast w razie zbiorowych wystapien wigeZniéw czy walki zdecydo-
wanie opowiedzie¢ si¢, po ktoérej sa stronie i wykonywac juz bez zastrzezen
polecenia ,,wora” lub ,,smatriaszczewo”.

,,Faftamiat”

,Faftamiat” to byly ,,muzyk” lub nawet ,,blatnoj”, ktéry nie sptacit dtugu
honorowego (karcianego lub koscianego). Niesptacenie dtugu powoduje na-
tychmiastowa degradacj¢ do najnizszej kasty. Jest to degradacja jednoznaczna
1 nieodwracalna.

,, Kriesa”

»Kriesa” to wigzienny ztodziej, cztowiek przytapany na kradziezy w warun-
kach wieziennych, zostaje on natychmiast zdegradowany ,,do zera”.

,,Pituch”

,Pituch” zajmuje najnizsza pozycje¢ w ztodziejskim Swiecie. Sa to przewaz-
nie homoseksualisci, zaréwno bierni, jak i czynni. Maja oni pozycj¢ zblizona do
polskich ,,cweli”, jednak réznig si¢ tym, Ze sa naznaczeni (tatuaz na twarzy) raz
na cale zycie. Nie wolno im usuna¢ tego tatuazu. Tatuazem moze by¢ kropka
albo gwiazdka na policzku lub czole. Istnieje ogdlny zakaz tatuowania twarzy
przez czlonkoéw organizacji. Cztowiek narodowosci rosyjskiej z tatuazem na
twarzy na pewno musi by¢ ,,pituchem”. Przecwelenie odbywa si¢ tylko przez
uderzenie cztonkiem w twarz poszkodowanego. ,,Zakon” potepia homoseksua-
lizm, wigc gwatty homoseksualne ,,nie wchodza w gre”.

VIII. Zasady podkultury (,, Worowskij zakon’’) — prawo zlodziejskie

- ,,Zmowa milczenia” — nikt nie moze wydac¢ ani nawet rzuci¢ podejrzenia
na innego cztonka organizacji.

— ,,Zakaz prowadzenia dziatalnosci handlowej” — majatek cztonka organi-
zacji nalezy do mafii a ztodziej moze utrzymywac si¢ wyltacznie z przestgpstwa.
Zony lub konkubiny czlonkéw organizacji nie maja takiego ,,zakonu”,

- ,,Nie zajmuja si¢ prostytucja” — pienigdze z prostytucji lub handlu zywym
towarem uwazane sa za ,.brudne”. Uslugi, wédka i jedzenie sa dla cztonkow
mafii bezplatne.

- ,, W wiezieniu cztonek organizacji musi grypsowaé, walczy¢ z administracja
o swoje prawa”. Wedlug bylych skazanych administracja wiezienna w krajach
bytego ZSRR nie przestrzega nawet polowy praw zawartych w regulaminie.

- ,,Musi oddawaé czgs¢ tupu do kasy wora (obszcziok)”. Jest to sprawa
honoru mafijnego, bezwzglednie przestrzegana i egzekwowana.

— ,,Cztonek mafii musi wykonywaé bezposrednie polecenia wora (zgodnie
z zakonem)”. Dotyczy to nawet polecenia zabdjstwa.
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- ,,W razie wystgpieri (wojny z policja lub inna grupa) musi walczy¢” oso-
biscie lub wykorzystywac¢ do tych celéw swoje znajomosci, majatek i dostepne
mu Srodki.

- ,Nie wolno dokonywa¢ samosadéw w sprawach watpliwych, chyba ze
zniewaga byla znaczna”. O takich sprawach rozstrzyga co najmniej dwdéch
,WOrow” lub w wigzieniu sad ,,btatnych”.

- ,,W organizacji nie moze by¢ homoseksualisty”.

— ,Nalezy dba¢ o wyglad i przestrzega¢ zasad higieny i dobrego zachowa-
nia”.

- ,,Mozna odwotywac si¢ do wyrokéw »wora« lub rady »woréw« w spra-
wach spornych z innymi cztonkami organizacji”. Rozstrzygniecia ,,wora” sa
nieodwotalne.

Kary za tamanie wyzej wymienionych zasad wymierzane sa w zaleznosci od
przekroczenia, a sa nimi:

— ostrzezenie stowne — podane do wiadomosci innych;

— policzek;

— potamanie rak i nég;

— potamanie kregostupa (uderzenie tomem);

— $mier¢ (za zgoda ,,wora” po cichu i bez swiadkéw — ,,samobdjstwo”).

Wigzienia w krajach bytego ZSRR dzielg si¢ ze wzgledu na rygory:

— ,,0bszczij rezim” — zaklad dla karanych pierwszy raz z artykuléw ,lek-

kich”;

— ,,usiliennyj rezim” — zaktad dla karanych pierwszy raz z artykuléw ,,ciez-
kich”

— ,,srogij rezim” — zaktad dla wielokrotnie karanych z artykutow ,,lekkich”;

- ,red (recydywa)” — zaktad dla wielokrotnie karanych z artykutéw ,,ciez-
kich”.

Nieletni i mtodociani przebywaja w oddzielnych placéwkach o podobnym
podziale.

IX. Podstawowe zasady struktur nieformalnych
w wiezieniach bylego ZSRR

Przywddca nieformalnych struktur w wiezieniu jest ,,wor”. Jezeli w wiezie-
niu nie przebywa aktualnie ,,wor”, to moze on poprzez gryps wyznaczy¢ spos-
réd ,,blatnych” , samatriaszczewo”. Jezeli tego nie zrobi, ,,blatnyje” wybieraja
przywdédce sposrdd siebie. Ma on za zadanie pilnowa¢ porzadku w wigzieniu.
Nie moga mie¢ miejsca samosady i lincze. Decyduje on o zbiorowych wysta-
pieniach oraz zajmuje si¢ rozdzialem pomocy pochodzacej z kasy ,,wora” (cza-
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sami sa to cale ciezarowki). ,,Blatnyje” trzymaja si¢ razem, w rodzinach, nie
mieszaja si¢ z thumem, nie moga gotowac ani sprzataé, przekupuja do tych
celow ktoregos z ,,muzykéw”.

»~Muzyki” — ttuszcza wigzienna, twardziele, w miar¢ niezalezni wigZniowie,
ktérzy zajmuja si¢ praca w wigzieniu, wykonuja wszystkie funkcje spoteczne.
Musza oni gremialnie zaakceptowac decyzje ,,samtriaszczewo” o zbiorowych
wystapieniach. Najprostsza forma kary jest izolatka. Mozna tam trafi¢ za
wszystko, np. za rozpiety guzik; czas trwania — do 15 dni lub do 6. miesigcy
PKT (,,pomieszczenie kmornowo tripa”) dla skazanych trudnych. Przebywaja-
cemu w izolatce nie mozna odmdéwic herbaty i papieroséw, nawet jezeli jest to
»pituch”.

,Pituchy” przebywajacy w wiezieniu moga wybraé sposrdd siebie ,,krola”.
Moze nim by¢ np. byly ,btatnoj”. ,,Pituchowi” nie wolno poda¢ reki lub pi¢
z jednej szklanki. Natomiast mozna z nim gra¢ w karty czy jes¢ positki przy
jednym stole. Dozwolone jest réwniez picie herbaty czy gra w karty ze strazni-
kami. Dtugi karciane niesplacone ,,pituchowi” czy straznikowi skutkuja nie-
zmiennie degradacja. ,,Pituch” zglasza ,,worowi” o niesptaconym dtugu. Po
stwierdzeniu przekroczenia ,,wor” decyduje o przecweleniu (nawet ,,blatnego”).

,»QGriewa” to funkcyjny w podkulturze. Zajmuje si¢ on przyjmowaniem
nielegalnych przerzutéw zza muru (sa one bardzo powszechne, herbata, tyton
czy narkotyki; w ciasno zwinigtej kuli z ,,ogonem” z bandaza czy szmaty sa
krecone i wyrzucane z rozmachem przez mur).

X. Wiezienia w Polsce

Przebywajacy w Polsce i innych krajach cztonkowie mafii podlegaja takim
samym zasadom, jak w swoich krajach. Jezeli w danym zakladzie przebywa
kilku cztonkéw organizacji, wybierajg oni sposrdd siebie przywddceg (nie musi
byc¢ on ,,.btatnym”) i wysylaja gryps do ,,wora”, ktéry musi potwierdzi¢ wybor.
Woéwecezas pomoc z kasy ,,wora” zostaje przystana wedtug wskazan przywddcy.
Wszystkie wazniejsze decyzje dotyczace pobytu w wigzieniu musza podejmo-
wacé wspolnie. Przebywajacy w polskich wigzieniach obywatele bylego ZSRR
nie walcza o swoje prawa, gdyz wedlug nich wszystkie prawa sa przestrzegane.
Skazany nalezacy do organizacji moze otrzymywac pomoc z kasy, jezeli wedlug
przywodcey na nia zastuguje. Pomoc z kasy ,,wora” ma forme¢ np. optacenia
adwokata, odwiezienia zony do danego kraju, paczek i pieni¢dzy na ,,wypiske”.

W organizacji nie istnieje podziat narodowosciowy, wszyscy sa réwni w ,,za-
konie”. W wigkszosci w Polsce skazanymi z bylego ZSRR sa przypadkowi
przestepcy, niezwigzani bezposrednio z organizacja.
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Do skazanych ,,grypsujacych” Polakéw cztonkowie organizacji odnosza si¢
obojetnie. W ich ,,zakonie” nie wolno tatuowac twarzy, robi si¢ to ,,cwelom”
»pituchom”, natomiast oznaka przynaleznos$ci do podkultury w Polsce sa wtas-
nie tatuaze na twarzach. Mimo zblizonych zasad postgpowania grypsujacy ,,po
rosyjsku” nie darza szacunkiem grypsery polskie;j.

Bibliografia

1. Hotyst B.: Kryminologia. Warszawa: PWN 1999.

2. Podkultura wigzienna w aresztach sledczych i w zaktadach karnych. Materialy,
sprawozdania, referaty z konferencji. Warszawa: Wyd. CZZK Ministerstwa
Sprawiedliwosci 1994.

3. Szaszkiewicz M.: Tajemnice grypserki. Krakéw: Wyd. Instytutu Ekspertyz Sado-
wych 1997.



ZAKONCZENIE

Prezentowane w trakcie sympozjum wystapienia szczegdlnie mocno ak-
centowaly zwiazek godnosci i autorytetu stuzb penitencjarnych ze skutecznos-
cig oddziatywan resocjalizacyjnych. Podnoszono jako bardzo wazna a czesto
wrecz kluczowa role profesjonalizmu (w tym zwlaszcza — wysokich kompetencji
moralnych) w efektywnosci pracy ze skazanymi.

Drugim szczegdlnie istotnym punktem rozwazan sympozjum (zaréwno
przedstawianych referatéw, jak i toczacych si¢ wokot nich dyskusji) byta kwes-
tia spolecznego uznania dla pracy stuzb penitencjarnych. Zauwazono istotne
braki w tym zakresie i potrzebe dzialania na rzecz zmiany takiej sytuacji. Jak-
kolwiek praca stuzb penitencjarnych z reguly kojarzona jest z symbolika kraty,
to nie mozna pozwoli¢, aby 6w symbol — zabezpieczenia, odgrodzenia, zamk-
nigcia — odnosit si¢ réwniez do informacji na temat pracy stluzb penitencjar-
nych, stanowiacych podstawe jej oceny. Z tego wzgledu stuzby penitencjarne
musza 7z jednej strony — sta¢ si¢ strukturg wyemancypowana z ograniczen mitu,
z drugiej natomiast — zosta¢ otoczone spolecznym zainteresowaniem i troska.
Nie mozna bowiem uznaé za zadowalajacg sytuacji, w ktorej zauwazaniu bte-
dow i niedociagnie¢ pracy stuzb penitencjarnych nie towarzyszy réwnolegte
zauwazenie pozytywnych aspektow pracy, zastug i osiagnie¢. Ta jednostron-
nos¢ spotecznej reakcji na sytuacje w wigziennictwie musi ulec zdecydowanej
zmianie, co wyraZnie podkreslano.

Kolejnym zagadnieniem podniesionym podczas sympozjum byt problem
(omawiany réwniez w kontekscie odwotan do historycznych rozwigzan peni-
tencjarystyki), czy wigzienie ma by¢ miejscem, w ktérym sprawca przestepstwa
spotyka si¢ wylacznie z dolegliwoscia izolacji, czy tez ma réwniez petni¢ funkcje
resocjalizacyjna, jesli tak, to w jakim zakresie i proporcjach.

Uczestnicy sympozjum byli zgodni co do potrzeby kontynuacji dyskusji
wokot zagadnien poruszonych w trakcie sympozjum, w tym w ramach posze-
rzonej wspotpracy pomigdzy srodowiskami naukowymi a §rodowiskiem stuzb
penitencjarnych.
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