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Kwestionariusz Czynników Wzmacniających  
Poczucie Własnej Skuteczności Więźnia

Iwona Niewiadomska, Joanna Chwaszcz, Weronika Augustynowicz, Rafał Bartczuk

Imię i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Wiek . . . . . . . . . . . . . .     Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . .      Data badania . . . . . . . . . . . . .

10 * * * * * * * * * * * * 10
 9 * * * * * * * * * * * *  9
 8 * * * * * * * * * * * *  8
 7 * * * * * * * * * * * *  7
 6 * * * * * * * * * * * *  6
 5 * * * * * * * * * * * *  5
 4 * * * * * * * * * * * *  4
 3 * * * * * * * * * * * *  3
 2 * * * * * * * * * * * *  2
 1 * * * * * * * * * * * *  1

Czynniki Cz. 1 Cz. 2 Cz. 3 Cz. 4 Cz. 5 Cz. 6 Cz. 7 Cz. 8 Cz. 9 Cz. 10 Cz. 11 Cz. 12
WS
WP

Część I
Poniżej umieszczono pytania dotyczące różnych sytuacji życiowych, których 

doświadczył Pan przed osadzeniem w zakładzie karnym. Zakreśl kółkiem cyfry od 1 do 5 
przy każdym stwierdzeniu stanowiącym odpowiedź na postawione pytanie. Określ w ten 
sposób, jak często w przeszłości doświadczałeś wymienionych sytuacji:

1 – nigdy       2 – bardzo rzadko       3 – czasami       4 – często       5 – bardzo często

Jak często w przeszłości (zanim trafiłeś do zakładu karnego) doświadczałeś sytuacji, w których:

 1. nie miałeś zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. głód, brak 
snu, brak opieki, brak domu, brak miłości itp.) 1 2 3 4 5

 2. wykonywałeś zadania przekraczające możliwości fizyczne lub 
psychiczne 1 2 3 4 5

 3. znosiłeś ból fizyczny lub psychiczny (np. poniżenie, zawstydzenie, 
krzywda) 1 2 3 4 5

 4. przeżywałeś konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
 5. miałeś poczucie zagrożenia 1 2 3 4 5
 6. występowały duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
 7. nie wiedziałeś, co masz zrobić 1 2 3 4 5
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Jak często w przeszłości (zanim trafiłeś do zakładu karnego) doświadczałeś sytuacji, w których: 

 8. miałeś poczucie sukcesu w życiu osobistym 1 2 3 4 5
 9. miałeś poczucie sukcesu w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
10. miałeś poczucie sukcesu w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
11. miałeś poczucie sukcesu w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często w przeszłości (zanim trafiłeś do zakładu karnego) doświadczałeś sytuacji, w których: 

12. miałeś poczucie porażki w życiu osobistym 1 2 3 4 5
13. miałeś poczucie porażki w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
14. miałeś poczucie porażki w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
15. miałeś poczucie porażki w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często w przeszłości (zanim trafiłeś do zakładu karnego) inni ludzie mówili Ci, że:

16. potrafiłeś korzystnie zaspokajać różne potrzeby 1 2 3 4 5
17. potrafiłeś dobrze wykonywać różne zadania 1 2 3 4 5
18. potrafiłeś z godnością znosić ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
19. potrafiłeś rozwiązywać konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
20. potrafiłeś dobrze radzić sobie z doświadczanymi lękami 1 2 3 4 5
21. potrafiłeś pokonywać duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
22. potrafiłeś odnosić sukcesy w życiu osobistym 1 2 3 4 5
23. potrafiłeś odnosić sukcesy w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
24. potrafiłeś odnosić sukcesy w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
25. potrafiłeś odnosić sukcesy w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Część II
Poniżej umieszczono pytania dotyczące różnych sytuacji życiowych, których 

doświadcza Pan w trakcie odbywania kary pozbawienia wolności. Zakreśl kółkiem cyfry 
od 1 do 5 przy każdym stwierdzeniu stanowiącym odpowiedź na postawione pytanie. 
Określ w ten sposób, jak często aktualnie doświadczasz wymienionych sytuacji:

1 – nigdy       2 – bardzo rzadko       3 – czasami       4 – często       5 – bardzo często

Jak często aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolności) doświadczasz sytuacji, 
w których:

26. nie masz zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. głód, brak snu, 
brak opieki, brak domu, brak miłości itp.) 1 2 3 4 5

27. wykonujesz zadania przekraczające możliwości fizyczne lub 
psychiczne 1 2 3 4 5

28. znosisz ból fizyczny lub psychiczny (np. poniżenie, zawstydzenie, 
krzywda) 1 2 3 4 5

29. przeżywasz konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
30. masz poczucie zagrożenia 1 2 3 4 5
31. występują duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
32. nie wiesz, co masz zrobić 1 2 3 4 5
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Jak często aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolności) doświadczasz sytuacji, 
w których w których:

33. masz poczucie sukcesu w życiu osobistym 1 2 3 4 5
34. masz poczucie sukcesu w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
35. masz poczucie sukcesu w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
36. masz poczucie sukcesu w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolności) doświadczasz sytuacji, 
w których w których:

37. masz poczucie porażki w życiu osobistym 1 2 3 4 5
38. masz poczucie porażki w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
39. masz poczucie porażki w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
40. masz poczucie porażki w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolności) doświadczasz sytuacji, 
w których inni ludzie mówią Ci, że:

41. potrafisz korzystnie zaspokajać różne potrzeby 1 2 3 4 5
42. potrafisz dobrze wykonywać różne zadania 1 2 3 4 5
43. potrafisz z godnością znosić ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
44. potrafisz rozwiązywać konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
45. potrafisz dobrze radzić sobie z doświadczanymi lękami 1 2 3 4 5
46. potrafisz pokonywać duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
47. potrafisz odnosić sukcesy w życiu osobistym 1 2 3 4 5
48. potrafisz odnosić sukcesy w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
49. potrafisz odnosić sukcesy w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
50. potrafisz odnosić sukcesy w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Część III
Poniżej umieszczono pytania dotyczące różnych sytuacji życiowych, których może 

Pan doświadczać po opuszczeniu zakładu karnego. Zakreśl kółkiem cyfry od 1 do 5 przy 
każdym stwierdzeniu stanowiącym odpowiedź na postawione pytanie. Określ w ten 
sposób, jak często według Twojej opinii będziesz w przyszłości doświadczał wymienio-
nych sytuacji:

1 – nigdy       2 – bardzo rzadko       3 – czasami       4 – często       5 – bardzo często

Według Twojej opinii, jak często w przyszłości (po opuszczeniu zakładu karnego) będziesz  
doświadczał sytuacji, w których:

51. nie będziesz miał zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. głód, 
brak snu, brak opieki, brak domu, brak miłości itp.) 1 2 3 4 5

52. będziesz wykonywał zadania przekraczające możliwości fizyczne lub 
psychiczne 1 2 3 4 5

53. będziesz znosił ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
54. będziesz przeżywał konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
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55. będziesz miał poczucie zagrożenia 1 2 3 4 5
56. będą występowały duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
57.nie będziesz wiedział, co masz zrobić 1 2 3 4 5

Według Twojej opinii, jak często w przyszłości (po opuszczeniu zakładu karnego):

58. będziesz miał poczucie sukcesu w życiu osobistym 1 2 3 4 5
59. będziesz miał poczucie sukcesu w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
60. będziesz miał poczucie sukcesu w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
61. będziesz miał poczucie sukcesu w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Według Twojej opinii, jak często w przyszłości (po opuszczeniu zakładu karnego):

62. będziesz miał porażki w życiu osobistym 1 2 3 4 5
63. będziesz miał porażki w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
64. będziesz miał porażki w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
65. będziesz miał porażki w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Według Twojej opinii, jak często w przyszłości (po opuszczeniu zakładu karnego) inni ludzie będą 
mówić Ci, że:

66. potrafisz korzystnie zaspokajać różne potrzeby 1 2 3 4 5
67. potrafisz dobrze wykonywać różne zadania 1 2 3 4 5
68. potrafisz z godnością znosić ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
69. potrafisz rozwiązywać konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
70. potrafisz dobrze radzić sobie z doświadczanymi lękami 1 2 3 4 5
71. potrafisz pokonywać duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
72. potrafisz odnosić sukcesy w życiu osobistym 1 2 3 4 5
73. potrafisz odnosić sukcesy w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
74. potrafisz odnosić sukcesy w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
75. potrafisz odnosić sukcesy w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5


