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Imię i nazwisko  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            
Wiek . . . . . . . . . . . . . .     Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . .      Stan cywilny . . . . . . . . . . . . .
Data badania . . . . . . . . . . . . .

Czy aktualnie Pan pracuje?   TAK   NIE

Proszę zaznaczyć na skali od 1 do 7, gdzie
1 – oznacza w bardzo małym stopniu,
7 – w bardzo dużym stopniu,

w jakim stopniu poniższe określenia odnoszą się do Pana

  1. Jestem zadowolony z mojego życia rodzinnego 1 2 3 4 5 6 7
  2. Nawiązuję satysfakcjonujące relacje społeczne 1 2 3 4 5 6 7
  3. Moja sytuacja zawodowa jest zadawalająca 1 2 3 4 5 6 7
  4. Piję alkohol 1 2 3 4 5 6 7
  5. Jestem wartościowym człowiekiem 1 2 3 4 5 6 7
  6. Robię co mogę, aby żyć lepiej 1 2 3 4 5 6 7
  7. Jestem zaangażowany w poszukiwanie pracy 1 2 3 4 5 6 7
  8. Mam siłę do stawiania czoła rzeczywistości 1 2 3 4 5 6 7
  9. Moje życie ma sens 1 2 3 4 5 6 7
10. Wiem do czego dążę 1 2 3 4 5 6 7
11. Posiadam wsparcie ze strony rodziny 1 2 3 4 5 6 7
12. Mam zdolności organizacyjne 1 2 3 4 5 6 7
13. Realizuję wyznaczone sobie cele 1 2 3 4 5 6 7
14. Posiadanie pracy jest dla mnie wartością 1 2 3 4 5 6 7
15. Jestem pozytywnie nastawiony do przyszłości 1 2 3 4 5 6 7
16. Jestem wolny od nałogów 1 2 3 4 5 6 7
17. Jestem zadowolony z mojej sytuacji finansowej 1 2 3 4 5 6 7


