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KWESTIONARIUSZ POTENCJALU PSYCHOSPOLECZNEGO WIEZNIA

Iwona Niewiadomska, Rafat P. Bartczuk, Weronika Augustynowicz, Joanna Chwaszcz

Wiek...oovvvvn. Dataurodzenia.............. Databadania.............
R z N P | S WO R
WS
WP
INSTRUKCJA

Stwierdzenia zawarte w ponizszym kwestionariuszu dotyczg Pana/Pani pogladdw
na rézne sprawy zyciowe. Prosze opisac siebie szczerze, takim jakim Pan/Pani jest,
a nie takim jakim Pani/Pan chciataby/chciaty by¢.

Prosze ustosunkowac sie do wszystkich stwierdzen. Prosze przeczyta¢ uwaz-
nie kazde stwierdzenie i zaznaczy¢ jak bardzo nie zgadza lub zgadza sie Pani/Pan
z zawartg w nim opinia. Prosze zaznaczy¢ jedng z pieciu mozliwych odpowiedzi:

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie

2 - nie zgadzam si¢

3 - trudno powiedzie¢

4 - zgadzam sie
5 - zdecydowanie zgadzam sie

1. Czasami mam takie mysli, do ktérych nikomu nie chciatbym sie
przyznac

N
N
w
B
w1

2. Inni ludzie sg mi obojetni

3. Przestrzeganie prawa jest bardzo wazne w Zyciu cztowieka

4. Czasami smieszg mnie Swiriskie dowcipy

5. Czesto pomagam innym ludziom

6. Czesto przezywam rados¢

7. Nie mam zadnych wad

8. Jestem nieufny wobec ludzi

9. Bardzo chce osiggnac swoje cele w sposéb zgodny z prawem

10. Czesto zdarzato mi sie spézniac lub nie przychodzi¢ do pracy

11. W grupie pracuje dla dobra wspdlnego

12. Jestem osoba zaradna zyciowo

13. Kiedy ztamatem prawo nie miatem wyrzutéw sumienia

14. Jestem osoba skrytg

15. Przyznaje sie do swoich btedéw i naprawiam szkody jakie wyrzadzitem

Alalalalalalalalalalalalalal~a
NININININ NN NN NN N N N N
wWilwlwlwilwlwlw | w | wlw|lwlw|lw|w|w
B S I I I I S I I S I I S S
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16. Kiedy nie miatem pracy, to raczej nie szukatem jej aktywnie
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17.

Cenie sobie wspétprace z innymi ludzmi

18.

Ciesze sie z zycia

19.

Jak gram w cos, to wole wygrac niz przegrac

20.

Inni ludzie nie rozumieja moich zasad

Alalala

NN NN

W W W |w

E S N

A2l AVl RV RV, ]

21.

Unikam sytuacji, w ktérych moge by¢ narazony na naruszenie chocby
drobnych zasad prawnych

22.

We wszystkich dotychczasowych miejscach pracowatem bardzo
krétko

23.

Jestem osobg otwarta na innych

24.

Jestem generalnie zadowolony z siebie

25.

Nie planuje swojej przysztosci, co bedzie to bedzie

26.

Nie mozna ufa¢ innym ludziom

27.

Nawet w najdrobniejszych rzeczach staram sie przestrzega¢ prawa

Alalalal~a
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28.

Nie podtrzymuje znajomosci z ludZmi, ktdrzy Zle sie zachowujg w
towarzystwie.

N

N

w

~

v

29.

Jestem zadowolony z siebie i mojego zycia

30.

Czesto pije alkohol

31.

Moije relacje z innymi sa ptytkie

32.

Lubie wszystkich swoich znajomych, nawet tych, ktérzy mnie nie lubig

33.

Uczciwa praca nie ma sensu

34.

Mysle, ze trzeba sie ciggle doksztatcad

Alalalalal~
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35.

To, ze ludzie s3 agresywni wobec swoich wspétmatzonkdw lub
partnerdéw jest normalne

N

N

w

~

Vi

36.

Inni ludzie uwazaja, ze potrafie pomdc w rozwigzywaniu konfliktdw

37.

Nie czuje potrzeby zaktadania rodziny

38.

Jestem zadowolony z bliskich relacji, ktére posiadam

39.

Nie angazuje sie w obowigzki rodzinne

40.

Z moimi znajomymi tagczg mnie silne wiezi

Alalalal~
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41.

Sita jest dobrym sposobem na rozwigzanie niektdrych konfliktédw
domowych

42.

Mam w swoim otoczeniu ludzi, z ktérymi szczerze rozmawiam o
moich sprawach

N

N

w

~

A\l

43.

Powinno sie czesto zmienia¢ partneréw zyciowych

44.

Mam wielu dobrych znajomych i przyjaciét

45.

Jest prawdopodobne, ze w przysztosci zndw trafie do wiezienia

46.

Czesto jestem agresywny wobec siebie

47.

Czesto okazujg agresjg innym

48.

Wsréd innych ludzi czuje sie samotny

49.

Nie wiem, co to poczucie winy czy wstydu

50.

Czasami lubie sie troche chwali¢

51.

Nigdy nie zdarza mi sie sktamac¢

Alalalalalalalal~a
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