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KWESTIONARIUSZ POTRZEB ZAWODOWYCH
MENAGERA READAPTAC]I

Iwona Niewiadomska, Rafat P. Bartczuk, Weronika Augustynowicz, Joanna Chwaszcz

Podskala Wynik surowy Wynik przeliczony
Wspdtpraca wewnatrzinstytucjonalna

Standardy zawodowe

Motywacja do pracy

Wspdtpraca miedzyinstytucjonalna

Rozwdj zawodowy

Stwierdzenia zawarte w ponizszym kwestionariuszu dotycza Pana/Pani pogladéw
na rézne sprawy zawodowe. Prosze ustosunkowad sie do wszystkich stwierdzen.
Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde stwierdzenie i zaznaczy¢ jak bardzo nie zgadza lub
zgadza sie Pani/Pan z zawartg w nim opinia. Prosze zaznaczy¢ jedng z pieciu mozli-
wych odpowiedzi:

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie

2 - nie zgadzam si¢

3 — trudno powiedziec¢

4 - zgadzam sie

5 - zdecydowanie zgadzam sie

1. Moi wspdtpracownicy bardzo czesto mnie irytuja 1121311415
2. Wspétpraca z osobami w mojej firmie/organizacji nie ma sensu 11213415
3. W pracy wyznaje zasade: ,,albo bedg sig ciebie bali, albo z ciebie

Smiali”

4. Nie lubie wspétpracowac z osobami z mojej instytucji/organizacji
poniewaz jest to dla mnie zbyt duzym stresem

5. Lubie rozmawiac¢ z moimi kolegami/kolezankami z pracy na rézne 119213145
tematy
6. Wszelkie problemy w pracy staram sie rozwigzywac w taki sposéb,
. o 112131415
aby nie krzywdzi¢ innych
7. Wsparcie ze strony innych pracownikéw mojej firmy/organizacji jest
. . 1121345
dla mnie bardzo wazne
8. Przepisy w pracy s3 tylko zbednym ograniczeniem 11213415

9. Staram sie wykonywac obowigzki zgodnie ze standardami
funkcjonujgcymi w moim miejscu pracy

10. Na kazdym etapie edukacji maksymalnie wykorzystywat(a)em czas,
aby zdoby¢ jak najwiekszg wiedze

s. 221
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11. Mam ochote rzuci¢ aktualng prace i znalez¢ cos bardziej 1345
odpowiedniego
12. Praca dostarcza mi wiele satysfakgji 2131415
13. Zawdd, ktdry wykonuje jest wyjatkowy i mimo trudnosci napawa NEREE
mnie duma
14. Dzieki pracy czuje sie spetniony(a) 213|4|5
15. Dobrze czuje sie w moim miejscu pracy 213415
16. Nawiazuje relacje z przedstawicielami innych instytucji/organizacji
tylko wtedy, gdy zobowiagzujg mnie do tego przepisy lub na wyrazne 213415
polecenie przetozonego
17. Nie widze potrzeby interesowania sie innymi instytucjami/
organizacjami, gdyz wychodze z zatozenia, ze najlepiej niech kazdy 213145
robi swoje
18. Kontakty, ktére nawigzuje z przedstawicielami innych instytucji/ >l 3045
organizacji maja charakter wytgcznie formalny/urzedowy
19. Uwazam za bezcelowe rozwijanie sieci wspdétpracy z osobami spoza 513145
mojej firmy/organizacji
20. W kontakcie z aktualnym/bytym wiezniem podejmuje sie realizacji
A . 2 131415
tylko standardowych spraw, aby unikng¢ niepowodzenia
21. Zalezy mi na rozwoju zawodowym 213145
22. Mam duzg motywacje do rozwoju wiasnych kompetencji 2131415
23. Poswiecam sporo czasu na doskonalenie swoich umiejetnosci 213145
24. Ciggle poszukuje szkolen, w ktérych mégtbym uczestniczy¢ 213 14]5
25. Ciaggle sie doksztatcam, aby jeszcze lepiej funkcjonowad w obszarze 2 134 s
zawodowym
s.222




