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Wiek . . . . . . . . . . . . . .     Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . .      Data badania . . . . . . . . . . . . .

Proszę ocenić ile, w ostatnim roku, utracił(a) Pan/Pani następujących dóbr (zaso-
bów)?

L.p. Ile Pan(i) utracił(a) dóbr (zasobów)? nic mało średnio dużo bardzo 
dużo

  1 Poczucie własnej wartości 0 1 2 3 4
  2 Poczucie, że moje życie ma sens/ cel 0 1 2 3 4
  3 Umiejętności organizacyjne 0 1 2 3 4
  4 Siła do zrealizowania podjętych zadań 0 1 2 3 4
  5 Poczucie, że jestem wartościowy dla innych 0 1 2 3 4
  6 Poczucie, że mam kontrolę nad swoim życiem 0 1 2 3 4
  7 Poczucie dumy z siebie 0 1 2 3 4
  8 Poczucie zaangażowania 0 1 2 3 4
  9 Moje zdrowie 0 1 2 3 4
10 Samodyscyplina 0 1 2 3 4
11 Czas na pracę 0 1 2 3 4
12 Uznanie dla moich osiągnięć 0 1 2 3 4
13 Zdrowie rodziny/ bliskich przyjaciół 0 1 2 3 4
14 Stabilna praca 0 1 2 3 4
15 Ubezpieczenie zdrowotne 0 1 2 3 4
16 Wyposażenie potrzebne w domu 0 1 2 3 4
17 Zrozumienie ze strony pracodawcy/ szefa 0 1 2 3 4

18 Oszczędności lub pieniądze na nieprzewidziane 
wydarzenia 0 1 2 3 4

19 Rozwijanie się poprzez edukację lub doskonale-
nie zawodowe 0 1 2 3 4

20 Odpowiedni status w pracy 0 1 2 3 4
21 Poczucie, że wiedzie mi się 0 1 2 3 4
22 Poczucie, że realizuję moje cele 0 1 2 3 4
23 Poczucie, że moje życie jest spokojne 0 1 2 3 4
24 Udane małżeństwo 0 1 2 3 4
25 Poczucie bliskości z małżonkiem lub partnerem 0 1 2 3 4


