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Aneks

KWESTIONARIUSZ ZASOBOW PROBANTA
WERSJA STRATA

Iwona Niewiadomska, Joanna Chwaszcz, Weronika Augustynowicz, Rafat Bartczuk

Prosze ocenic ile, w ostatnim roku, utraci(a) Pan/Pani nastepujacych débr (zaso-
béw)?

bardzo
duzo

lle Pan(i) utracit(a) débr (zasobow)? i mato $rednio duzo

1 | Poczucie wiasnej wartosci 0 1 2 3 4
2 | Poczucie, Ze moje zycie ma sens/ cel 0 1 2 3 4
3 | Umiejetnosci organizacyjne 0 1 2 3 4
4 | Sita do zrealizowania podjetych zadan 0 1 2 3 4
5 | Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych 0 1 2 3 4
6 | Poczucie, ze mam kontrole nad swoim zyciem 0 1 2 3 4
7 | Poczucie dumy z siebie 0 1 2 3 4
8 | Poczucie zaangazowania 0 1 2 3 4
9 | Moje zdrowie 0 1 2 3 4
10 | Samodyscyplina 0 1 2 3 4
11 | Czas na prace 0 1 2 3 4
12 | Uznanie dla moich osiggniec 0 1 2 3 4
13 | Zdrowie rodziny/ bliskich przyjaciét 0 1 2 3 4
14 | Stabilna praca 0 1 2 3 4
15 | Ubezpieczenie zdrowotne 0 1 2 3 4
16 | Wyposazenie potrzebne w domu 0 1 2 3 4
17 | Zrozumienie ze strony pracodawcy/ szefa 0 1 2 3 4
18 \(/)Vilzdcazrei(i:;s’ci lub pienigdze na nieprzewidziane 0 1 3 3 4
19 E;z:;iijgéiaipoprzez edukacje lub doskonale- 0 1 5 3 4
20 | Odpowiedni status w pracy 0 1 2 3 4
21 | Poczucie, ze wiedzie mi sig 0 1 2 3 4
22 | Poczucie, ze realizuje moje cele 0 1 2 3 4
23 | Poczucie, ze moje zycie jest spokojne 0 1 2 3 4
24 | Udane matzeristwo 0 1 2 3 4
25 | Poczucie bliskosci z matzonkiem lub partnerem 0 1 2 3 4

s. 218



