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RozbpziAk 111
KWESTIONARIUSZ ZASOBOW PROBANTA

1. Teoretyczne podstawy kwestionariusza

Przez zasoby podmiotowe rozumie sie umiejetnosci oraz cechy osoby, ktdre albo
same w sobie sg cenione, albo potrzebne do zdobycia innych débr potrzebnych do
przetrwania i podniesienia jakosci zycia cztowieka. Umiejetnosci obejmuja kompe-
tencje spoteczne, zawodowe oraz zdolnosci przywddcze. Cechy osoby to m.in. samo-
ocena, optymizm, poczucie witasnej skutecznosci, nadzieja. W kontekscie dziatari
readaptacyjnych szczegdlnego znaczenia nabieraja te zasoby (kompetencje, umiejet-
nosci, cechy) cztowieka, ktére sg znaczace dla pozytywnego przystosowania.

Mozna powiedzie(, ze zasoby podmiotowe stanowia
centrum dowodzenia cztowieka

To witasnie dzieki systemowi podmiotowego zarzadzania nastepuje zaréwno
efektywne dopasowanie jednostki do wymogdéw srodowiska, jak réwniez spdjne kie-
rowanie wiasnym zyciem. Biorg one znaczacy udziat w zarzadzaniu pozostatymi gru-
pami zasobdw niezbednych cztowiekowi dla efektywnego funkcjonowania. Do nich
zalicza sie kapitat: materialny, energetyczny i stanu (Hobfoll, 2006).

ZASOBY PODMIOTOWE ZNACZACE DLA POZYTYWNEJ READAPTACJI OSOB

NARUSZAJACYCH NORMY PRAWA KARNEGO (Niewiadomska, Chwaszcz 2010)

e Poczucie sensownosci i zrozumiatosci otaczajgcego swiata oraz wtasnych
dziatan

e Poczucie wiasnej skutecznosci

* Posiadanie stabilnych i zhierarchizowanych wartosci
e Zakorzenienie w srodowisku

e Posiadanie pozytywnej postawy do zycia

e Poczucie sensu zycia

¢ Posiadanie pozytywnej orientacji interpersonalnej

e Postugiwanie sie konstruktywnymi strategiami zaradczymi

Reguty kierujace zarzgdzaniem zasobami w kontekscie przystosowania wiezniéw
obejmuja (Niewiadomska, Chwaszcz, 2010):

s. 75



Rozdziat IlI

Z pozytywnym przystosowaniem wieznidw wspétwystepuje
wysoki poziom zasobéw podmiotowych.

Z pozytywnym przystosowaniem wieznidw wspétwystepuje
niski poziom utraty zasobéw podmiotowych

W koncepcji COR (conservation of resources theory) S. Hobfolla przyjmuje sie, ze
adaptacja cztowieka — zardwno sposdb przystosowania, jak réwniez jego jakos¢ —
zalezy od posiadanych przez niego zasobdw (Hobfoll, 2006, s. 70-71).

Strukturalnie zasoby mozna podzieli¢ na cztery grupy (Hobfoll, 2006, s. 74-75):

1) zasoby materialne - obiekty fizyczne, ktérych wartos¢ moze mieé bezposredni
lub posredni zwigzek z przetrwaniem (np. dom, srodki komunikacji, brylanty
kojarzone z wysokim statusem spotecznym itp.),

2) zasoby osobiste/podmiotowe - cechy osobowosci (np. zdolnosci przywdéd-
cze, optymizm, nadzieja, poczucie wiasnej skutecznosci), kompetencje (np.
w sferze zawodowej) i umiejetnosci (np. w wymiarze spotecznym),

3) zasoby stanu - kapitat pozadany i ceniony (np. zdrowie, zwigzek matzeriski,
state zatrudnienie, staz pracy), poniewaz od jego posiadania zalezy dostep do
innych kategorii zasobdw przystosowawczych,

4) zasoby energii — mozna je wymieni¢ na elementy nalezace do pozostatych kate-
gorii cenionych débr (np. wiedza, pienigdze, wiarygodnos¢ kredytowa).

Rézne kategorie zasobéw tworzg system, za pomoca ktdrego sg realizowane
dazenia cztowieka majgce zapewni¢ przetrwanie jemu samemu, jak i jego najbliz-
szemu otoczeniu (Hobfoll, 2006, s. 44). W kontekscie koncepdiji S. Hobfolla zasobami
adaptacyjnymi sg wiec zaréwno czynniki o charakterze spotecznym, jak réwniez takie
wymiary podmiotowego funkcjonowania, ktére w istotny sposéb wptywaja na proces
przystosowania jednostki do otaczajacych jg warunkdéw.

Powodzenie procesu readaptacji w szczegdlny sposoéb jest zwigzane z zasobami
osobistymi, poniewaz od ich poziomu i mobilizacji zalezy sposdb dystrybucji ddbr,
jakimi dysponuje cztowiek (Hobfoll, 2006, s. 74). To witasnie dzieki systemowi pod-
miotowego zarzadzania nastepuje zaréwno efektywne dopasowanie jednostki do
wymogdw srodowiska, jak réwniez spdjne kierowanie wiasnym zyciem (Hobfoll,
2006, s. 112).

Z. Ratajczak uwaza, ze to, co pozwala cztowiekowi przetrwac i dazy¢ do celu
pomimo wszechobecnych w spoteczeristwie stresoréw, tkwi w samym cztowieku.
Wiasciwosci te nazywa ,,mozliwosciami zaradczymi”, ,,potencjatem adaptacyjnym”
czy ,,zasobami energii” (Ratajczak, 2000, s. 66). Podstawowym sktadnikiem zdolno-
$ci zaradczych sg bedace w dyspozycji jednostki: zasoby energetyczne (zdrowie, sita,
sprawnosc), informacyjne (wiedza i doswiadczenie) oraz instrumentalne (dostepnos¢
pomocy). Najbardziej ogdlne predyspozycje cztowieka determinujace skutecznosc

s.76 °



Kwestionariusz Zasobéw Probanta

procesu zaradczego stanowig odpornos¢ i wytrzymatos¢ bedace cechami wrodzo-
nymi (temperamentalnymi) oraz nabytymi w toku doswiadczen (Ratajczak, 2000,

s.72).

2. Twierdzenia konstytuujgce metode: Kwestionariusz Zasobéw

Probanta

Kwestionariusz zasobdw readaptacyjnych sktada sie z 25 pytan ujetych w dwdch
wymiarach zysku i straty. Badany ocenia na skali pieciostopniowej (od nic 0 do bardzo
duzo 4) jak duzo zyskat, i analogicznie, jak duzo stracit danego zasobu w ostatnim

roku.

Do wymiaru zyskéw wchodzg nastepujace pytania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

poczucie wtasnej wartosci,

poczucie, ze moje zycie ma sens/cel,
umiejetnosci organizacyjne,

sita do zrealizowania podjetych zadan,
poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych,
poczucie, ze mam kontrole nad swoim zyciem,
poczucie dumy z siebie,

poczucie zaangazowania,

moje zdrowie,

samodyscyplina,

Czas na prace,

uznanie dla moich osiggniec,

zdrowie rodziny/bliskich przyjacidt,

stabilna praca,

ubezpieczenie zdrowotne,

wyposazenie potrzebne w domu,

zrozumienie ze strony pracodawcy/szefa,
oszczednosci lub pienigdze na nieprzewidziane wydarzenia,
rozwijanie sie poprzez edukacje lub doskonalenie zawodowe,
odpowiedni status w pracy,

poczucie, ze wiedzie mi sie,

poczucie, ze realizuje moje cele,

poczucie, ze moje zycie jest spokojne,

udane matzeristwo,

poczucie bliskosci z matzonkiem lub partnerem.

Do wymiaru straty wchodzg nastepujace pytania:

1)
2)
3)

poczucie wtasnej wartosci,
poczucie, ze moje zycie ma sens/cel,
umiejetnosci organizacyjne,

s.77



Rozdziat IlI

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

sita do zrealizowania podjetych zadan,
poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych,
poczucie, ze mam kontrole nad swoim zyciem,
poczucie dumy z siebie,

poczucie zaangazowania,

moje zdrowie,

samodyscyplina,

Czas na prace,

uznanie dla moich osiggnie¢,

zdrowie rodziny/bliskich przyjaciét,

stabilna praca,

ubezpieczenie zdrowotne,

wyposazenie potrzebne w domu,

zrozumienie ze strony pracodawcy/szefa,
oszczednosci lub pienigdze na nieprzewidziane wydarzenia,
rozwijanie sie poprzez edukacje lub doskonalenie zawodowe,
odpowiedni status w pracy,

poczucie, ze wiedzie mi sie,

poczucie, ze realizuje moje cele,

poczucie, ze moje zycie jest spokojne,

udane matzeristwo,

poczucie bliskosci z matzonkiem lub partnerem.

3. Etapy konstrukcji Kwestionariusza Zasobéw Probanta

3.1. Opis préby normalizacyjnej

Badania przeprowadzono na 609 wiezniach w okresie przygotowania do, prze-
bywajacych w zaktadach karnych, na terenie wojewddztwa lubelskiego. Sredni wiek
0s6b badanych wynosit 22 lata. Rozpietos¢ wieku od 18 do 29 lat.

Tabela 1

Wyksztatcenie osadzonych

Wyksztatcenie N %
Brak 9 1,5
Podstawowe i gimnazjalne 389 64,2
Zawodowe 122 20,1
Srednie 80 13,2
Wyzsze 6 1,0
Ogdtem 606 100,0
Systemowe braki danych 3
s.78
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@
Tabela 2
Stan cywilny badanych
Stan cywilny N %
W matzenstwie 30 5,0
W separacji 8 1,3
Rozwiedziony 13 2,2
Owdowiaty 1 0,2
Kawaler 554 91,4
Ogdtem 606 100,0
Systemowe braki danych 3
Tabela 3
Posiadanie dzieci przez badanych
Posiadanie dzieci N 4
Tak 121 19,9
Nie 488 80,1
Ogdtem 609 100,0
Tabela 4
Aktywnos¢ zwiqzana z naukq/pracq badanych przed péjsciem do zaktadu karnego
Aktywnos¢ zawodowa przed osadzeniem N %
Pracowat 308 50,9
Pracowat i uczyta sie 108 17,9
Uczyt sie i nie pracowat 41 6,8
Niezatrudniony i aktywnie poszukujacy pracy 61 10,1
Niezatrudniony, chciat podja¢ prace ale nie
szukat aktywnie >/ 9,4
Niezatrudniony i nie chciat podja¢ pracy 21 3,5
Chory, niepetnosprawny 2 0,3
Zajmowat sie gospodarstwem 7 1,2
Ogétem 605 100,0
Braki danych 4
Tabela 5
Posiadanie pracy przez badanych przed osadzeniem w zaktadzie karnym
Brak pracy przed osadzeniem N %
Posiadat 286 47,6
Nie posiadat 315 52,4
Ogdtem 601 100,0
Braki danych 8

s.79
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Rozdziat IlI

Tabela 6
Sytuacja materialna badanych przed osadzeniem w zaktadzie karnym

Sytuacja materialna N %

Bardzo zta 41 6,8
Zta 62 10,2
Raczej zta 112 18,5
Raczej dobra 199 32,8
Dobra 164 27,0
Bardzo dobra 29 4,8
Ogdtem 607 100,0
Braki danych 2

Tabela 7
Liczba odbytych przez badanych kar pozbawienia wolnosci

Liczba osadzeri N %

1 364 60,0
2 189 31,1
3 39 6,4
4 12 2,0
5 i wiecej 3 0,5
Ogodtem 607 100,0
Braki danych 2

Sredni pobyt osadzonych w zaktadzie karnym wynosit 22,7 miesigca.

Tabela 8
Podejmowanie pracy przez badanych w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci

Pracuje N %
Tak 244 40,7
Nie 356 59,3
Ogdtem 600 100,0
Braki danych 9

Tabela 9
Odwiedzanie badanych w trakcie pobytu w zaktadzie karnym

Osadzony jest odwiedzany N %
Tak 527 90,2
Nie 57 9,8
Ogodtem 584 100,0
Braki danych 25

s. 80
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3.2. Wyniki analizy czynnikowej

Tabela 10

Metoda wyodrebniania czynnikéw - gtéwnych sktadowych

Sktadowa

1 2 3 4
Poczucie wtasnej wartosci 0,810
Poczucie, Zze moje zycie ma sens/cel 0,747
Umiejetnosci organizacyjne 0,737
Sita do zrealizowania podjetych zadar 0,715
Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych 0,711
Poczucie, ze mam kontrole nad swoim zyciem 0,688
Poczucie dumy z siebie 0,594
Poczucie zaangazowania 0,591
Moje zdrowie 0,581
Samodyscyplina 0,573
Czas na prace 0,532
Uznanie dla moich osiggniec 0,513
Zdrowie rodziny/bliskich przyjaciét 0,479
Stabilna praca 0,768
Ubezpieczenie zdrowotne 0,768
Wyposazenie potrzebne w domu 0,748
Zrozumienie ze strony pracodawcy/szefa 0,718
Oszczednosci lub pienigdze na nieprzewidziane
wydarzenia 0,688
Rozwijanie sie poprzez edukacje lub doskonalenie 0,658
zawodowe ’
Odpowiedni status w pracy 0,473
Poczucie, ze wiedzie mi sie 0,831
Poczucie, ze realizuje moje cele 0,695
Poczucie, ze moje zycie jest spokojne 0,643
Udane matzeristwo 0,790
Poczucie bliskosci z matzonkiem lub partnerem 0,669

Metoda wyodrebniania czynnikéw — Gtéwnych sktadowych. Metoda rotacji — Oblimin z normalizacjg

Kaisera.

Czynnik 1 obejmuje 13 twierdzeri odnoszacych sie do zasobdw zarzadzajacych
takich jak poczucie wtasnej wartosci, sensu zycia, wartosciowosci, kontroli nad wta-
snym zyciem, uznania, zdrowia. Zasoby te nazwa¢ mozemy a czy sterujgcymi, sg one
niezbedne dla organizacji zycia, rozwoju i czerpania z niego satysfakgji. Grupe zaso-

bdéw wchodzacych w czynnik pierwszy nazwano Zasobami Zarzadzajacymi.
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Czynniki 2 obejmuje 7 twierdzert w zakresie zasobdw takich jak: stabilna praca,
ubezpieczenie, oszczednosci, edukacje, status w pracy. Zasoby te wigz3 sie z optyma-
lizacja zycia, z pozycjg spoteczng, prestizem w srodowisku. Grupe zasobéw wchodza-
cych do skupienia drugiego nazwano Zasobami Optymalizujacymi.

Czynnik 3 zawiera 3 twierdzenia odnoszace sie do zasobdw subiektywnego zado-
wolenia z realizacji celéw, poczucie sukcesu oraz spokoju w zyciu. Grupe te nazwano
Zasobami Satysfakgji.

Czynnik 4 obejmuje 2 twierdzenia odnoszace sie do zasobdw rodzinnych, zaspo-
kajajacych wiezi emocjonalne. Grupa ta obejmuje takie zasoby jak udane matzeristwo
i poczucie bliskosci z matzonkiem/partnerem. Grupe te nazwano Zasobami Rodzin-
nymi.

3.3. Analiza rzetelnosci dla poszczegélnych czynnikéw

Tabela 11
Statystyki rzetelnosci dla Kwestionariusza Zasob6éw Probanta

Czynnik Alfa Cronbacha Liczba pozyciji
1 zysk 0,891 13
2 zysk 0,869 7
3 zysk 0,800 3
4 zysk 0,651 2
1 strata 0,932 13
2 strata 0,885 7
3 strata 0,821 3
4 strata 0,707 2

Wszystkie wyodrebnione czynniki na wymiarach zysk i strata posiadajg zadowala-
jaca rzetelnos¢.

3.4. Analiza trafnosci

W celu sprawdzenia trafnosci przeprowadzono poréwnanie pomiedzy warto-
sciami czynnikdw w wymiarze zysku i straty a zmiennymi zewnetrznymi takimi jak:
stan cywilny, posiadanie dzieci, posiadanie ptatnej pracy przed osadzeniem, posiada-
nie pracy w zaktadzie karnym.

Wiezniowie pozostajacy w zwigzkach matzeriskich pozyskuja znacznie wiecej
zasobdw rodzinnych niz kawalerzy (p = 0,000), osoby w separacji (p = 0,002) i roz-
wodnicy (p = 0,12). Podobne zaleznosci wystepuja pomiedzy wieZniami posiadajacymi
dzieci i nie posiadajgcymi dzieci. Osoby majace dzieci pozyskujg znacznie wiecej zaso-
béw rodzinnych niz bezdzietni (p = 0,000).
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Osoby posiadajace przed pdjsciem do zaktadu karnego ptatna prace pozyskujg
znacznie wiecej zasobdw zarzadzajgcych, optymalizujgcych, satysfakcji oraz rodzin-
nych niz osoby nie posiadajace legalnej pracy (p = 0,000).

Posiadanie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci wigze sie z wyz-
szym pozyskaniem zasobdw zarzadzajacych, optymalizujgcych oraz rodzinnych
(p = 0,000). Odwrotne zaleznosci zachodzg pomiedzy posiadaniem pracy w zaktadzie
karnym i stratg zasobdw zarzadzajgcych oraz stratg zasobdw satysfakgcji. Posiadanie
pracy zmniejsza straty w zakresie zasobdw satysfakcji i zarzadzajgcych.

4. Sposodb obliczania wynikéw surowych w Kwestionariuszu Zasobow
Probanta

Wyniki surowe obliczamy poprzez zliczenie ocen nadanych przez badanego kaz-
demu ze stwierdzen w poszczegdlnych czynnikach oddzielnie dla zysku i straty zaso-
bdw.

Czynnik Zasoby Zarzadzajace obejmuje 13 twierdzen:

Poczucie wtasnej wartosci

Poczucie, ze moje zycie ma sens/cel

Umiejetnosci organizacyjne

Sita do zrealizowania podjetych zadan

Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych

Poczucie, Ze mam kontrole nad swoim zyciem

Poczucie dumy z siebie

Poczucie zaangazowania

Moje zdrowie

Samodyscyplina

Czas na prace

Uznanie dla moich osiggniec

Zdrowie rodziny/bliskich przyjaciét.

Kazde ze stwierdzert moze otrzymac od 0 do 4 punktdw. Maksymalny wynik jaki
mozna uzyskad dla czynnika Zasoby Zarzadzajgce wynosi 52, wynik minimalny 0.

Czynnik Zasoby Optymalizujace obejmuje 7 itemdw:

Stabilna praca

Ubezpieczenie zdrowotne

Wyposazenie potrzebne w domu

Zrozumienie ze strony pracodawcy/szefa

Oszczednosci lub pienigdze na nieprzewidziane wydarzenia

Rozwijanie sie poprzez edukacje lub doskonalenie zawodowe

Odpowiedni status w pracy.

Kazde ze stwierdzert moze otrzymac od 0 do 4 punktdw. Maksymalny wynik jaki
mozna uzyskad dla czynnika Zasoby Optymalizujgce wynosi 28, wynik minimalny 0.
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Czynnik Zasoby Satysfakcji obejmuje 3 twierdzenia:

Poczucie, ze wiedzie mi sie

Poczucie, Ze realizuje moje cele

Poczucie, ze moje zycie jest spokojne.

Kazde ze stwierdzert moze otrzymac od 0 do 4 punktdw. Maksymalny wynik jaki
mozna uzyskad dla czynnika Zasoby Satysfakcji wynosi 12, wynik minimalny 0.

Czynnik Zasoby Rodzinne obejmuje 2 itemy:

Udane matzenstwo

Poczucie bliskosci z matzonkiem lub partnerem.

Kazde ze stwierdzen moze otrzymac od 0 do 4 punktéw. Maksymalny wynik jaki
mozna uzyskad dla czynnika Zasoby Satysfakcji wynosi 8, wynik minimalny 0.

Wynik globalny dla zysku zasobéw uzyskujemy poprzez dodanie wynikéw
w poszczegdlnych czynnikach w kategorii zysk. Wynik ten moze waha¢ sie od 0 do
100.

Wynik globalny dla utraty zasobéw uzyskujemy poprzez dodanie wynikéw
w poszczegdlnych czynnikach w kategorii strata. Wynik ten moze waha¢ sie od 0 do
100.

5. Normy dla osdb przebywajacych w warunkach dozorowanej
wolnosci (probantéw)

Zasoby Zarzqdzajqce Zysk Zasoby Optymalizujqce Zysk Zasoby Satysfakcji Zysk

s‘zjvr)glvis:(y Steny s‘llj\,r'?vl\ll; Steny svl:Ir):)r:/Ivl; Steny
0-9 1 0-0 1 0-0 2

10-15 2 1-2 2 1-2 3
16-23 3 3-5 3 3-3 4
24-29 4 6-10 4 4-5 5
30-33 5 11-14 5 6-6 6
34-37 6 15-17 6 7-8 7
38-41 7 18-20 7 9-9 8
42-44 8 21-23 8 10-11 9
45-47 9 24-25 9 12-12 10
48-52 10 26-28 10
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[
Zasoby Rodzinne Zysk Zasoby Zysk Ogétem
s‘tljvr):]vivky Steny SYJV:I:‘:VI; Steny
0-1 5 0-13 1
2-3 6 14-24 2
4-5 7 25-36 3
6-6 8 37-48 4
7-7 9 49-57 5
8-8 10 59-65 6
66-73 7
74-80 8
81-86 9
87-100 10

Zasoby Zarzqdzajqce Strata Zasoby Optymadlizujqce Strata Zasoby Satysfakcji Strata

s‘lljvryonvivky Steny s\fjvry:vlvl; Steny s\:jvrlg:’ivky Steny
0-4 2 0-3 3 0-0 2
5-10 3 4-8 4 1-2 3
11-18 4 9-12 5 3-3 4
19-25 5 13-16 6 4-5 5
26-30 6 17-19 7 6-6 6
31-36 7 20-22 8 7-8 7
37-40 8 23-25 9 9-10 8
41-45 9 26-28 10 11-11 9
46-52 10 12-12 10
Zasoby Rodzinne Strata Zasoby Strata Ogdétem
s‘:lvr?vivky Steny S‘Lvry:vlvl; Steny
0-1 5 0-0 1
2-3 6 1-9 2
4-4 7 10-20 3
5-6 8 21-35 4
7-7 9 36-46 5
8-8 10 47-56 6
57-65 7
66-75 8
76-85 9
86-100 10
s. 87
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6. Interpretacja wynikow uzyskanych w Kwestionariuszu Zasobéw
Probanta

Uzyskane wyniki interpretujemy na:
1) Wymiarach

vV Zysk
V strata

2) w poszczegdlnych czynnikach

V Zasoby Zarzqdzajgce

V' Zasoby Optymalizujqce

vV Zasoby Satysfakcji
vV Zasoby Rodzinne

3) W odniesieniu do norm stenowych

Wymiar Zysku (charakterystyczny dla pozytywnej readaptacji)

Zasoby Zarzadzajace

Wyniki niskie

0-3 steny

Osoba nie pozyskata
w ostatnim roku zasobdw
podmiotowych o charakte-
rze zarzadzajacym. Osoba
najprawdopodobniej nie
potrafi zarzadza¢ samo-
dzielnie swoim rozwojem.
Potrzebuje do realizacji pro-
cesu readaptacji wsparcia
zewnetrznego w  duzym
stopniu.

Osoba taka ma niskie poczu-
cie wiasnej wartosci, nie
ma jasno sprecyzowanych
planéw  zyciowych. Nie
wyznacza jasnych celdw. Nie
posiada  przeswiadczenia,
ze kontroluje swoje zycie,
przyczyne porazek przy-
pisuje innym a sukceséw
przypadkowi. Nie czuje sie
zaangazowana we wiasny
rozwdj. Posiada niskg samo-
dyscypline. Niskie zasoby
zdrowotne i zawodowe.
Negatywne i ambiwalentne
postawy do siebie.

Wyniki przecietne

4-6 stenéw
Osoba w ostatnim roku
pozyskata zasoby podmio-
towe zarzadzajgce w sred-
nim stopniu. Osoba ta
potrzebuje wsparcia w reali-
zacji zadan readaptacyjnych
przynajmniej w niektdrych
obszarach. Wyznacza cele,
ale nie zawsze potrafi zapla-
nowac ich realizacje. Nie-
kiedy osiggnigcie celu unie-
mozliwiajg jej takie cechy
jak niewystarczajgca samo-
dyscyplina. Osoba przejawia
ambiwalentne postawy do
siebie.

Wyniki wysokie
7-10 stenéw

Osoba w ostatnim roku
pozyskata zasoby podmio-
towe zarzadzajgce w duzym
stopniu. Osoba z wysokim
potencjatem  readaptacyj-
nym, przygotowana do
podjecia wysitku w zmiany
w swoim zyciu. Jest zaan-
gazowana, wyznacza cele
i planuje ich osiggniecie.
Ma poczucie wtasnej war-
tosci i kontroli nad zyciem.
Posiada pozytywne prze-
konania na wiasny temat
oraz pozytywne emocje do
siebie. Ma wystarczajace
zasoby zdrowotne i zawo-
dowe do podjecia zmian rea-
daptacyjnych.
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[
Niski poziom zasobéw opty- | Sredni poziom zasobéw | Wysoki poziom pozyskania
« | malizujgcych wskazuje na | optymalizujgcych  uzyskujg | zasobdw optymalizujacych
% nierealizowanie lub nieefek- | osoby, u ktérych proces | wiaze sie z sukcesem w rea-
'S | tywnos¢ procesu reada- | readaptacji przebiega nie- | daptacji. Osoba taka posiada
% ptacyjnego. Osoba w ciggu | harmonijnie. Posiadajg one | satysfakcjonujacg jg finan-
i; ostatniego roku w niskim | prace przez jakis czas, posia- | sowo i rozwojowo prace,
2 | stopniu pozyskata takie | dajg prace ale nie czujg z niej | dobre relacje ze wspdtpra-
2 zasoby jak praca, ubezpie- | satysfakcji, prace nisko- | cownikami, mozliwos¢ roz-
S | czenie, edukacja, oszczed- | ptatna, ktéra nie pozwalaim | woju. Posiada poczucie bez-
ﬁ nosci. na optymalne zaspokojenie | pieczeristwa bytowego na
potrzeb fizycznych i presti- | najblizszg przysztos¢.
zowych.
Niskie pozyskanie Zasobéw | Srednie pozyskanie Zaso- | Osoba pozyskata Zasoby
Satysfakcji  wyraza niskg | bow Satysfakcji wskazuje | Satysfakcji w duzym stop-
5 | jakos¢ zycia. Osoba ocenia | na srednie natezenie zado- | niu. Odczuwa rados¢ z zycia.
fg swoje zycie jako nieudane, | wolenia z Zycia. Osoba | Ma poczucie, ze wiedzie sie
3 nie ma poczucia realizo- | ma przekonanie o tym, ze | jej, realizuje stawiane sobie
& | wania siebie i spetnienia. | realizuje okreslone cele, ale | cele. Ma poczucie prowa-
2 | Odczuwa frustracje z nieza- | takze o tym, ze niektdre | dzenia spokojnego zycia.
% spokojenia licznych potrzeb, | cele/wartosci nie s3 dla niej
N | wchodzi w relacje konflik- | jasne. Satysfakcja z zycia jest
towe lub przejawia syndrom | umiarkowana.
depresyjny.
Niski poziom pozyskania | Srednie pozyskanie zaso- | Osoba pozyskata zasoby
zasobdw rodzinnych wska- | béw rodzinnych moze wska- | rodzinne w duzym stopniu.
:C:J zuje na niewystarczajagce | zywa¢ na utrzymywanie | Posiada poprawne, bliskie
i wsparcie systemu rodzin- | relacji z niektérymi czton- | relacje z matzonkiem/part-
2 | nego. Osoba moze nie | kami rodziny jak réwniez na | nerem. Dysponuje zasobami
z posiada¢ rodziny, nie pod- | konfliktowos¢ innych relacji | o charakterze rodzinny,
Q | trzymywac relacji bliskosci | z osobami bliskimi. Obszar | ktére wspomagaja proces
& | zmatzonkiem/partnerem rodzinnego funkcjonowania | readaptacji.
osadzonego wymaga prze-
pracowania.

* Niski poziom pozyskania zasobéw optymalizujacych moze wigzac sie z zewnetrznymi przeszko-
dami w realizacji tej grupy zasobdw. Analiza tej grupy zasobéw wymaga przebywania osoby osadzo-
nej w warunkach wolnosciowych: w zaktadzie pétotwartym, w okresie probacji.

Uwaga: Badanie zasobdw readaptacyjnych jednorazowo daje obraz statyczny
zasobéw badanego, nie odzwierciedla dynamiki ani zmian w potencjale readapta-
cyjnym. Uchwycenie dynamiki potencjatu readaptacyjnego jest mozliwe poprzez
zestawienie wynikdw w zakresie zyskéw i strat zasobdw dla danej osoby tzw. bilansu
zasobdw. Zaobserwowanie zmian w potencjale, z kolei umozliwia kilkakrotne badanie
osoby KPR w procesie readaptacji i zestawienie wynikéw tych pomiardéw.
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Wymiar Straty (charakterystyczny dla trudnosci w procesie readaptacji)

Zasoby
Zarzadzajace

Wyniki niskie

0-3 steny

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby pod-
miotowe o charakterze
zarzadzajgcym w niewiel-
kim stopniu.

Wyniki przecietne
4-6 stenéw
Osoba w ostatnim roku
utracita zasoby podmio-
towe zarzadzajgce w sred-
nim natezeniu.

Wyniki wysokie
7-10 stenéw

Osoba w ostatnim roku utra-
cita zasoby podmiotowe
zarzadzajgce w duzym stop-
niu. Sytuacja ta $wiadczy
o doswiadczeniu zmiany
w Zyciu o charakterze nega-
tywnym.

Zasoby
Optymalizujace*

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby opty-
malizujace w niewielkim
stopniu.

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby opty-
malizujace w Srednim stop-
niu.

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby opty-
malizujagce w duzym stop-
niu. Sytuacja ta $wiadczy
o doswiadczeniu zmiany
w zyciu o charakterze nega-
tywnym.

Zasoby
Satysfakgji

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby satys-
fakcji w niewielkim stop-
niu.

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby satys-
fakcji w sSrednim stopniu.

Osoba w ciggu ostatniego
roku utracita zasoby satys-
fakcji w duzym stopniu. Sytu-
acja ta swiadczy o doswiad-
czeniu zmiany w  zyciu
o charakterze negatywnym
i wystapieniu negatywnych
emocji u osoby badane;j.

Zasoby
Rodzinne

Osoba w ciggu ostat-
niego roku utracita zasoby
rodzinne w niewielkim
stopniu.

Osoba w ciggu ostat-
niego roku utracita zasoby
rodzinne w srednim stop-
niu.

Osoba w ciggu ostat-
niego roku utracita zasoby
rodzinne w duzym stopniu.

* Niski poziom pozyskania zasobéw optymalizujgcych moze wigzac sie z zewnetrznymi przeszko-
dami w realizacji tej grupy zasobéw. Analiza tej grupy zasobéw wymaga przebywania osoby osadzo-
nej w warunkach wolnosciowych: w zaktadzie pdtotwartym, w okresie probacji.

Interpretacja bilansu zasobéw

Zasoby wynik
ogdlny w kategorii
zysk i strata*

Bilans
Zysk > Strata

Interpretacja

Osoba pozyskata w ostatnim roku wiecej zasobdw zarza-
dzajacych niz utracita. Wskaznik pozytywnej readaptacji

Zysk < Strata

Osoba utracita w ciggu ostatniego roku wiecej zasobdw
niz pozyskata. Wskaznik problemdéw w readaptacji.

Zysk = Strata

Osoba pozyskuje i traci zasoby w podobnym stopniu.
Proces readaptacji wymaga ukierunkowania i wsparcia.

*Podobne zestawienie mozna zrobi¢ dla kazdej grupy zasobdw: Zarzadzajgcych, Optymalizujacych,
Satysfakcji, Rodzinnych
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7. Mozliwos$ci wykorzystania Kwestionariusza Zasoboéw Probanta

Kwestionariusz Zasobéw Probanta mozna wykorzysta¢ w badaniach indywidual-
nych jak i grupowych. Badanie jest dos¢ proste, trwa przy zastosowaniu dwdch wersji
metody (zysk i strata) od 15 do 30 minut. Istnieje mozliwos¢ zastosowania tylko jednej
wersji KZR Zysku lub Straty.

Kwestionariusz Zasobéw Probanta Zysk jest narzedziem do trafnego pomiaru przy-
rostu zasobdw zarzadzajgcych, optymalizujgcych, satysfakcji oraz rodzinnych w pro-
cesie readaptacji.

Kwestionariusz Zasobéw Probanta Strata jest narzedziem do trafnego pomiaru
strat zasobdw zarzadzajgcych, optymalizujacych, satysfakcji oraz rodzinnych w pro-
cesie readaptacji.

Zastosowanie obu wersji KZP pozwala na dynamiczne ujecie readaptacji w kate-
goriach bilansu zyskdw i strat w poszczegdlnych grupach zasobdw jak i w catosci zaso-
bdw.

Kilkakrotny pomiar zysku i utraty zasobdw tej samej osoby w procesie readaptacji
pozwala na uchwycenie procesu zmian i okreslenie jego kierunku i charakteru np. rea-
daptacja prostoliniowa pozytywna (staty przyrost zasobdw, zmniejszajace sie utrata
zasobdw) czy readaptacja pozytywna skokowa (przyrost zasobdw nieréwnomierny,
z okresami utraty zasobdw, ale w ogdlnym bilansie przewaza przyrost) itp.

Kwestionariusz stanowi psychometryczne narzedzie, posiadajgce normy ste-
nowe, do zastosowania przez osoby monitorujace i wspierajgce proces readaptacji
wiezniéw przygotowujacych sie do wolnosci oraz w okresie.

Kwestionariusz Zasobéw Probanta zastosowa¢ mozna takze dla innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym, niz wiezniowie. Moze on
zosta¢ wykorzystany do badania zasobdw readaptacyjnych nieletnich, bezdomnych
itp. Zastosowanie kwestionariusza do innych grup wymaga indywidualnej, jakoscio-
wej interpretacji zebranego materiatu ze wzgledu na brak opracowanych norm dla
grup innych niz mtodzi wieZniowie.
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