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Skuteczno$¢ prowadzonych dziatan readaptacyjnych w stosunku do réznych grup za-
grozonych wykluczeniem sigga 30%, a czgsto jest nawet znaczaco nizsza. Poszukujac
przyczyn niskiej skutecznoSci poprawy moralnej osdéb marginalizowanych, analitycy
spoleczni zwracaja gtownie uwage na deficyty w kapitale wspierajacym, instytucjonal-
nym, systemowym i osobowym, ale rowniez na deficyty w kapitale readaptacyjnym,
czyli zasobach, ktorymi dysponuja osoby zagrozone wykluczeniem. Koncentracja na
poszukiwaniu deficytow w zasobach oraz opracowywaniu strategii ich wyrdéwnania
lub kompensacji stanowi popularny model pracy w obszarze readaptacji (Wysocka
2009). Rozwigzanie to dopelnia coraz czg¢Sciej model pozytywny, ktdry zaktada po-
szukiwanie mocnych stron wsrod osob czy grup o niskim potencjale readaptacyjnym
oraz stymulowanie ich rozwoju. Innowacyjna formga readaptacji jest model transferu
kapitatu z jednostek czy grup wysokozasobowych na osoby czy spolecznosci nisko-
zasobowe. Metoda ta polega na pracy z grupami heterogenicznymi pod wzgledem
poziomu zasobow rozwojowych. Zaktada ona przeptyw potencjatu z jednostek o wy-
sokim poziomie zasobow rozwojowych na jednostki o niskim kapitale rozwojowym
(Niewiadomska 2013).

Poszukujac sposobdw zwiekszajacych skuteczno$¢ readaptacji spolecznej roz-
norodnych grup zagrozonych wykluczeniem oraz inspirujac si¢ dotychczas wypraco-
wanymi rozwigzaniami w dziedzinie wsparcia readaptacji spotecznej i zawodowej,
autorzy ksiazki podjeli poszukiwania w obszarze trafnosci wsparcia. Zaplanowano
dtugoterminowy projekt badawczy, na ktory skiada si¢ kilka mniejszych projektow.
Do tej pory (tzn. do 2015 r.) przeprowadzono trzy projekty badawcze, finansowa-
ne z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W pierwszym, prowadzonym w latach
2009-2011 zweryfikowano zasoby rozwojowe zwiazane z sukcesem readaptacyjnym
w nastepujacych grupach osob: nieletnich, wieZnidéw, bylych wigZniow. Dwa kolejne
projekty o charakterze badawczo-rozwojowym byly realizowane w latach 2012-2015.
Pozwolily one na: poznanie zapotrzebowania wieznidow przygotowujacych si¢ do wol-
noSci oraz bytych wigzniow na konkretne formy wsparcia ich readaptacji; poznanie
potrzeb 0sOb wspierajacych proces readaptacji w kontekscie ich pracy z osobami mar-
ginalizowanymi oraz potrzeb podmiotéw realizujacych zadania readaptacyjne w za-
kresie wspotpracy z innymi podmiotami i przedsigbiorcami.
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W publikacji chcemy podzieli¢ si¢ z Czytelnikami czeScia wynikow otrzymanych
w ramach realizacji projektow oraz wypracowanymi rozwigzaniami odnoszacymi si¢
do obszaru diagnozy kapitatu readaptacyjnego os6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym i zawodowym. Praca ma charakter interdyscyplinarny. W opracowaniu in-
nowacyjnych metod diagnozy kapitalu readaptacyjnego uczestniczyli naukowcy
reprezentujacy rézne osrodki naukowe w Polsce i rdézne dyscypliny oraz praktycy re-
alizujacy ustawowo lub statutowo cele readaptacyjne. Mamy nadzieje, ze publikacja
ta bedzie dla Czytelnika uzyteczna, dostarczy dowodow empirycznych i teoretycznych
dla innowacyjnego myslenia w kontekScie diagnozy potencjalu readaptacyjnego oraz
wyposazy go w konkretne narzedzia do pracy z osobami wymagajacymi szczeg6lnego
wsparcia na rynku pracy.
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Zapotrzebowanie na innowacyjne
narzedzia diagnostyczne w obszarze
readaptacji spotecznej i zawodowej 0sob
opuszczajacych zaktady karne

Zapotrzebowanie na nowe narz¢dzia w zakresie diagnozy i konstruowania indywidu-
alnych Sciezek readaptacji zostanie przedstawione przez analiz¢ sytuacji spolecznej,
zapotrzebowania na wsparcie zawodowe 0sOb realizujacych ustawowo i statutowo
dziatania wspierajace readaptacje grup zagrozonych wykluczeniem oraz analize¢ po-
trzeb odbiorcéw wsparcia.

1. Analiza sytuacji spotecznej w kontekscie
zapotrzebowania na nowe rozwigzania
w zakresie wsparcia readaptacji osob opuszczajgcych
zaktady karne

Aktualnie w jednostkach penitencjarnych w Polsce przebywa 83 898 oséb, w tym
28 362 kobiet. Skazani stanowig 76 512 osob, w tym 2317 to kobiety. Mlodzi
wigzniowie stanowig 78 994 osob. Sredni wymiar kary wynosi 32,51 miesiaca.
W oddziatach zamknigtych umieszczonych pozostaje 46,2% skazanych, w oddzia-
tach pototwartych — 48,7% osadzonych, a w oddziatach otwartych — 5,1%. Zaludnie-
nie o$rodkéw penitencjarnych w 2014 r. wahato si¢ od 91% do 100%. Zatru-
dnionych wsrdd skazanych jest 24 309 os6b, w tym odplatnie 9184 osadzonych.
WigZniowie pracuja gtownie przy pracach publicznych i na cele charytatywne. Koszt
wydatkow Polski na utrzymanie wigzien w 2014 roku to kwota 2,4 mld zi. Mie-
sieczna kwota ze strony pafistwa przeznaczona na utrzymanie wi¢Znia to 2500 zt
na skazanego. W Polsce w wi¢zieniach przebywa najwicksza liczba wieZniow w ca-
tej Europie. Rocznie zaktady karne opuszcza okoto 90 tys. oséb; Srednio w miesig-
cu 7650, a przyjmowane jest okofo 7400 skazanych (statystyki Stuzby Wigziennej).
Znaczacy odsetek wigzniow to osoby wielokrotnie skazane. Jedynie 10-15% wig¢zniow
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opuszczajacych placowki penitencjarne po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci
podejmuje state zatrudnienie (Banerski 2011, s. 5).

Grupg szczegblnego zainteresowania sg mlodzi wiezniowie do 25. roku zycia. Sg
oni szczegblnie narazeni na wykluczenie spoleczne i zawodowe ze wzgledu na brak
kompetencji poruszania si¢ na rynku pracy, funkcjonowania osobowosciowego i spo-
fecznego. Ich wsparcie jest utrudnione ze wzgledu na liczne bariery w wielu syste-
mach i srodowiskach, w ktorych funkcjonujg oraz negatywny stereotyp wieznia istnie-
jacy w spoteczefistwie. Osoby miode do 25. roku zycia odznaczajg si¢ dynamicznym
rozwojem psychospotecznym, sg bardziej podatne na oddziatywanie korekcyjne i roz-
woj zawodowy. Ich potencjat rozwojowy umozliwia podjecie efektywnych oddziatywan
readaptacyjnych.

Doniesienia z analiz wlasnych powadzone od 2000 roku, potwierdzone naukowo
na §wiecie, wskazuja, ze skuteczna readaptacja wigzniéw i bylych wieznidéw jest zwig-
zana ze wsparciem celowym zasobdw osOb zagrozonych wykluczeniem takich jak:
zasobow wewnetrznych, relacji rodzinnych, zdrowia (Visher, La Vigne, Travis 2004;
Shinkfield, Graffam 2007; Shivy, Victoria, Wu 2007); wsparcia srodowiska lokalne-
go (Kubrin, Stewart, 2006); zasobu podmiotowego o charakterze zarzadzajacym —
poczucia wlasnej skutecznosci (Leverentz 2010; Niewiadomska, Chwaszcz, Augusty-
nowicz 2010).

Wszelkie dzialania w obszarze readaptacji spolecznej i zawodowej 0os6b opuszcza-
jacych zaktady karne powinny zosta¢ poprzedzone oszacowaniem poziomu i charakte-
ru kapitalu readaptacyjnego skazanych w wymiarze spotecznym i zawodowym dzieki
zastosowaniu trafnych do tego pomiaru narzedzi. Na podstawie kapitalu podmioto-
wego i zawodowego wieznia czy bytego wieznia oraz przy uwzglednieniu zasobéw Sro-
dowiskowych moze zostaé wyznaczona indywidualna Sciezka readaptacji spoleczno-
-zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem (Visher, Travis 2003; Niewiadomska,
Chwaszcz, Augustynowicz, Bartczuk 2014). Trafno$¢ diagnozy i trafno$¢ wsparcia
w stosunku do potrzeb oséb marginalizowanych moze znaczaco zwigkszy¢ prawdopo-
dobiefstwo uzyskania sukcesu readaptacyjnego.

2. Zapotrzebowanie na wsparcie pracownikéw instytuc;ji
realizujacych ustawowo lub statutowo
cele readaptacyjne

W celu poznania zapotrzebowania na wsparcie oséb realizujacych zawodowo lub
spolecznie cele ustawowe i/lub statutowe zwigzane ze wsparciem readaptacji spotecz-
nej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem przeprowadzono w dwoch projek-
tach badania empiryczne, ktére dodatkowo zweryfikowano w dyskusjach panelowych
z osobami pracujacymi w obszarze readaptacji spolecznej i zawodowej. Prowadzone
badania mialy zaro6wno charakter iloSciowy, z uzyciem kwestionariuszy, jak i jakoScio-
wy, przy zastosowaniu wywiadu indywidualnego i grupowego.
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Projekt 1.

»Model kompleksowego systemu wspolpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia
wchodzenia na rynek pracy mlodych wiezniéw w wojewodztwie lubelskim”

W ramach projektu, realizowanego w latach 2012-2014, przebadano probe 280 osob,
reprezentantdw instytucji wspomagajacych pozytywna readaptacje zawodowa i spo-
teczng grup zagrozonych wykluczeniem takich jak: poSrednictwa pracy, pomocy
spolecznej, stuzby wigziennej, stuzby kuratorskiej, organizacji pozarzadowych i grup
samopomocowych oraz przedsigbiorcow. Badania prowadzono przy uzyciu nast¢pu-
jacych metod: Arkusz biograficzny, stuzyt do zebrania podstawowych danych socjo-
demograficznych (m.in. wiek, pte¢, wyksztalcenie, miejsce pracy, charakter pracy,
najczeSciej doswiadczane problemy zawodowe, poziom satysfakcji z wykonywanych
obowiazkéw, sposOb postrzegania wigznidéw), z uwagi na charakter badanej grupy
czg$¢ pytan bylo przygotowanych tylko dla pracodawcéw (m.in. wielko$¢ firmy, bran-
za, skfonnos$¢ zatrudnienia bytego wigznia, umiejetnosci oczekiwane od wigznia, czyn-
niki zwigkszajace chec zatrudnienia osob skazanych); Autorska Skala Przystosowania
do Miejsca Pracy (PDM), zawierajgca osiem wymiaréw: relacje interpersonalne
(otwartos$¢ i komunikacja), kompetencje zawodowe (posiadanie i rozwdj), gotowos¢
do wspolpracy (wewnatrz i na zewnatrz instytucji), stosunek do beneficjenta, do-
Swiadczanie problemdw zawodowych, doSwiadczanie wsparcia, stosunek do etosu/
standardow zawodowych, satysfakcja zawodowa; Skala ZH bazujaca na koncepcji
zachowania zasobow S. Hobfolla; Kwestionariusz Oceny Wiasnego Zycia (KOWZ)
autorstwa I. Niewiadomskiej; Skala Zapotrzebowania na Szkolenia, skala autorska
opracowana na potrzeby projektu; Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej R.L. Drwala
iJ. Wilczyniskie;j.

W badanej grupie kobiety stanowily 60%, mezczyzni 40%. Sredni wiek badanych
wynosit 38 lat, 82% badanych mialo wyksztalcenie wyzsze. Osoby badane najliczniej
byly reprezentowane przez przedstawicieli pomocy spotecznej 26%, stuzbe wigzien-
ng 20%, przedsigbiorcow 17%, przedstawicieli posrednictwa pracy i doradcow zawo-
dowych 16%, stuzbe kuratorska 13%. Najmniej liczne grupy stanowili przedstawiciele
organizacji pozarzadowych 5% oraz grup samopomocowych 2,5%.

Projekt 2.

,»Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspolprace podmiotow

z przedsiebiorcami w zakresie ulatwiania wchodzenia na rynek pracy wieZzniom
opuszczajacym zaklady karne”

W badaniach realizowanych w ramach projektu, w latach 2012-2015, wzigto udziat
800 pracownikoéw rdznych instytucji na terenie catego kraju, ktorzy realizuja zada-
nia zawodowe w zakresie wsparcia readaptacji os6b marginalizowanych oraz przed-
siecbiorcy. W badaniach zastosowano nastepujace metody: wywiad standaryzowany
obejmujacy zmienne socjodemograficzne (wiek, ple¢, wyksztalcenie, miejsce pra-
cy, czas pracy w latach, charakter pracy itp.); Skala czestosci udzielania okreslonych
form wsparcia osobom marginalizowanym w tym bylym wi¢Zniom (wsparcie mate-
rialne, instrumentalne, emocjonalne); Skala satysfakcji z wykonywanej pracy; Pytania
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otwarte w zakresie do§wiadczanych problemow w kontakcie z bylym wieZniem; Skala
Kompetencji Osdb Wspierajacych Bylych Wigzniow, powstala na potrzeby realizacji
projektu, wzorowana na Kwestionariuszu Kompetencji Spotecznych A. Matczak, za-
daniem osob badanych byta ocena wtasnej efektywnosci w rd6znych sytuacjach zwiaza-
nych z kontaktem z bytlymi wi¢Zniami lub wykonywaniem obowigzkéw zawodowych;
Skala zapotrzebowania na prace bylych wi¢zniow; Skala Przystosowania do Miejsca
Pracy; Kwestionariusz Oceny Wtasnego Zycia KOWZ 1. Niewiadomskiej. Do obliczen
zastosowano nastepujace statystyki: opisowe (czgstosci, procenty, skumulowane pro-
centy, mediana, §rednia ranga, §rednia, odchylenie standardowe), wspoiczynniki kore-
lacji r-Pearsona i rho-Spearmana, jednoczynnikowa analiz¢ wariancji i testy istotnosci
roznic dla k grup niezaleznych (test Kruskala—Wallisa), test U-Manna—Whitneya dla
dwoch grup niezaleznych, test chi2 dla danych nominalnych.

Kobiety stanowily 70% proby, mezczyzni — 30%. Sredni wiek osob badanych wy-
ni6st 37 lat. 62% pracownikow miala wyksztalcenie wyzsze, 34% — $rednie, 4% —
wyksztalcenie zawodowe. Badane osoby reprezentowaly nastepujace kategorie zawo-
dowe: 28% stanowili pracodawcy, 26% — pracownicy sektora posrednictwa pracy, 24%
— pracownicy pomocy spolecznej, 19% — czlonkowie organizacji pozarzadowych, 3% —
przedstawiciele innych podmiotow. Zaznaczy¢ nalezy, ze 57 0sob z grupy 800 nie zazna-
czyto kategorii uzytkownikow (brak danych). Wigkszo$¢ badanych pracodawcow stano-
wili wiadciciele mikroprzedsigbiorstw (48%), nastgpnie malych przedsigbiorstw (20%),
Srednich (18%) i duzych przedsigbiorstw (13%). Wsrod pracodawcow przewazali zna-
czaco przedstawiciele sektora ustugowego (62%), nastepnie handlu (24%) i producen-
ci (13,5%). Obecnie tylko 11% z badanych przedsigbiorcéw zatrudnia bylych wigzniow.

Wstepna analiza uzyskanych wynikow oraz oszacowanie ilosci brakéw danych do-
prowadzily do odrzucenia 57 osob, ktdre nierzetelnie wypetnily zastawy badawcze.
Osoby te nie byty brane pod uwage w dalszych analizach statystycznych.

Dalej zostang przedstawione rezultaty badan potwierdzajace zapotrzebowanie
0sOb pracujacych z grupami zagrozonymi wykluczeniem na wprowadzenie innowacyj-
nych rozwigzan w zakresie wsparcia readaptacji spolecznej i zawodowe;j.

2.1. Whnioski wynikajace z projektu badawczo-rozwojowego
»,Model kompleksowego systemu wspoétpracy z przedsiebiorcami
dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy mtodych wiezniéw
w wojewodztwie lubelskim”

2.1.1. Typy pracownikdw realizujagcych zadania wspierajace readaptacje
zawodowg i spoteczng oséb marginalizowanych

Typologii pracownikow realizujacych zadania wspierajace readaptacje spolecz-
ng i/lub zawodowa dokonano na podstawie wynikdéw uzyskanych za pomoca Skali
Przystosowania do Miejsca Pracy przy wykorzystaniu jednoczynnikowej analizy
wariancji.
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Opis Skali Przystosowania do Miejsca Pracy
Punktem wyjscia w konstrukeji skali bylo wyodrebnienie metoda sedziow kompetent-
nych w funkcjonowaniu zawodowym 8 obszaréw:

— relacje interpersonalne (otwarto$¢ i komunikacja);

— kompetencje zawodowe (posiadanie i rozwoj);

gotowos¢ do wspolpracy (wewnatrz i na zewnatrz instytucji);
stosunek do beneficjenta;

dos$wiadczanie problemow zawodowych;

doSwiadczanie wsparcia;

stosunek do etosu/standardow zawodowych;

satysfakcja zawodowa.

Nastepnie do kazdego z obszardw s¢dziowie kompetentni (psychologowie) utozyli
po kilka wskaznikow (twierdzen mierzacych dang kategorie). Twierdzenia te postuzyty
do stworzenia eksperymentalnej wersji metody. Zastosowano w niej S-stopniowy
system odpowiedzi. Kazda z badanych os6b odnosita si¢ do twierdzen przez zaznacze-
nie odpowiedzi na skali od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak). Po prze-
prowadzeniu badan, wsrod reprezentantow instytucji pomocowych i pracodawcow
majacych kontakt z wig¢Zniami, na zebranym materiale empirycznym przeprowadzono
analiz¢ czynnikowa i wyodrgbniono pig¢ wymiardw: Otwarto$¢ na wspolprace (Alfa
Cronbacha 0,828), Aktywny rozwdj zawodowy (Alfa Cronbacha 0,821), Satysfakcja
z wykonywanej pracy (Alfa Cronbacha 0,779), Otwarto$¢ na wsparcie Alfa Cronbacha
0,741), Przestrzeganie standardow (Alfa Cronbacha 0,651).

Typy pracownikow instytucji wspierajacych readaptacje grup zagrozonych
wykluczeniem

Typ o wysokich potrzebach wsparcia zawodowego obejmuje 70 pracownikéw, co
stanowi 25% badanej populacji. Sa to osoby o niskich kompetencjach zawodowych.
Charakteryzuje je: niska otwartoS¢ na wspolprace, niska otwartoS¢ na wsparcie, za-
chowawcza aktywno$¢, niewystarczajaca satysfakcja z pracy, nieprzestrzeganie stan-
dardoéw zawodowych.

Typ o Srednich potrzebach obejmuje najliczniejsza grupe 149 osob, co stanowi
53% badanych. Sa to osoby o umiarkowanym zapotrzebowaniu na wsparcie rozwoju
zawodowego. Cechuje je otwarto$¢ na wspOtprace, aktywnos$¢ zawodowa, satysfakcje
Z pracy przejawiaja na Srednim poziomie. Nieco wyzszy poziom jest charakterystyczny
dla przestrzegania standardow i otwartoSci na wsparcie.

Typ o niskich potrzebach wsparcia zawodowego obejmuje 50 osob, co stanowi
18% badanych. Charakteryzuje si¢ niskim zapotrzebowaniem na wsparcie funkcjono-
wania zawodowego. Typ ten obejmuje osoby dobrze funkcjonujace w Srodowisku pracy.

Typ okreSlony jako ,.Stagnacja” stanowi najmniej liczng grupe, obejmuje 11 0sob,
4% badanych. Naleza tu osoby o bardzo niskim nasileniu czynnika ,,aktywnos¢ za-
wodowa”, nie podejmuja one zadnych krokéw zwiazanych z rozwojem zawodowym,
nie realizujg potrzeby rozwoju zawodowego, odczuwajg niska satysfakcje z pracy,
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sa malo otwarte na wsparcie i wspoOlprace, z bardzo duza dbatosScig przestrzegaja
standardow zawodowych. Osoby te koncentruja si¢ na samym warsztacie swojej
pracy. Mozna je scharakteryzowac jako wypalone zawodowo, przejawiajace dziatania
rutynowe™.

2 —
1 —
0 —
-1
—2-
-3
T T T T T
Otwarto$¢ Aktywny Satysfakcja Otwarto$¢ Przestrzeganie
na wspotprace rozwoj z wykonywanej  na wsparcie standardow
zawodowy pracy
Typy
= Duze potrzeby Srednie potrzeby = Niskie potrzeby Stagnacja

Wykres. 1. Typy pracownikow instytucji realizujacych zadania readaptacyjne wyodrebnione,
przy wykorzystaniu jednoczynnikowej analizy wariancji, na podstawie wynikdw uzyskanych
w Skali Przystosowania do Miejsca Pracy

Po wyodrebnieniu typéw funkcjonowania zawodowego pracownikéw instytu-
cji realizujacych zadania readaptacyjne poddano je analizie w kontekScie czynnikow
socjodemograficznych.

* W zwiazku z tym, Ze grupa ta jest marginalna, nie b¢dzie uj¢ta w dalszych statystykach.
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B Niskie potrzeby
B Duze potrzeby
[J Stagnacja

[ Srednie potrzeby

Wykres 2. Rozklad procentowy 0sdb realizujacych ustawowo i/lub statutowo zadania readaptacyjne,

o zroznicowanych potrzebach wsparcia rozwoju zawodowego

Poréwnanie osob o zréznicowanym zapotrzebowaniu na wsparcie zawodowe (typy
pracownikéw) pod wzgledem zmiennych socjodemograficznych pozwala na wycia-
gniecie nastepujacych wnioskow:

Pracownicy o niskim, Srednim i wysokim zapotrzebowaniu na wsparcie zawo-
dowe nie réznig sie wiekiem. Nie ma wiec przestanek do wnioskowania, Ze typ
funkcjonowania zawodowego zalezy od wieku.

Funkcjonowanie zawodowe badanych os6b nie jest rOwniez zwiazane z plcia.
Nie zaobserwowano rdznic istotnych statystycznie w rozktadzie ptci w poszcze-
gllnych typach funkcjonowania zawodowego.

Nie ma zwiagzku miedzy praca w duzej, Sredniej czy matlej firmie a funkcjonowa-
niem badanych w okre§lonym typie zapotrzebowania na wsparcie. Zapotrzebo-
wanie na wsparcie zawodowe nie zalezy od wielkoSci instytucji, w ktdrej pracuja
osoby wspomagajace proces readaptacji grup marginalizowanych.

Rozktad pracownikéw poszczegdlnych instytucji w typach funkcjonowania za-
wodowego jest podobny. Nie mozna wnioskowac o typie funkcjonowania zawo-
dowego charakterystycznym dla danej instytucji. Istniejg przestanki, ze typ
funkcjonowania zawodowego bedzie zwiazany z czynnikami osobistymi/pod-
miotowymi.

Sredni okres pracy z wigZzniami os6b z typu o niskich potrzebach wsparcia roz-
woju zawodowego wynosit 8 lat, z typu o §rednich potrzebach 7,5 roku, o duzych
potrzebach — 9 lat. Wzrost zapotrzebowania na wsparcie wraz z uptywem czasu
pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem moze by¢ symptomem zagrozenia
wypaleniem zawodowym tej grupy.
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e Najwyzszg satysfakcje z pracy odczuwaja osoby z typu o najwyzszych kompeten-
cjach i najnizszym zapotrzebowaniu na wsparcie zawodowe.

e Zachodzi istotna réznica w zakresie odczuwanej satysfakcji z pracy miedzy ty-
pem o niskich i wysokich potrzebach wsparcia rozwoju zawodowego. Osoby
o niskich potrzebach wsparcia, czyli wysokim potencjale sg znacznie bardziej
usatysfakcjonowane ze swojej pracy niz osoby o wiekszych potrzebach wsparcia
i nizszym kapitale zawodowym. Argument ten stanowi kolejng przestanke do
wnioskowani o zagrozeniu wypaleniem zawodowym pewnej grupy osob wspie-
rajacych proces readaptacji grup marginalizowanych. Sa to osoby z 9 i wigcej
letnim stazem pracy, z niskim kapitatem zawodowym, odczuwajace niska satys-
fakcje z pracy.

e Rozw0j zawodowy pracownikOw instytucji wspierajacych jest bezposSrednio
zwigzany z satysfakcja z wykonywanej pracy. Na poziom satysfakcji z pracy
w duzej mierze wplywa, wedlug ocen badanych, poczucie skutecznosci i efek-
tywnoSci wtasnej pracy, ktdre wyznaczaja miedzy innymi sukcesy readaptacyjne
podopiecznych.

2.1.2. Dystrybucja zasobéw przez pracownikéw
0 zréznicowanym kapitale zawodowym

Pracownicy roznego typu instytucji i organizacji, wspierajacy proces readaptacji oséb
marginalizowanych, r6znia si¢ w poszczegdlnych typach funkcjonowania, wyodreb-
nionych ze wzgledu na potrzeby wsparcia zawodowego, pod wzgledem dystrybu-
cji zasobow.

Dystrybucje zasoboéw mierzono przy wykorzystaniu Skali ZH bazujacej na koncep-
cji zachowania zasobow S. Hobfolla (1989). Do zastosowanej wersji metody wybrano
25 zasobdw, ktore dawaly najsilniejsze powigzania we wcze$niejszych badaniach do-
tyczacych przystosowania spotecznego (Kalinowski, Niewiadomska 2010). Zadaniem
badanych bylo odniesienie si¢ do stopnia pozyskania (Prosz¢ oceni¢ stopiefi pozy-
skania) i utarty (Prosze ocenié stopien utraty) konkretnego zasobu w ostatnim roku.
Oceny byly dokonywane na skali od 0 (nic) do 4 (bardzo duzo).

Wystepuja znaczace roéznice miedzy pracownikami o wysokim, §rednim i niskim
kapitale zawodowym w zakresie pozyskiwania oraz utraty zasobdéw. Osoby o wysokim
i Srednim kapitale zawodowym pozyskuja wigcej zasobow niz osoby o niskich kompe-
tencjach zawodowych.

W utracie zasobOw istotne rdznice statystycznie wystepuja miedzy pracownikami
o niskich potrzebach wsparcia rozwoju zawodowego, obejmujacymi osoby wysokoka-
pitalowe, a pracownikami o wysokich potrzebach wsparcia zawodowego, obejmujacy-
mi osoby niskokapitatowe.

Osoby o niskim kapitale zawodowym utracily w znacznie wigkszym stopniu wszyst-
kie z poddanych badaniom zasoboéw podmiotowych w tym zarzadzajacych oraz zaso-
bow stanu zwigzanych z funkcjonowaniem w Srodowisku pracy.
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Tabela 1. Dystrybucja zasobéw przez typy pracownikoéw o zréznicowanych potrzebach wsparcia
zawodowego
N Srednia Odchylenie Minimum | Maksimum
Typy pracownikow standardowe
Niskie potrzeby/ 50 2,7814 0,67307 1,00 3,96
wysoki kapitat
Srednie potrzeby/ 147 2,2003 0,69868 0,08 4,00
Zysk zasobow | Sredni kapital
Wysokie potrzeby/ 70 2,3869 0,76934 0,16 3,68
niski kapitat
Ogodtem 267 2,3580 0,74335 0,08 4,00
Niskie potrzeby/ 48 0,8225 0,89201 0,00 3,00
wysoki kapitat
Srednie potrzeby/ 146 1,0336 0,77851 0,00 3,13
Strata zasobow | Sredni Kapital
Wysokie potrzeby/ 70 1,7557 0,88007 0,00 3,38
niski kapitat
Ogodtem 264 1,1867 0,89606 0,00 3,38

Tabela 2. Roznice w dystrybucji zasoboéw przez pracownikdw o zrdznicowanym potencjale zawodowym

Suma kwadratéw df Sredni kwadrat F Istotnos¢

Migdzy grupami 12,676 2 6,338 12,458 0,000
Zysk zasobéw | Wewnatrz grup 134,308 264 0,509

Ogodtem 146,984 266

Migdzy grupami 32,450 2 16,225 23,695 0,000
Strata zasobow | Wewnatrz grup 178,720 261 0,685

Ogoélem 211,170 263

Jednoczynnikowa ANOVA.

Tabela 3. Roznice w dystrybucji zasobow miedzy typami uzytkownikow

(I) Potrzeby: niskie

Zmienna zalezna

(J) Potrzeby

Srednie wysokie
Zysk zasobow 0,000 0,009
Strata zasobow 0,277 0,000

Test post hoc, poréwnanie wielokrotne.
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2.1.3. Poczucie wtasnej skutecznosci u pracownikéw
0 zréznicowanym kapitale zawodowym

Zachodza istotne rdznice miedzy typami uzytkownikéw wyodrebnionymi na podsta-
wie kapitatu zawodowego, w zakresie spostrzegania sukcesow, porazek i sytuacji trud-
nych w trzech perspektywach czasowych: przesztosci, terazniejszosci i przysztoSci.

Poczucie wlasnej skutecznosci bylo mierzone zmodyfikowang wersja Kwestio-
nariusza Oceny Wlasnego Zycia I. Niewiadomskiej. Metoda ta podobnie jak wersja
wyjéciowa zawiera pozycje dotyczace badania nasilenia sytuacji trudnych (deprywacja
potrzeb psychicznych i biologicznych, nadmierne obciazenie fizyczne i/lub psychiczne,
konflikty wewnetrzne, poczucie zagrozenia, przeszkody w realizacji celow, trudnosci
w zrozumieniu nowych naplywajacych bodzcow), do§wiadczanych sukceséw oraz do-
$wiadczanych porazek w zyciu osobistym, rodzinnym i zawodowym w ramach trzech
perspektyw czasowych (przesztos$¢, terazniejszos$¢, przyszio$¢). Poszczegdlne pozy-
cje oceniane sg na skali od 1 (nigdy) do 5 (bardzo czg¢sto). W stosunku do oryginal-
nej wersji zastosowana w projekcie metode wzbogacono o perspektywe perswazyjnag
(jak czesto w przyszioSci inni ludzie moéwili/mowia/beda mowié, ze...) oraz pigtnascie
zdaf niedokoficzonych odnoszacych si¢ do funkcjonowania w réznych sferach zycia
(np. Do zadan, ktorym nie mogg podotac zaliczam...).

Tabela 4. Wyniki uzyskane przez poszczegdlne typy pracownikow w zakresie czynnikow
ksztaltujacych poczucie wiasnej skutecznosci

N Srednia s(tlflillgl:tell(:\i:e Minimum Maksimum
Niskie 49 16,7551 4,08009 8,00 27,00
Sytuacje trudne | Srednie 149 17,9866 4,57813 8,00 34,00
w przesziosci Wysokie 70 19,7571 5,60651 7,00 33,00
Ogotem 268 18,2239 4,87621 7,00 34,00
Niskie 50 15,8000 2,91373 8,00 20,00
Sukcesy Srednie 149 14,0604 2,83374 5,00 20,00
w przesztosci Wysokie 70 14,1571 2,51739 7,00 20,00
Ogodtem 269 14,4089 2,83963 5,00 20,00
Niskie 50 7,7600 2,88953 4,00 14,00
Porazki Srednie 149 9,2148 2,59304 4,00 17,00
w przesztosci Wysokie 70 10,6000 2,75786 4,00 17,00
Ogolem 269 9,3048 2,84356 4,00 17,00
Niskie 50 36,2800 8,07374 14,00 50,00
Perswazja Srednie 148 32,4122 6,94187 10,00 50,00
w przeszlosci Wysokie 70 32,6000 6,17005 12,00 50,00
Ogobtem 268 33,1828 7,10964 10,00 50,00
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N Srednia Diigtanie Minimum Maksimum
standardowe
Niskie 50 13,9200 3,84304 7,00 24,00
Sytuacje trudne | Srednie 148 15,3581 5,13890 7,00 31,00
W terazniejszosci | wysokie 69 17,9710 5,78276 7,00 34,00
Ogotem 267 15,7640 5,27803 7,00 34,00
Niskie 50 15,7400 3,35523 6,00 20,00
Sukeesy Srednie 144 13,5486 3,04702 5,00 20,00
W terazniejszosci | wysokie 68 12,8382 2,86830 6,00 20,00
Ogdlem 262 13,7824 3,21073 5,00 20,00
Niskie 49 6,4286 2,70801 4,00 16,00
Porazki Srednie 147 8,2381 3,18458 4,00 20,00
W terazniejszosci | wysokie 69 10,5652 3,26964 4,00 18,00
Ogotem 265 8,5094 3,41245 4,00 20,00
Niskie 50 35,9400 8,41624 14,00 50,00
Perswazja Srednie 148 31,5946 7,71238 12,00 50,00
W terazniejszosci | wysokie 69 32,4058 6,88203 10,00 50,00
Ogotem 267 32,6180 7,79074 10,00 50,00
Niskie 48 14,5625 5,04409 7,00 23,00
Sytuacje trudne | Srednie 148 16,2365 5,01611 2,00 29,00
wprzysziosci | wysokie 67 19,1940 4,94589 7,00 32,00
Ogotem 263 16,6844 5,23377 2,00 32,00
Niskie 48 15,8542 3,15547 8,00 20,00
Sukcesy Srednie 146 13,8219 2,93301 6,00 20,00
wprzeszlosci | wysokie 67 13,1045 2,93946 6,00 20,00
Ogotem 261 14,0115 3,10642 6,00 20,00
Niskie 48 7,1667 2,73148 4,00 12,00
Porazki Srednie 146 8,6233 3,08755 4,00 20,00
w przysziosci Wysokie 67 10,1045 2,94975 4,00 17,00
Ogdlem 261 8,7356 3,13342 4,00 20,00
Niskie 49 35,5714 9,03004 13,00 50,00
Perswazja Srednie 146 31,6507 7,17620 10,00 50,00
w przysztosci Wysokie 67 31,0448 7,05054 10,00 50,00
Ogotem 262 32,2290 7,66948 10,00 50,00

Jednoczynnikowa analiza wariancji.
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Tabela 5. Roznice w zakresie komponentow ksztalttujacych poczucia wtasnej skutecznosci
u pracownikow o zrdznicowanym kapitale zawodowym

ntrmin | | i | P | ot

Migdzy grupami 278,661 2 139,331 6,083 0,003
Wewnatrz grup 6 069,906 265 22,905

Ogoétem 6 348,567 267

Migdzy grupami 119,291 2 59,645 7,771 0,001
Wewnatrz grup 2 041,728 266 7,676

Ogodtem 2161,019 268

Migdzy grupami 237,956 2 118,978 16,406 0,000
Wewnatrz grup 1 929,048 266 7,252

Ogodtem 2 167,004 268

Migdzy grupami 591,303 2 295,651 6,071 0,003
Wewnatrz grup 12 904,738 265 48,697

Ogodtem 13 496,041 267

Migdzy grupami 530,493 2 265,246 10,179 0,000
Wewnatrz grup 6 879,642 264 26,059

Ogodtem 7 410,135 266

Migdzy grupami 260,099 2 130,049 13,858 0,000
Wewnatrz grup 2 430,500 259 9,384

Ogoétem 2 690,599 261

Migdzy grupami 514,603 2 257,302 26,337 0,000
Wewnatrz grup 2 559,623 262 9,770

Ogodtem 3074,226 264

Migdzy grupami 709,900 2 354,950 6,071 0,003
Wewnatrz grup 15 435,133 264 58,466

Ogodtem 16 145,034 266

Migdzy grupami 667,793 2 333,896 13,337 0,000
Wewnatrz grup 6 509,013 260 25,035

Ogodtem 7 176,806 262

Miedzy grupami 223,348 2 111,674 12,606 0,000
Wewnatrz grup 2 285,618 258 8,859

Ogodtem 2 508,966 260
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Suma Sredni L
kwadratéw d kwadrat F Istotnos¢

Migdzy grupami 245,542 2 122,771 13,729 0,000
Porazki Wewnatrz grup 2307,216 258 8,943
W przyszlosci

Ogodtem 2 552,759 260

Miedzy grupami 690,209 2 345,104 6,096 | 0,003
Perswazja Wewnatrz grup 14 662,051 259 56,610
w przysziosci

Ogodlem 15 352,260 261

Tabela 6. Poréwnanie os0b o zr6znicowanym zapotrzebowaniu na wsparcie zawodowe
w zakresie zmiennych konstytuujacych poczucie wlasnej skutecznosci
(J) Potrzeby
Zmienna zalezna =
Srednie Wysokie
Sukcesy w przesztoci 0,000 0,004
Porazki w przesztosci 0,003 0,000
Perswazja w przesztosci 0,002 0,013
Sukcesy w terazniejszosci 0,000 0,000
Porazki w terazniejszosci 0,002 0,000
0,002 0,036
0,111 0,000

Sukcesy w przesztoci 0,000 0,000
Porazki w przysziosci 0,010 0,000
Perswazja w przysziosci 0,005 0,004

Testy post hoc, Poréwnania wielokrotne, test Tukeya HSD, p < 0,05.

Spostrzeganie sytuacji trudnych w perspektywie czasowej przeszlo§é—terazniej-
szo$§¢—przyszto$¢ rdznicuje osoby o niskim i wysokim potencjale zawodowym. Osoby
z wysokim i Srednim kapitalem zawodowym maja znacznie wyzsze poczucie wlasnej
skutecznosci niz osoby z niskim kapitatem zawodowym. Pracownikdéw o niskim i §red-
nim kapitale nie réznicuje jednak spostrzeganie sytuacji trudnych w trzech perspek-
tywach czasowych przesztosci, terazniejszosci i przyszlosci. Maja oni do$wiadczenia
sytuacji trudnych, nadal je doSwiadczaja i przewiduja, Ze w przysztoSci rowniez beda

doswiadcza¢ trudno$ci zawodowych.
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Na podstawie analizy jakoSciowej wypowiedzi osOb badanych mozna wymienic sy-
tuacje trudne zwigzane z ich funkcjonowaniem zawodowym:

stres zwigzany z duzym obcigzeniem pracg biurowa;

niemozno$¢ po$wiecenia klientowi takiej ilosci czasu, jakiej by potrzebowat;
trudno$ci w komunikacji z wig¢zniem czy bytym wig¢Zniem;

brak narzedzi do pracy (narzedzi do diagnozy, monitorowania przebiegu re-
adaptacji);

deficyty w umiejetnosciach prowadzenia rozmowy, motywowania;

nieradzenie sobie z agresja ze strony klienta;

trudnoSci we wspdlpracy z innymi podmiotami realizujacymi zadania readap-
tacyjne.

2.1.4. Potrzeby szkoleniowe pracownikéw wspierajacych proces readaptacji

Potrzeby szkoleniowe uzytkownikow zostaly zweryfikowane przez badania ankieto-
we na materiale wstepnie zebranym podczas konsultacji spotecznych: na grupach ro-
boczych, panelach uzytkownikéw oraz ocenione w pracy eksperckiej. Uzytkownicy
podczas badan ankietowych okreSlali zapotrzebowanie na szkolenia w wymienionych
obszarach oraz mogli dopisaé brakujace na skali szeSciostopniowej od zdecydowanie

b
,,nie

do zdecydowanie ,,tak”.

Do szkolei najbardziej pozadanych przez uzytkownikoéw, ktére wybrato ponad
50% ankietowanych, jako wazne i bardzo wazne, naleza:

szkolenia z zakresu mediacji i negocjacji;

szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem;

szkolenia z zakresu przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu,
szkolenia z zakresu motywowania do dziatania.

Do szkolen, ktore wybrato jako wazne i bardzo wazne ponad 40% uzytkownikow
naleza:

szkolenie z zakresu postugiwania si¢ narzedziami do diagnozy potencjatu zawo-
dowego wigZniow;

szkolenie z zakresu umiejgtnosci niezbednych do pracy z wigZzniem;

szkolenie z zakresu umiej¢tnosci doradczych w pracy z wigzniem;

szkolenie z zakresu technik motywowania wiezniéw do pozytywnych zmian re-
adaptacyjnych;

szkolenie z zakresu asertywnosci;

szkolenie z zakresu rozwigzan prawnych dotyczacych korzySci dla przedsigbior-
cow z tytutu zatrudnienia wigZnia/bylego wieZnia;

szkolenie z zakresu rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy;

szkolenie z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy;

szkolenie z kreatywnego myslenia;

szkolenie z autoprezentacji.
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Pracownicy instytucji realizujacych ustawowo badz statutowo zadania readaptacyj-
ne wyrazaja zapotrzebowanie na dwa rodzaje szkolefi: podnoszace ich osobisty rozwoj
oraz wspierajace ich kompetencje zawodowe w relacji z klientem z grupy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym i zawodowym.

Whioski

Satysfakcja z pracy osob realizujacych w ramach obowigzkow zawodowych lub spo-
tecznych cele o charakterze readaptacyjnym, wspierajacych grupy marginalizowane,
wigze si¢ bezposrednio z posiadanym przez nie kapitalem zawodowym. Ten z kolei
przekiada si¢ na mozliwoS$¢ trafnej i efektywnej pracy zawodowej, pozwala na czerpa-
nie z pracy zadowolenia i wzmacnianie poczucia wlasnej skutecznosci.

Sukces readaptacyjny, do wzmocnienia ktorego podazamy, zalezy w duzej mierze
od potencjatu readaptacyjnego osoby podejmujacej program readaptacji, ale takze
od zasobdéw zawodowych osob wspomagajacych proces readaptacji. Zasoby zawodo-
we, jak wynika z badan przedstawionych w rozdziale, obejmuja: wiedz¢, umiejetno-
Sci, kompetencje i narzedzia do pracy zapewniajace trafng weryfikacje potrzeb osoby
marginalizowanej w kontekscie jej rozwoju spotecznego i zawodowego oraz adekwat-
ne do jej mozliwosci planowanie $ciezki readaptacji.

2.2. Wnioski z projektu badawczo-rozwojowego
»,Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujagcych wspétprace
podmiotdw z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia

na rynek pracy wiezniom opuszczajacym zaktady karne”

2.2.1. Kompetencje osdb realizujagcych zawodowo i spotecznie cele readaptacyjne

Kompetencje wspierajace osob realizujagcych ustawowo badZz statutowo cele re-
adaptacyjne zostaly zweryfikowane na podstawie wynikow Skali Kompetencji Osob
Wspierajacych Bytych Wieznidw. Skala powstala na potrzeby realizacji projektu, wzo-
rowana jest na Kwestionariuszu Kompetencji Spotecznych A. Matczak. Zadaniem
0sOb badanych jest ocena wiasnej efektywno$ci w roznych sytuacjach zwigzanych
z kontaktem z bylymi wi¢Zniami lub wykonywaniem obowigzkow zawodowych. Badany
ocenia na skali od 1 (zdecydowanie zle) do 6 (zdecydowanie dobrze), jak poradzitby
sobie z wykonaniem wielu zadan (np. zdiagnozowa¢ problemy bylego wi¢znia przycho-
dzacego do Pani/Pana instytucji/organizacji). Opierajac si¢ na analizie czynnikowej,
wyodrebniono sze§¢ wymiar6w: UmiejetnoS§¢ diagnozowania potrzeb bylego wieZnia
i kapitatu wspierajacego; Znajomos¢ rynku pracy i przepisdow prawnych zwigzanych
z zatrudnianiem bylego wi¢Znia; Asertywno$¢ w Srodowisku pracy; UmiejetnoS¢ two-
rzenia wiaSciwego warsztatu pracy z bylym wi¢zZniem w procesie readaptacji zawodo-
wej; Kompetencje do zarzadzania pracg zespofowa; UmiejetnoSci perswazyjne w pracy
z bylym wi¢zniem. Mozliwe jest rowniez obliczenie wyniku ogdlnego, Swiadczacego
o poziomie kompetencji niezbednych do pracy z bytymi wigZniami.
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Wymiar 1. Umiejetnos$¢ diagnozowania potrzeb bylego wigZnia i kapitatu wspierajacego

16.

Stworzy¢ raport dotyczacy sytuacji psychospotecznej bylego wig¢Zznia

23.

Przeanalizowac sytuacj¢ spoteczng bylego wi¢Znia zgltaszajacego si¢ do Pani/Pana instytucji/
organizacji

25.

Zdiagnozowa¢ problemy bylego wi¢Znia przychodzacego do Pani/Pana instytucji/organizacji

14.

Rozpoznac obszary, w ktorych byly wigziefi powinien si¢ zmienié

22.

Wiasciwie oceni¢ potrzeby bylego wigznia zgltaszajacego si¢ do Pani/Pana instytucji/organizacji

33.

Wskaza¢ organizacje, ktore zajmuja si¢ pomoca bylym wi¢zZniom

15.

Przeanalizowa¢ sytuacje¢ prawng bylego wi¢znia zglaszajacego si¢ do Pani/Pana instytucji
lub organizacji

Wymiar 2. ZnajomoS¢ rynku pracy i przepisOw prawnych zwigzanych z zatrudnianiem
bylego wi¢Znia

54.

Wymienic ostatnie zmiany w przepisach prawnych dotyczace bylych wi¢Zniow

S1.

Przygotowa¢ w formie pisemnej krotka diagnoze rynku pracy, uwzgledniajaca zapotrzebowanie
na prac¢ bylych wigzniow

48.

Wskazaé, w jakich firmach w Pani/Pana regionie moga znalez¢ prace byli wigZzniowie

40.

Wskaza¢ konkretne przepisy prawne mowiace o ulatwieniach w zatrudnianiu bylych wigzniow

24.

Wskazaé, jakie ulatwienia w prawie sg przewidziane dla pracodawcéw zatrudniajacych bylych
wigZniow

46.

Doradzi¢, w jakim obszarze powinien ksztalci¢ si¢ byly wigzief, aby w przyszlosci zdoby¢ prace

Wymiar 3. Asertywno$¢ w srodowisku pracy/stanowczo§¢

60.

Skrytykowac postgpowanie zglaszajacego si¢ do Pani/Pana bylego wigZnia

53.

Zwrdci¢ uwage bylemu wigZniowi, ze jego zachowanie jest niewlasciwe

41.

Powiedzie¢, ze nie podoba si¢ Pani/Panu sposéb zachowania bytego wi¢Znia

47.

Powiedzie¢ wspotpracownikowi w pracy, ze zaniedbuje swoje obowiazki zawodowe

55.

Zachgci¢ do rozmowy bylego wigznia, ktdry ewidentnie nie chce z Panig/Panem rozmawia¢

Wymiar 4. Umiejetnos$¢ tworzenia wlasciwego warsztatu pracy z bylym wigZniem
w procesie readaptacji zawodowe]

1.

Wydrukowac¢ z internetu ogloszenie z oferta pracy dla osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym

2.

Wspomoc bytego wigznia w przygotowaniu dokument6éw aplikacyjnych

11.

Wyslaé e-maila do instytucji wspomagajacej readaptacj¢ bylych wigZniow

35.

Wybra¢ wiasciwe dla siebie szkolenie, ktore zwigkszyloby Pani/Pana kompetencje zawodowe

7.

Aktywnie wystuchac bylego wi¢Znia zgtaszajacego si¢ do Pani/Pana instytucji/organizacji

6. Przenalizowac i zaprezentowaé nowy przepis prawny dotyczacy wspomagania zatrudnienia bylych

wigzniow
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Wymiar 5. Kompetencje do zarzadzania praca zespolowa

10. Kierowac zespotem kilku oséb

29. Zorganizowa¢ pracg grupy zadaniowej

38. Prowadzi¢ cykliczne spotkania grupy zadaniowej

37. Ustali¢ priorytety dla zespotu, w ktérym by Pani/Pan pracowal(a)

18. Pokierowac zespotem specjalistow wspomagajacych readaptacj¢ bylych wigZniow

20. Przewidzieé¢ problemy, ktore moga pojawié si¢ w pracy zespolowej

19. Mediowaé mi¢dzy stronami konfliktu

39. Wskaza¢ konkretne sposoby rozwigzania probleméw pojawiajacych w trakcie pracy zespolowe;j

9. Zarzadzaé wspdlpraca instytucji/organizacji wspomagajacych bytych wig¢zniéw we wchodzeniu
na rynek pracy

Wymiar 6. Umiej¢tnoSci perswazyjne w pracy z bylym wigzniem

4. Przekonac bylego wigznia do postgpowania w sposdb aprobowany spolecznie

5. Zmotywowac bytego wig¢Znia do poszukiwania pracy

43. Przekonaé konkretnego pracodawce, ze byly wigzieni, ktérego Pani/Pan poleca bedzie dobrym
pracownikiem

3. Ukry¢ swoje stereotypowe przekonania dotyczace osob, ktdre mialy konflikt z prawem

8. Wypracowaé kompromisowe rozwiazanie wspolnie z bylym wi¢Zniem

58. Pocieszy¢ bytego wig¢Znia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

Wyniki badan uzyskane w poszczegolnych wymiarach Skali Kompetencji
Osob Wspierajacych Bylych Wiezniow

Kompetencje diagnostyczne

Wiekszos¢ badanych pracownikéw ma umiejetnoSci zwigzane z diagnoza zasobow
bylych wiezniéw i kapitalu wspierajacego uksztaltowane na Srednim poziomie. Roz-
pozna¢ obszary, w ktorych byly wigzien powinien si¢ zmieni¢ potrafi dobrze i bardzo
dobrze 36% badanych uzytkownikow (64% w stopniu niewystarczajacym). Przeana-
lizowa¢ sytuacje prawng bylego wi¢Znia, zglaszajacego sie¢ po pomoc, potrafi dobrze
i bardzo dobrze 27% badanych (73% w stopniu niewystarczajacym). Sporzadzi¢ dia-
gnoze dotyczaca sytuacji psychospolecznej bytego wigznia potrafi dobrze i bardzo do-
brze 19% badanych (81% w stopniu niewystarczajacym). Wtasciwie oceni¢ potrzeby
bytego wigZnia potrafi dobrze i bardzo dobrze 37% uzytkownikéw (63% niewystarcza-
jaco). Przeanalizowac¢ sytuacj¢ spoleczng bytego wieznia dobrze potrafi 39% badanych
(61% w stopniu niewystarczajacym). Zdiagnozowaé problemy bylego wigZnia w stop-
niu wystarczajacym potrafi 32% badanych (68% niewystarczajacym). Wskaza¢ orga-
nizacje zajmujace si¢ pomoca bylym wiezniom potrafi dobrze i zdecydowanie dobrze
41% badanych (59% w stopniu niewystarczajacym).
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Znajomo$¢ rynku pracy i przepisow prawnych zwigzanych z zatrudnieniem

bylych wiezniow

Znajomos$¢ rynku pracy i przepisow prawnych zwiazanych z zatrudnieniem bylego
wiezZnia przez uzytkownikow jest niewystarczajaca. Wskazac, jakie ulatwienia w pra-
wie sg przewidziane dla pracodawcéw zatrudniajacych bytych wiezniow potrafi do-
brze jedynie 24% uzytkownikdw (76% niewystarczajaco). Wskaza¢ konkretne prze-
pisy prawne, méwiace o ulatwieniach w zatrudnianiu bylych wigzniéw, dobrze i zde-
cydowanie dobrze moze jedynie 1/4 badanych (75% niewystarczajaco). Wymienic
ostatnie zmiany w przepisach prawnych dotyczace funkcjonowania bylych wiezniow
potrafi dobrze i bardzo dobrze 15% badanych (85% niewystarczajaco). Doradzi,
w jakim obszarze powinien ksztalci¢ si¢ byly wiezien, aby w przyszioSci zdoby¢ prace
dobrze i zdecydowanie dobrze potrafi 32% badanych (68% w stopniu niewystarczaja-
cym). Wskaza¢, w jakich firmach w regionie byly wigziefi moze znalez¢ pracg, potrafi
dobrze 24% badanych uzytkownikow (76% niewystarczajaco). Umiejetnos¢ przygoto-
wania w formie pisemnej krotkiej diagnozy rynku pracy, uwzgledniajacej zapotrzebo-
wanie na pracg bylych wi¢Zniéw deklaruje na wysokim poziomie 20% uzytkownikow
(80% w stopniu niewystarczajacym).

Asertywnos$¢ i stanowczoS¢ w Srodowisku pracy

Badane osoby odznaczaja si¢ duza asertywnoScig i stanowczosciag w stosunku do by-
tego wieznia. W 43% potrafia skrytykowaé jego postgpowanie, w 53% sa w stanie
zwroci¢ uwage bytemu wieZniowi, ze jego zachowanie jest niewlasciwe, czy ze nie po-
doba si¢ im sposob zachowania bytego wigznia (55%). Natomiast zachg¢ci¢ do rozmo-
wy bytego wi¢znia potrafi juz w stopniu dobrym i zdecydowanie dobrym 31% bada-
nych. 69% badanych brakuje umiejetnosci i kompetencji do prowadzenia rozmowy
motywacyjnej z bylym wi¢Zniem. Ponadto badani maja trudnoSci w asertywnoSci
wewnatrzsystemowej/instytucjonalnej. Powiedzie¢ zdecydowanie wspoipracownikowi,
ze zaniedbuje w pracy swoje obowiazki potrafi 31% osob.

UmiejetnoS¢ tworzenia wlasciwego warsztatu pracy z bylym wieZniem

Umiejetnos$¢ tworzenia wlaSciwego warsztatu pracy z bylym wigzniem nalezy do naj-
wyzej ocenianych kompetencji przez uzytkownikow. Umiejetno$¢ dobrego i zdecydo-
wanie dobrego przygotowania warsztatu pracy deklaruje ponad potowa badanych.

UmiejetnoSci perswazyjne w pracy z bylym wi¢Zniem

UmiejetnoSci perswazyjne badanych uzytkownikow w pracy z bylymi wi¢Zniami sg
niewystarczajace. Przekonaé bytego wieznia do postgpowania w sposdb aprobowany
spolecznie potrafi skutecznie 34% badanych (66% nie ma takich umiejetnosci w stop-
niu zadowalajacym). Zmotywowac bylego wigznia do poszukiwania pracy zdecydowa-
nie dobrze i dobrze potrafi 36% badanych (64% posiada te umiejetnosci w stopniu
niewystarczajacym). Umiejetno$¢ przekonania konkretnego pracodawceg, ze byly
wigzienn begdzie dobrym pracownikiem deklaruje 30% badanych (70% nie potra-
fi skutecznie przekona¢ pracodawcy do uznania gotowosci bytego wi¢znia do pracy).
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40% badanych potrafi wypracowaé kompromisowe rozwigzania wspdlnie z bylym
wigzniem i pocieszy¢ bylego wieznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
60% uzytkownikow nie potrafi w wystarczajacym stopniu wspOtpracowaé z bylym
wieZniem ani wspiera¢ go w trudnej sytuacji.

Kompetencje do zarzadzania praca zespolowa
Kompetencje do zarzadzania praca zespolowa sa szczeg6Olnie wazne w zakresie two-
rzenia wspOlpracy miedzyinstytucjonalnej. Badane osoby posiadaja je na Srednim
poziomie. Kierowaé zespotem kilku os6b zdecydowanie dobrze i dobrze potrafi
41% badanych. Podobnie 42% potrafi zorganizowa¢ pracg grupy zadaniowej. Ustali¢
priorytety dla zespotu umie 38%. Umiejetnos¢ przeprowadzenia cyklu spotkan z grupa
deklaruje 38% badanych. Gotowos¢ poradzenia sobie w sytuacji kierowania zespotem
specjalistow wyraza jedynie 19% uzytkownikow. Przewidzie¢ problemy pojawiajace si¢
w pracy zespolowej umie 30% badanych. Zdolno$ci mediacyjne ma 24% os6b. Wskazaé
konkretne sposoby rozwigzania problemow pojawiajacych si¢ w trakcie pracy zespoto-
wej umie 37% badanych. Zarzadzac pracg instytucji potrafi 21% ankietowanych.

Okoto 60-70% badanych uzytkownikdéw posiada niewystarczajace kompetencje
w zakresie umiejetnosci perswazyjnych.

Kompetencje wspierajace

Analiza zakresu i kategorii wsparcia jakiego udzielaja pracownicy instytucji pomocy
i integracji spotecznej, organizacji pozarzadowych oraz poSrednictwa pracy w zakre-
sie wsparcia emocjonalnego, finansowego, rzeczowego, prawnego i duchowego by-
tym skazanym, zweryfikowana na podstawie danych kwestionariuszowych zawartych
w czeSci metryczkowej, pozwala na stwierdzenie, ze pracownicy instytucji wspieraja
bylych wigzniow cze¢sto i bardzo cze¢sto jedynie w ok. 12-22%. Wyniki te pozwalaja
na wyciagniecie wniosku, ze byli wigZniowie otrzymuja obecnie bardzo niski poziom
wsparcia instytucjonalnego i osobowego w zakresie:

wsparcia emocjonalnego;
pomocy finansowej;
pOmocy rzeczowe;j;
porad prawnych;
wsparcia duchowego.

Wyjadniajac niski poziom wsparcia §wiadczonego osobom zagrozonym wyklu-
czeniem mozna postawi¢ kilka hipotez: H1) stan taki moze wynikac z braku potrzeb
bytych wi¢Znidéw na wsparcie w okreSlonych obszarach; H2) niski poziom udzielane-
go wsparcia moze by¢ konsekwencja braku rozpoznania potrzeb na wsparcie bytych
wiezniOw przez pracownikow instytucji pomocowych; H3) niski poziom $wiadczone-
go wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem moze wynika¢ z braku czy niewystar-
czajacych kompetencji pracownikdw instytucji w zakresie w/w obszaréw udzielanego
wsparcia.
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2.2.2. Potrzeby oséb realizujagcych zawodowo i spotecznie cele readaptacyjne

Potrzeby w zakresie rozwoju zawodowego

Potrzeby w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego pracownikOw instytucji pomo-
cy spotecznej, poSrednictwa pracy oraz cztonkOw organizacji pozarzadowych zostaty
zweryfikowane przy uzyciu Skali Przystosowania do Miejsca Pracy.

Wsrdd badanych, az 93% deklaruje, ze nie radzi sobie z problemami zawodowy-
mi. W pracy samodzielnie z problemami radzi sobie 29%, a 68% nie ma motywacji
do rozwoju wtasnych kompetencji. Badani maja poczucie, zZe nie poswigcili w swoim
zyciu zbyt duzo czasu na nauke. Zaledwie 6% badanych pos$wigca duzo czasu na do-
skonalenie swoich umiejetnosci, a 15% poszukuje szkolen w celu wzmocnienia
wlasnych kompetencji.

Zdecydowana wigkszoS¢ uzytkownikOw jest zadowolona ze swojej pracy. Mimo za-
dowolenia az 70% nie chcialoby pracowaé w aktualnym miejscu pracy az do emerytury,
27% badanych nie zmienitoby pracy na inng. Wykonywana praca dostarcza satysfakcji
tylko 6% o0sob. 12% deklaruje cheé rzucenia aktualnej pracy w celu znalezienia czego$
bardziej odpowiedniego. Do stwierdzenia ,,Praca sprawia, ze chce mi si¢ zy¢” 50% ba-
danych ustosunkowalo si¢ ,,nie” i ,,zdecydowanie nie”. Praca nadaje sens zyciu jedynie
12% badanym. 22% uwaza, ze standardy w miejscu pracy wymagaja gruntownej zmiany.

Potrzeby w zakresie pracy z klientem zweryfikowane w badaniach jakoSciowych

o charakterze indywidualnym i grupowym

Badane osoby wskazuja na brak konkretnych narzedzi do pracy z klientem, brak na-
rzedzi diagnostycznych, niewystarczajace kompetencje do nawigzywania i podtrzy-
mywania kontaktu, niewystarczajace umiejetnoSci motywowania osoby zagrozonej
wykluczeniem do pozytywnych zmian.

Podejmowane obecnie przez roznorodne instytucje dziatania nakierowane na wspo-
maganie pozytywnej readaptacji spolecznej i zawodowej bylych wieZniow, zostaly nega-
tywnie ocenione przez wigkszos¢ uczestnikow zogniskowanych wywiadow grupowych. Ich
charakter okreslono jako sporadyczny, incydentalny, krétkofalowy, niewystarczajqcy. Brak
Jest wystandaryzowanych narzedzi i metod pracy z tq grupg osob. Brak jest przemyslanych
strategii oddzialywari i wspolpracy pomiedzy jednostkami wspierajgcymi (Augustynowicz
2012, s. 11).

Whioski

Dokonana analiza, na podstawie badafi empirycznych iloSciowych i jakos$ciowych,
kompetencji i potrzeb osob realizujacych zawodowo badZ spolecznie cele zwiaza-
ne ze wsparciem pozytywnej readaptacji spotecznej i zawodowej osOb zagrozonych
wykluczeniem pozwala na wyciagniecie nastepujacych wnioskéw. Istnieje wicksze
prawdopodobienstwo osiagniecia sukcesu readaptacyjnego w wyniku adekwat-
no$ci podejmowanych dzialafh oraz zwigkszenia jakoSci kapitalu wspierajacego.
Adekwatno$¢ wsparcia uzyska¢ mozna przez: wykonanie diagnozy potencjatu readap-
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tacyjnego osoby zagrozonej wykluczeniem przy uzyciu trafnych metod, analize kapi-
tatu wspierajacego instytucji i pracownikdw instytucji wspomagajacych readaptacje
spoleczng i zawodowa, opracowanie, przy uwzglednieniu potencjatu readaptacyjnego
i kapitatu wspierajacego, indywidualnej Sciezki rozwoju spoleczno-zawodowego oso-
by zagrozonej wykluczeniem. Pierwszym krokiem do wzmocnienia jakoSci kapitatu
wspierajacego jest jego oszacowanie, nastepnie zweryfikowanie potrzeb rozwojowych
pracownikéw instytucji i organizacji wspomagajacych osiagniecie celow readaptacyj-
nych i zaplanowanie trafnych do oczekiwan pracownikoéw dziatan takich jak szkolenia,
indywidualne konsultacje, superwizja, wizyty studyjne i inne.

3. Zapotrzebowanie oséb marginalizowanych w zakresie
wsparcia ich readaptacji spotecznej i zawodowe;j

Zapotrzebowanie o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i zawodowym na
wsparcie zostanie przedstawione na podstawie wynikow uzyskanych w trzech projek-
tach badawczych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolfecznego.

Projekt 1.

Projekt ,,Wigzi Spoleczne Zamiast Wigzien” realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju
(FR) KUL w latach 2009-2011 stanowil odpowiedZ na potrzebe podnoszenia jakosci
ustug podmiotéw prowadzacych zadania z obszaru readaptacji i integracji osob zagro-
zonych marginalizacja spoteczng i zawodowa. Jego realizacja pozwolita na zweryfiko-
wanie empiryczne psychospolecznych czynnikéw ryzyka powrotnosci do przestepstwa
oraz psychospotecznych czynnikow pozytywnej readaptacji spotecznej os6b po kon-
flikcie z prawem karnym.

W prowadzonych badaniach weryfikowano nastepujace zmienne psychospoteczne
wspoOtwystepujace z przystosowaniem osobistym: poczucie jakoSci zycia, poczucie alie-
nacji, poczucie koherencji, poczucie wlasnej skutecznosci, osobowosciowa orientacje
wartoS$ciujaca, osobowosciowg orientacje interpersonalng, kompetencje zaradcze. Do
weryfikacji wymienionych zmiennych zastosowano: metryczke zawierajaca dane so-
cjodemograficzne, informacje o rodzinie, dane na temat konfliktu z prawem karnym,
informacje o stosowanych §rodkach wychowawczych wzgledem nieletnich; Test Zdan
Niedokonczonych RISB J. Rottera; Kwestionariusz Oceny Zachowania Zasobow
S. Hobfolla; Kwestionariusz Orientacji Zyciowej SOC-29 A. Antonovsky’ego; Kwe-
stionariusz Oceny Wlasnego Zycia I. Niewiadomskiej; Kwestionariusz do Badania
Poczucia Jakosci Zycia WHOQOL-BREF; Skale Poczucia Alienacji w opracowa-
niu K. Kmiecik-Baran; Kwestionariusz Kryzysu w Warto$ciowaniu P. Olesia; Inter-
personalne Skale Przymiotnikowe IAS-R J. Wigginsa; Skale Strategicznego PodejScia
do Radzenia Sobie SACS S. Hobfolla; Kwestionariusz Religijnych Sposobow
Radzenia Sobie ze Stresem BRIEF RCOPE K. Pargamenta; Kwestionariusz Profil
Uzaleznieh MAP J. Marsdena, D. Stewarda, D. Besty.



3. Zapotrzebowanie 0séb marginalizowanych w zakresie wsparcia... 33

W ramach realizacji projektu przebadano 700 oséb, w tym 500 nieletnich, 200 do-
rostych (aktualnych i bytych wieznidow). Przebadano 511 nieletnich. Kobiety stanowily
49,7%, mezczyzni 50,3%. Sredni wiek badanych wynosit 18 lat. Grupa badanych obej-
mowata 109 osob, Srednia wieku 35 lat, 100% mezczyzn, Sredni okres przebywania
w zakltadzie karnym 2 lata. Przyczynami pozbawienia wolnosci byly: kradzieze, zabdj-
stwa, rozboje, pobicia, wltamania, handel narkotykami. Wyksztatcenie 33,9% zawo-
dowe, 32,2% podstawowe, 22,9% Srednie. Do grupy bylych wigzniéw, 99 osob, nale-
zeli w 100% mezczyzni, Sredni wiek 46 lat. Wyksztalcenie zawodowe 33,3%, pod-
stawowe 26,3%, Srednie 21,2%.

Analizy statystyczne prowadzono z zastosowaniem trzech metod: wspoiczyn-
nika korelacji, analizy kanonicznej oraz regresji wielokrotnej. Metody te umozliwity
uchwycenie istotnych zwigzkOw mi¢dzy zmiennymi iloSciowymi.

Projekt 2.

W ramach projektu ,,Model kompleksowego systemu wspdipracy z przedsigbiorca-
mi dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy mtodych wiezniow w wojewodztwie lu-
belskim”, realizowanego w latach 2012-2014, przeprowadzono badania na probie
721 wiezniéw do 25. roku zycia przygotowujacych si¢ do opuszczenia zaktadu karne-
go. Zestaw metod badawczych zawieral nastepujace kwestionariusze: arkusz biogra-
ficzny, ktory stuzyt do zebrania podstawowych danych socjodeograficznych, zawierat
pytania zarOwno otwarte, jak i zamknigte, w jego skfad wchodzito 5 szczegdtowych
blokéw tematycznych: dane podstawowe, informacje na temat rodziny pochodze-
nia i wychowania, informacje na temat 12 miesi¢cy z zycia wigZnia poprzedzajacych
jego trafienie do zaktadu karnego, informacje dotyczace pobytu w zakladzie kar-
nym (m.in. czas spedzony w wi¢zieniu, podejmowane formy aktywnosci), informacje
w zakresie doSwiadczenia zawodowego; Skala ZH — metoda bazujaca na koncepcji
zachowania zasobow S. Hobfolla; Kwestionariusz zaburzefi kondycji psychofizycz-
nej wieznia, metoda zawiera kategorie strat zdrowotnych najczeSciej wystepujacych
u 0sOb pozbawionych wolnoéci wyodrebnione na podstawie analizy stanu zdrowot-
nego reprezentatywnej proby wieznidw; Skala KOWZ stanowigca zmodyfikowa-
ng wersj¢ Kwestionariusza Oceny Wiasnego Zycia I. Niewiadomskiej; Skala PSW
Przystosowania Spolecznego Wiezniow, ktorej konstrukcja zostata oparta na teorii
anomii spotecznej R. Mertona, metoda zostala stworzona na potrzeby projektu; Skala
KAS Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej R. Drwala i J. Wilczynskiej.

Sredni wiek 0s6b w badanej grupie wynidst 22,6 roku. Wyksztatcenie badanych
0sOb bylo bardzo niskie, 64,3% mialo wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne,
20,1% - wyksztalcenie zawodowe, 12,6% - Srednie 1,2% — wyzsze. Zdecydowang
wickszos¢ badanych (91%) stanowili kawalerowie. 80% respondentéw nie miato
dzieci. 21,1% badanych w okresie dorastania przebywato w osrodkach wychowaw-
czych a 7,9% w zakltadzie poprawczym. Wieksza cz¢S¢ badanej grupy mtodych wiez-
niéw to osoby odbywajace kar¢ izolacyjna po raz pierwszy (60,2%). Pozostale osoby
nalezy zaliczy¢ do grupy recydywistéw penitencjarnych, w tym osoby drugi raz kara-
ne sankcjami izolacyjnymi stanowia 30,5% badanej grupy, trzeci raz — 6,1%, czwarty
raz — 2,1%, piaty raz (lub wiecej) — 0,4%.
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Potowa ankietowanych wi¢zniow (49,2%) pracowala przed osadzeniem w zakla-
dzie karnym, a ok. 1/5 grupy (17,8%) zar6éwno pracowala, jak i uczyta si¢. Osoby nie-
aktywne zawodowo przed pobytem w zaktadzie karnym stanowily 1/5 badanej popu-
lacji. 50,1% respondentéw bylo aktywnych zawodowo w ciggu ostatnich 6 miesigcy
przed osadzeniem w zakladzie karnym, natomiast 47,7% pozostawato w tym okresie
bez pracy. Najwickszy odsetek miodych wiezniéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
osadzeniem w zakladzie karnym utrzymywat si¢ przez aktywnos¢ o charakterze zawo-
dowym: z wynagrodzenia za wykonywang prace (43,1%), samozatrudnienia (4,7%),
dochodu z rolnictwa (2,9%). Pozostata cz¢$¢ badanych utrzymywata si¢ dzigki pomocy
rodziny (15,3%), rencie (6%), zasitkowi dla bezrobotnych (3,2%), pobieranym zasil-
kom socjalnym (3,6%). Niewielka czg$¢ ankietowanych przyznaje si¢ rOwniez do nie-
legalnych dochodéw (6,4%) oraz do dochoddéw z innych Zrodet (5%). Z dochodéw
z inwestycji, oszczednoS$ci lub nieruchomosci w ostatnim okresie przed osadzeniem
zylo jedynie 0,1% badanych. Podczas pobytu w zaktadzie karnym pracowato 39,1%
osadzonych, a 35,4% uczestniczyto w r6znych formach edukacji.

Projekt 3.

W projekcie badawczo-rozwojowym , Komplet innowacyjnych narzedzi optymali-
zujacych wspolprace podmiotdéw z przedsigbiorcami w zakresie ulatwiania wcho-
dzenia na rynek pracy wiezniom opuszczajagcym zaktady karne”, realizowanym
w latach 2012-2015, przebadano 200 bylych mtodych wi¢zniow na terenie Polski.
Zastosowano nastepujace metody pomiaru: wywiad standaryzowany zawierajacy dane
socjodemograficzne, Kwestionariusz Przystosowania Psychospotecznego Wigzniow;
Kwestionariusz Oceny Wiasnego Zycia J. Niewiadomskiej; Skale Gotowosci do Pracy,
powstala na potrzeby projektu, ktora mierzy cechy kluczowe dla funkcjonowania na
rynku pracy. Do obliczefi zastosowano nastepujace statystyki: opisowe (czestosci, pro-
centy, skumulowane procenty, mediana, §rednia ranga, Srednia, odchylenie standar-
dowe), wspolczynniki korelacji r-Pearsona i rho-Spearmana, testy istotnoSci r6znic dla
k grup niezaleznych (test Kruskala—Wallisa), test chi2 dla danych nominalnych.

W badanej probie kobiety stanowily 19%, mezczyzni 81%. Sredni wiek badanych
0sOb wyniost 38 lat. 71,5% respondentdéw mialo wyksztalcenie zawodowe i Srednie,
24% - podstawowe i gimnazjalne. W zdecydowanej wigkszosci byly to osoby samotne:
kawalerzy stanowili 38,5%, rozwiedzeni 27,8%, wdowcy 7%, bgdacy w separacji 4,8%.
Osoby pozostajace w zwiazkach stanowily 22%, w tym w malzenstwie 13,4%, w konku-
binacie 8,6%. Sytuacja materialna badanych osob jest bardzo niekorzystna. 79% okresla
ja na kontinuum od bardzo zta do raczej zta. Pozytywne okreslenia sytuacji materialne;j
nadaje 21% badanych na kontinuum od raczej dobra do bardzo dobra, z czego 15%
okresla swoja sytuacje bytowa jako raczej dobra. 60% badanych ma za soba jednokrotny
pobyt w zaktadzie karnym. 43% badanych ma status osoby bezdomnej, 25% pomiesz-
kuje u cztonkéw rodziny, 18% wynajmuje mieszkanie lub pokdj, jedynie 14% badanych
posiada wtasne mieszkanie. Aktualnie prace ma 26% badanych, 5,5% — uczy sig, 50% —
poszukuje pracy, 2% — jest na rentach, 10% — choruje dlugoterminowo i jest niezdol-
nych do pracy, 6,5% — nie pracuje i nie szuka pracy. Badani §rednio spedzili w zaktadzie
karnym 3,8 roku. Od wyjScia na wolno$¢ do momentu badania Srednio min¢to 3,7 roku.
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3.1. Whnioski z projektu badawczego
~Wiezi Spoteczne Zamiast Wiezien”

3.1.1. Czynniki warunkujace przystosowanie osob aktualnie przebywajacych
w zaktadzie karnym

Z wysokim poziomem przystosowania osobistego w grupie aktualnych wiezniow
wspotwystepuja;

— wysokie zyski zasobow podmiotowych;

— wysoka koherencja (zaradno$¢, zrozumiato$¢ i sensownoscé);

— doswiadczanie sukcesow w trzech perspektywach czasowych;

funkcjonowanie w relacjach interpersonalnych typu ciepty-zgodny oraz towa-
rzyski-ekstrawertywny;

niskie nasileniem doswiadczanych probleméw i porazek;

niskie nasilenie deficytow w zakresie realizowania wartoSci;

niskie wyniki w anomii, izolacji i alienacji;

niskie nasilenie relacji typu arogancki-wyrachowany, zimny-nieczuly.

W przewidywaniu sukcesu przystosowania osobistego aktualnych wieZznidw maja
znaczenie trzy kategorie zmiennych: poczucie realizowania lub nierealizowania war-
toSci, nasilenie sukcesow w przeszioSci oraz pozyskiwanie zasobéw podmiotowych.
Wymienione zmienne wyjasniaja 45% wariancji przystosowania osobistego (Niewia-
domska, Chwaszcz, Augustynowicz 2010, s. 43-59).

3.1.2. Czynniki warunkujace przystosowanie oséb przebywajacych na wolnosci,
ktére w przesztosci odbywaty kare izolacji wieziennej

Z wysokim poziomem przystosowania osobistego w grupie bylych wiezniow wspdt-
wystepuja:

— wysoki poziom pozyskiwania zasobow;

— doswiadczanie sukcesOw w trzech perspektywach czasowych;

— funkcjonowanie w relacjach typu pewny siebie-dominujacy, ciepty-zgodny, towa-
rzyski-ekstrawertywny;

— wysokie poczucie koherencji (zrozumiatosci, zaradnosci, sensownosci);

— niskie nasilenie do$wiadczania sytuacji trudnych w trzech perspektywach cza-
sowych;

— niskie nasilenie relacji typu arogancki-wyrachowany, zimny-nieczuly, powsciag-
liwy-introwertywny;

— niskie nasilenie anomii, bezsensu, bezradnosci i alienacji;

— niski wskaznik nierealizowania wartoSci, trudnosci w uporzadkowaniu wartoSci,
zagubienia warto§ciowania, dezintegracji i zagubienia wartosci.
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W przewidywaniu sukcesu przystosowania osobistego bylych wigZniow maja zna-
czenie trzy kategorie zmiennych: pozyskiwanie zasobow podmiotowych, nasilenie
doswiadczanych sytuacji trudnych w terazZniejszoSci, problemy z uporzadkowaniem
systemu wartoSci w hierarchi¢. Sukces w przystosowaniu osobistym jest przewidy-
wany w sytuacji wystepowania u osoby wysokiego poczucia koherencji, niskiego do-
$wiadczania sytuacji trudnych oraz uporzadkowaniu hierarchiczne systemu wartoSci.
Zmienne te wyjasniaja 38% wariancji przystosowania osobistego w grupie bylych
wiezniow (Niewiadomska, Chwaszcz, Augustynowicz 2010, s. 61-78).

3.1.3. Czynniki warunkujace przystosowanie osob nieletnich
Z wysokim poziomem przystosowania osobistego w grupie nieletnich wspotwystepuja:

— wysokie poczucie zaradnosci;

— wysokie poczucie sensownosci;

— pozyskiwanie zasobow podmiotowych;

— nasilenie sukceséw w terazniejszoSci;

— nadawanie duzego znaczenia w hierarchii waznosci zasobom podmiotowym,;
— niski poziom nasilenia porazek w trzech perspektywach czasowych;

— niskie nasilenie do§wiadczania sytuacji trudnych w perspektywie czasowej;
— niski wskaznik nierealizowania wartosci;

— niski poziom poczucia izolacji.

Do czynnikéw prognozujacych wysokie przystosowanie nieletnich naleza: poczucie
sensownosci, nasilenie sukcesow doSwiadczanych w teraZniejszoSci, niskie poczucie
bezradnoSci, niskie nasilenie do§wiadczania sytuacji trudnych i porazek, niskie poczu-
cie anomii. Wymienione zmienne wyja$niaja 43% wariancji przystosowania osobistego
nieletnich (Niewiadomska, Chwaszcz, Augustynowicz 2010, s. 79-91).

3.2. Whnioski z projektu badawczo-rozwojowego
»,Model kompleksowego systemu wspoétpracy z przedsiebiorcami
dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy mtodych wiezniéw
w wojewodztwie lubelskim”

Dalej zostana przedstawione wybrane wnioski z obszernego materialu badawczego
majace uzasadnienie dla opracowania nowych metod do diagnozy potencjatu readap-
tacyjnego osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3.2.1. Typy przystosowania osobistego wiezniow

Metoda mierzaca przystosowanie wi¢Zniow zostata skonstruowana na potrzeby reali-
zacji projektu, skiada si¢ z 50 itemow, ktére tworza 5 skal: stosunek do rodziny (1),
zakorzenienie w zyciu spofecznym (2), stosunek do norm prawnych (3), ryzyko mar-
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ginalizacji (4), samoocena (5). Do kazdej z nich zostato przyporzadkowanych 10 ite-
moéw. Trafno§¢ wewngtrzna mierzona wspolczynnikiem Alfa Cronbacha przyjmuje
nastepujace wartosci: 0,843 dla skali 1., 0,825 dla skali 2., 0,861 dla - 3., 0,722 dla — 4.
oraz 0,821 dla - 5.

Dzigki zastosowaniu analizy skupiefi wyodrebniono 5 typow przystosowania spo-
tecznego mtodych mezczyzn, ktorzy odbywaja kare pozbawienia wolnosci. Najwigcej
respondentéw zakwalifikowalo sie¢ do dwdch kategorii adaptacyjnych — typu rytuali-
stycznego i typu prospolecznego. Przystosowanie o charakterze rytualistycznym jest
charakterystyczne dla 208 badanych, a przystosowanie prospoteczne dla 201 ankieto-
wanych. Dla poréwnywalnej liczby badanych typowe sg kolejne 3 kategorie przysto-
sowawcze, mianowicie adaptacja o charakterze buntowniczym jest specyficzna dla
84 osdb, przystosowanie cechujace sie¢ wycofaniem jest typowe dla 79 responden-
téw, natomiast innowacyjny sposob adaptacji jest charakterystyczny dla 62 mtodych
wieZniow.

Wyodrebnione typy wieZniow poddano dalszym analizom w celu weryfikacji czyn-
nikow konstytuujacych sposdb przystosowania mtodych wiezniow.

3.2.2. Czynniki konstytuujace sposéb funkcjonowania mfodych wiezniéw

Czynniki konstytuujace sposdb funkcjonowania mtodych wiezZniow wyodrebnione na
podstawie poréwnan miedzy zmiennymi psychospolecznymi charakterystycznymi dla
poszczegblnych typoéw adaptacji wigzniow.

e Znaczacym czynnikiem ksztaltujacym pozytywne przystosowanie wiezZniow jest
posiadanie pracy. 95% osob nalezacych do typu prospolecznego pracowato
przed pojsciem do zaktadu karnego. 64,8% osdb nalezacych do typu prospotecz-
nego przed pojSciem do zakladu karnego utrzymywalo si¢ z wlasnej pracy. Dla
poréwnania w typie wycofanym osoby utrzymujace si¢ z pracy przed osadzeniem
stanowily 30,1%. Aktywnos$¢ zawodowa w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnoSci jest istotnie czestsza u wieznidw cechujacych sie prospotecznym spo-
sobem przystosowania (54,8%) niz u osadzonych cechujacych si¢ wycofanym
typem adaptacji (28,2%) oraz innowacyjnym sposobem przystosowania (26,7%).

e Osoby preferujace prospoleczny sposdb przystosowania zadziej w ciaggu ostat-
nich 12 miesiecy przed odbywaniem kary pozbawienia wolnosci utrzymywaty
si¢ dzigki pomocy rodziny (10,1%) w stosunku do pozostatych wyodrgbnionych
zbiorowosci — typu innowacyjnego (23,7%), buntowniczego (20,3%), rytuali-
stycznego (19,3%), wycofanego (19,2%).

e Wyniki analizy statystycznej wskazuja, ze zaznaczaja si¢ istotne zwigzki mig-
dzy pobytem w oSrodkach wychowawczych a przystosowaniem badanych osob.
Roznice w zakresie pobytu w o§rodkach wychowawczych zaznaczaja si¢ miedzy
dwoma typami przystosowawczymi — prospolecznym i wycofanym. Wigcej os6b
cechujacych wycofang adaptacja (33,3%) w stosunku do respondentéw charak-
teryzujacych si¢ prospotecznym przystosowaniem (11,3%) doswiadczylo pobytu
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w oSrodkach wychowawczych ze wzgledu na konflikt z normami spotecznymi
i/lub normami prawa karnego.

Osoby o prospotecznym sposobie przystosowania w stosunku do jednostek
o buntowniczym typie adaptacji w istotny sposOb roznia si¢ w aspekcie funk-
cjonowania takich wymiaré6w poczucia wilasnej skutecznoSci jak: nasilenie
doswiadczania sytuacji trudnych w 3 perspektywach czasowych (przesztosci, te-
razniejszosci, przyszioSci) oraz w obszarze spostrzegania przyszlych sukcesow
i porazek. Osoby prospoteczne charakteryzuje nizsze nasilenie doSwiadczania
sytuacji trudnych i porazek oraz wyzszy poziom do$wiadczania sukcesow.

Istotne rdéznice miedzy wigeZniami prospolecznymi i rytualistycznymi zaznaczaja
sie¢ az w 9 wymiarach spostrzegania wiasnej sprawczoSci. Mianowicie, we wszyst-
kich aspektach przeszlej perspektywy czasowej (sytuacjach trudnych, sukcesach,
porazkach, perswazjach ze strony innych), nasilenia aktualnych sukceséw i per-
swazji oraz przewidywanych w przysztosci sytuacji trudnych, sukceséw i perswazji.
Mtodzi wigZniowie o prospolecznej adaptacji r6znig si¢ w stosunku do osadzo-
nych o wycofanym przystosowaniu w takich wymiarach poczucia wlasnej sku-
tecznoSci jak: nasilenie minionych sytuacji trudnych, minionych sukceséw oraz
przeszlych perswazji, poziomu terazniejszych sukcesOw oraz natezenie przewi-
dywanych w przyszloSci sytuacji trudnych, sukcesow i perswazji.

Miedzy respondentami reprezentujacymi prospoleczne przystosowanie i 0so-
bami badanymi z grupy innowacyjnej adaptacji wystepuje 7 rdznic istotnych
statystycznie w zakresie testowanych wymiarOw poczucia wlasnej skutecznosci —
w nasileniu minionych sukceséw i perswazji, w poziomie aktualnych sukcesow
i perswazji oraz w natezeniu przewidywanych sukcesow, porazek i perswazji.
Najwiecej roznic w zakresie uzywania Srodkow psychoaktywnych zaznacza si¢
miedzy zbiorowoScia prospoteczng i grupa o wycofanym sposobie przystoso-
wania. Porownywane grupy roznig si¢ cze¢stotliwoscia konsumpcji 10 z 11 te-
stowanych typdw substancji uzalezniajacych. R6znice w uzywaniu dotycza m.in.
alkoholu, heroiny, metadonu, kokainy, amfetaminy, ekstazy, konopi, lekow
uspakajajacych/nasennych i halucynogendw.

W obszarze zaburzen somatycznych najmniej réznic zachodzi miedzy grupami
wigznidw cechujacych si¢ prospolecznym i buntowniczym sposobem adaptacji,
poniewaz zroznicowanie cz¢stotliwosci wystepowania dotyczy tylko dwoch obja-
wow — mdloSci oraz przezigbien.

Osoby cechujace si¢ rytualistyczng adaptacja w stosunku do respondentéw pro-
spolecznych rdznia si¢ w zakresie czestotliwoSci wystepowania takich objawow
w obszarze zdrowia fizycznego jak: bole stawdw/koSci, bole miesni, dreszcze i na-
pady zimna i goraca, drgawki i utrata przytomnosci oraz trudnosci w oddychaniu.
Roznice dotyczace czestotliwosci zaburzen somatycznych wystepuja takze mig-
dzy grupa prospolecznych wigzniéw a zbiorowoScia osadzonych o charakterze
wycofanym. Zrdznicowanie do§wiadczanych objawow dotyczy m.in. bdlow brzu-
cha, bolow stawow/koSci, dreszczy, napadéw zimna i goraca, bolow klatki pier-
siowej, bolow miegsni, boloéw gtowy, mdiosci oraz trudnosci w oddychaniu.



3. Zapotrzebowanie 0séb marginalizowanych w zakresie wsparcia... 39

Zbiorowo$¢ o charakterze prospotecznym rdzni si¢ istotnie od grupy o innowa-
cyjnych typie przystosowania w zakresie czestotliwoSci odczuwania: intensyw-
nego kaszlu, mdtosci, dretwienia/mrowienia, dreszczy, napadow zimna i goraca
oraz bolow stawdw/kosci.

W wymiarze zaburzefi psychicznych najmniej réznic wyst¢puje mi¢dzy osoba-
mi reprezentujacymi typ prospoteczny i rytualistyczny. Istotne réznice dotycza
czestotliwosci doswiadczania takich objawow jak: nieche¢ do jakiejkolwiek ak-
tywnoSci, trudnoSci w koncentracji uwagi, uczucie napi¢cia, poczucie bycia ob-
serwowanym.

Miedzy wiezniami prospolecznymi a osadzonymi reprezentujacymi buntowni-
czy typ przystosowawczy wystepujg roznice w zakresie czestotliwoSci odczuwa-
nia: samouszkodzef, my§li samobdjczych, prob samobdjczych, dziwnych wizji/
ztudzen, slyszenia dziwnych dzwigkdw, poczucia bycia obserwowanym, uczucia
napiecia.

Roznice miedzy respondentami ze zbiorowoSci przystosowania innowacyjne-
go i z grupy adaptacji o charakterze prospotecznym réwniez jak w poprzednim
przypadku dotycza samouszkodzen, mysli samobdjczych, prob samobdjczych,
dziwnych wizji/ztudzen, slyszenia dziwnych dzwickow, ale rOwniez poczucia
bycia §ledzonym, ptaczliwoSci, niecheci do jakiejkolwiek aktywnoSci, uczucia
samotnosci.

Najwiecej roznic w czestotliwoSci doswiadczania trudnosci psychicznych zazna-
cza si¢ miedzy grupa wieZniow prospolecznych i zbiorowoSciag skazanych o wy-
cofanym sposobie przystosowania. Roznice te dotycza m.in. samouszkodzen,
mysli samobodjczych, prob samobodjczych, dziwnych wizji/ztudzen, slyszenia
dziwnych dzwickow, poczucia bycia Sledzonym, poczucia bycia obserwowanym,
niecheci do jakiejkolwiek aktywnoSci, uczucia napigcia, uczucia samotnosci, roz-
draznienia, uczucia braku nadziei na przyszto$¢, okresOw panicznego strachu.
Roznice w zakresie pozyskiwania zasobow wystepuja miedzy wi¢zniami ze zbio-
rowosci o typie przystosowania innowacyjnego i prospolecznego. RozbieznoSci
dotycza m.in. pozyskiwania takich zasobdw jak: poczucie bycia wartoSciowym
dla innych, poczucie zaangazowania, sita do zrealizowania podjetych zadan, po-
czucie sensu/celu zycia, poczucie bliskosci z matzonkiem lub partnerem, poczu-
cie wlasnej wartoSci oraz umiejetnoSci organizacyjne.

Miedzy osobami reprezentujacymi prospoteczny i wycofany sposdb adaptacji
wystepuja istotne roéznice w obszarze pozyskiwania r6znego rodzaju kapitatu.
Dotycza one m.in. poczucia bycia wartoSciowym dla innych, poczucia realizacji
osobistych celéw, poczucia zaangazowania, sily do zrealizowania podjetych za-
dan, czasu na prace, poczucia sensu/celu zycia, poczucia bliskosci z maizonkiem
lub partnerem, poczucia wtasnej wartosci, poczucia kontroli nad swoim zyciem,
umiejetnosci organizacyjnych, odpowiedniego statusu w pracy, uznania dla oso-
bistych osiggnie¢, rozwijania si¢ przez edukacje lub doskonalenie zawodowe,
ubezpieczenia zdrowotnego, zrozumienia ze strony pracodawcy/szefa, stabilnej
pracy, samodyscypliny.
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Roéznice w zakresie pozyskiwania zasobOw zaznaczaja sie takze miedzy wiez-
niami reprezentujacymi prospoteczny i rytualistyczny typ przystosowania. Na
25 testowanych zasobow w poréwnywanych grupach tylko w jednym przypad-
ku zyski wystepuja na posobnym poziomie. Dotyczy to zasobu odnoszacego si¢
do wtasnego zdrowia. Natomiast rozbieznos$ci miedzygrupowe dotycza zyskow
w takich zasobach jak: poczucie bycia wartoSciowym dla innych, poczucie dumy
z siebie, zdrowie rodziny/bliskich/przyjaciol, poczucie realizacji osobistych ce-
16w, poczucie doswiadczanych sukcesow, poczucie spokoju, poczucie zaan-
gazowania, sila do zrealizowania podjetych zadaf, udane matzefistwo, czas na
prace, poczucie sensu/celu zycia, poczucie bliskoSci z matzonkiem lub partne-
rem, umiejetnosci organizacyjne, poczucie wlasnej wartosci, odpowiedni status
w pracy, poczucie kontroli nad swoim zyciem, uznanie dla osobistych osiagnigc,
wyposazenie potrzebne w domu, rozwijanie si¢ przez edukacje lub doskonalenie
zawodowe, ubezpieczenie zdrowotne, zrozumienie ze strony pracodawcy/szefa,
oszczednoSci lub pienigdze na nieprzewidziane wydarzenia, stabilna praca,
samodyscyplina.
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Poroéwnujac typy przystosowania spolecznego mlodych wieZniow w aspekcie po-
ziomu pozyskiwania zasobow nalezy zauwazy¢, ze duze nate¢zenie zyskow kapitato-
wych jest charakterystyczne dla buntowniczego i prospotecznego sposobu adaptacji.
Srednim natgzeniem pozyskiwania zasobéw psychospotecznych cechuja si¢ oso-
by z innowacyjnym sposobem adaptacji. Natomiast niski poziom zyskéw kapitalo-
wych jest typowy dla wiezniéw preferujacych rytualistyczny oraz wycofany sposob
przystosowania.
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Wykres 4. Poziom strat w zasobach psychospotecznych w r6znych typach przystosowania
mliodych wigZniow

Najwicksze rdznice w obszarze strat zasobowych wystepuja miedzy wieZnia-
mi prospotecznymi i skazanymi cechujacymi si¢ buntowniczym sposobem adaptacji.
Statystycznie rozbiezno$ci dotycza strat w nastgpujacych zasobach: poczucie bycia
wartoSciowym dla innych, poczucie dumy z siebie, poczucie realizacji osobistych ce-
16w, sita do zrealizowania podjetych zadan, czas na prace, poczucie sensu/celu zycia,
umiejetnosci organizacyjne, poczucie wlasnej warto$ci, odpowiedni status w pracy, po-
czucie kontroli nad swoim zyciem, uznanie dla osobistych osiagnie¢, wyposazenie
potrzebne w domu, ubezpieczenie zdrowotne, zrozumienie ze strony pracodawcy/
szefa, samodyscyplina, wtasne zdrowie.
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Poréwnanie sposobow przystosowania badanych wieZzniéw w aspekcie doswiad-
czanych strat kapitalowych stanowi podstawe do stwierdzenia, ze najmniejsze straty
w zasobach psychospolecznych sa doSwiadczane przez respondentéw cechujacych sie
prospoleczng i rytualistyczna adaptacja. Sredni poziom strat kapitalowych wystepu-
je u skazanych, ktorzy prezentuja wycofany sposdb przystosowania. Powyzej Sredniej
w analizowanym zakresie mieszczg si¢ osoby preferujace innowacyjny typ adaptacji.
Bardzo duze nategzenie strat w zasobach psychospotecznych zaznacza si¢ w zbioro-
wosci buntownikow.

3.3. Whnioski z projektu badawczo-rozwojowego
»Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych
wspodtprace podmiotéw z przedsiebiorcami
w zakresie utatwiania wchodzenia na rynek pracy wiezniom
opuszczajacym zaktady karne”

3.3.1 Zwiagzek miedzy gotowoscia do pracy a przystosowaniem osobistym
w grupie bytych wiezniéw

Na podstawie uzyskanych wynikoOw mozna stwierdzi¢, ze natgzenie gotowosci do pracy
w populacji bylych wigznidw w znaczacy sposOb wiagze si¢ z poziomem ich przystoso-
wania osobistego.

Wysoki poziom potrzeby zakorzenienia spotecznego w znaczacy sposob wspol-

wystepuje z:

— wysokim potencjatem przystosowawczym;

— pozytywnym stosunkiem do rodziny;

wysokim poziomem akceptacji dla obowiazujacych w spoleczefistwie wartoSci
I norm postgpowania;

— akceptowaniem obowigzujacych norm prawnych;

pozytywnym stosunkiem do pracy;

pozytywnym stosunkiem do innych ludzi;

duzg satysfakcja z zycia.

Doswiadczanie wsparcia rodzinnego w istotny sposob koreluje z:

— wysokim potencjalem przystosowawczym;

— pozytywnym stosunkiem do rodziny;

— wysokim poziomem akceptacji dla obowigzujacych w spoteczenstwie wartosci
1 norm postgpowania;

— pozytywnym stosunkiem do innych ludzi;

— duzg satysfakcja z zycia.
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Tabela 8. Wspoiczynniki korelacji r-Pearsona miedzy wynikami w Skali GotowoSci do Pracy
i rezultatami w Kwestionariuszu Przystosowania Psychospotecznego w grupie bylych wigzniow

Potrzeba s
fl a1 9 Determinacja

zakorzenienia | DoSwiadczenie . . .

. Poczucie do podjecia

spolecznego wsparcia . . | Samokontrola .

3 wytrwaloSci legalnej pracy

(potrzeba rodzinnego (motywacja)

normalnosci) ywad

r p r p r p r p r p
Stosunek do rodziny |,544(**) | 0,001 | ,304(**) | 0,001 | ,300(**) | 0,001 | ,533(**) | 0,001 |,344(**)| 0,001
Zakorzenienie ,277(**) 10,001 | ,260(**) | 0,001 |,321(**) | 0,001 | ,486(**) [ 0,001 |,180(*) |0,013

w zyciu spolecznym

Akceptacja norm ,514(**) 10,001 | 0,049 {0,503 |,177(*) {0,014 |,529(**)| 0,001 |,360(**) | 0,001
prawnych

Stosunek do pracy  [,349(**) [0,001| 0,116 [0,111[,235(**)[0,001 |,381(**) | 0,001 | ,286(**) | 0,001
Stosunek do innych [,533(**) [0,001 | ,147(*) [ 0,043 | 397(**) [ 0,001 | 459(**) | 0,001 | ,405(**) | 0,001
Satysfakcja z zycia  |,162(*) [0,025 | ,316(**) [ 0,001 |,505(**) | 0,001 | ,260(**) | 0,001 |0,139  |0,055

Potencjat ,538(**) 10,001 |,291(**) | 0,001 |,421(**) {0,001 |,579(**) | 0,001 |,376(**) | 0,001
psychospoleczny —
wynik ogdlny

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).

Poczucie wytrwatosci koreluje ze wszystkimi obszarami przystosowania psycho-
spolecznego:

— wysokim potencjatem przystosowawczym;

— pozytywnym stosunkiem do rodziny;

— wysokim poziomem akceptacji dla obowigzujacych w spoleczefistwie wartosci
i norm postgpowania;

— akceptowaniem obowigzujacych norm prawnych;

— pozytywnym stosunkiem do pracy;

— pozytywnym stosunkiem do innych ludzi;

— duza satysfakcja z zycia.

Poziom samokontroli réwniez koreluje ze wszystkimi obszarami przystosowania
psychospotecznego:

— wysokim potencjatem przystosowawczym;

— pozytywnym stosunkiem do rodziny;

— wysokim poziomem akceptacji dla obowigzujacych w spoteczefistwie wartosci
i norm postgpowania;
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akceptowaniem obowiazujacych norm prawnych;
— pozytywnym stosunkiem do pracy;

— pozytywnym stosunkiem do innych ludzi;

— duzg satysfakcja z zycia.

Determinacja do podjecia legalnej pracy koreluje z 6 obszarami przystosowania
psychospolecznego:

— wysokim potencjalem przystosowawczym;

— pozytywnym stosunkiem do rodziny;

— wysokim poziomem akceptacji dla obowigzujacych w spoteczefistwie wartoSci
i norm postepowania;

— akceptowaniem obowiazujacych norm prawnych;

— pozytywnym stosunkiem do pracy;

— pozytywnym stosunkiem do innych ludzi.

3.3.2. Zwigzek miedzy gotowoscig do pracy a poczuciem wtasnej skutecznosci

W analizie uwzglgdniono zalezno$ci migdzy wymiarami konstytuujacymi gotowos§¢
do pracy: 1) potrzebg zakorzenienia spolecznego, 2) do§wiadczeniem wsparcia ro-
dzinnego, 3) poczuciem wytrwatosci, 4) samokontrola, 5) determinacja do podjecia
legalnej pracy a wymiarami poczucia wlasnej skutecznosci (nasileniem w przeszto-
Sci sytuacji trudnych, sukceséw, porazek i perswazji spotecznych, poziomem sy-
tuacji trudnych, sukceséw, porazek i perswazji spotecznych w terazniejszosci oraz
przewidywaniem w przysziosci sytuacji trudnych, sukcesow, porazek i perswazji
spolecznych).

Natezenie gotowoSci do pracy w populacji bylych wieZniow w istotny sposob wiaze
sie z poziomem poczucia wlasnej skutecznosci. Przedstawiony wniosek potwierdzaja
nastepujace zaleznosci.

Wysoki poziom potrzeby zakorzenienia spolecznego wspotwystepuje z:

niskim nasileniem sytuacji trudnych w przeszioSci, terazniejszosci, przysztosci;
wysokim nasileniem sukceséw w przesztosci i przysztosci;

niskim poziomem porazek w przeszloSci, terazniejszosci i przysztosci;

duzym nasileniem perswazji spolecznych w minionej perspektywie czasowe;.

Dos$wiadczanie wsparcia rodzinnego koreluje z:

niskim nasileniem sytuacji trudnych w przeszioSci, terazniejszoSci, przysztosci;
wysokim nasileniem sukceséw w przesztoSci, terazniejszoSci i przysztosci;

niskim poziomem porazek w terazniejszosci i przysztosci;

duzym nasileniem perswazji spolecznych w minionej, aktualnej i przysziej per-
spektywie czasowe].
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Poczucie wytrwatosci koreluje z:

niskim nasileniem sytuacji trudnych w przeszioSci, terazniejszoSci, przysztosci;
wysokim nasileniem sukceséw w przesztoSci, terazniejszoSci i przysztosci;

— niskim poziomem porazek w przesziosci, terazniejszosci i przysztosci;

duzym nasileniem perswazji spotecznych w minionej, aktualnej i przysziej per-
spektywie czasowe].

Poziom samokontroli koreluje z:

— niskim nasileniem sytuacji trudnych w przesztoSci, terazniejszosci, przysztosci;
— wysokim nasileniem sukcesOw w przeszlosci i przysztosci;
— niskim poziomem porazek w przeszioSci, terazniejszosci i przysziosci.

Czwarty wymiar gotowosci do pracy — poziom samokontroli — nie koreluje natomiast
ze zrodiem ksztaltowania poczucia wtasnej skutecznosci, ktére polega na spostrzeganiu
perswazji spolecznych w minionej, aktualnej i przyszlej perspektywie czasowe;j.

Determinacja do podjecia legalnej pracy (piaty wymiar gotowosci do pracy) kore-
luje z:

— niskim nasileniem sytuacji trudnych w przesziosci;
— wysokim nasileniem sukcesOw w terazniejszosci;
— duzym nasileniem perswazji spotecznych w minionej perspektywie czasowe;j.

Analizowany wymiar gotowosci do pracy nie koreluje natomiast z odczuwaniem
porazek w minionej, aktualnej i przysziej perspektywie czasowej oraz ze spostrzega-
niem aktualnych i przewidywanych perswazji spotecznych.

3.3.3. Korelacje gotowosci do pracy bytych wieznidw
ze zmiennymi socjodemograficznymi

Korelacje gotowoSci do pracy bylych wieznidw ze zmiennymi socjodemograficznymi
wykazuja nastepujace istotne zaleznoSci:

e Dobry status ekonomiczny wspolwystepuje w istotny sposob z wszystkimi wy-
miarami przystosowania psychospotecznego: ogélnym potencjatem psychospo-
tecznym, bardziej pozytywnym stosunkiem do rodziny, wigkszym zakorzenie-
niem w zyciu spolecznym, wickszym nasileniem akceptacji norm prawnych,
bardziej pozytywnym stosunkiem do pracy, bardziej pozytywnym stosunkiem
do innych ludzi, wieksza satysfakcja z wtasnego zycia.

e Wyzszy poziom wyksztalcenia koreluje z dwoma wymiarami gotowosci do pracy
—wigkszym poczuciem wsparcia rodzinnego i wyZszym poziomem samokontroli.

e Istotna korelacja zachodzi miedzy wyzszym statusem spolecznym a wigkszym
nasileniem odczuwanego wsparcia rodzinnego, wyzszym poziomem poczucia
wytrwatosci, wyZszym poziomem poczucia samokontroli.
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Dane uzyskane w indywidualnych wywiadach poglebionych z bylymi wi¢Zniami,
ktorzy osiagneli sukces readaptacyjny pozwolily na zebranie wnioskdw w raporcie
zbiorczym z IDI. Ponizej znajduje si¢ cytat z raportu.

Byli wigZniowie, biorgcy udziat w wywiadach, podkreslali, ze priorytetem dla nich po
opuszczeniu zakladu karnego, bylo znalezienie miejsca zamieszkania oraz pracy. W duzej
mierze deklarowali, Ze potrzebowali wsparcia w tym aspekcie. Najczesciej byli wigZnio-
wie wskazywali, Ze niezbedng pomoc i wsparcie uzyskiwali od organizacji pozarzqdowych.
Bardzo krytycznie oceniali wsparcie uzyskane od instytucji paristwowych: urzedow pracy,
stuzby kuratorskiej, pomocy spolecznej (Augustynowicz 2012, s. 25).

Badani byli wigZniowie oceniali prace jako duiq wartosé, ktora daje im satysfakcje,
zaspokaja potrzeby podstawowe, ale rowniez potrzebe przynaleznosci i samorealizacji,
wzmacnia poczucie wlasnej wartosci. Oceniali prace jako sposéb na realizacje innych
waznych celow w ich zZyciu, podkreslali rowniez jej znaczenie finansowe (Augustynowicz
2012, s.29).

Whioski
Zar6éwno wyniki badan iloSciowych, jak i analiz jakoSciowych wskazuja na nastepujace
prawidlowosci:

e Sukces readaptacyjny jest zalezny zarowno od potencjatu readaptacyjnego 0so-
by zagrozonej wykluczeniem, jak i od kapitalu zawodowego i podmiotowego
osoby wspierajacej proces readaptacji.

¢ Do czynnikow szczegblnie waznych dla prawidlowej readaptacji zaliczy¢ nalezy
wtlaSciwoSci podmiotowe takie jak: pozyskiwanie zasobdw a zwlaszcza zasobdw
o charakterze zarzadzajacym oraz stanu, poczucie zakorzenienia spolecznego
zwigzane z akceptacja zasad i norm spotecznych i kulturowych, poczucie wtasnej
skutecznosci, stosowanie konstruktywnych strategii zaradczych w radzeniu sobie
z sytuacjami trudnymi, posiadanie wyksztalcenia i/lub zawodu.

e Czynniki spoleczne zwigzane z pozytywna readaptacjg obejmuja: dobry status
materialny, wsparcie rodzinne, posiadanie pracy.

e Niemniej waznym elementem zapewniajacym sukces readaptacyjny jest ade-
kwatne do potrzeb wsparcie osoby podlegajacej readaptacji przez osoby i insty-
tucje powotane do realizowania zadan w tym aspekcie.

e Adekwatno$§¢ wsparcia zapewni¢ mozna jedynie przez rzetelnie przeprowa-
dzong diagnoze potencjalu readaptacyjnego, na ktory sktadaja si¢ m.in. ocena
sytuacji trudnych oraz radzenie sobie z nimi, realizacja zasad wspolizycia spo-
tecznego, gotowoS¢ do zatrudnienia, zasoby zdrowotne umozliwiajace podjecie
pracy badz edukacji.

W kolejnych czeSciach ksigzki przekazujemy Czytelnikowi propozycje metod do
diagnozy wymienionych zasobow sprzyjajacych pozytywnej readaptacji.
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rRozDzIAL |l

Metody do jakosciowego diagnozowania
psychologicznych mechanizmoéw
readaptacji spotecznej bytych wiezniow:
spostrzegania sytuacji trudnych
| preferowania strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych

Opisane w tej czgéci opracowania narzedzia bazujg na zalozeniu, ze postgpowanie
zgodne z normami spotecznymi u zdrowych psychicznie jednostek jest zwigzane z pla-
nowaniem okre§lonych celéw, organizowaniem sposobnoSci do ich osiggania oraz wy-
korzystywaniem w wymienionym wzgledzie réznorodnych zasobdéw wewnetrznych,
czyli z okre§lonym dzialaniem mechanizm6w psychologicznych.

Od strony merytorycznej narze¢dzia do jakoSciowego diagnozowania psycholo-
gicznych mechanizmdéw wiaczania spotecznego bylych wiezniow odnoszg si¢ do takich
kwestii jak:

— spostrzegane sytuacje trudne;
— preferowanie strategii zaradczych w doSwiadczanych sytuacjach trudnych.

Od strony formalnej zaprezentowane metody sa wywiadami, ktére bazuja na mo-
delu pozytywistycznym. Model ten zakfada, ze dane pochodzace z wywiadow daja ba-
daczowi dostep do faktéw dotyczacych okreS§lonych wymiar6w §wiata. W celu osig-
gnigcia trafnoSci i rzetelnoSci odpowiedzi oraz ich niezaleznoSci od miejsca badania,
w czterech kategoriach odpowiedzi zastosowano standardowe pytania wielokrotnego
wyboru, na ktére odpowiedzi respondentow mozna przedstawi¢ w tabelach. Wyjatek
stanowig pytania odnoszace si¢ do badania jednej kategorii odpowiedzi — uczu¢ i mo-
tywow (Silverman 2007, s. 115). Od strony formalnej pytania zawarte w kazdym z pig-
ciu prezentowanych wywiadéow bazuja na kategoriach wyodrebnionych w podejsciu
pozytywistycznym i dotycza takich kategorii jak (Silverman 2007, s. 116):

e fakty — dane biograficzne o respondencie oraz opis wydarzen z jego zycia;

e przekonania dotyczace faktéw — przekonania lub postawy odnoszace si¢ do
wydarzen z zycia respondenta;

e obecne lub przeszie zachowanie — pytania dotyczace rzeczywistych sytuacji, kto-
re zaistnialy w przesztoSci lub terazniejszoSci, przy jednoczesnym unikaniu pytan
odnoszacych sie¢ do hipotetycznych sytuacji;
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¢ uczucia i motywy — do tej kategorii badanej rzeczywistoSci jest rekomendowane
stosowanie pytan otwartych, ktére umozliwiajg respondentowi stosowanie wtas-
nych kategorii w opisie odczuwanych stanéw emocjonalnych;

¢ standardy dziatania — ten wymiar pytan odnosi si¢ do tego, co ludzie myS§la, ze
nalezy lub mozna zrobi¢ w okreslonych sytuacjach.

1. Wywiad do jakosciowego diagnozowania
spostrzeganych sytuacji trudnych

Na szczeg6lng uwage w diagnozowaniu zachowan ekswieznidw zastuguja sytuacje
problemowe, ktore charakteryzuja sie rozbieznoScia miedzy potrzebami lub zada-
niami czfowieka a mozliwosciami zaspokojenia tych oczekiwan lub wykonania zadan
(Tomaszewski 1984, s. 134). Do katalogu sytuacji trudnych naleza przede wszystkim
(Gierowski 1996, s. 137-138; Terelak 2001, s. 186—190):

¢ deprywacja waznych potrzeb biologicznych lub psychicznych;

e przecigzenie — konieczno$¢ wykonywania zadaf przekraczajacych mozliwoSci
fizyczne lub psychiczne;

e sytuacja bolesna — konieczno$¢ znoszenia cierpienia fizycznego lub psychicz-
nego (np. obelga, ponizenie, krzywda);

¢ konflikt motywacyjny — dtugotrwale i meczace procesy decyzyjne o negatywnym
zabarwieniu emocjonalnym;

e zagrozenie fizyczne (zwigzane z zyciem i zdrowiem) lub spoleczne (np. mozli-
woS¢ utraty pozycji spotecznej) — uktad bodzcow, ktore same w sobie sg niegroz-
ne, ale sygnalizuja pojawienie si¢ przykrych stanow emocjonalnych;

¢ utrudnienie — ograniczenie dzialalnoSci intencjonalnej z powodu braku elemen-
tow potrzebnych do jej wykonania lub zaistnienie przeszkody w realizacji czyn-
noSci ukierunkowanych na cel (frustracja);

e sytuacja nowa — uktad okolicznosci, w ktorych zawodza wyprobowane sposoby
dzialania.

Wymienione kategorie trudnoSci nie wykluczaja si¢, moga one wspOtwystepowaé
ze sobg lub nakfadacd si¢ na siebie w okreslonym momencie czasowym lub w sposob
dtugotrwaly. Na przyktad sytuacja nowa moze by¢ rownocze$nie bolesna, zagrozeniem
lub powodowa¢ konflikt motywacyjny (Gierowski 1996, s. 138).

1.1. Znaczenie spostrzeganych sytuacji trudnych

w procesie wigczania spofecznego ekswiezniow

Zwiazki mi¢dzy poziomem doswiadczanych sytuacji trudnych a mozliwoSciami re-
adaptacyjnymi zostaly przedstawione w wymienionych dalej argumentach.
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Przestanka 1.

Doswiadczanie trudnosci jest SciSle zwigzane ze stresem psychologicznym. Jego nasi-
lenie stanowi funkcje rozbiezno$ci migdzy wymaganiami wobec jednostki a mozliwo-
Sciami wykonania zadan (Tomaszewski 1984, s. 134). O poziomie stresu mozna mowic
dopiero wtedy, gdy wielko$¢ obciazenia osiagnie odpowiedni prég natezenia, tzw. prog
stresu. Jego przekroczenie jest zwigzane z syndromem reakcji na stres, ktory przebiega
na trzech poziomach — zmian niespecyficznych, specyficznych i modyfikacji czynnoSci
ekspresyjnych. Zmiany niespecyficzne przebiegaja od wzmozenia aktywnosci i polep-
szenia sprawnosci, przez wzrost napigcia emocjonalnego i pogarszanie funkcjonowania
do wyczerpania organizmu, dezorganizacji dziatania i spadku zainteresowania wyni-
kiem. Zmiany specyficzne polegaja na dostosowaniu treSci zachowan do rodzaju sy-
tuacji trudnej. W zaleznosci od ,,progu tolerancji stresu” mozna wyrdzni¢ dwie formy
reakcji specyficznych: zwalczanie stresu adekwatne do rodzaju czynnika destabilizuja-
cego (np. usuwanie Zrodla napigcia); obrong przed stresem, ktdra pojawia si¢ w sytu-
acji, gdy jego zwalczanie jest nieskuteczne. Zachowania obronne moga przyjaé postac
realng (np. wycofanie si¢ z sytuacji stresowej, unikanie jej, atakowanie przeszkody)
lub posta¢ symboliczng (np. fantazjowanie, zaprzeczanie lub inny rodzaj mechani-
zmOw obronnych). Reakcje zwigzane ze zmianami czynnoSci ekspresyjnych nie stuza
osiaganiu konkretnych celow zewnetrznych, lecz sygnalizujg stan napiecia emocjonal-
nego wobec trudnoSci (np. wyrazanie dezaprobaty, werbalizowanie przykrych przezy¢,
wscieklos¢, panika). Nalezy rowniez zwroci€ uwage na zrdznicowane skutki obcigzenia
stresem w zaleznoSci od jego nasilenia. Z reguly reakcje stresowe zakldcaja funkcjono-
wanie czlowieka, ale nie prowadza do zaburzef w procesie przystosowawczym. Jednak
po przekroczeniu indywidualnego ,,progu tolerancji” przeciazenie jest tak silne, ze wy-
woluje reakcje dezadaptacyjne, ktére nie sg skoncentrowane na zadaniu, lecz jedynie
na obronie przed zbyt wysokim napigciem psychicznym (Terelak 2001, s. 228-229).

Przestanka 2.

Splot niekorzystnych czynnikdw sytuacyjnych odgrywa wazna role w przestepczosci po-
wrotnej (Short 1998, s. 3-36). Recydywisci charakteryzuja si¢ zazwyczaj zaburzeniami
w funkcjonowaniu emocjonalnym i poznawczym. Problemy te oraz nizsza odpornosé
na stres, bedaca wynikiem dhugotrwatych trudnosci adaptacyjnych, powoduja, ze osoby
Z tej grupy czesto spostrzegaja réznego typu okolicznosci zyciowe w kategoriach sytuacji
trudnych. Taka interpretacja zaistnialych zdarzefn zwigksza ryzyko zachowan dewiacyj-
nych stanowiacych reakcje na stres (Brezina 1996, s. 39—-60). Wzrost napigcia psychicz-
nego o kryminogennym charakterze jest najczesciej wynikiem trzech rodzajow trudnosci
— przeszkod w osigganiu waznych celdow (frustracji), braku szczegdlnie cenionych war-
tosci (deprywacji), spostrzegania szkodliwych bodzcéw (Mazerolle i in. 2000, s. 90).

Przestanka 3.

Istnieja silne zwigzki miedzy wysokim napigciem psychicznym w sytuacjach pro-
blemowych a wieksza liczba popelnionych przestepstw, nasilonymi zachowaniami
agresywnymi, spadkiem liczby spofecznych zobowigzan ich sprawcow oraz natezo-
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nym angazowaniem si¢ w dzialania grup przestepczych (Paternoster, Mazerolle 1994,
s. 235-263; Badzmirowska-Mastowska 2000, s. 236). Wyniki badan pozwolily row-
niez na ustalenie cech sprawcow, ktore zwickszaja prawdopodobienistwo popelnienia
przestgpstwa (przede wszystkim czynu o charakterze agresywnym) w okoliczno$ciach
stresowych. Do podmiotowych czynnikow ryzyka w tym zakresie naleza (Agnew
2001, s. 319):

poczucie niesprawiedliwosci;

— przekonanie o wtasnej wielkosci i sile;

spostrzeganie niskiej kontroli spotecznej;

wzmozona motywacja do radzenia sobie w sytuacjach trudnych w sposob naru-
szajacy normy karne.

Przestanka 4.

Osoba opuszczajaca zaktad karny moze rowniez dosSwiadczad stresu polegajacego na
»Krytycznym wydarzeniu zmiany zyciowej”. Réznica miedzy stresem a wydarzeniem
krytycznym polega na tym, ze stres sytuacji problemowej mozna latwiej przetrwac,
natomiast wydarzenie krytyczne wymaga zmian w ukfadzie funkcjonalnym cztowiek —
otoczenie. Zmiany zachodzace w trakcie wydarzenia krytycznego moga mieé kon-
struktywny lub destruktywny charakter. Ich konstruktywno$¢ polega na tym, ze do-
Swiadczenie tego rodzaju moze sprzyja¢ rozwojowi osoby ze wzgledu na odkrycie
wartoSci wyzszych, ukierunkowanie zachowan na dojrzalsze cele i/lub zainicjowanie
prospotecznych postaw (S¢k 2001, s. 252). Czgsto jednak okolicznosci skiadajace si¢
na wydarzenie krytyczne prowadza do negatywnych konsekwencji. Ich ryzyko wzrasta,
gdy jednostka (Sek 2001, s. 253):

doswiadcza duzych strat fizycznych, psychicznych i/lub spotecznych;

odczuwa wydarzenie krytyczne w roznych sferach zycia (np. sytuacja uwigzienia
czy kataklizmu);

przezywa duze nasilenie poczucia bezradnosci i beznadziejnosci;

charakteryzuje si¢ niewielkimi zasobami zaradczymi.

Przedstawione prawidlowosci znajduja odzwierciedlenie we wnioskach z badan
dotyczacych osob karanych. Pierwszy z nich polega na tym, ze ryzyko powrotnosSci do
przestepstwa jest bardzo wysokie u 0sob, ktore doswiadczaja duzego nasilenia proble-
mdw w roznych wymiarach zycia (Stattin, Magnusson 1995, s. 417-449).

Druga prawidtowo$¢ dotyczy motywacji zachowan prospotecznych u bytych wiez-
nidéw — wzrasta ona, gdy stan opresji, w jakim znalazla si¢ osoba po opuszczeniu zaktadu,
ulega ztagodzeniu i gdy jej sytuacja zyciowa poprawia si¢ (Batandynowicz 1996, s. 147).

Najskuteczniejszym sposobem dzialania w sytuacji wydarzen krytycznych jest
umiejetnie udzielane wsparcie spoteczne. Podstawowe znaczenie w oferowanej pomo-
cy zyskuja dwa czynniki — odpowiednie rozbudzanie nadziei na rozwiazanie proble-
moéw jednostki i pozytywne wykorzystanie jej zniecierpliwienia z powodu braku istot-
nych postepdw w przezwyci¢zaniu trudnosci (Lazarus 1986, s. 5).
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Wymienione czynniki sa okreS§lane mianem stymulatordéw sktonnosci do zachowan
ukierunkowanych na zmiane osobistej sytuacji zyciowej. Obnizenie motywacji tego
typu wystepuje w sytuacji, gdy jednostka ma nikla nadziej¢ na pozytywne rozwigzanie
problemu, a jednocze$nie wysoki poziom zniecierpliwienia z powodu braku zachodza-
cych zmian (Batandynowicz 1996, s. 148).

1.2. Whnioski z badan dotyczacych zwigzkéw miedzy spostrzeganymi
sytuacjami trudnymi a wiaczaniem spotecznym bytych wiezniéw

Zaleznosci miedzy doSwiadczeniem sytuacji trudnych a poziomem kapitatu przysto-
sowawczego w zbiorowos$ci 0sob, ktére opuscily wiezienia zostaly zaprezentowane na
podstawie poréwnan spostrzeganych sytuacji trudnych przez aktualnych i bytych wigz-
niéw (Niewiadomska 2007, s. 382-385). Specyfika spostrzeganych przez ekswi¢zniow
Zrodet stresu zostala zilustrowana na schemacie 1.

Doswiadczanie a'ktualnych * Mate nasilenie czynnika zwigksza szanse
probleméw pozytywnej readaptacji ekswiezniow

Przewidywanie p’rzysz’{ych * Mate nasilenie czynnika zwigksza szanse
problemow pozytywnej readaptacji ekswigzniow

* Duze nasilenie czynnika nie wptywa pozytywnie
na readaptacje, ale na wzrost ryzyka powrotnosci
do przestepstwa ekswigezniow

Spostrzeganie minionych:

przeciazen, zagrozen, cierpien

Do$wiadczanie aktualnych * Duze rljasilteni.e czlynnika nie vtvpiywl:(:l pozytyvtvnic? .
przeciazen na readaptacje, ale na wzrost ryzyka powrotnosci
do przestepstwa ekswiezniow

Przewidywanie w przyszitosci: [ Duze nasilenie czynnika nie wptywa pozytywnie
deprywacji potrzeb, zagrozen na readaptacje, ale na wzrost ryzyka powrotnosci
: do przestepstwa ekswiezniow

Schemat 1. Pozadane nasilenie do§wiadczanych sytuacji trudnych, ktére powinno by¢ osiagane w ofertach
resocjalizacyjnych skierowanych do bytych wigzniéw po to, aby wzmacniac ich potencjat readaptacyjny
(Niewiadomska 2007, s. 382-386).

Whiosek 1.
Bytych wieZnidéw z duzymi mozliwosciami przystosowawczymi cechuje niskie poczucie
r6znego rodzaju trudnosci w terazniejszej perspektywie czasowej.
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Na duzy potencjal przystosowawczy u ekswieZzniow wplywa niewielka czestotli-
woS¢ spostrzegania aktualnych probleméw — szczegolnie w postaci:

o deprywacji potrzeb;
e cierpienia;
e zagrozen.

Whniosek 2.

Przewidywanie przyszlych probleméw stanowi czynnik determinujacy kapitat readap-
tacyjny w zbiorowosci bylych wiezniéw. Mianowicie, niskie nasilenie tego typu my-
Slenia wspolwystepuje z duzymi mozliwoSciami poprawczymi, a jej wysoki poziom —
z niewielkim kapitatem przystosowawczym.

Ekswiezniowie z wysokim prawdopodobienstwem pozytywnej readaptacji rzadko
przewiduja w przyszloSci:

e przezywanie roznorodnych frustracji;
e doswiadczanie sytuacji nowych.

Whiosek 3.

W opisywanej grupie zmiennych znajdujg si¢ czynniki, ktorych wysokie nasilenie do-
prowadza do niewielkiego potencjatu przystosowawczego. Ich poziom nie ksztattuje
wysokiego kapitatu readaptacyjnego. Do tej grupy czynnikdw nalezy zaliczy¢:

— spostrzeganie minionych przecigzen;
spostrzeganie minionych zagrozen;
spostrzeganie minionych cierpien;
do$wiadczanie aktualnych przeciazen;
przewidywana deprywacje potrzeb;
przewidywanie przysztych zagrozem.

1.3. Zawartosc¢ tresciowa wywiadu ukierunkowanego
na badanie spostrzeganych przez bytego wieznia sytuacji trudnych
w procesie readaptaciji

Pytania zawarte w wywiadzie odnoszg si¢ do szesSciu kryteriow analizy jakoSciowej, na
jakie nacisk ktadzie podejscie pozytywistyczne. Mianowicie do opisu:

1) faktéw Swiadczacych o procesie readaptacji respondenta;
2) przekonan respondenta na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolno-
Sciowych;
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3) wydarzen $wiadczacych o doswiadczaniu sytuacji trudnych w warunkach wol-
nosciowych;

4) przekonan respondenta na temat zwiazkéw zachodzacych migdzy do§wiadczaniem
sytuacji trudnych a procesem jego readaptacji;

5) uczué¢ towarzyszacych do$wiadczanym sytuacjom trudnym w warunkach wol-
nosciowych;

6) standardow dotyczacych nasilenia sytuacji trudnych w procesie readaptacji.

Osoba przeprowadzajaca wywiad moze zadawaé bylemu wigZniowi pytania z za-
kresu wszystkich wymienionych kategorii, moze réwniez wybra¢ obszary do jakoScio-
wej analizy zwiazkOw zachodzacych miedzy spostrzeganiem sytuacji trudnych a proce-
sem readaptacji spotecznej ekswieZnia.

Ad 1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis wydarzen
swiadczqcych o procesie readaptacji respondenta

1. Jak dtugo przebywa Pan na wolnoSci po opuszczeniu zaktadu karnego?
................................................ (dtugos$é¢ pobytu w warunkach wolnoscio-
wych powinna by¢ okre§lona w latach i miesigcach)

2. Jak czesto wykonuje Pan zadania zwiazane z realizacja osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

k czesto poswieca Pan czas na realizacje osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

4. ] ak1 rodzaj zadan wykonuje Pan po to, aby osiggnaé osobiste cele (prosze wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

w
O AL TR Sme an TR

5.7 ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem Pana rodziny?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

mo oo o
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10.

11.

12.
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Jak czesto spedza Pan czas z czlonkami swojej rodziny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

me e o

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan wolny czas z kolegami z pracy?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak1 rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie zawodowym (prosze¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

e a0 o

e a0 o

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem sasiedzkim?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

J ak czesto spedza Pan czas ze swoimi sgsiadami?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e ae o
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14.

15.

16.

Ad

17.

18.
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj zadan wykonuje Pan na rzecz kontaktow sasiedzkich (prosz¢ wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

J ak czgsto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem w grupie prze-
stepczej?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan czas z kolegami z grupy przestgpczej i/lub z wigzienia?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj zadan wykonuje Pan na rzecz kontaktéw z kolegami z grupy przestep-
czej i/lub z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 zadania)?

me a0 o

me a0 o

I1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakoSciowej: przekonania respondenta
na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolnosciowych

Jak czgsto odnosi Pan sukcesy w wymiarze osiggania celéw osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie rodzinnym?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

o a0 o
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zawodowym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

"o e o

S e o

J ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami prze-

stepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki w trakcie osiagania celow osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie rodzinnym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie zawodowym?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

O R0 TR Sre a0 TR

e ae o
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto ponosi Pan porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?
a. nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto ponosi Pan porazki na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami prze-
stepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

N
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Ad IIl. Pytania odnoszgce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis wydarzen

217.

28.

29.

Swiadczgcych o doswiadczaniu sytuacji trudnych w warunkach wolnosciowych

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej nie mial
Pan zaspokojonych potrzeb biologicznych (np. w wyniku braku jedzenia lub
braku snu)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jakie potrzeby biologiczne nie byly u Pana zaspokojone od momentu opuszczenia
zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

™o e o

e et

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej nie miat
Pan zaspokojonych potrzeb psychicznych (np. w wyniku braku poczucia bezpie-
czefistwa)?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jakie potrzeby psychologiczne nie byly u Pana zaspokojone od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej musial
Pan wykonywac zadania, ktore przekraczaly Pana mozliwosci fizyczne?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju zadania przekraczaly mozliwosci fizyczne ich wykonania od
momentu opuszczenia przez Pana zaktadu karnego do chwili obecnej (prosze
wymienic)?

"o e o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej musial
Pan wykonywac zadania, ktore przekraczaly Pana mozliwosci psychiczne?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju zadania przekraczaly mozliwoSci psychiczne ich wykonania od
momentu opuszczenia przez Pana zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wy-
mienic)?

e ao o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej musial
Pan znosic¢ bdl fizyczny (np. bol serca)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

mo oo o
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37.

38.

39.

40.

41.

42.
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Jakiego rodzaju bol fizyczny musiat Pan znosi¢ od momentu opuszczenia zaktadu
karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zakiadu karnego do chwili obecnej musiat
Pan znosi€ cierpienie psychiczne (np. poczucie winy lub poczucie krzywdy)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju cierpienie psychiczne musiat Pan znosi¢ od momentu opuszcze-
nia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o a0 o

J ak czesto od momentu opuszczenia zakiadu karnego do chwili obecnej wchodzit
Pan w konflikty z innymi ludZmi?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju konfliktow z innymi ludZmi do§wiadczatl Pan od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

o an o

J ak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej odczuwat
Pan konflikty wewngtrzne (np. dotyczace kontaktow z grupa przestepeza)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju konfliktow wewnetrznych do§wiadczal Pan od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

o an o
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej bat si¢
Pan r6znych osob/ sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju osOb/sytuacji bat si¢ Pan od momentu opuszczenia zaktadu kar-
nego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o ae o

J ak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej wystepo-
waly przeszkody w osigganiu zamierzonych przez Pana celow?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jakiego rodzaju przeszkody wystepowaly na drodze do osiaggnigcia zamierzonych
przez Pana celéw od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej
(prosze wymienic)?

J ak czesto od momentu opuszczenia zakiadu karnego do chwili obecnej spotykat
si¢ Pan z sytuacjami, w ktorych nie wiedziat Pan, co ma zrobic?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

W jakiego rodzaju sytuacjach nie wiedzial Pan, co ma robi¢ (prosz¢ wymienic)?
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49.

50.

51.

52.

53.
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IV. Pytania odnoszqgce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat zwiqzkow zachodzqcych miegdzy doswiadczaniem sytuacji trudnych
a procesem readaptacji

Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu zakta-
du karnego doprowadzaty Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
ktadu karnego doprowadzaty Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
ktadu karnego doprowadzaty Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czgsto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu
zakladu karnego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sg-
siedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
ktadu karnego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktow
z grupami przestepczymi/kolegami z wiezienia?

mean o mo a0 o

o a0 o

mean o
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54.

55.

56.

57.

58.

e ae o

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celow osobistych?

me e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

a.

nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

e a0

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

"o e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

e ae o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zaktadu karne-
go doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami
przestepczymi/kolegami z wigzienia?

a.
b.

nigdy
rzadko (rzadziej niz raz w roku)
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60.

61.

62.

63.

1. Wywiad do jakosciowego diagnozowania spostrzeganych sytuacji trudnych 65

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakiadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami
przestepczymi/kolegami z wigzienia?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

mopo o e a0 o oan e ™o a0

me a0 o
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64.

65.

66.

67.

68.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czgsto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celow osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zakiadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zakiadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czgsto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszezeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zakladu kar-
nego doprowadzaty Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktoéw z grupa-
mi przestepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

oao T opo o opo o

a0 ow

mo A o
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Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czegsto Ieki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

e e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sgsiedzkiego?

"o e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czegsto Ieki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami przestep-
czymi/kolegami z wiezienia?

e a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
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74.

75.

76.

1.

78.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakladu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

—-

o0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

™o e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakiadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

e ae o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

"o oo o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakladu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami przestep-
czymi/kolegami z wiezienia?

o0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
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Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakiadu karne-
go doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami
przestepczymi/kolegami z wiezienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o

ocao o

o a0 o

;e e o

o a0 o
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II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Ad V. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: uczucia towarzyszqce

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

doswiadczanym sytuacjom trudnym w warunkach wolnosciowych

Jakie uczucia towarzyszyly doswiadczanej przez Pana deprywacji potrzeb fi-
zycznych i/lub psychicznych po opuszczeniu zakladu karnego (prosze wymienic¢
co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly zbyt trudnym do wykonania zadaniom po opuszczeniu
przez Pana zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly doswiadczanym przez Pana cierpieniom po opuszcze-
niu zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly doSwiadczanym przez Pana konfliktom po opuszcze-
niu zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly doSwiadczanym przez Pana Igkom po opuszczeniu
zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

Jakle uczucia towarzyszyly dos§wiadczanym przez Pana przeszkodom w trakcie
osiggania celow po opuszczeniu zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 rodzaje emocji)?

Jakle uczucia towarzyszyly do§wiadczanej przez Pana bezradnoSci w obliczu sy-
tuacji nowych po opuszczeniu zakladu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 rodzaje emocji)?
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Ad VI. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: standardy dotyczgqce
nasilenia sytuacji trudnych w procesie readaptacji

91. Przy jakim poziomie niezaspokojonych potrzeb fizycznych moze Pan pozytywnie
funkcjonowaé w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wigcej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

92. Przy jakim poziomie niezaspokojonych potrzeb psychicznych moze Pan pozytyw-
nie funkcjonowa¢ w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

93. Przy jakim poziomie zbyt trudnych zadan do wykonania ze wzgledu na mozliwosci
fizyczne moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

§rednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

94. Przy jakim poziomie zbyt trudnych zadan do wykonania ze wzgledu na mozliwoSci
psychiczne moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

95. Przy jakim poziomie bolu fizycznego moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w wa-
runkach wolnos$ciowych?

o oo o o a0 oW o a0 o

e a0 o
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96.

97.

98.

99.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

Przy jakim poziomie cierpienia psychicznego moze Pan pozytywnie funkcjonowac
w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie konfliktow z innymi ludZmi moze Pan pozytywnie funkcjo-
nowac w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie konfliktéw wewnetrznych moze Pan pozytywnie funkcjono-
wac w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

Przy jakim poziomie lekéw przed okreslonymi osobami/zdarzeniami moze Pan
pozytywnie funkcjonowa¢ w warunkach wolnoSciowych?
bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

@ an o ~o a0 o mo Ao o © o as o

o s o
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100. Przy jakim poziomie przeszkdd w zakresie osiggania roéznego rodzaju celow
moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolnosSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

101. Przy jakim poziomie bezradnosci w obliczu nowych sytuacji moze Pan pozytyw-
nie funkcjonowac w warunkach wolnosciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

o Ao o

a=

©ee a0 o

1.4. Jakos$ciowa interpretacja wynikow odnoszacych sie
do spostrzeganych przez ekswieznia sytuacji trudnych
w procesie readaptaciji

Spos6b interpretacji odpowiedzi bytego wig¢znia ukazuje zaprezentowany schemat,
ktory uwzglednia pozytywistyczne kryteria analizy danych jakoSciowych:

Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

Badany obszar do obszaru

1. Opis wydarzen §wiadczacych Dtugos¢ pobytu na wolnoSci: pyt. 1
o0 procesie readaptacji Opis readaptacji w wymiarze:

respondenta osobistym: pyt. 2—4

rodzinnym: pyt. 5-7

zawodowym: pyt. 8-10

sasiedzkim: pyt. 11-13

integracji z grupami przest¢pczymi: pyt. 14-16

2. Przekonania respondenta ¢ Ocena sukcesOw readaptacyjnych o charakterze osobistym,
na temat procesu readaptacji rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przest¢pczymi: pyt. 17-21

¢ Ocena porazek readaptacyjnych o charakterze osobistym,
rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przestgpczymi: pyt. 22-26
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Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

Badany obszar do obszaru

3. Opis wydarzef §wiadczacych Opis czestotliwosci i rodzajow takich sytuacji trudnych jak:

o doswiadczaniu sytuacji trudnych deprywacje potrzeb: pyt. 27-30

przeciagzenia: pyt. 31-34
bol/cierpienie: pyt. 35-38
konflikty: pyt. 39-42
leki: pyt. 4344
frustracje: pyt. 45-46
sytuacje nowe: pyt. 57-48

4. Przekonania respondenta na temat | Ocena zwiazkéw zachodzacych migdzy porazka readaptacyjna:
zwigzkow zachodzacych migdzy

: - . o deprywacja potrzeb: pyt. 49-53
do$wiadczaniem sytuacji trudnych | 4 przecigzeniami: pyt. 54-58
a procesem readaptacii e bolem/cierpieniem: pyt. 59-63
o konfliktami: pyt. 64-68
o lckami: pyt. 69-73
o frustracjami: pyt. 74-78
e sytuacjami nowymi: pyt. 79-83
5. Uczucia towarzyszace Opis uczu¢ towarzyszacych dos§wiadczanym sytuacjom
doswiadczanym sytuacjom trudnym w postaci deprywacji potrzeb, przeciazen, cierpienia,
trudnym konfliktow, lekow, frustracji, sytuacji nowych: pyt. 84-90
6. Standardy dotyczace nasilenia OkreSlenie maksymalnego poziomu nasilenia sytuacji trudnych,
sytuacji trudnych w procesie ktory nie zaburza procesu readaptacji: pyt. 91-101
readaptacji

Podsumowanie — wnioski dotyczace doswiadczanych sytuacji trudnych jako czynnikéw ostabiajacych
pozytywna readaptacj¢ bytego wig¢Znia

2. Wywiad do jakosciowego diagnozowania
preferowanych strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych

Wymiar osobowosciowy odpowiedzialny za spostrzeganie i ocen¢ tego, do jakiego
stopnia osoba wykazuje si¢ skutecznoscig w dzialaniach lub przypuszcza, ze moze si¢
w nich sprawdzi¢, jest okre§lany mianem kompetencji. W rozwoju kompetencji biora
udziat trzy procesy — modelowanie spoteczne, ¢wiczenie okre$lonych zachowan w celu
utrwalenia pozadanych sprawnosci oraz ich stosowanie w codziennym zyciu (Bandura
1997, s. 56-59).

Bardzo waznym rodzajem kompetencji sa umiejetnoSci zaradcze w sytuacjach pro-
blemowych. Radzenie sobie ze stresem jest funkcjg pierwotnej oceny poznawczej za-
istniatego zdarzenia — je§li osoba zaklasyfikuje sytuacje jako stresujaca, to wowczas
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zostaje uruchomiony proces adaptacyjny w postaci radzenia sobie. Jego przebieg zale-
zy od wtornej oceny problemu, w ktdrej cztowiek ocenia, co mozna zrobié, by sprostaé
wymaganiom zaistnialych okoliczno$ci. Mozliwosci zaradcze sa oceniane pod katem
dwoch podstawowych funkcji (Lazarus 1986, s. 24):

— zmiany sytuacji na lepsza (strategie ukierunkowane na problem);
— takiej samoregulacji emocjonalnej, aby nie doszto do zatamania odpornosci psy-
chicznej ani spotecznego funkcjonowania (strategie zorientowane na emocje).

Istnieja cztery zasadnicze sposoby radzenia sobie ze stresem, ktore spetniaja jed-
nocze$nie wymienione funkcje (Terelak 2001, s. 358):

— poszukiwanie informacji (przeglad sytuacji stresowej w celu zdobycia wiedzy po-
trzebnej do podjecia racjonalnej decyzji zaradczej lub do przewartoSciowania
zagrozenia);

— bezpoSrednie dziatanie (czynno$ci nakierowane na zmian¢ w podmiocie spraw-
czym lub w otoczeniu, majace na celu uporanie si¢ ze stresem);

— powstrzymywanie si¢ od aktywnoSci (ze wzgledu na okoliczno$ci brak dziatan
jest korzystniejszy niz ich podjecie);

— procesy intrapsychiczne (procesy poznawcze majace na celu regulacje emo-
cjonalna, zalicza si¢ do nich przede wszystkim mechanizmy obronne).

Sposoby zaradcze sluzace zmianie stanu rzeczy na korzystniejszy moga przyj-
mowac roznorodne formy, np. monitorowania stresu, strukturalizacji sytuacji czy
poszukiwania spotecznego wsparcia. Ich skuteczno§¢ wymaga jednak prawidiowe-
go funkcjonowania poznawczych wymiarO6w osobowosci, ktore stuza realistyczne-
mu spostrzeganiu stresorow i dostepnych zasobow zaradczych. Jesli w wyniku takiej
oceny jednostka dojdzie do wniosku, Ze nie potrafi rozwigzac zaistniatego proble-
mu, to zaczyna inicjowaé emocjonalne strategie zaradcze w postaci fizycznego usu-
wania si¢ z sytuacji lub stosowania mechanizméw obronnych (np. ignorowania lub
racjonalizowania problemu). Ryzyko zaburzen w przystosowaniu wystgpuje szcze-
gllnie wtedy, gdy funkcje zmiany stanu rzeczy i regulacji emocjonalnej wchodza
w konflikt, np. efekt samouspokojenia uzyskany w wyniku uzywania substancji psy-
choaktywnych uniemozliwia podjecie dziatan adaptacyjnych (Brandstddter, Renner
1990, s. 58-67).

Za przebieg procesu zaradczego oraz specyficzne dla jednostki dyspozycje redu-
kowania stresu psychologicznego odpowiada zmienna osobowosciowa, okreSlana
jako styl radzenia sobie. O istnieniu tego wymiaru osobowoSci przesadza fakt, ze lu-
dzie nawykowo stosuja stale wzorce postepowania w sytuacjach, ktore charakteryzuja
sie¢ podobnymi wtasciwoSciami. Styl radzenia sobie decyduje wiec o wzglednej statosci
zachowan czlowieka w okre$lonych rodzajach trudnosci. O tym, jakie strategie zosta-
na przez niego wykorzystane przy rozwigzaniu konkretnego problemu decyduja dwa
czynniki — mozliwo$ci indywidualnego stylu zaradczego i wymagania aktualnej sytuacji
(Heszen-Niejodek 1997, s. 10).
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2.1. Znaczenie preferowania strategii zaradczych
w procesie wigczania spotecznego ekswiezniow

Znaczenie preferowania okreSlonych kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych
dla ksztattowania konstruktywnej readaptacji bylych wieZzniow zostalo zaprezentowa-
ne w kilku wymienionych zaleznosciach.

Przestanka 1.

Skuteczne redukowanie ryzyka powrotnoSci do przestepstwa jest zwigzane z potrze-
ba dostosowania wplywow resocjalizacyjnych do indywidualnego stylu radzenia sobie
ze stresem. W oddzialywaniach stuzacych pozytywnej readaptacji spolecznej nale-
zy uwzgledni¢ czynniki zwigkszajace efektywnoS¢ stosowanych strategii zaradczych.
Zachowania stuzace rozwigzywaniu problemoéw sa bardziej skuteczne, gdy zawieraja
nastepujace elementy (Sek 1993, s. 492):

podstawowe zaufanie do siebie i do innych ludzi;

— aktywng eksploracje rzeczywistosci i poszukiwanie informacji;

— podziat sytuacji problemowej na fragmenty i stopniowe rozwigzywanie trudnosci;

— konstruktywne radzenie sobie z uczuciami;

— inicjowanie pomocy ze strony innych ludzi;

— rozpoznawanie sktonnosci do zmeczenia i dezorganizacji oraz ich przezwy-
cigzanie;

— gotowos$¢ do dokonywania zmian w samym sobie.

Przestanka 2.

W kontekscie konstruktywnej readaptacji spotecznej ekswiezniow nalezy zwrdcié
uwage na stres chroniczny, ktory polega na dtugotrwalym przezywaniu napigcia emo-
cjonalnego o negatywnym charakterze. W populacji bytych osadzonych wynika on za-
rowno ze skutkow diugotrwatej izolacji wieziennej, jak i z utrzymujacych si¢ trudnoSci
adaptacyjnych po opuszczeniu zaktadu karnego (Holyst 2004, s. 305-306).

Przestanka 3.
Dtiugotrwate napiecie psychiczne u bytych wieZzniow czesto prowadzi do reakc;ji, kto-
re zwickszaja prawdopodobienstwo zachowan przestepczych, m.in. do (Terelak
2001, s. 307):

— niekontrolowanych wybuchéw wscieklosci i/lub gniewu;
wrogosci wobec ludzi;

agresji jako odpowiedzi na najmniejsza prowokacje;
izolowania si¢ od otoczenia;

— pragnienia dominowania nad innymi.

Wymienione przejawy nieprzystosowania spolecznego stanowia jednocze$nie
wskazniki trudnoSci zwigzanych z wymaganiami, jakie spoleczenstwo stawia pod adre-
sem jednostki opuszczajacej zaktad karny. Duze nasilenie tych symptoméw prowadzi
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do wyrzadzenia krzywdy spoteczefistwu lub jego poszczegdlnym jednostkom (Ostrowska
1986, s. 8). Przedstawione prawidtowosci uzasadniaja réwniez stwierdzenie, ze z per-
spektywy sprawcy czyn karalny (zwlaszcza o charakterze agresywnym) stanowi czgsto
probe rozwigzania sytuacji trudnej (Strelau i in. 2004, s. 49-51).

Przestanka 4.

Roéznice migdzy jednostkami, ktore trafiaja do wigzienia a osobami postepujacymi
zgodnie z obowiazujacymi normami spolecznymi nie wynikaja z preferencji roznych
wartoSci, ale z wigkszych trudnoSci jednostek popetniajacych przestepstwa w zakre-
sie osiggania celow osobistych. Z tego wzgledu zapobieganie recydywie powinno po-
lega¢ na uczeniu skazanych konstruktywnych sposobow radzenia sobie z problemami
(Szymanowski 1989, s. 310-315).

2.2. Whnioski z badan dotyczacych zwigzkéw miedzy preferencja
kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych a wigczaniem
spotecznym bytych wiezniow

Istniejace zalezno$ci migdzy wystgpowaniem kompetencji zaradczych w zakresie ra-
dzenia sobie z problemami a natezeniem potencjatu readaptacyjnego bytych wiezniow
zostaly ukazane na schemacie 2. Podstawe do przedstawienia wystepujacych zwigzkow
stanowig wyniki badan na grupie osob, ktore opuscily zaktady karne (Niewiadomska
2007, s. 387-391).

Zadaniowy * Duze nasilenie czynnika zwieksza szanse
styl zaradczy pozytywnej readaptacji ekswigezniow

Poszukiwar?ie towarzystwa * Duze nasilenie czynnika zwieksza szanse
(strategia zaradcza) pozytywnej readaptaciji ekswiezniow

Emocjonalny * Duze nasilenie czynnika zwigksza szanse
styl zaradczy pozytywnej readaptaciji ekswigezniow

Czynnosci zastepcze * Duze nasilenie czynnika zwigksza szanse
(strategia zaradcza) pozytywnej readaptacji ekswiezniow

Schemat 2. Pozadana preferencja kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych, ktéra powinna by¢
osiggana w ofertach resocjalizacyjnych skierowanych do bylych wi¢Zniéw po to, aby wzmacniaé ich
potencjal readaptacyjny (Niewiadomska 2007, s. 387-391).
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Whiosek 1.
Wysoki potencjal readaptacyjny bylych wiezniow stanowi efekt preferowania zadanio-
wego stylu zaradczego.

Duze mozliwosci przystosowawcze ekswiezniow sa zwigzane z czestym preferowa-
niem zachowan tworzacych zadaniowy styl zaradczy, m.in.:

¢ 7 planowaniem réznych rozwigzan zaistnialych trudnosci;
¢ 7 podejmowaniem wysilkow zmierzajacych do pokonania problemow;
e 7z poznawczym przeksztalcaniem zaistnialych sytuacji trudnych.

Whiosek 2.

Wysoki poziom przystosowania u bytych wiezniéw jest determinowany przez duzg cze-
stotliwo$¢ zachowan zwigzanych z poszukiwaniem kontaktéw z innymi ludZmi — szcze-
gblnie w sytuacjach, gdy osoba, ktora opuScita zaktad karny przezywa réznego typu
problemy.

Whiosek 3.
Na duze mozliwoSci przystosowawcze do warunkéw wolno$ciowych wplywa niskie na-
tezenie stosowania emocjonalnego stylu radzenia sobie z wystepujacymi problemami.

Duzy kapital przystosowawczy bylych wiezniéw stanowi efekt rzadkiego stosowa-
nia zachowan majacych na celu jedynie redukowanie napiecia psychicznego w sy-
tuacjach problemowych.

Whiosek 4.

Wysokie prawdopodobienstwo poprawy bylych wiezniéw jest w istotny sposob zwiaza-
ne z niewielka czestotliwoScia zachowan zastepczych w sytuacjach do§wiadczania roz-
nego rodzaju trudnosci.

Ekswiezniowie majacy duze mozliwosci readaptacyjne rzadko stosuja zachowa-
nia zastepcze, np. w postaci:

snu;

ogladania telewizji;

zlego samopoczucia;

mySlenia o przyjemnych sprawach.
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2.3. Zawartos$é tresSciowa wywiadu ukierunkowanego

na badanie preferowanych przez ekswieznia strategii zaradczych

w sytuacjach trudnych

Analogicznie, jak w przypadku metody do badania spostrzeganych sytuacji trudnych,
pytania konstytuujace narzedzie do analizy sposobdw radzenia sobie z do§wiadczany-
mi problemami sg zgrupowane w szeSciu obszarach tematycznych. Ich tres¢ odnosi si¢
do opisu nastepujacych zagadnien:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

fakty §wiadczace o procesie readaptacji respondenta (26 pytan analogicznych do
kwestii podejmowanych w wywiadzie na temat odczuwanych sytuacji trudnych);
przekonania respondenta na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolno-
Sciowych (10 pytan takiej samej treéci jak w metodzie do badania do§wiadczanego
stresu);

wydarzenia Swiadczace o preferowaniu strategii zaradczych w r6znego rodzaju sy-
tuacjach trudnych po opuszczeniu zaktadu karnego;

przekonania respondenta na temat zwigzkOw zachodzacych miedzy preferowa-
niem strategii zaradczych w sytuacjach trudnych a procesem jego readaptacji;
uczucia towarzyszace preferowaniu strategii zaradczych w trakcie rozwigzywania
problemoéw w warunkach wolnoSciowych;

standardy dotyczace pozadanej preferencji strategii zaradczych w procesie readap-
tacji.

Podobnie, jak w przypadku narze¢dzia do badania doswiadczanych probleméw, wy-
wiad z bylym skazanym moze obejmowac wszystkie wymienione wczesniej kategorie
lub tez koncentrowad si¢ na wybranych obszarach.

Ad 1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis wydarzen

1.

Swiadczqcych o procesie readaptacji respondenta

Jak dlugo przebywa Pan na wolnoSci po opuszczeniu zaktadu karnego?
................................................ (dtugo$¢ pobytu w warunkach wolnoScio-
wych powinna by¢ okre§lona w latach i miesigcach)

Jak czgsto wykonuje Pan zadania zwigzane z realizacja osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o
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3. Jak czesto poswieca Pan czas na realizacje osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

4. ] akl rodzaj zadan wykonuje Pan po to, aby osiggna¢ osobiste cele (prosze wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

mo oo o

5.1 ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem Pana rodziny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

6. J ak czesto spedza Pan czas z cztonkami swojej rodziny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

7. Jak1 rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

mo a0 oW

mo a0 oW

8. J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym?
nigdy
rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)
czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
9.1 ak czesto spedza Pan wolny czas z kolegami z pracy?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)

Mo a0 o



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie zawodowym (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem sasiedzkim?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan czas ze swoimi sgsiadami?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakl rodzaj zadan wykonuje Pan na rzecz kontaktoéw sasiedzkich (prosze wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

mo a0 o

me a0 o

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem w grupie prze-
stepczej?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan czas z kolegami z grupy przestepczej i/lub z wiezienia?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o oo o

o a0 o
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16.

Ad

17.

18.

19.

20.

21.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jaki rodzaj zadah wykonuje Pan na rzecz kontaktoéw z kolegami z grupy przestep-
czej i/lub z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 zadania)?

I1. Pytania odnoszqgce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat procesu readaptacji

Jak czesto odnosi Pan sukcesy w wymiarze osiggania celéw osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie rodzinnym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zawodowym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie sasiedzkiego funkcjonowania?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami prze-
stepczymi/kolegami z wiezienia?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

e o ™o e o

e o

o a0 ge
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23.

24.

25.

26.
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czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki w trakcie osiggania celé6w osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie rodzinnym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie zawodowym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czgsto ponosi Pan porazki na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami prze-
stepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

O AN TR SMe AN TR S0 A0 TR S0 Qa0
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II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Ad IIl. Pytania odnoszgce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis preferowanych

27.

28.

29.

30.

31.

strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczenstwa) w taki spo-
sOb, ze podejmowat Pan proby zmiany zaistniatych sytuacji?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jakiego rodzaju proby podejmowat Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace na
braku zaspokojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

°o oo

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczenstwa) w taki spo-
sOb, ze reagowal Pan emocjonalnie na zaistniate sytuacje?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju emocji doswiadczal Pan w sytuacjach polegajacych na braku za-
spokojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opuszczenia
zaktadu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

-0 oao

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczenstwa) w taki spo-
sOb, ze unikat Pan doswiadczania tego rodzaju okolicznoSci?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)
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33.

34.

35.

36.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

W jaki sposob unikat Pan doSwiadczania w sytuacji polegajacych na braku zaspo-
kojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opuszczenia zakta-
du karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana za-
dan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposob, ze podejmowat
Pan préby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju préby podejmowat Pan po to, aby zmienic¢ sytuacje polegajace na
wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psy-
chicznym od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej (prosze
wymienic)?

o pao o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana za-
dan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposob, ze reagowat Pan
emocjonalnie na zaistniafe sytuacje?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocji do§wiadczat Pan w sytuacjach polegajacych na wykonywa-
niu zbyt trudnych dla Pana zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym od
momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

o ao o
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana
zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposob, ze unikat Pan
doSwiadczania tego rodzaju okolicznosci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan doSwiadczania w sytuacji polegajacych na wykonywaniu
zbyt trudnych dla Pana zadah pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym od mo-
mentu opuszczenia zakfadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

e a0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakltadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki
sposob, ze podejmowal Pan préby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju proby podejmowat Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace
na do$wiadczaniu fizycznego/psychicznego cierpienia od momentu opuszczenia
zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

e a0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki
sposob, ze reagowal Pan emocjonalnie na zaistniale sytuacje?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocji doswiadczal Pan w sytuacjach polegajacych na fizycz-
nym/psychicznym cierpieniu od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili
obecnej (prosze¢ wymienic)?

"o e o
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44.

45.

46.

47.
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Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki
sposdb, ze unikal Pan do§wiadczania tego rodzaju okoliczno$ci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan doswiadczania sytuacji polegajacych na fizycznym/psy-
chicznym cierpieniu od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej
(prosze wymienic)?

e a0 o

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na konfliktach miedzyludzkich i/lub konflik-
tach wewnetrznych w taki sposdb, ze podejmowal Pan proby zmiany zaistnialych
sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju proby podejmowal Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace na
konfliktach miedzyludzkich i/lub konfliktach wewngtrznych od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o a0 o

J ak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit Pan
sobie z sytuacjami polegajacymi na konfliktach migedzyludzkich i/lub konfliktach
wewnetrznych w taki sposob, ze reagowat Pan emocjonalnie na zaistniate sytuacje?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

me Ao o
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jakiego rodzaju emocji doswiadczat Pan w sytuacjach polegajacych na konfliktach
miedzyludzkich i/lub konfliktach wewnetrznych od momentu opuszczenia zakta-
du karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na konfliktach miedzyludzkich i/lub konflik-
tach wewnetrznych w taki sposob, ze unikat Pan doSwiadczania tego rodzaju oko-
licznodci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan do$wiadczania w sytuacji polegajacych na konfliktach
miedzyludzkich i/lub konfliktach wewnetrznych od momentu opuszczenia zakta-
du karnego do chwili obecnej (prosze¢ wymienic)?

me oo o

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposob, ze podejmowat Pan proby zmiany zaistnialych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju proby podejmowal Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace
na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia zaktadu
karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

e ae o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakltadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na lgku przez innymi ludZmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposob, ze reagowal Pan emocjonalnie na zaistniale sytuacje?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)
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57.

8.

59.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jakiego rodzaju emocje towarzyszyly Panu w sytuacjach polegajacych na doswiad-
czaniu leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia za-
ktadu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposob, ze unikat Pan dos§wiadczania tego rodzaju okolicznoSci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

W jaki spos6b unikat Pan doswiadczania sytuacji polegajacych na leku przed
innymi ludZmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia zakladu karnego do
chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

© a0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wystepowaniu przeszkdd w osigganiu ce-
16w w taki sposdb, ze podejmowat Pan proby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju proby podejmowatl Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace
na wystepowaniu przeszkdd w osiaganiu celow od momentu opuszczenia zaktadu
karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

;e e o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wystepowaniu przeszkdd w osigganiu ce-
16w w taki sposdb, ze reagowat Pan emocjonalnie na zaistniale sytuacje?
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60.

61.

62.

63.

64.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocje towarzyszyly Panu w sytuacjach, gdy pojawialy si¢ prze-
szkody w osigganiu celow od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili
obecnej (prosze wymienic)?

e ae o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami, gdy pojawialy si¢ przeszkody w osigganiu celow w taki
sposob, ze unikal Pan doSwiadczania tego rodzaju okolicznosci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan do§wiadczania sytuacji, w ktorej pojawialy sie przeszko-
dy w osigganiu celéw od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obec-
nej (prosz¢ wymienic)?

o0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakujacymi), w ktérych nie wiedzial Pan,
co ma robi¢ i podejmowal Pan proby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju proby podejmowal Pan po to, aby zmienié sytuacje nowe (zaska-
kujace) od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej (prosze
wymienic)?

moe oo o
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Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakujacymi) w taki sposob, ze reagowal Pan
emocjonalnie na zaistniate okolicznoSci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jakiego rodzaju emocje towarzyszyly Panu w sytuacjach nowych (zaskakujgcych)
od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

A L

e et
Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakujacymi) w taki sposob, ze unikal Pan
doswiadczania tego rodzaju okolicznosci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

W jaki sposob unikal Pan do$wiadczania sytuacji nowych (zaskakujacych) od
momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

;e e o

Ad IV. Pytania odnoszqce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta

69.

na temat zwiqzkow zachodzqcych miedzy preferowanymi strategiami zaradczymi
w sytuacjach trudnych a procesem readaptacji

Jak czesto aktywnie rozwigzuje Pan problemy w trakcie realizacji osobistych
celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

mo a0 o
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jakie sposoby aktywnego rozwigzywania problemow stosuje Pan po to, aby osiag-
ng¢ osobiste cele (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby aktywnego rozwigzy-
wania probleméw)?

J ak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwiazaé
w trakcie realizacji osobistych celow?

a. nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto unika Pan rozwiazywania problemow w trakcie realizacji osobistych
celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby unikania probleméw stosuje Pan po to, aby osiaggnaé osobiste cele
(prosze wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania probleméow)?

e o

- a0 o

Jak czg¢sto aktywnie rozwigzuje Pan problemy w trakcie realizacji zadan na grun-
cie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby aktywnego rozwigzywania probleméw stosuje Pan po to, aby zre-
alizowa¢ zadania na gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby
aktywnego rozwigzywania problemow)?

e a0 o
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71.

78.

79.

80.

81.
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Jak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwigzad
w trakcie realizacji zadaf na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto unika Pan rozwigzywania problemow podczas realizacji zadan na grun-
cie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby unikania probleméw stosuje Pan po to, aby osiagnaé zadania na
gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania problemow)?

me a0 o

S e o

J ak czesto aktywnie rozwiazuje Pan problemy w trakcie realizacji zadaf na grun-
cie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby aktywnego rozwigzywania probleméw stosuje Pan po to, aby zre-
alizowa¢ zadania na gruncie zawodowym (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby
aktywnego rozwigzywania problemow)?

me Ao o

J ak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwiazaé
w trakcie realizacji zadaf na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

e a0 o
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto unika Pan rozwigzywania problemow podczas realizacji zadan na grun-
cie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle sposoby unikania problemdéw stosuje Pan po to, aby osiagna¢ zadania na grun-
cie zawodowym (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 sposoby unikania problemdw)?

"o e o

J ak czesto aktywnie rozwigzuje Pan problemy w trakcie realizacji zadan na grun-
cie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle sposoby aktywnego rozwigzywania problemow stosuje Pan po to, aby zre-
alizowac zadania na gruncie sagsiedzkim (prosze¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby
aktywnego rozwigzywania problemow)?

me e o

J ak czesto emocje towarzysza problemom, ktérych nie potrafi Pan rozwigzac
w trakcie realizacji zadaf na gruncie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto unika Pan rozwigzywania problemow podczas realizacji zadan na grun-
cie sgsiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

e ae o

moe oo o
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Jakie sposoby unikania problemo6w stosuje Pan po to, aby osiagna¢ zadania na
gruncie sasiedzkim (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania probleméw)?

J ak czesto aktywnie rozwiagzuje Pan problemy, aby zrealizowa¢ zadania na grun-
cie kontaktow z grupa przestepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakie sposoby aktywnego rozwigzywania problemow stosuje Pan po to, aby zre-
alizowa¢ zadania na gruncie kontaktéw z grupa przestepcza i/lub w kontaktach
z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 sposoby aktywnego roz-
wigzywania probleméw)?

o a0 o

J ak czesto emocje towarzyszg problemom, ktérych nie potrafi Pan rozwigzac
w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub w kon-
taktach z kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto unika Pan rozwigzywania problemow podczas realizacji zadan na grun-
cie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby unikania probleméw stosuje Pan po to, aby osiagnaé zadania na
gruncie kontaktow z grupa przestepczg i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia
(prosze wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania problemow)?

o oo o

o Ao o
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Ad V. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: uczucia towarzyszqce

94.

9s.

96.

97.

98.

99.

100.

preferowaniu okreslonych strategii zaradczych w realizacji zadaii readaptacyjnych

Jakiego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazu-
je Pan problemy w trakcie realizacji osobistych celow (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

Jaklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigza¢ problemoéw w trakcie realizacji osobistych celow (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwiazy-
wania problemow w trakcie realizacji osobistych celéw (prosze wymienié¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazu-
je Pan problemy w trakcie realizacji zadan rodzinnych (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigza¢ probleméw w trakcie realizacji zadan na gruncie rodzinnym (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

Jaklego rodzaju emocje wystepujg u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwia-
zywania probleméw w trakcie realizacji zadafn na gruncie rodzinnym (prosz¢
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazuje
Pan problemy w trakcie realizacji zadan zawodowych (prosze¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?
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103.
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Jakiego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigza¢ problemow w trakcie realizacji zadan na gruncie zawodowym (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wyst¢puja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwia-
zywania problemow w trakcie realizacji zadan na gruncie zawodowym (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwigzuje
Pan problemy w trakcie realizacji zadan na gruncie sgsiedzkim (prosz¢ wymienié
co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigzal problem6w w trakcie realizacji zadah na gruncie sasiedzkim (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwia-
zywania problemdéw w trakcie realizacji zadan na gruncie sasiedzkim (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwigzu-
je Pan problemy w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktow z grupg prze-
stepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigzaé problemdw w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktow z grupa prze-
stepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 uczucia)?
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Jakiego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwiazy-
wania problemdéw w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktéw z grupa prze-
stepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 uczucia)?

Ad VI. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: standardy dotyczqce

109.

110.

111.

preferowania strategii zaradczych w procesie readaptacji

Przy jakim poziomie aktywnego rozwiazywania wystepujacych probleméw moze
Pan pozytywnie funkcjonowa¢ w warunkach wolnosciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie negatywnych emocji towarzyszacych nierozwigzanym pro-
blemom moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolnoSciowych?
bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wigcej niz Srednim

wysokim

. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie unikania probleméw moze Pan pozytywnie funkcjonowaé
w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

N N e Ao o

© e a0 o
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2.Wywiad do jakosciowego diagnozowania preferowanych strategii zaradczych...

2.4. Jakosciowa interpretacja wynikow odnoszacych sie
do preferowania przez bytego wieznia strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych

Sposéb analizy odpowiedzi respondenta powinien opiera¢ si¢ na ponizszym schema-
cie, ktory uwzglednia obszary jakoSciowej analizy danych w ujeciu pozytywistycznym:

Badany obszar

Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych
do obszaru

. Opis wydarzen §wiadczacych
o procesie readaptacji respondenta

Dtugos¢ pobytu na wolnosci: pyt. 1.

Opis readaptacji w wymiarze:

osobistym: pyt. 2—4

rodzinnym: pyt. 5-7

zawodowym: pyt. 8-10

sasiedzkim: pyt: 11-13

integracji z grupami przest¢pczymi: pyt. 14-16

. Przekonania respondenta na temat
procesu readaptacji

¢ Ocena sukcesow readaptacyjnych o charakterze osobistym,
rodzinnym, zawodowym, sgsiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przestgpcezymi: pyt. 17-21

e Ocena porazek readaptacyjnych o charakterze osobistym,
rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
Z grupami przest¢pczymi: pyt. 22-26

. Opis preferowanych strategii
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

e Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach deprywacji
potrzeb: pyt. 27-32

¢ Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach przeciazenia:
pyt. 33-38

¢ Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach cierpienia:
pyt. 39-44

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach konfliktow:
pyt. 45-50

e Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach do§wiadczania
leku: pyt. 51-56

e Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach frustracyjnych:
pyt. 57-62

e Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach nowych:
pyt. 6368

. Przekonania respondenta na
temat zwigzkdw zachodzacych
miedzy preferowanymi strategiami
zaradczymi w sytuacjach trudnych
a procesem readaptacji

Preferencja strategii zaradczych w trakcie realizacji

e celoéw osobistych: pyt. 69-73

e zadan na gruncie rodzinnym: pyt. 74-78

e zadan na gruncie zawodowym: pyt. 79-83

¢ zadan na gruncie sgsiedzkim: pyt. 84-88

e zadan na gruncie kontaktow z grupa przestgpcza i/lub
kolegami z wigzienia: pyt. 89-93
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Ocena jakoSciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

B
adany obszar do obszaru

4. Uczucia towarzyszace Uczucia towarzyszace preferowaniu strategii zaradczych
preferowaniu okreslonych w trakcie realizacji:
strategii zaradczych w realizacji

- o celow osobistych: pyt. 94-96
zadan readaptacyjnych

zadan na gruncie rodzinnym: pyt. 97-99

zadan na gruncie zawodowym: pyt. 100-102

zadan na gruncie sasiedzkim: pyt. 103-105

zadan na gruncie kontaktow z grupa przest¢pcza i/lub
kolegami z wigzienia: pyt. 106-108

5. Standardy dotyczace preferowania | OkreSlenie maksymalnego poziomu nasilenia preferencji

strategii zaradczych w procesie strategii zaradczych o charakterze zadaniowym, emocjonalnym
readaptacji i unikowym, ktdre nie zaburzaja procesu readaptacji:
pyt. 109-111

Podsumowanie — wnioski dotyczace preferowanych strategii zaradczych jako czynnikdw wzmacniajacych
lub ostabiajacych pozytywna readaptacj¢ bylego wigZnia
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Metody do jakosciowego diagnozowania
realizacji zasady pomocniczosci
w inkluzji spotecznej bytych wiezniow

Narzedzia opisane w tym rozdziale uwzgledniajg zarysowany na podstawie socjologicz-
nej wiedzy empirycznej portret przecietnego bylego wieznia. Dysponuje on niewiel-
kimi zasobami kapitatu readaptacyjnego o niewielkiej iloSci powigzan spolecznych.
Nawet sie¢ jego powiazan rodzinnych jest stosunkowo staba (Kozaczuk 2009, s. 326).
Zachodzi zatem potrzeba wsparcia stuzacego wzmocnieniu zaréwno wigzi mocnych,
jak i wiezi stabych, odgrywajacych wazna role przy wtaczaniu spolecznym i zawodowym
(Granovetter 1973, s. 1361). Ponadto grupe te charakteryzuje brak doswiadczenia za-
wodowego oraz stosunkowo niski poziom wyksztalcenia. Towarzyszy temu niewielka
zaradno$¢ zyciowa oraz brak wiedzy o funkcjonowaniu rynku pracy (Kedzierski 2008,
s. 54). Byly wigzien jest zatem w niewielkim stopniu wyposazony w zasoby kompetencji
zawodowych, spolecznych i osobowosciowych (Sobczyszyn 2009, s. 135-137).

Pod uwage jest brane rOwniez nastawienie pracodawcOw wobec potencjalnych
pracownikow, ktorzy maja za soba przeszto$¢ wiezienna. Dominuje stereotypowe
(negatywne) postrzeganie kandydatéow do zatrudnienia z przeszioscig kryminalng
(Sobcezyszyn 2009, s. 128-129). Ponadto przyjmuje si¢ tutaj zalozenie, ze szansa na re-
adaptacje spoleczng bylego wigznia jest przekre§lana przez utrzymywanie kontaktu
z kolegami z wi¢zienia lub z grupa przestepcza.

Powyzszy szkic jest przestanka tezy, ze w odniesieniu do tej kategorii 0s6b w pro-
cesie wlaczenia spotecznego i zawodowego wazng role odgrywaja instytucjonalne me-
chanizmy oparte na zasadzie pomocniczoSci jako regule konstrukeji i dziatania zycia
spolecznego.

1. Znaczenie zasady pomocniczosci dla wspierania
readaptacji spotecznej bytych wiezniéw
Zasady spoleczne rozumiane sg tutaj jako reguty budowy i funkcjonowania nowo-

czesnego spoleczenstwa. Znaczenie ich jest szczegllnie wazne przy duzej dyna-
mice spolecznej i procesach transformacyjnych, ktore powoduja w spoleczenstwie
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zanik lub przynamniej ostabienie skuteczno$ci dotychczas stosowanych rozwiazan
(Baumgartner, Korff 2009, s. 225).

Wspolczesnie bardzo wazna role w wielu obszarach zycia spolecznego odgrywa za-
sada pomocniczo$ci. Stanowi ona wazny element fundamentu europejskiego i polskie-
go systemu ustrojowego, staje sie tez podstawa faktycznie funkcjonujacych mechani-
zmdw spotecznych (Zigba-Zatucka 2011, s. 71). Jej aplikacja domaga si¢ nadawania
zyciu spotecznemu takiego ksztattu, aby wszystkie instytucje spoleczne stuzyly kazde-
mu czlowiekowi — umozliwialy jego optymalny rozwdj, realizacje celow i zadanh zycio-
wych (Luzynski 2001, s. 176).

Zasada pomocniczo$ci normuje stosunki spoteczne miedzy spolecznoscia wicksza
a spolecznoScia mniejsza oraz mig¢dzy spotecznoscia a jednostka ludzka w ten sposob,
aby spotecznoSci wicksze Swiadczyly uzupetniajaca pomoc spotecznoSci mniejszej lub
jednostce (Spieker 1995, s. 35-37). Zaktada taka organizacje spoteczenistwa, w ktdrej
kompetencje i mozliwos$¢ dzialania przypisane sa w pierwszym rzedzie aktorom spo-
tecznym. Dopiero gdy ich dzialania okaza si¢ niewystarczajace, kompetencje przecho-
dza wdwczas na instancje wyzsze i bardziej zlozone. W sytuacji, gdy zadna instancja
spoleczna nie okaze si¢ skuteczna, przechodza ostatecznie w gesti¢ panstwa (Millon-
-Delsol 1998, s. 31).

Z perspektywy organizacyjno-prawnej zasadzie pomocniczoSci przypisuje si¢ trzy
funkcje (Wathelet 2002, s. 17):

— podzial lub przyznanie kompetencji (odpowiedz na pytanie: co kto robi?);

— rozdzielenie zadan wykonawczych zgodnie z przyznanymi kompetencjami;

— okreSlenie granic, zakresu i intensywnoSci wykonawczej przydzielonych kom-
petencji i dziafan.

Podstawa wyznaczenia kompetencji wedtug tej zasady sa zakresy odpowiedzialno-
Sci za realizacje okreSlonych zadah. Kazde uspotecznienie powinno by¢ pomocne dla
czlowieka, przyczynia¢ si¢ do jego dobra indywidualnego. Poniewaz dokonuje si¢ to
najlepiej przez wlasne dziatanie, nalezy tak dziala¢ i pomagac, aby to wlasne dziatanie
umozliwia¢. Zadaniem pafistwa i spoleczefistwa jest pomoc, azeby jednostka i wspol-
noty mniejsze mogly same wypetnic ich istotowe zadania.

Zasada pomocniczo$ci pozwala unikng¢ dwodch skrajnych rozwiagzan. Pierwsze
z nich to nadmierne §wiadczenie pomocy, ktdre moze prowadzi¢ do rezygnacji z za-
biegania o swoje sprawy, wytworzenia si¢ nawykow biernosci, a w konsekwencji uza-
leznienia od $wiadczonej pomocy i realizacji strategii ,,pasazera na gape” (Fel 2006,
s. 157). Drugie rozwigzanie polega na pozostawieniu samej sobie osoby znajdujace;j sie
w trudnej sytuacji, bez jakiejkolwiek pomocy instytucjonalnej, co skutkuje cz¢sto nie-
poradzeniem sobie z problemami spotecznego funkcjonowania i zycia codziennego.

Wyrdznia si¢ dwa aspekty zasady pomocniczo$ci: negatywny i pozytywny oraz
zwigzang z nim redukcje pomocnicza. W aspekcie negatywnym zasada pomocniczosci
domaga si¢ powstrzymania si¢ od pomocy, nie odbierania aktorom spotecznym
(zardwno jednostkom, jak i spolecznoS$ciom mniejszym lub wigkszym) inicjatywy
i odpowiedzialnoSci.
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W aspekcie pozytywnym domaga si¢ ona uzupetnienia wtedy, gdy brakuje cze-
go§ jednostce lub spolecznoSciom mniejszym dziatajagcym zgodnie ze swoim miejscem
i zasadami. W praktyce oznacza to udzielanie pomocy w miar¢ skutecznej i jednora-
zowej majacej na celu umozliwienie samodzielnego dziatania jednostki i grup posred-
nich. Jest to tzw. pomoc dla samopomocy.

Niekiedy udzielenie jednorazowej pomocy nie wystarcza i potrzebne jest bardziej
dtugotrwate wsparcie. Nie powinno ono jednak mie¢ trwalego charakteru i by¢ swiad-
czone zbyt dlugo. Pomoc udzielana na podstawie zasady pomocniczoSci powinna mie¢
dynamiczny charakter, polegajacy na jej dostosowywaniu do zmieniajacej si¢ sytu-
acji jej odbiorcy. Ten wymiar zasady pomocniczo$ci nazywa si¢ pomocnicza redukcja.
Pomocnicza redukcja polega na stopniowym, odpowiednio do uzyskiwanej zdolnoSci
do samodzielnego funkcjonowania beneficjentow, wycofaniu si¢ instytucji wspieraja-
cych z udzielanej pomocy (Schneider 1996, s. 35).

Zasada pomocniczosci stoi zatem na strazy uznania odpowiedzialnoSci za wia-
sny zakres zycia i dziatania. Chroni naturalne prawa cztowieka i wspdlnot mniej-
szych. Porzadkuje kompetencje wiadzy i jej podzial (Maldonado 1997, s. 75). Panstwo
nie moze mie¢ kompetencji, ktére ograniczajag wolno$¢ i odpowiedzialnos¢ cztowie-
ka. To, co jest w stanie zrobi¢ pojedynczy obywatel lub mata wspdlnota, nie powin-
no by¢ przedmiotem zainteresowania lub interwencji pafistwa. Wyraza to powiedzenie
syntetycznie ujmujace zasade pomocniczosci: tyle pafistwa ile konieczne, tyle spote-
czefistwa ile mozliwe. Zasada pomocniczosci sprzeciwia si¢ jakimkolwiek spotecz-
nym i pafistwowym totalnym zadaniom kompetencyjnym i w ten sposdb stoi na strazy
pluralizmu wolnego spoleczefistwa. Nie oznacza to jednak, ze zasada pomocniczoSci
domaga si¢ stabego panstwa. Chodzi raczej o taka organizacje pafstwa, ktdra umoz-
liwia mu realizacje wtasciwych mu zadan. Wspoltczesnie jest to bardzo aktualny postu-
lat. Spoleczenstwo dobrobytu skionne jest bowiem coraz bardziej obarcza¢ panstwo
wszystkimi mozliwymi sprawami i zada¢ od niego wszelkich mozliwych do pomySlenia
Swiadczen (Schmid 2011, s. 118). Paradoksalnie obywatele zyjacy w tego typie spote-
czefistwie wyrazaja rOwnocze$nie coraz mniejsze zrozumienie dla centralnych zadan
pafistwa, jakimi sg ochrona prawa i zabezpieczenie pokoju. Domagaja si¢ tez, by nie-
zbedne organy wiadzy i instytucje byly mozliwie niewidoczne i jak najtafsze.

W odniesieniu do wsparcia bylych wi¢zniow w procesie inkluzji spotecznej,
a zwlaszcza przy wejSciu na otwarty rynek pracy zasada pomocniczosci winna by¢ za-
stosowana w kilku zakresach. Pierwszy dotyczy podzialu zadan i kompetencji miedzy
sektorem publicznym a organizacjami pozarzadowymi przy udzielaniu profesjonalnej
pomocy. Podziatl obowiazkdéw miedzy instytucjami publicznymi i organizacjami spofe-
czefistwa obywatelskiego oparty na zasadzie pomocniczoSci, cho¢ w pewnym zakresie
preferuje aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych, nie oznacza jednak zdjecia obowigz-
kéw z podmiotéw administracji publicznej. Ostatecznie na tych ostatnich spoczywa od-
powiedzialno$¢ za systemowe rozwigzanie problemu na podstawie zasady pomocniczo-
Sci oraz efektywne funkcjonowanie tego rozwigzania. Klarownos¢ podziatu kompetencji
wymaga, aby instytucje publiczne pozostawaly odpowiedzialne wobec osoby poszuku-
jacej wsparcia, niezaleznie od tego, czy przekazaly organizacjom trzeciego sektora re-
alizacje swoich funkgcji, czy tylko witaczyly je w ich realizacje. Oznacza to, ze instytucje
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publiczne nie powinny wytacznie same realizowaé zadania wtaczania spotecznego i za-
wodowego bylych wiezniow — gdyz nie sg w stanie tego optymalnie zrobié, ale zatrosz-
czy¢ si¢ o wybdr najbardziej efektywnych wykonawcow tego zadania (Millon-Delsol
1995, s. 60).

Zasada pomocniczoSci stanowi réwniez podstawe ustalania kolejnoSci, w ja-
kiej rozne instytucje powinny udzieli¢é pomocy. Pierwsza spotecznoscia dostarczaja-
ca wsparcia powinna by¢ zawsze ta, ktora znajduje si¢ najblizej potrzebujacego czio-
wieka, ktorej Srodki i sily sa wystarczajace do udzielenia odpowiedniego wsparcia.
Wynika stad postulat udzialu w profesjonalnym wsparciu podmiotéw znajdujacych
si¢ najblizej, w sensie iloSciowym (najpierw mniejsze, pOzniej wigksze) oraz jako-
Sciowym (majace rzeczywisty, pozaformalny kontakt, zgodnie z tzw. zasada bliskoSci
G. Kiichenhoffa). Zasada pomocniczosci, w przypadku potrzeby udzielenia pomocy,
domaga si¢ najpierw dziatania instytucji stojacych najblizej, w sensie iloSciowym i ja-
koSciowym, adresata pomocy. W tym przypadku chodzitoby o organizacje pozarzado-
we bedace ,,blizej” bylych wieZnidw.

Chodzi tu zaré6wno o efektywno§¢ ekonomiczna, jak i odpowiednig jakoS$¢ wspar-
cia. Doswiadczenia spoteczenistw majacych bogata tradycje w organizowaniu ustug
spolecznych na podstawie zasady pomocniczosci wskazuja, ze ani same instytucje sek-
tora publicznego, ani sam sektor spoteczny nie jest w stanie podota¢ zobowigzaniom
w obszarze ustug spotecznych zaréwno ze wzgledow finansowych, jak i organizacyj-
nych (Le$ 2000, s. 171).

Waznym aspektem zastosowania zasady pomocniczoSci jest umozliwienie samo-
dzielnego dziatania. Nic innego nie przynosi cztowiekowi tak wiele korzySci dla roz-
woju jego osobowosci, jak wlasne dziatanie, wlasne osiagnigcia, samopotwierdzenie
(Nell-Breuning 1980, s. 48). Osiagniecie przez wiasne dziatanie kompetencji zawodo-
wych i spolecznych skutkuje rowniez wiara we wtasne mozliwosci, a takze uznaniem
spotecznym (Millon-Delsol 1995, s. 58). Przy udzielaniu wsparcia nalezy zatem dazy¢
do realizacji tego aspektu zasady pomocniczosci, ktory stoi na strazy indywidualnosci
i niezaleznosci kazdego cztowieka. Podmiotowe podejScie do bytych wieZniow zardw-
no ze strony instytucji, jak i najblizszego otoczenia moze wplyna¢ na wzmocnienie za-
ufania we wlasne sily oraz wzrost akceptacji ze strony Srodowiska spotecznego.

2. Wywiady do jakosciowego diagnozowania
realizacji zasady pomocniczosci

Pod wzgledem merytorycznym metody do jakoSciowego diagnozowania realizacji za-
sady pomocniczosci jako mechanizmu spotecznego i zawodowego wiaczania ekswigz-
niow odnoszg si¢ do:

— zapotrzebowania bylych wi¢Zniow w pomoc;

— udzielania instytucjonalnego wsparcia z uwzglednieniem jego zakresu i czasu
oraz dynamicznego charakteru, polegajacego na redukowaniu pomocy odpo-
wiednio do samodzielnego radzenia sobie z trudnoSciami.
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Pod wzgledem formalnym przedstawione narzedzia maja forme wywiadow bazu-
jacych na modelu pozytywistycznym. Wedlug tego modelu dane uzyskane z wywiadow
pozwalaja badaczowi ustali¢ fakty z eksplorowanych wymiaréw rzeczywistosci. W celu
osiagniecia rzetelnosci i trafnosci odpowiedzi przy jednoczesnym dazeniu do uzyska-
nia mozliwie bogatego materialu empirycznego w pigciu kategoriach odpowiedzi za-
stosowano zaréwno standardowe pytania wielokrotnego wyboru, jak i pytania otwarte
(Silverman 2007, s. 115). Tylko w jednej kategorii, dotyczacej uczué, wszystkie pytania
maja charakter otwarty. Podstawa pytan zawartych w obydwu przedstawionych dalej
wywiadach sg takie kategorie wyrdznione w ujeciu pozytywistycznym jak (Silverman
2007, s. 116):

fakty — informacje biograficzne o respondencie, opis wydarzen z jego zycia

i dzialania organizacji;

— przekonania dotyczace faktow — przekonania lub postawy odnoszace si¢ do wy-
darzefi z zycia respondenta oraz dziatan organizacji;

— obecne lub przeszie zachowanie — pytania dotyczace faktycznie zaistnialych,
a nie hipotetycznych sytuacji z przesztosci lub terazniejszosci;

— uczucia i motywy — do tej kategorii badanej rzeczywistoSci zaleca si¢ stosowanie
pytan otwartych, ktére umozliwiaja respondentowi stosowanie do opisu stanéw
emocjonalnych wtasnych kategorii;

— standardy dziatania — ten wymiar pytan odnosi si¢ do tego, co ludzie mysla,

ze nalezy lub mozna zrobi¢ w okre§lonych sytuacjach.

Narzedzia te uwzgledniajac dwie perspektywy: instytucjonalng i indywidualng (by-
tego wigznia), pozwalaja wielowymiarowo zbada¢: z jednej strony, zapotrzebowanie
na pomoc, z drugiej za$ jej Swiadczenie. Przy tym umozliwiaja one uzyskanie nie
tylko diagnozy statycznego wymiaru realizacji zasady pomocniczosci, lecz takze jej
wymiaru dynamicznego tzn. zbadania realizacji pomocniczej redukcji.

W przedstawionych narzedziach przez instytucje rozumie si¢ nie tylko instytucje
publiczne, lecz takze innych zorganizowanych aktorow Swiadczacych wsparcie dla by-
tych wieznidw jak stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe.

2.1. Zawartos$¢ tresciowa wywiadu ukierunkowanego na badanie

realizacji zasady pomocniczosci w procesie inkluzji spotecznej -

pytania skierowane do specjalistdow zajmujacych sie wspieraniem
procesu readaptacji bytych wiezniéw

Pytania sa skierowane do osOb reprezentujacych instytucje pomocowe po to, aby
okresli¢ pierwszy wymiar zasady pomocniczoSci, ktory polega na ocenie dostarcza-
nego wsparcia instytucjonalnego bylym wieZzniom z perspektywy specjalisty zatrud-
nionego w instytucji pomocowej. TreS¢ pytah uwzglednia sze§¢ kryteriow analizy
jakoSciowej danych (wyodrebnionych na gruncie modelu pozytywistycznego) na temat
realizacji zasady pomocniczo$ci przez fachowcdéw dostarczajacych instytucjonalnej
pomocy osobom, ktdre opuscity zaklad karny:



2. Wywiady do jakosciowego diagnozowania realizacji zasady pomocniczosci 107

1) fakty swiadczace o spostrzeganiu trudnosci readaptacyjnych u ekswigzniow;

2) przekonania respondenta na temat trudnosci readaptacyjnych u bytych osadzonych;

3) fakty Swiadczace o dostarczaniu instytucjonalnej pomocy bytym wi¢Zniom,;

4) przekonania respondenta na temat zwigzkOw zachodzacych mig¢dzy spostrzegany-
mi trudno$ciami u ekswieZniéw a dostarczaniem instytucjonalnej pomocy tej gru-
pie oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

5) uczucia towarzyszace dostarczaniu instytucjonalnej pomocy bytym osadzonym;

6) standardy dotyczace dostarczania instytucjonalnej pomocy ekswigzniom.

Ad 1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: fakty swiadczgce
o spostrzeganych przez respondenta trudnosciach readaptacyjnych u ekswigZniow

1. Jak diugo pracuje Pani/Pan w instytucji udzielajacej wsparcia osobom zagrozonych
wykluczeniem spotecznym?
................................................ (dtugos¢ czasu pracy powinna by¢ okre$lona
w latach i miesigcach)

2. Wedtlug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktora opuscita zaktad karny, doswiad-
cza trudnoSci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

3. Wedlug Pani/Pana opinii, jakiego rodzaju trudnoSci w osiaganiu celow osobistych
doswiadcza osoba, ktéra opuscila zaktad karny (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 rodzaje spostrzeganych trudnosci osobistych)?

o ae o

e et

4. Wedtlug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktora opuscita zaktad karny, doswiad-
cza trudno$ci w funkcjonowaniu na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

5. Wedtug Pani/Pana opinii, jakiego rodzaju trudno$ci w funkcjonowaniu rodzin-
nym do$wiadcza osoba, ktdra opuscita zaktad karny (prosz¢ wymieni¢ co najmnie;j
3 rodzaje spostrzeganych trudnosci rodzinnych)?

"o a0 o
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Wedtug Pani/Pana opinii, jak cze¢sto osoba, ktora opuscifa zaktad karny, doswiad-
cza trudnos$ci w funkcjonowaniu na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Wedlug Pani/Pana opinii, jakiego rodzaju trudnosci w funkcjonowaniu zawodo-
wym doswiadcza osoba, ktéra opuscita zaklad karny (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 rodzaje spostrzeganych trudnosci zawodowych)?

"o e o

Wedlug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktora opuscita zaktad karny doswiad-
cza trudnos$ci w funkcjonowaniu sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Wedlug Pani/Pana opinii, jakiego rodzaju trudnosci w funkcjonowaniu sasiedz-
kim doswiadcza osoba, ktora opuscita zaktad karny (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 rodzaje spostrzeganych trudnosci w kontaktach sasiedzkich)?

"o e o

Wedlug Pani/Pana opinii, jak cze¢sto osoba, ktora opuScita zaktad karny doswiad-
cza trudnoSci w zaprzestaniu kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami
z zakladu karnego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Wedlug Pani/Pana opinii, jakiego rodzaju trudno$ci w zaprzestaniu kontaktéw
z grupg przestepcza i/lub kolegami z zaktadu karnego doswiadcza osoba, ktora
opudcila zaktad karny (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje spostrzeganych
trudnosci)?

"o ao o
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I1. Pytania odnoszqgce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat trudnosci readaptacyjnych u byltych osadzonych

Wedtug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktéra opuScita zaktad karny samo-
dzielnie poradzi sobie z trudno$ciami w obszarze osiagania celow osobistych?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktéra opuscita zaktad karny samo-
dzielnie poradzi sobie z trudno$ciami na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pani/Pana opinii, jak czgsto osoba, ktéra opuscita zaktad karny samo-
dzielnie poradzi sobie z trudnos$ciami na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktdra opuScita zaktad karny samo-
dzielnie poradzi sobie z trudnos$ciami na gruncie sasiedzkiego funkcjonowania?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pani/Pana opinii, jak czesto osoba, ktéra opuscita zaktad karny samo-
dzielnie poradzi sobie z trudno$ciami na gruncie zaprzestania kontaktow z gru-
pami przestepczymi i/lub kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 T o a0 o - oo

o a0

me a0 TR
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Ad III. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakoSciowej: fakty swiadczqce
o dostarczaniu instytucjonalnej pomocy bylym wigZniom

17. Jak czesto instytucja, w ktorej Pani/Pan pracuje udziela pomocy bytym wi¢Zniom
w postaci przekazywania wiadomosci stuzacych lepszemu zrozumieniu ich potoze-
nia zyciowego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

18. 7 akle rodzaje instytucjonalnego wsparcia informacyjnego sa w Pani/Pana instytu-
cji dostarczane bytym wigzniom? (prosz¢ wymienic)

e ae o

19. J ak czesto instytucja, w ktorej Pani/Pan pracuje, udziela pomocy bylym wi¢Zzniom
w postaci dostarczania im konkretnych strategii rozwigzywania problemow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

20. J akle rodzaje instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego sa w Pani/Pana insty-
tucji dostarczane bytym wig¢Zniom? (prosz¢ wymienic)

"o a0 o

21.J ak czesto instytucja, w ktdrej Pani/Pan pracuje, udziela pomocy bytym wi¢Zniom,
dostarczajac im podtrzymujacych emocji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

22. Jakie rodzaje instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego sa w Pani/Pana instytucji
dostarczane bylym wi¢zZniom? (prosz¢ wymienic)

® a0



23.

24.
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Jak czesto instytucja, w ktorej Pani/Pan pracuje, udziela pomocy bytym wi¢Zniom,
dostarczajac im wsparcia materialnego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle rodzaje instytucjonalnego wsparcia materialnego sa w Pani/Pana instytucji
dostarczane bytym wi¢Zniom? (prosz¢ wymienic)

"o e o

Ad IV. Pytania odnoszqce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta

25.

26.

27.

na temat zwiqzkow zachodzgcych miedzy spostrzeganymi trudnosciami
u ekswigZniow a dostarczaniem instytucjonalnej pomocy tej grupie osob
zagroZonych wykluczeniem spolecznym

Jak czgsto dostarcza Pani/Pan wsparcia informacyjnego bytemu wig¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakl rodzaj wsparcia informacyjnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby
pokonal on trudnosci w osigganiu celow osobistych (prosz¢ wymieni¢ co najmnie;j
3 formy wsparcia informacyjnego).

mo e o

Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia instrumentalnego bylemu wi¢Zniowi po
to, aby pokonat on trudnosci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

me a0 o
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28. Jaki rodzaj wsparcia instrumentalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby
pokonal on trudnoSci w osigganiu celéw osobistych? (prosze wymieni¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia instrumentalnego)

29. ] ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia emocjonalnego bytemu wi¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

30. Jakl rodzaj wsparcia emocjonalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wig¢Zniowi, aby
pokonatl on trudno$ci w osigganiu celéw osobistych? (prosze wymienic¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

me e o

31. Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia materialnego bytemu wig¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

32.J akl rodzaj wsparcia materialnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby
pokonal on trudnoSci w osigganiu celéw osobistych? (prosze wymieni¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia materialnego)

- ae o

33.J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia informacyjnego bylemu wigZzniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o0 o
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35.

36.

37.

38.

39.
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Jaki rodzaj wsparcia informacyjnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby
pokonal on trudnoSci na gruncie funkcjonowania rodzinnego? (prosze wymienic
co najmniej 3 formy wsparcia informacyjnego)

Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia instrumentalnego bylemu wigzniowi po
to, aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj wsparcia instrumentalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby
pokonal on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego? (prosz¢ wymienic¢
co najmniej 3 formy wsparcia instrumentalnego)

L A

J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia emocjonalnego bytemu wig¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj wsparcia emocjonalnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby
pokonal on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego? (prosz¢ wymienic¢
co najmniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

o oo o

J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia materialnego bytemu wi¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o
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40. Jaki rodzaj wsparcia materialnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby po-
konat on trudnosci na gruncie funkcjonowania rodzinnego? (prosz¢ wymienié co
najmniej 3 formy wsparcia materialnego)

41. ] ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia informacyjnego bylemu wigZzniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania zawodowego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

42, Jakl rodzaj wsparcia informacyjnego dostarcza Pani/Pan bytemu wieZniowi, aby
pokonat on trudnoSci na gruncie funkcjonowania zawodowego? (prosz¢ wymieni¢
co najmniej 3 formy wsparcia informacyjnego)

e ae o

43. Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia instrumentalnego bylemu wig¢Zniowi po
to, aby pokonat on trudnoSci na gruncie funkcjonowania zawodowego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

44. ] akl rodzaj wsparcia instrumentalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby
pokonat on trudno$ci na gruncie funkcjonowania zawodowego? (prosz¢ wymieni¢
co najmniej 3 formy wsparcia instrumentalnego)

o a0 T

45. ] ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia emocjonalnego bytemu wig¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania zawodowego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o0 o
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47.

48.

49.

50.

51,
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Jaki rodzaj wsparcia emocjonalnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby
pokonat on trudnoSci na gruncie funkcjonowania zawodowego? (prosze wymienic¢
co najmniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

Jak czegsto dostarcza Pani/Pan wsparcia materialnego bylemu wigZniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania zawodowego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaki rodzaj wsparcia materialnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby po-
konat on trudnoSci na gruncie funkcjonowania zawodowego? (prosze¢ wymienic
co najmniej 3 formy wsparcia materialnego)

o a0 o

J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia informacyjnego bylemu wigZniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj wsparcia informacyjnego dostarcza Pani/Pan bytemu wieZniowi, aby
pokonat on trudno$ci na gruncie funkcjonowania sgsiedzkiego? (prosz¢ wymienic
co najmniej 3 formy wsparcia informacyjnego)

o oo o

Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia instrumentalnego bylemu wi¢Zniowi po
to, aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o
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52. Jaki rodzaj wsparcia instrumentalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby
pokonat on trudno$ci na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego? (prosz¢ wymienic
co najmniej 3 formy wsparcia instrumentalnego)

53.J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia emocjonalnego bytemu wig¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

54. 1 akl rodzaj wsparcia emocjonalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby
pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego? (prosz¢ wymienic
co najmniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

me e o

55.J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia materialnego bytemu wig¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnosci na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

56. Jaki rodzaj wsparcia materialnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby po-
konat on trudno$ci na gruncie funkcjonowania sgsiedzkiego? (prosze wymienic co
najmniej 3 formy wsparcia materialnego)

o0 o

57.J ak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia informacyjnego bylemu wigZzniowi po to,
aby pokonat on trudnoSci dotyczace zerwania kontaktow z grupa przestepcza
i/lub z kolegami z wi¢zienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

moe oo o
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59.

60.

61.

62.

63.
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Jaki rodzaj wsparcia informacyjnego dostarcza Pani/Pan bytemu wigZniowi, aby
pokonat on trudnosci dotyczace zerwania kontaktow z grupg przestepcza i/lub
z kolegami z wigzienia? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia informa-
qnnegO)

Jak czgsto dostarcza Pani/Pan wsparcia instrumentalnego bylemu wi¢Zniowi po
to, aby pokonat on trudnosci dotyczace zerwania kontaktow z grupa przestepcza
i/lub z kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj wsparcia instrumentalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wigZniowi,
aby pokonal on trudnoSci dotyczace zerwania kontaktow z grupa przestepcza
i/lub z kolegami z wigzienia? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia
instrumentalnego)

o a0 o

Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia emocjonalnego bytemu wigZniowi po to,
aby pokonal on trudnoSci dotyczace zerwania kontaktow z grupa przestepcza
i/lub z kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakl rodzaj wsparcia emocjonalnego dostarcza Pani/Pan bytemu wi¢Zniowi, aby
pokonat on trudnosci dotyczace zerwania kontaktow z grupa przestepcza i/lub
z kolegami z wigzienia? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia emocjo-
nalnego)

o a0 o

Jak czesto dostarcza Pani/Pan wsparcia materialnego bytemu wi¢Zniowi po to,
aby pokonat on trudnoSci dotyczace zerwania kontaktéw z grupa przestepcza
i/lub z kolegami z wigzienia?
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nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj wsparcia materialnego dostarcza Pani/Pan bylemu wi¢Zniowi, aby
pokonatl on trudnoSci dotyczace zerwania kontaktow z grupa przestepcza i/lub
z kolegami z wigzienia? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia mate-
rialnego)

e ae o

Ad V. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakoSciowej: uczucia towarzyszqce

65.

66.

67.

68.

dostarczaniu instytucjonalnej pomocy bylym osadzonym

Jakie uczucia towarzysza Pani/Panu w trakcie udzielania bylemu wi¢Zniowi pomo-
cy informacyjnej? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

J akle uczucia towarzysza Pani/Panu w trakcie udzielania bylemu wig¢Zniowi pomo-
cy instrumentalnej? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

J akle uczucia towarzysza Pani/Panu w trakcie udzielania bylemu wi¢Zniowi pomo-
cy emocjonalnej? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

J akle uczucia towarzysza Pani/Panu w trakcie udzielania bylemu wig¢Zniowi pomo-
cy materialnej? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

Ad VI. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: standardy dotyczgce

69.

dostarczania instytucjonalnej pomocy ekswigZniom

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami w obszarze realizacji osobi-
stych celow nalezy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wieZniowi instytucjonalnego
wsparcia informacyjnego?



70.

71.

72.

73.

74.
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bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodza] kompetenql zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie osiggania osobistych celéw uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu
wigzniowi instytucjonalnego wsparcia informacyjnego? (prosze wymienic co naj-
mniej 3 rodzaje kompetencji)

o an o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji osobi-
stych celow nalezy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wiezniowi instytucjonalnego
wsparcia instrumentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie osiggania osobistych celéw uzasadnia ograniczanie udzielania bytemu
wig¢zniowi instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego? (prosz¢ wymieni¢ co
najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o an o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji osobi-
stych celow nalezy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wig¢Zniowi instytucjonalnego
wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie osiggania osobistych celéw uzasadnia ograniczanie udzielania bytemu
wigZniowi instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego? (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o
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76.

77.

78.

79.
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Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji osobi-
stych celéw nalezy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego
wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie osiggania osobistych celéw uzasadnia ograniczanie udzielania bytemu
wiezniowi instytucjonalnego wsparcia materialnego? (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 rodzaje kompetencji)

me oo o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami na gruncie rodzinnym nalezy
ograniczy¢ dostarczanie bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia informa-
cyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS$ciami na
gruncie rodzinnym uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wig¢Zniowi insty-
tucjonalnego wsparcia informacyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetenciji)

moe oo o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnos$ciami na gruncie rodzinnym nalezy
ograniczy¢ dostarczanie bylemu wig¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia instrumen-
talnego?

a. bardzo niskim

b. niskim

c. mniej niz Srednim
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81.
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83.
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Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie rodzinnym uzasadnia ograniczanie udzielania bytemu wi¢Zniowi instytu-
cjonalnego wsparcia instrumentalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

SIS

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie rodzinnym nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bylemu wieZniowi instytucjonalnego wsparcia emocjo-
nalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS§ciami na
gruncie rodzinnym uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi insty-
tucjonalnego wsparcia emocjonalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

me a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnos$ciami na gruncie rodzinnym nalezy
ograniczy¢ dostarczanie bylemu wig¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia material-
nego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami
na gruncie rodzinnym uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wigZniowi in-
stytucjonalnego wsparcia materialnego? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

me a0 o
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Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie zawodowym nalezy
ograniczy¢ dostarczanie bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia informa-
cyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie zawodowym uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi insty-
tucjonalnego wsparcia informacyjnego? (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetenciji)

moe oo o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami na gruncie zawodowym nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia instru-
mentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS$ciami na
gruncie zawodowym uzasadnia ograniczanie udzielania bytemu wi¢Zniowi instytu-
cjonalnego wsparcia instrumentalnego? (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetenciji)

moe oo o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie zawodowym nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bylemu wigzniowi instytucjonalnego wsparcia emocjo-
nalnego?

a. bardzo niskim

b. niskim

c. mniej niz Srednim
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Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie zawodowym uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi insty-
tucjonalnego wsparcia emocjonalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

SIS

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie zawodowym na-
lezy ograniczy¢ dostarczanie bylemu wie¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia mate-
rialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami
na gruncie zawodowym uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi in-
stytucjonalnego wsparcia materialnego? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

me a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie sasiedzkim nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia infor-
macyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS§ciami na
gruncie sgsiedzkim uzasadnia ograniczanie udzielania bytemu wig¢zniowi insty-
tucjonalnego wsparcia informacyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

me a0 o
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Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie sasiedzkim nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bylemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia instru-
mentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie sasiedzkim uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi instytu-
cjonalnego wsparcia instrumentalnego? (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetenciji)

moe oo o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoS$ciami na gruncie sasiedzkim nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia emocjo-
nalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS$ciami na
gruncie sgsiedzkim uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wig¢Zniowi insty-
tucjonalnego wsparcia emocjonalnego? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetenciji)

mo o0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie sasiedzkim nale-
zy ograniczy¢ dostarczanie bytemu wig¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia mate-
rialnego?

a. bardzo niskim

b. niskim

¢. mniej niz Srednim

d. Srednim
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e. wiecej niz Srednim

f. wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami
na gruncie sasiedzkim uzasadnia ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi in-
stytucjonalnego wsparcia materialnego? (prosze wymienic¢ co najmniej 3 rodzaje
kompetencji)

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami w obszarze kontaktow z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia nalezy ograniczy¢ dostarczanie byte-
mu wiezniowi instytucjonalnego wsparcia informacyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wi¢zienia uzasadnia
ograniczanie udzielania bylemu wigZniowi instytucjonalnego wsparcia informa-
cyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

moe oo o

a=

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami w obszarze kontaktow z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia nalezy ograniczy¢ dostarczanie byle-
mu wieZniowi instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami
na gruncie kontaktow z grupg przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia uzasad-
nia ograniczanie udzielania bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia instru-
mentalnego? (prosze wymienic co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

moe oo o

a=
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105. Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze kontaktow z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia nalezy ograniczy¢ dostarczanie byle-
mu wigZniowi instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

106. Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie kontaktdw z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia uzasadnia
ograniczanie udzielania bylemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia emocjo-
nalnego? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o Ao o

e ettt e

107. Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami w obszarze kontaktéw z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia nalezy ograniczy¢ dostarczanie byle-
mu wiezniowi instytucjonalnego wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wigcej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

108. Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wi¢zienia uzasadnia
ograniczanie udzielania bytemu wi¢Zniowi instytucjonalnego wsparcia material-
nego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

moao g

o=

2.2. Jakosciowa interpretacja wynikdéw odnoszacych sie do realizacji
zasady pomocniczosci z perspektywy specjalistow dostarczajacych
instytucjonalnego wsparcia bytym wiezniom

Dalej zaprezentowano matryce, ktéra stuzy jako schemat do jakoSciowej interpreta-
cji danych na temat instytucjonalnego wspierania oséb, ktore opuscily zaktad karny.
Analiza opiera si¢ na obszarach badawczych, ktore zostaly wyodrgbnione w modelu

pozytywistycznym.
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Badany obszar

Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych
do obszaru

1. Opis wydarzen §wiadczacych
o0 spostrzeganiu przez respondenta
(pracownika instytucji pomocowej)
trudnosci readaptacyjnych
u ekswiezniow

Dtugos$¢ czasu pracy w instytucji pomocowej: pyt. 1
Spostrzegane trudnosci bytych wi¢Zniéw na gruncie:
e osiaggania osobistych celow: pyt. 2-3

e rodzinnym: pyt. 4-5

e zawodowym: pyt. 67

e sasiedzkim: pyt. 8-9

o kontaktoéw z grupami przestgpczymi: pyt. 10-11

2. Przekonania respondenta
(pracownika instytucji
pomocowej) na temat trudnoSci
readaptacyjnych u bytych
osadzonych

Przekonania na temat samodzielnego rozwiazania przez bytego
wi¢Znia trudnoSci w obszarze:

e osiggania osobistych celow: pyt. 12

¢ rodzinnym: pyt. 13

e zawodowym: pyt. 14

o sasiedzkim: pyt. 15

¢ kontaktoéw z grupami przestepczymi: pyt. 16

3. Opis faktéw dotyczacych
dostarczania instytucjonalnej
pomocy bylym wi¢Zniom

Dostarczanie bylym wi¢Zniom wsparcia instytucjonalnego
o charakterze:

¢ informacyjnym: pyt. 17-18

¢ instrumentalnym: pyt. 19-20
e cmocjonalnym: pyt. 21-22

e materialnym: pyt. 23-24

4. Przekonania respondenta na
temat zwigzkOw zachodzacych
migdzy spostrzeganymi
trudno$ciami u ekswigzniow
a dostarczaniem im
instytucjonalnej pomocy

Dostarczanie bylym wi¢Zniom wsparcia stuzacego
rozwiazywaniu trudnoSci na gruncie:

¢ osiaggania osobistych celow: pyt. 25-32

e rodzinnym: pyt. 33-40

e zawodowym: pyt. 41-48

o sasiedzkim: pyt. 49-56

o kontaktoéw z grupami przestgpczymi: pyt. 57-64

5. Uczucia towarzyszace dostarczaniu
instytucjonalnego wsparcia

Uczucia towarzyszace dostarczaniu bylym wi¢Zniom przez
specjalistow:

e wsparcia informacyjnego: pyt. 65

e wsparcia instrumentalnego: pyt. 66

e wsparcia emocjonalnego: pyt. 67

e wsparcia materialnego: pyt. 68

6. Standardy dotyczace dostarczania
instytucjonalnego wsparcia

Warunki ograniczania przez instytucje pomocowa dostarczania
wsparcia w trakcie rozwigzywania przez bylych wi¢zniow
trudnoSci na gruncie:

e osiagania osobistych celow: pyt. 69-76

e rodzinnym: pyt. 77-84

e zawodowym: pyt. 85-92

e sasiedzkim: pyt. 93-100

o kontaktéw z grupami przestepczymi: pyt. 101-108

Podsumowanie — wnioski dotyczace realizowania zasady pomocniczosci z perspektywy specjalistow
dostarczajacych wsparcie instytucjonalne bytym wigzniom
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2.3. Zawartos$¢ tresSciowa wywiadu ukierunkowanego na badanie
realizacji zasady pomocniczosci w procesie inkluzji spotecznej —
pytania skierowane do bytych wiezniéw

W wywiadzie znajduja si¢ pytania komplementarne do kwestii zadawanych specjali-
stom reprezentujacym instytucje pomocowe. Sg one skierowane do bylych wiezniow
po to, aby oceni¢ ich zapotrzebowanie na wsparcie instytucjonalne w procesie re-
adaptacji spotecznej po opuszczeniu zaktadu karnego. Uzyskane w ten sposob dane
umozliwiajag analize jakoSciowa realizowania zasady pomocniczoSci, ktéra pole-
ga na ustosunkowaniu si¢ do zapotrzebowania na pomoc instytucjonalng i/lub na
ocenie otrzymywanego wsparcia instytucjonalnego. Tre$¢ pytan jest zgodna z wy-
mienionymi dalej kryteriami jakoSciowe] analizy danych (opracowanymi w modelu
pozytywistycznym):

1) fakty Swiadczace o spostrzeganiu dostarczanego bylym wigZzniom wsparcia instytu-
cjonalnego;

2) przekonania respondenta na temat zapotrzebowania bytych wi¢Zniéw na wsparcie
instytucjonalne;

3) fakty Swiadczace o zapotrzebowaniu respondenta na wsparcie instytucjonalne;

4) przekonania respondenta na temat zwigzkow zachodzacych migdzy doswiadcza-
niem trudnosci adaptacyjnych a zapotrzebowaniem na instytucjonalne wsparcie;

5) uczucia towarzyszace otrzymywanemu wsparciu instytucjonalnemu;

6) standardy dotyczace otrzymywania wsparcia instytucjonalnego.

Ad 1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: fakty swiadczgce
o spostrzeganiu dostarczanego bylym wieZniom wsparcia instytucjonalnego

1. Wedtug Pana opinii, jak czesto r6zne instytucje dostarczaja wsparcia informacyj-
nego osobie, ktora opuscita zaklad karny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

2. Wedlug Pana opinii, jakiego rodzaju instytucje dostarczaja wsparcia informacyj-
nego osobie, ktdra opuscita zaklad karny? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 insty-
tucje)

mo a0 o
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. Wedtug Pana opinii, jak czesto rozne instytucje dostarczaja wsparcia instrumental-
nego osobie, ktora opuscita zaktad karny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

. Wedlug Pana opinii, jakiego rodzaju instytucje dostarczaja wsparcia instrumental-
nego osobie, ktdra opuscita zakiad karny? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 insty-
tucje)

mo Ao o

. Wedlug Pana opinii, jak czesto rozne instytucje dostarczaja wsparcia emocjonalne-
go osobie, ktora opuscita zaktad karny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

. Wedlug Pana opinii, jakiego rodzaju instytucje dostarczaja wsparcia emocjonal-
nego osobie, ktora opuscita zaktad karny? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 insty-
tucje)

mo ao o

. Wedlug Pana opinii, jak czesto rozne instytucje dostarczaja wsparcia materialnego
osobie, ktdra opuscita zaklad karny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

. Wedlug Pana opinii, jakiego rodzaju instytucje dostarczaja wsparcia materialnego
osobie, ktdra opuscita zaktad karny? (prosz¢ wymienic co najmniej 3 instytucje)

mo Ao o
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I1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat zapotrzebowania bylych wigZniow na wsparcie instytucjonalne

Wedtug Pana opinii, jak czesto osoba, ktora opuscita zaktad karny, potrzebuje
wsparcia instytucjonalnego do tego, aby rozwiaza¢ trudnoS$ci w obszarze osiggania
celow osobistych?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedlug Pana opinii, jak czegsto osoba, ktora opuScita zaktad karny, potrzebuje
wsparcia instytucjonalnego do tego, aby rozwiagza¢ trudnoSci na gruncie rodzinnym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pana opinii, jak czesto osoba, ktdra opuscila zaktad karny, potrzebuje
wsparcia instytucjonalnego do tego, aby rozwigza¢ trudnoS$ci na gruncie zawodo-
wym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pana opinii, czgsto osoba, ktdra opuscita zaktad karny, potrzebuje wspar-
cia instytucjonalnego do tego, aby rozwigza¢ trudnoSci na gruncie sasiedzkiego
funkcjonowania?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Wedtug Pana opinii, jak czesto osoba, ktdra opuscila zaktad karny, potrzebuje
wsparcia instytucjonalnego do tego, aby rozwigza¢ trudno$ci na gruncie kontak-
toéw z grupami przestepczymi i/lub relacji z kolegami z wigzienia?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

e ae o

L ;e an o

me a0 o
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czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

o oA

II1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: fakty swiadczqgce
o0 zapotrzebowaniu respondenta na wsparcie instytucjonalne

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnej pomocy do tego, aby lepiej zrozumiec
wlasne potozenie zyciowe?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle rodzaje instytucjonalnego wsparcia informacyjnego sa Panu potrzebne do
tego, aby lepiej zrozumieé swoja sytuacje? (prosze¢ wymienic)

oo o

J ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnej pomocy do tego, aby znalez¢ konkret-
na strategie rozwiazywania zaistniatych probleméw?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle rodzaje instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego sg Panu potrzebne do
tego, aby poprawi€ swoja sytuacje zyciowa? (prosz¢ wymienic)

mo e o

J ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnej pomocy do tego, aby lepiej funkcjono-
wacé w sferze emocjonalne;j?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o Qe o
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19. Jakie rodzaje instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego sa Panu potrzebne do
tego, aby lepiej funkcjonowac w sferze emocjonalnej? (prosze¢ wymienic)

20. J ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnej pomocy do tego, aby lepiej funkcjono-
wacé w sferze materialnej?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

21.J akle rodzaje instytucjonalnego wsparcia materialnego sa Panu potrzebne do
tego, aby lepiej funkcjonowac w sferze materialnej? (prosze¢ wymienic)

me e o

Ad IV. Pytania odnoszqgce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat zwiqzkow zachodzqcych miedzy doswiadczaniem trudnosci adaptacyjnych
a zapotrzebowaniem na instytucjonalne wsparcie

22. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia informacyjnego do tego,
aby pokona¢ trudnoSci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

23. Jak1 rodzaj instytucjonalnego wsparcia informacyjnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokonaé trudnoSci w osigganiu osobistych celéw? (prosz¢ wymienic
3 formy wsparcia informacyjnego)

e a0 o

24. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego do tego,
aby pokona¢ trudnoSci w realizacji osobistych celéw?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
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26.

27.

28.

29.

30.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj wsparcia instrumentalnego jest Panu potrzebny do tego, aby pokonac
trudnoSci w osigganiu osobistych celow? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 formy
wsparcia instrumentalnego)

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaki rodzaj instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego jest Panu potrzebny
do tego, aby pokonac trudno$ci w osiaganiu osobistych celow? (prosze wymienic
co najmniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

o a0 o

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia materialnego do tego, aby
pokonac trudnoSci w realizacji osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj instytucjonalnego wsparcia materialnego jest Panu potrzebny do tego,
aby pokona¢ trudno$ci w osigganiu osobistych celow? (prosze¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia materialnego)

o oo o

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia informacyjnego do tego,
aby pokonac¢ trudnosci na gruncie rodzinnym?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)
e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

31. Jaki rodzaj instytucjonalnego wsparcia informacyjnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokona¢ trudnosci na gruncie rodzinnym? (prosz¢ wymieni¢ 3 formy
wsparcia informacyjnego)

32. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci na gruncie rodzinnym?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

33. Jaki rodzaj wsparcia instrumentalnego jest Panu potrzebny do tego, aby pokonac
trudnosci na gruncie rodzinnym? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia
instrumentalnego)

34. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

35. Jakl rodzaj instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokona¢ trudnoSci na gruncie rodzinnym? (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

e ae o

36. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia materialnego do tego, aby
pokonac trudnosci na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)



37.

38.

39.

40.

41.

42.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj instytucjonalnego wsparcia materialnego jest Panu potrzebny do tego,
aby pokona¢ trudnosci na gruncie rodzinnym? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 formy wsparcia materialnego)

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia informacyjnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj instytucjonalnego wsparcia informacyjnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokonac trudno$ci na gruncie zawodowym? (prosz¢ wymieni¢ 3 formy
wsparcia informacyjnego)

o a0 o

J ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj wsparcia instrumentalnego jest Panu potrzebny do tego, aby pokona¢-
trudnosci na gruncie zawodowym? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wspar-
cia instrumentalnego)

o oo o

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego do tego,
aby pokonac¢ trudnosci na gruncie zawodowym?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)
e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

43. Jaki rodzaj instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokona¢ trudnosci na gruncie zawodowym? (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

44. ] ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia materialnego do tego, aby
pokonac trudnoSci na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

45. ] akl rodzaj instytucjonalnego wsparcia materialnego jest Panu potrzebny do tego,
aby pokona¢ trudnosci na gruncie zawodowym? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 formy wsparcia materialnego)

e ae o

46. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia informacyjnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci na gruncie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

47. Jakl rodzaj instytucjonalnego wsparcia informacyjnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokona¢ trudno$ci na gruncie sgsiedzkim? (prosz¢ wymieni¢ 3 formy
wsparcia informacyjnego)

e ae o

48. Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego do tego,
aby pokonac¢ trudnoSci na gruncie sasiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. czesto (kilka razy w miesigcu)



49.

50.

51.

52.

53.

54.
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj wsparcia instrumentalnego jest Panu potrzebny do tego, aby pokonaé
trudno$ci na gruncie sasiedzkim? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia
instrumentalnego)

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego do tego,
aby pokonaé trudnoSci na gruncie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokona¢ trudno$ci na gruncie sgsiedzkim? (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 formy wsparcia emocjonalnego)

o a0 o

J ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia materialnego do tego, aby
pokonac trudnosci na gruncie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak1 rodzaj instytucjonalnego wsparcia materialnego jest Panu potrzebny do tego,
aby pokona¢ trudnosci na gruncie sasiedzkim? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 formy wsparcia materialnego)

me a0 TR

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia informacyjnego do tego,
aby pokona¢ trudno$ci na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub relacji
z kolegami z wigzienia?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)
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55.

56.

57.

58.

59.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj instytucjonalnego wsparcia informacyjnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokonaé trudnoSci na gruncie kontaktdéw z grupa przestepcza i/lub re-
lacji z kolegami z wigzienia? (prosz¢ wymieni¢ 3 formy wsparcia informacyjnego)

J ak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego do tego,
aby pokona¢ trudnoSci na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub relacji
z kolegami z wigzienia?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj wsparcia instrumentalnego jest Panu potrzebny do tego, aby pokonac
trudnosci na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub relacji z kolegami z wig-
zienia? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia instrumentalnego)

o oao

Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego do tego,
aby pokonaé trudnoSci na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub relacji
z kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego jest Panu potrzebny do
tego, aby pokona¢ trudnoSci na gruncie kontaktow z grupa przestepczg i/lub rela-
cji z kolegami z wigzienia? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia emo-
cjonalnego)

e a0 o
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61.
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Jak czesto potrzebuje Pan instytucjonalnego wsparcia materialnego do tego, aby
pokona¢ trudnoSci na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub relacji z kole-
gami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak1 rodzaj instytucjonalnego wsparcia materialnego jest Panu potrzebny do tego,
aby pokonac trudnoSci na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub relacji
z kolegami z wigzienia? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 formy wsparcia mate-
rialnego)

™o e o

Ad V. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: uczucia towarzyszqce

62.

63.

64.

65.

otrzymywanemu wsparciu instytucjonalnemu

Jakie uczucia towarzysza Panu w trakcie otrzymywania instytucjonalnego wspar-
cia informacyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

J akle uczucia towarzysza Panu w trakcie otrzymywania instytucjonalnego wspar-
cia instrumentalnego? (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

J akle uczucia towarzysza Panu w trakcie otrzymywania instytucjonalnego wspar-
cia emocjonalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)

J akle uczucia towarzysza Panu w trakcie otrzymywania instytucjonalnego wspar-
cia materialnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)
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Ad VI. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: standardy dotyczqce
otrzymywania instytucjonalnego wsparcia

66. Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji oso-
bistych celow zrezygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia informacyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

67. Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie osiggania osobistych celow sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego
wsparcia informacyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

me oo o

68. Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji 0so-
bistych celéw zrezygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

69. Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie osiggania osobistych celow sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonal-
nego wsparcia instrumentalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kom-
petencji)

me oo o

70. Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji 0so-
bistych celéw zrezygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

@ mo a0 o
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Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami
na gruncie osiggania osobistych celow sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonal-
nego wsparcia emocjonalnego? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompe-
tencji)

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami w obszarze realizacji oso-
bistych celow zrezygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie osiagania osobistych celow skfoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego
wsparcia materialnego? (prosz¢ wymienic co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

me a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoS$ciami na gruncie rodzinnym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia informacyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wigcej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie rodzinnym sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia infor-
macyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie rodzinnym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego?

a. bardzo niskim

b. niskim

c. mniej niz Srednim
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77.

78.

79.

80.
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Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie rodzinnym sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia instru-
mentalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o e

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie rodzinnym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS$ciami na
gruncie rodzinnym sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia emo-
cjonalnego? (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie rodzinnym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie rodzinnym skioni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia mate-
rialnego? (prosze¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetenc;ji)

o0 o
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Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie zawodowym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia informacyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudno$ciami na
gruncie zawodowym sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia infor-
macyjnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

e a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie zawodowym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie zawodowym sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia in-
strumentalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami na gruncie zawodowym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

oA o
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88.

89.

90.

91.

92.
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Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie zawodowym skloni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia emo-
cjonalnego? (prosze¢ wymienic co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie zawodowym zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS§ciami na
gruncie zawodowym skloni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia ma-
terialnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie sasiedzkim zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia informacyjnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim
Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS$ciami na
gruncie sasiedzkim skfoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia infor-
macyjnego? (prosz¢ wymienic co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

RN R

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie sasiedzkim zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

oaoge
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94.

95.

96.

97.

98.
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f. wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie sasiedzkim skfoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia instru-
mentalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie sasiedzkim zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie sasiedzkim sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia emo-
cjonalnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudno$ciami na gruncie sasiedzkim zre-
zygnuje Pan z instytucjonalnego wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoS§ciami na
gruncie sasiedzkim sktoni Pana do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia mate-
rialnego? (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie kontaktow z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia zrezygnuje Pan z instytucjonalnego
wsparcia informacyjnego?

a. bardzo niskim

b. niskim
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99.

100.

101.

102.

103.

Ill. Metody do jakosciowego diagnozowania realizacji zasady pomocniczosci...

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia skioni Pana
do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia informacyjnego? (prosz¢ wymienié
co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie kontaktéw z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia zrezygnuje Pan z instytucjonalnego
wsparcia instrumentalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia skioni Pana
do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia instrumentalnego? (prosz¢ wymieni¢
co najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o

Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoSciami na gruncie kontaktoéw z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia zrezygnuje Pan z instytucjonalnego
wsparcia emocjonalnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia skioni Pana
do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia emocjonalnego? (prosz¢ wymieni¢ co
najmniej 3 rodzaje kompetencji)

e ae o
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Co et

104. Przy jakim poziomie radzenia sobie z trudnoéciami na gruncie kontaktéw z gru-
pa przestepcza i/lub z kolegami z wigzienia zrezygnuje Pan z instytucjonalnego
wsparcia materialnego?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

105. Jaki rodzaj kompetencji zaradczych w obszarze radzenia sobie z trudnoSciami na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub z kolegami z wiezienia sktoni Pana
do rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia materialnego? (prosz¢ wymieni¢ co
najmniej 3 rodzaje kompetencji)

o a0 o

ga

2.4. Jakosciowa interpretacja wynikdw odnoszacych sie do realizaciji
zasady pomocniczosci z perspektywy odbiorcéw instytucjonalnego
wsparcia (bytych wiezniéw)

JakoSciowa analiza odpowiedzi respondentow powinna odwotywac si¢ do obszarow
wynikajacych z zastosowanego modelu pozytywistycznego, ktore zostaly ukazane na
ponizszym schemacie:

Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

Badany obszar do obszaru

1. Opis wydarzen §wiadczacych Spostrzeganie instytucjonalnego wsparcia:
o spostrzeganiu dostarczanego
wsparcia instytucjonalnego
przez bylych wigZniéw

informacyjnego: pyt. 1-2
instrumentalnego: pyt. 3—4
emocjonalnego: pyt. 5-6
materialnego: pyt. 7-8

2. Przekonania respondenta na temat | Zapotrzebowanie bytych wigzniéw na wsparcie instytucjonalne
zapotrzebowania bylych wi¢Znidéw | w zakresie rozwigzywania trudnosci na gruncie:

na wsparcie instytucjonalne osiggania osobistych celow: pyt. 9

rodzinnym: pyt. 10

zawodowym: pyt. 11

sasiedzkim: pyt. 12

kontaktdw z grupami przest¢pczymi: pyt. 13
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Badany obszar Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

do obszaru
3. Opis faktow dotyczacych Zapotrzebowanie respondenta na wsparcie instytucjonalne
zapotrzebowania respondenta o charakterze:
na wsparcie instytucjonalne e informacyjnym: pyt. 14-15
e instrumentalnym: pyt. 16-17
e emocjonalnym: pyt. 18-19
e materialnym: pyt. 20-21
4. Przekonania respondenta na Zapotrzebowanie respondenta na rozne typy wsparcia
temat zwigzkOw zachodzacych w pokonywaniu trudnos$ci na gruncie:
migdzy doswiadczaniem trudnosci | o ogjgoania osobistych celow: pyt. 22-29
adaptacyjnych a zapotrzebowaniem | o rodzinnym: pyt. 30-37
na instytucjonalne wsparcie o zawodowym: pyt. 3845
o sgsiedzkim: pyt. 46-53
o kontaktéw z grupami przestgpczymi: pyt. 54—61
5. Uczucia towarzyszace Uczucia towarzyszace otrzymywaniu wsparcia:
otrzymywanemu wsparciu o informacyjnego: pyt. 62
instytucjonalnemu e instrumentalnego: pyt. 63
e emocjonalnego: pyt. 64
e materialnego: pyt. 65

6. Standardy dotyczace otrzymywania | Warunki rezygnacji z instytucjonalnego wsparcia w trakcie
instytucjonalnego wsparcia rozwigzywania trudnoSci na gruncie:

osiaggania osobistych celow: pyt. 66-73
rodzinnym: pyt. 74-81

zawodowym: pyt. 82-89

sasiedzkim: pyt. 90-97

kontaktdw z grupami przestgpczymi: pyt. 98-105

Podsumowanie — wnioski dotyczace realizowania zasady pomocniczosci z perspektywy odbiorcow
(bylych wigznidw) instytucjonalnego wsparcia spolecznego
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rozpziAt |V

Kwestionariusz diagnozujacy gotowosc¢
do pracy os6b zagrozonych
wykluczeniem

1. Gotowos¢ do pracy jako konsekwencja
motywu przynaleznosci spotfecznej

Jednym z podstawowych pytan réznych dyscyplin naukowych jest to odnoszace si¢ do
wyttumaczenia, co sprawia, ze ludzie zachowuja sie w specyficzny sposdb. Pytanie to
pojawia si¢ nie tylko w kontekScie jednostkowych, unikatowych sytuacji, lecz takze
w perspektywie catego zycia i wybor6w dokonywanych przez cztowieka. Poczatkowo
w psychologii skfonno$¢ do podejmowania specyficznych zachowan wyja$niano przez
instynkty (Wojciszke 2011). Ttumaczono je, jako wrodzone tendencje do zachowan,
inicjowane przez pojawienie si¢ konkretnego bodZca. Przyjecie takiej perspektywy
praktycznie uniemozliwia zmiang zachowania. Powoduje redukcje czlowieka jedynie
do biologicznych popedéw, gendw, ktére bardzo trudno kontrolowaé, nie méwiac juz
o modyfikacji. Analizujac sytuacj¢ osob majacych konflikt z prawem lub odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnoSci, przyjmuje si¢, ze u okotfo kilkunastu procent z nich
oddziatywania resocjalizacyjne sg nieskuteczne. Sa oni potencjalnymi recydywistami
(Niewiadomska 2007). Prawdopodobnie wynika to wlasnie z czynnikdw biologicznych,
sktonnosci psychopatycznych, ktore tak silnie determinuja zachowanie, ze wrecz unie-
mozliwiaja dostosowanie si¢ do norm spotecznych.

Przyjecie samych instynktow jako gtéwnej determinanty ludzkiego zachowa-
nia okazalo si¢ niewystarczajace. W zwigzku z tym zacz¢to poszukiwaé innych uwa-
runkowan. Probowano patrze¢ na ludzkie zachowania przez pryzmat potrzeb.
Traktowane sa one jako elementy niezbedne do optymalnego funkcjonowania, nie
tylko w wymiarze fizjologicznym, lecz takze psychologicznym. W klasycznych pracach
A. Maslowa mozna znaleZ¢ zatozenia dotyczace ich rodzaju oraz sekwencji zaspoka-
jania (Lukaszewski 2000). Potrzeby sa mechanizmem ukierunkowujacym ludzkie za-
chowanie. Cheé zniwelowania przez jednostke pewnego braku powoduje, ze moze
ona podejmowac wiele czynno$ci. Zgodnie z teorig Maslowa potrzeby mozna utozy¢
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hierarchicznie, od wymagajacych bezwarunkowego zaspokojenia, aby cztowiek mogt
zy¢, az do tych, ktorych zaspokojenie przyczynia si¢ do rozwoju. Najbardziej podsta-
wowe sg potrzeby fizjologiczne (pokarm, tlen, sen, potrzeby seksualne). Nastgpne te
odnoszace si¢ do poczucia bezpieczenstwa, (pozytywna zalezno$¢ od innych, doswiad-
czanie opieki, ograniczenie strachu). Kolejny poziom dotyczy zaspokojenia potrzeby
przynaleznosci (afiliacji) i wiaze si¢ z nawigzywaniem wigzi z innymi osobami, mifo-
Scig oraz bliskoScia emocjonalna. Ostatnie dwie kategorie odnosza si¢ do szacunku
i samorealizacji, czyli mozliwoSci spetnienia siebie, wykorzystania wtasnych potencjal-
no$ci. Zaspokojenie ostatniego poziomu potrzeb wedlug Maslowa jest mozliwe w sy-
tuacji, gdy zrealizowane sg te nizszego rzedu. Odnoszac to do grupy bylych wigzniow,
mozna przypuszczaé, ze beda oni mogli realizowac si¢ i adekwatnie funkcjonowaé
w spoteczefistwie tylko w sytuacji, gdy ich podstawowe potrzeby zostang zaspokojone.
Dokonac¢ si¢ to moze np. przez znalezienie Zrodta dochodu, czyli wykonanie pierwsze-
go kroku do dalszych dziatan ukierunkowanych na samorealizacje i rozwdj wtasnych
potencjalnosci.

Wspolczesna psychologia nie dyskredytuje zupelie takich kategorii jak instynkt
czy potrzeba. Postuguje si¢ jednak innymi pojeciami wyja$niajacymi ludzkie zachowa-
nia. Akcentuje cel i motyw. Cel mozna zdefiniowac jako pewien stan rzeczy, do ktore-
go cztowiek zmierza. Z kolei motyw jest traktowany jako Swiadomy i zautomatyzowa-
ny proces napedzajacy cztowieka do dziatania w okre§lonym kierunku. Liczba i rodzaj
motywow moze by¢ rozna w zaleznoSci od konkretnej jednostki. Przyjmuje si¢ jednak,
ze wSrdd motywoOw cztery sa najwazniejsze: przynalezno§¢ spoleczna, sprawczos¢, po-
znanie oraz samoocena (Wojciszke 2011, s. 45). O waznosci poszczegdlnych motywow
przesadzaja nastepujace czynniki: powszechno$¢ wystepowania; sita — moga by¢ reali-
zowane mimo trudnosci, moga wylacza¢ inne motywy i1 wiaczac si¢ automatycznie; ich
realizacja przynosi konkretne korzySci jednostce; deprywacja realizacji tych motywow
powoduje szkodliwe skutki.

Opisane kategorie mozna wspotcze$nie spiaé jedng klamra, odwolujac si¢ do teo-
rii zintegrowanego systemu wartoSci S. Schwartza (Schwartz 1996). Zgodnie z nig
ludzka egzystencja stawia pewne podstawowe i uniwersalne wymagania, ktore jed-
nostka powinna zrealizowaé. Wér6d nich wymienia si¢: wymagania biologiczne or-
ganizmu; wymagania stawiane przez interakcje z ludzmi oraz wymagania wiasciwe-
go funkcjonowania grup spotecznych. W przytaczanej koncepcji tym co wyznacza
funkcjonowanie czlowieka sa warto$ci, traktowane jako: ,,pozadane, ponadsytuacyj-
ne i roznigce si¢ pod wzgledem znaczenia cele, bedace naczelnymi zasadami wedtug
ktorych ludzie kieruja swym zyciem” (Schwartz 1996, s. 2). Podazanie ku specyficz-
nym wartoSciom motywuje czlowieka do odpowiedniego dziatania, zgodnego z okre-
Slonymi standardami osobistymi lub normami o charakterze spotecznym. Cziowiek
zgadza si¢ na przestrzeganie pewnych norm, gdyz odpowiednie funkcjonowanie
w Srodowisku spotecznym przynosi mu korzysci. Jednocze$nie wigze si¢ to z obowiaz-
kami, ktore jednostka musi realizowaé, aby nie do§wiadczy¢ ostracyzmu spotecznego.
Nic wiec dziwnego, ze jednostki za wszelka cene chca nawiazac i podtrzymac kontakt
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z innymi. Osoba realizujagca motyw przynaleznoSci musi postepowac zgodnie z regufa-
mi zycia spotecznego, czasami decydujac si¢ poSwieci¢ i zaakceptowaé chwilowe nie-
dogodnosci, aby go osiagnal. Jedng z takich regut jest fakt odpowiedniego zdobywa-
nia §rodkéw do zycia. Odwotujac si¢ do teorii anomii spotecznej R. Mertona (1968),
mozna stwierdzi¢, ze osoby wchodzace na droge konfliktu z prawem maja te same
cele co przecie¢tni ludzie. R6znig si¢ natomiast sposobem ich osiggniecia. Legalng pra-
ce podejmuja prawdopodobnie te osoby, ktore sa zakorzenione spotecznie. Istotne sg
dla nich normy wspoizycia spolecznego oraz pragnienie normalnego funkcjonowa-
nia w spoteczefistwie. Przynalezno$¢ do grupy to nie tylko obowiazki, lecz takze kon-
kretne korzySci. Jedna z nich jest wsparcie pochodzace od czlonkéw grupy. W tym
przypadku ma to jednak charakter zwrotny. Z jednej strony przynalezno$¢ pozwala
na uzyskanie wsparcia, z drugiej za§ wsparcie od najblizszego otoczenia (szczegllnie
w pierwszym etapie po opuszczeniu zakladu karnego) moze by¢ podstawowym wa-
runkiem zakorzenienia spolecznego i rozpoczecia normalnego zycia. Przynalezno$¢
i wsparcie spoleczne oraz powigzane z tym zabezpieczenie psychiczne i materialne re-
dukuja poziom negatywnych emocji, a co za tym idzie pozwalaja cztowiekowi lepiej
radzi¢ sobie ze stresem oraz nowymi wyzwaniami (Cohen 2004).

Opierajac sie na przytoczonych koncepcjach, mozna scharakteryzowac sytuacje
bylego wi¢znia w zakresie jego wlasciwego funkcjonowania zawodowego (por. sche-
mat 1). Zdobycie legalnej pracy wydaje si¢ by¢ kwintesencja motywu przynalezno-
Sci. Prawdopodobnie poszukuja jej i zdobywaja ja byli wiezZniowie, ktorym bardzo
zalezy na powrocie do normalnoSci. Dominujacy motyw ,,normalnosci”, zakorzenie-
nia spotecznego wspolwystepuje u nich z akceptacja wszelkiego rodzaju niedogod-
no$ci zwiazanych np. z koniecznoscia podjecia w poczatkowej fazie readaptacji pra-
cy ponizej oczekiwan (m.in. finanse, prestiz), a nawet kwalifikacji zawodowych. Cheé
podjecia legalnej pracy oraz prawdopodobiefistwo jej uzyskania wspotwystepuja byé
moze réwniez ze wsparciem plynacym z najblizszego otoczenia. Wszystkie te ele-
menty s3 wzmacniane przez samokontrole i wytrwalo$¢ w dazeniu do okreSlonego
celu lub celow.

Potrzeba normalnosci Sktonnos$¢ do poswiecen

Gotowos¢
do pracy

Doswiadczane wsparcie Samokontrola i wytrwatosé

Schemat 1. Gotowo§¢ do pracy jako wypadkowa elementdéw gwarantujacych zaspokojenie
motywu przynaleznosci
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Charakterystyka Skali GotowoSci do Pracy Bylych Wiezniow

Etapy tworzenia wstepnej wersji metody
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom instytucji wspomagajacych readaptacje bytych
wieZniow, podjeto probe skonstruowania nowego narzedzia, mierzacego stopien go-
towosci do podjecia legalnej pracy. W obszarze psychologii istnieje wiele metod
mierzacych predyspozycje temperamentalne, osobowosciowe i poznawcze, ktdre
moga zosta¢ wykorzystane w procesie doradczym (Hartung, Savickas, Walsh 2014;
Paszkowska-Rogacz 2009). Tworzone s3 one jednak w wigkszosci przypadkow dla
ogolnej populacji i nie uwzgledniaja specyfiki os6b majacych do§wiadczenie pobytu
w zaktadzie karnym. Opisywana metoda — Skala GotowoSci do Pracy Bytych WigZnidw
(SGDP-BW) powstata w kilku etapach. Jej tworzenie oparto na gléwnych zasa-
dach obowigzujacych w psychometrii i teoriach dotyczacych konstrukcji testow (por.
Hornowska 2001). W trakcie prac korzystano ze strategii teoretyczno-empiryczne;.
Pierwszym etapem konstrukcji metody bylo przeanalizowanie literatury przed-
miotu dotyczacej motywacji i czynnikdw decydujacych o podjeciu zatrudnienia.
Nastepnie w trakcie wywiadow focusowych proszono osoby, na co dziefi pracujace
z wiezniami lub bylymi wi¢Zniami, o wskazanie cech, umiejetnosci, wlasciwosci, kto-
re w najwickszym stopniu determinuja pozytywng readaptacje oraz sukces zawodo-
wy. Uczestnicy tych spotkan wymienili kilkadziesiat cech, podstawowych wlasciwosci
z tego obszaru. Po ich przeanalizowaniu stworzono nastepujace kategorie (w kolej-
nosci alfabetycznej):

e chec powrotu,

e brak autostygmy,

¢ chec do nauki,

e chec do pracy,

dazenie do usamodzielnienia,
dobry stan zdrowia,
doswiadczenie zawodowe,
nawyki,

odporno$¢ na porazki,

poczucie zrozumiatoSci,
posiadanie celu,

posiadanie wyuczonego zawodu,
pozytywna rodzina,
przygotowanie,

samokontrola,

silna wola,

stosowanie prospolecznych strategii,
umiejetnos¢ planowania,
umiejetnos¢ radzenia,
umiejetnos$¢ utrzymania,
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e wiara w Boga,

e wiara w siebie,

e wiedza o systemie wsparcia,
¢ wolno$¢ od natogéw.

Ze wzgledu na bardzo duza réznorodnos¢ kategorii, kolejnym krokiem analiz byla
ocena ich waznosci. W tym celu poproszono szesnastu s¢dziow kompetentnych (eks-
perci pracujacy na co dzien z bylymi wigZniami) o oszacowanie kazdej z kategorii na
skali od 0 (zupelnie nieistotne) do 100 (bardzo istotne). Najwyzej ocenionymi katego-
riami okazaly si¢:

e ched powrotu,

silna wola,

posiadanie celu,

umiejetnos¢ radzenia,

wiara w siebie,

chec do pracy,

odporno$é na porazki,
pozytywna rodzina,

nawyki,

brak autostygmy,

umiejetnos¢ utrzymania,
dazenie do usamodzielnienia,
dobry stan zdrowia,

wolnos¢ od natogow,

posiadanie wyuczonego zawodu,
samokontrola,

e stosowanie prospotecznych strategii,
e cheé do nauki.

Do tak wyodrebnionych wymiaréw ulozono wskazniki, twierdzenia, ktore w swo-
im zatozeniu mialy pozwoli¢ na ich ujecie. Zadanie to wykonalo trzech psychologow.
Wygenerowali oni facznie 140 pozycji. Twierdzenia te uzupeiniono o kilkanascie twier-
dzefi wzorowanych na Skali OtwartoSci do Kariery Migdzynarodowej (por. Banka
2005), ktore dostosowano do przedmiotu badan. Przygotowane twierdzenia poddano
wstepnej selekcji merytorycznej i jezykowej. Usuni¢to pozycje powtarzajace si¢, zbyt
dlugie, niejasne, niezwigzane z przedmiotem pomiaru. Po zakonczeniu tego etapu uzy-
skano eksperymentalng wersj¢ metody sktadajaca si¢ ze 134 twierdzen. Stworzono
do niej instrukcj¢ oraz wybrano 5-stopniowy system odpowiedzi od 1 (zdecydowa-
nie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Przygotowana metoda prze-
prowadzono badania pilotazowe na grupie wiezniow odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci (N = 721) w wieku od 18-29 lat. Na ich podstawie wykonano analizy staty-
styczne (analiza rzetelnoSci, analiza czynnikowa) oraz wyeliminowano 65 najstab-
szych twierdzen. W efekcie zastosowania tego kryterium powstat formularz ekspery-
mentalnej wersji Skali Gotowosci do Pracy Bylych WieZzniow sktadajacy sie z instrukcji
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(Ponizej znajduje si¢ szereg twierdzeri odnoszqcych si¢ do funkcjonowania w swiecie.
Prosze przeczytac uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza sie¢ lub zgadza
sie Pan z kazdym z nich. Prosze zaznaczy¢ swojg odpowiedz na skali od 1 (zdecydowa-
nie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢) oraz 69 twierdzen z 5-stopnio-
wym systemem odpowiedzi. Opracowang w ten sposob wersjg narzedzia zrealizowano
badania na grupie bytych wiezniéw. Ich celem byto sprawdzenie struktury wewnetrz-
nej opracowywanego narzedzia, analiza rzetelnoSci uzyskanych wymiaréw, sprawdze-
nie trafnoSci metody oraz ustalenie orientacyjnych norm utatwiajacych interpretacje
wynikéw indywidualnych badan diagnostycznych.

2. Etapy konstrukcji narzedzia mierzacego
poziom gotowosci do pracy 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Badania zrealizowano na obszarze czterech wojewddztw (dolno§laskie, mazowieckie,
podkarpackie i pomorskie) za pomoc papierowe] baterii kwestionariuszy. Wszystkie
badania wykonano indywidualnie w ramach Projektu Innowacyjnego finansowane-
go ze srodkéw Unii Europejskiej pt. ,,Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizuja-
cych wspolprace podmiotdw z przedsigbiorcami w zakresie ufatwienia wchodzenia na
rynek pracy wi¢Zniom opuszczajacym zaktady karne”. Ankieterami byli reprezentan-
ci organizacji pozarzadowych oraz pracownicy instytucji wspomagajacych bylych wiez-
niéw. Lacznie przebadano 200 bylych wigzniéw w wieku od 20 do 64 lat (M = 38,16;
SD = 11,853). Wigkszo$¢ proby stanowili mezczyzni (81%). Struktura wyksztalcenia
byla nastgpujaca: brak — 1,1%; podstawowe lub gimnazjalne — 24,2%; zawodowe —
41,4%; srednie — 30,1% oraz wyzsze (licencjat, magisterium) — 3,2%. Wigkszo$¢ ba-
danych zamieszkiwata duze miasta — powyzej 100 tys. mieszkancow (63%), najmnie;j
pochodzito z o$rodkéw wiejskich (9,2%). Aktualna sytuacja materialna przebada-
nych w wigkszosci przypadkow byta raczej zta (28%), zta (29%) i bardzo zta (22,6%).
Jedynie Iacznie 20,5% byltych wi¢zZnidw ocenilo ja jako raczej dobra, dobra lub bardzo
dobra. W badanej grupie dominowaly osoby stanu wolnego (38,5%) oraz rozwiedzio-
ne (27,8%). Ponad potowa o0sob (59,3%) przebywata w zaktadzie karnym jeden raz.
Sredni czas pozbawiania wolnosci wynosit M = 3,83 lat (SD = 4,313). Z kolei czas
przebywania na wolnoéci wahat si¢ od miesigca do ponad siedmiu lat. Analiza aktual-
nego statusu zawodowego wykazata, ze wickszo$¢ osob deklarowata, brak zatrudnienia
i poszukiwanie pracy (50,3%). Osoby pracujace stanowily 31%, uczace si¢ 0,5% a trwa-
le chorzy, niepetnosprawni lub emeryci 11,8%. Wsrdd badanych znajdowali si¢ rowniez
i tacy respondenci, ktorzy nie pracowali i nie chcieli znaleZ¢ zatrudnienia (6,4%).
Oceng wlasciwosci psychometrycznych SGDP-BW przeprowadzono zgodnie z pro-
cedurami obowigzujacymi w psychometrii. Analizy rozpoczeto od obliczenia statystyk
opisowych dla poszczegolnych pozycji (por. tabela 1). W przypadku prawie wszystkich
twierdzen zakresy odpowiedzi wahaly si¢ od 1 do 5. Wyjatkiem sg tu dwa twierdzenia,
w ktdrych dolna granica odpowiedzi umieszczona byla w kategorii 2 (nie zgadzam sig).
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Wariancja odpowiedzi na poszczegOlne twierdzenia wahata si¢ od 0,594 do 1,741.
Wartosci sko$no$ci miescily sie¢ w zakresie od —1,227 do 1,175. W wigkszoSci przypad-
koéw wskaznik ten byt ujemny, co sugeruje tendencje do wybierania odpowiedzi z pra-
wej strony S-stopniowej skali. Z kolei wartoSci kurtozy zawieraly sic¢ miedzy —1,262
i 1,342. Dla wigkszoSci twierdzen rozktady sa platokurtyczne, czyli wartoSci odpowiedzi
sa mniej skoncentrowane niz przy rozktadzie normalnym (por. Ferguson, Takane 1997).

Tabela 1. Statystyki opisowe dla twierdzen SGDP-BW

Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Sko§nos$¢ | Kurtoza

1. Chcg dobrze pracowaé dla spoleczen- 1 5 3,27 11,128 1,272 -0,442 | -0,384
stwa, aby odpracowac swoje winy

2. Chciatbym, aby moi najblizsi byli ze 2 5 4,12 10,884 0,781 -0,774 | -0,149
mnie dumni

3. Moja rodzina pomaga mi w poszuki- 1 5 2,67 {1,319 1,741 0,176 | -1,187
waniu uczciwej pracy

4. Nawet jeSli spotyka mnie niepowo- 1 5 3,48 {0,922 0,85 -0,284 | -0,291
dzenie, to si¢ nie zalamuj¢

5. Uczciwa praca jest tylko dla ludzi, 1 5 2,43 (1,286 1,653 0,399 | -1,143
ktorzy nie byli w wigzieniu

6. W sytuacji trudnej podejmuj¢ dzia- 1 5 3,7 10,884 0,781 -0,366 0,145
fania zmierzajace do jej przezwycig-
zenia

7. Wiem, ze na poczatku moze nie by¢ 1 5 3,83 10,836 0,698 -0,685 0,968
fatwo, ale poradze sobie

8. Bylbym w stanie ograniczy¢ swoje 1 5 3,12 {1,098 1,205 -0,173 | -0,575
wydatki, aby odlozy¢ pieniadze na
swoje wyksztalcenie

9. Chcialbym wzig¢ udziat w kursach 1 5 3,78 [ 1,074 1,152 -0,719 | -0,161

i szkoleniach, ktore zwigkszg moje
kwalifikacje

10. Moja rodzina wspiera mnie w uczci- 1 5 3,1 (1,314 1,728 -0,074 | -1,129
wym zZyciu

11. Najwazniejsze jest dla mnie to, by 1 5 4,09 {1,004 1,009 -1,157 0,876
wreszcie zy¢ jak inni, normalni ludzie

12. Nie widze duzego sensu w nadmier- 1 5 2,16 {1,043 1,089 0,718 | -0,179
nym wysilaniu si¢ po to, aby znalez¢
prace

13. Niepowodzenia mnie wzmacniaja 1 5 3,16 | 1,006 1,012 -0,135 | -0,13

14. W swoim zyciu nigdy si¢ nie podda- 1 5 3,41 10,99 0,981 -0,33 -0,351

walem
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Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Sko$no$é | Kurtoza

15. Chcialbym mie¢ normalne zycie 1 5 4,19 {0,932 0,868 -1,227 1,319

16. Chcialbym uczciwie utozy¢ sobie 1 5 4,111,022 1,044 -1,1 0,611
Zycie na nowo

17. Czasem mam ochot¢ powiedzie¢ 1 5 3,530,976 0,953 -0,532 | -0,177
komus co$ przykrego, ale potrafi¢ si¢
powstrzymacé

18. Dzigki poszukiwaniu pracy bede 1 5 3,82 (0,861 0,741 -0,471 | -0,063
mogl poznaé wiele nowych osob
i miejsc

19. Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1 5 3,351,193 1,423 -0,153 | -0,812

20. Nigdy si¢ nie poddaje 1 5 3,530,923 0,853 -0,294 | -0,056

21. Rodzina jest po to, zeby zapewnié 1 5 2,36 | 1,093 1,195 0,556 | -0,317
mi byt

22. Dzigki poszukiwaniu pracy moge 1 5 3,66 | 0,866 0,75 -0,678 0,715
sprawdzi¢ si¢ w nowych sytuacjach

23. Jesli dla znalezienia pracy miatbym 1 5 3,85 (0,887 0,786 -0,583 | -0,033
si¢ czego$ nowego nauczy¢ — zrobi¢ to

24. Ludzie mnie szanujg 1 5 3,26 10,79 0,625 0,092 0,19

25. Mogg liczy¢ na mojg rodzing 1 5 3,09 [ 1,225 1,501 -0,023 | -0,938

26. Moja przyszlos¢ zawodowa jawi si¢ 1 5 2,69 | 1,092 1,193 0,09 -0,653
tylko w czarnych barwach

27. Niepowodzenia traktuj¢ jak wyzwanie | 1 5 3,43 | 0,891 0,794 -0,125 | -0,363

28. Wierze, ze uda mi si¢ ,,wyj$¢ na 1 5 3,910,824 0,679 -0,577 0,302
prosta”

29. Czasem wpadam w wielkg zto§¢ 1 5 2,78 [ 1,074 1,154 0,254 | -0,599

30. Dla pracy mogtbym zerwac kontakty 1 5 3,24 | 1,061 1,125 -0,36 -0,431
Z moimi starymi znajomymi

31. Gdy jestem zdenerwowany to zdarza 1 5 3,211,301 1,692 0,016 | -1,264
mi si¢ siggac po alkohol

32. Nawet jak jestem bardzo zly, potrafie | 1 5 3,34 {0,963 0,927 -0,436 | -0,113
si¢ opanowaé

33. Podejmg prace tylko wtedy, gdy 1 5 3,1 11,05 1,103 0,059 | -0,708
zapewni mi ona pensj¢ na miar¢
moich oczekiwan

34. Przeciwno$ci mnie nie zalamuja, 1 5 3,45 10,865 0,749 -0,247 | -0,231
raczej hartujg i mobilizuja

35. W trudnych chwilach rodzina jest 1 5 3,11 | 1,205 1,452 -0,088 | -0,922

moim oparciem
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Tabela 1. cd.
Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Sko$no$¢ | Kurtoza

36. Bylbym w stanie przezy¢ nawet za 1 5 3,25 10,983 0,967 -0,394 | -0,503
minimalne wynagrodzenie

37. Chcg by¢ normalnym cztonkiem 1 5 4,09 10,838 0,703 -0,833 0,609
spoteczefistwa

38. Chce w zyciu nauczyc si¢ jeszcze 1 5 3,99 10,869 0,755 -0,766 0,36
czegos$ nowego

39. Jestem wsciekly, gdy ktos kaze 1 5 3,47 10,98 0,96 -0,229 | -0,302
zrezygnowad mi z zaplanowanych
wydarzen

40. Moge zy¢ jak normalni ludzie 1 5 4,02 10,847 0,718 -0,773 0,749

41. Moi najblizsi sg dla mnie wsparciem 1 5 3,15 (1,247 1,556 -0,162 | -0,973
w trudnych chwilach

42. Wiem, ze poradz¢ sobie nawet w naj- 1 5 3,61 10,884 0,782 -0,497 0,365
trudniejszych sytuacjach zyciowych

43. Ciagle poszukuj¢ czegos, co uczyni 1 5 3,73 10,857 0,735 -0,801 1,058
moje zycie sensownym

44. Gdybym znalazt prace, bylbym 1 5 3,59 11,022 1,045 -0,566 | —0,089
wreszcie uzyteczny dla spoleczenstwa

45. Jestem gotOw pracowac nawet za 1 5 3,24 {1,027 1,055 -0,373 | -0,577
minimalne wynagrodzenie, aby tylko
mieé prace

46. Na rynku pracy jest duzo os6b 1 5 3,67 {0,933 0,871 -0,73 0,455
majacych wigksze kwalifikacje niz ja,
mimo to nie zniech¢ca mnie to do
poszukiwania pracy

47. Pobyt w wigzieniu sprawil, ze prze- 1 5 2,45 11,125 1,265 0,442 | -0,55
gratem cale swoje zycie

48. Pomimo pobytu w zaktadzie karnym 1 5 3,89 10,873 0,763 -0,867 1,006
jestem wartoSciowym czlowiekiem

49. Zawsze reaguj¢ emocjonalnie 1 5 2,81 (0,943 0,889 0,072 | -0,164

50. Ciagle obawiam si¢ ztamania prawa 1 5 2,74 {1,073 1,151 0,091 | -0,621
po raz kolejny

51. Im czgsciej bede odwiedzat Urzad 1 5 3,03 1,13 1,277 -0,143 | -0,686
Pracy, tym wigksze prawdopodobien-
stwo, ze znajde¢ prace

52. Podejmg kazda pracg, aby tylko 1 5 3,24 11,049 1,1 -0,317 | -0,539

pracowaé
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Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Skosnos¢ | Kurtoza

53. Powr6t do normalnego zZycia to teraz 1 5 3,91 {0,928 0,862 -0,636 | -0,171
dla mnie podstawowy i najwazniej-
szy cel

54. Swiadomos¢, ze na rynku pracy sa 1 5 2,67 [ 1,157 1,339 0,201 | -0,924
osoby lepsze ode mnie, zniechgca
mnie do poszukiwania pracy

55. Wiem, ze poradz¢ sobie z przeciw- 1 5 3,7 10,836 0,699 —-0,665 0,769
no$ciami losu

56. Wynagrodzenie za prac¢ pozwolifoby 1 5 3,97 10,808 0,654 -0,867 1,342
mi si¢ usamodzielnic¢

57. Ciagle poszukuj¢ czego$, co mogt- 1 5 3,56 10,952 0,907 -0,587 0,188
bym nazwa¢ celem mojego zycia

58. Czuje si¢ winny, ze trafitem do 1 5 3,31 | 1,063 1,129 -0,131 | -0,71
wigzienia

59. Dziatam pod wplywem impulsu 1 5 2,84 1,008 1,017 0,074 | -0,426

60. Jestem gotéw podjaé kazda praceg, 1 5 2,41 | 1,065 1,135 0,261 | -0,647
nawet taka, ktora bedzie upokarza-
jaca

61. Mam pewne umiejetnosci, ktére 1 5 3,69 0,922 0,85 -0,801 0,643
pomoga mi zy¢ uczciwie

62. Moja rodzina jest wolna od natogdw 1 5 3,3 (1,245 1,549 -0,123 | -1,156

63. Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na 1 5 3,04 | 1,301 1,694 -0,07 -1,096
moja rodzing

64. Aktualnie przez wigkszo$¢ czasu 1 5 3,34 {1,102 1,215 -0,411 | -0,617
mySle o tym, jak znaleZ¢ prace

65. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza 1 5 3,151,204 1,45 -0,004 | -1,107
mi si¢ rzuci¢ czym$ o ziemi¢ lub
trzasng¢ drzwiami

66. Jestem gotow zaciagnaé pozyczke 1 5 2,58 | 1,064 1,131 0,141 | -0,661
u rodziny lub znajomych, aby optaci¢
dodatkowe kursy i szkolenia

67. Obowiazkiem mojej najblizszej 1 5 1,96 | 1,044 1,091 1,175 0,895
rodziny jest utrzymywanie mnie

68. W mojej rodzinie wszyscy szanuja 1 5 3,38 |1 1,009 1,018 -0,354 | -0,144
pracg

69. W sytuacji trudnej zastanawiam si¢ 2 5 3,87 10,771 0,594 -0,543 0,23

jak ja rozwiazad
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Nastepnie na zebranym materiale empirycznym przeprowadzono analiz¢ czynni-
kowa gtownych sktadowych metoda Oblimin z normalizacja Kaisera. Ten rodzaj ope-
racji pozwala na wykrycie ukrytej struktury w zbiorze danych (Stanisz 2007). Przed
wykonaniem tej procedury odrzucono 15 pozycji. Kierowano si¢ kryterium zasobow
zmiennoSci wspolnej po wyodrebnieniu. Kryterium KMO i test sferycznosci Bartletta
dla pozostawionych twierdzen okazaly si¢ by¢ wysoce zadowalajace, potwierdzajac
mozliwo$¢ przeprowadzenia analiz na zebranych danych. Wyniki uzyskane w trakcie
eksploracyjnej analizy czynnikowej zawiera tabela 2. Piecioczynnikowe rozwigzanie
pozwala na wyjaSnienie okoto 54% wariancji wyniku. Za kryterium usuwania tadun-
kéw czynnikowych przyjeto warto$¢ 0,4. Zgodnie z tym zatozeniem do pierwszej skia-
dowej weszto 19 pozycji, do drugiej — 7 pozycji, do trzeciej — 10, do czwartej — 7 oraz
do piatej — 6. WartoSci tadunkéw czynnikowych w poszczegdlnych wymiarach wahaty
si¢ od 0,413 do 0,896.

Tabela 2. Wyniki analizy czynnikowej dla twierdzen SGDP-BW

Skitadowa
Twierdzenie SGDP-BW
1 2 3 4 5
15. Chcialbym mie¢ normalne zycie* 0,87
16. Chcialbym uczciwie ulozy¢ sobie zycie na nowo™ 0,826
37. Chcg by¢ normalnym cztonkiem spoteczenstwa* 0,787
11. Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy¢ jak inni, 0,766

normalni ludzie*

53. Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podsta- 0,682
wowy i najwazniejszy cel*

38. Chcg w zyciu nauczy¢ si¢ jeszcze czego$§ nowego 0,676

40. Moge zy¢ jak normalni ludzie 0,668

22. Dzigki poszukiwaniu pracy moge sprawdzi¢ si¢ w nowych | 0,665
sytuacjach

23. Jesli dla znalezienia pracy mialbym si¢ czego$ nowego 0,638

nauczy¢ — zrobig¢ to

69. W sytuacji trudnej zastanawiam si¢ jak jg rozwigzaé 0,637

44. Gdybym znalazl pracg, bylbym wreszcie uzyteczny dla 0,605
spoteczenstwa

48. Mimo pobytu w zaktadzie karnym jestem wartoSciowym | 0,583
cztowiekiem

56. Wynagrodzenie za prac¢ pozwoliloby mi si¢ usamo- 0,569
dzielni¢

2. Chcialbym, aby moi najblizsi byli ze mnie dumni 0,542
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Twierdzenie SGDP-BW

Skiadowa

3

18.

Dzigki poszukiwaniu pracy bede mogt poznac wiele
nowych o0sob i miejsc

0,531

46.

Na rynku pracy jest duzo os6b majacych wigksze kwalifi-
kacje niz ja, mimo to nie zniechgca mnie to do poszuki-
wania pracy

0,528

28.

Wierzg, ze uda mi si¢ ,,wyj$¢ na prosta”

0,49

67.

Obowiazkiem mojej najblizszej rodziny jest utrzymywa-
nie mnie

-0,489

. Chcialbym wzia¢ udzial w kursach i szkoleniach, ktore

zwigksza moje kwalifikacje

0,455

10.

Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu™

-0,896

63.

Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na moja rodzing*

~0,881

. Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej

pracy*

-0,861

25.

Mogg liczy¢ na moja rodzing

-0,842

41.

Moi najblizsi sg dla mnie wsparciem w trudnych
chwilach*

~0,825

19.

Moja rodzina zawsze mnie zawodzi*R

0,816

12.

Nie widzg duzego sensu w nadmiernym wysilaniu si¢
po to, aby znalez¢ prace

0,413

26.

Moja przysztos¢ zawodowa jawi si¢ tylko w czarnych
barwach

14.

W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawalem*

0,76

34.

Przeciwnosci mnie nie zalamuja, raczej hartuja i mobi-
lizujq *

0,76

20.

Nigdy si¢ nie poddaje*

0,73

42.

Wiem, ze poradzg sobie nawet w najtrudniejszych
sytuacjach zyciowych*

0,69

55.

Wiem, ze poradzg sobie z przeciwno$ciami losu

0,651

217.

Niepowodzenia traktuje jak wyzwanie*

0,645

. Nawet jeSli spotyka mnie niepowodzenie, nie zatamuje si¢

0,621

13.

Niepowodzenia mnie wzmacniaja

0,603

. W sytuacji trudnej podejmuj¢ dziatania zmierzajace

do jej przezwycig¢zenia

0,55

. Wiem, zZe na poczatku moze nie by¢ tatwo, ale poradze

sobie

0,445

0,513
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Tabela 2. cd.

Skladowa
Twierdzenie SGDP-BW

1 2 3 4 5

43. Ciagle poszukuj¢ czegos, co uczyni moje zycie
sensownym

65. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ rzuci¢ czyms§ 0,708
o ziemig lub trzasna¢ drzwiami*R

31. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ siggaé po 0,697
alkohol*R

29. Czasem wpadam w wielka zlo§¢*R 0,675

59. Dzialam pod wplywem impulsu*R 0,674

49. Zawsze reaguje emocjonalnie*R 0,673

39. Jestem wsciekly, gdy kto$ kaze zrezygnowaé mi z zapla- 0,605
nowanych wydarzen

5. Uczciwa praca jest tylko dla ludzi, ktorzy nie byli 0,431
w wiezieniu

8. Bylbym w stanie ograniczy¢ swoje wydatki, aby odlozy¢
pieniadze na swoje wyksztalcenie

60. Jestem gotow podjaé kazda praceg, nawet taka, ktora 0,805
bedzie upokarzajaca™

36. Bylbym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagro- 0,688
dzenie*

52. Podejmge kazda pracg, aby tylko pracowac* 0,687

45. Jestem gotow pracowaé nawet za minimalne wynagro- 0,654
dzenie, aby tylko mie¢ prace*

64. Aktualnie przez wigkszo$¢ czasu mysle o tym, jak znalezé 0,605
pracg

30. Dla pracy mdgtbym zerwac kontakty z moimi starymi 0,585
znajomymi *

1. Chce dobrze pracowaé dla spoteczefistwa, aby odpraco- 0,533
waé swoje winy

58. Czuje si¢ winny, ze trafitem do wigzienia 0,423

*

Oznaczenia: R - pozycja odwrdcona; * — twierdzenia wchodzace do ostatecznej wersji metody

Wyniki analizy czynnikowej przedstawiono nastepnie do oceny sedziom kom-
petentnym (4 osoby, psychologowie zajmujacy si¢ problematyka wi¢zniow). Ich za-
daniem byta merytoryczna analiza twierdzefi wchodzacych do poszczegélnych dy-
mensji oraz zaproponowanie dla nich nazw. Na tym etapie podjeto réwniez decyzje,
aby do poszczegdlnych wymiarow wchodzito po pie¢ twierdzen. Jednym z warunkow
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stawianych metodzie byta jej mata obszerno§¢ pod wzgledem twierdzen, co wydaje
sie by¢ zasadne zwarzywszy na specyfike docelowej grupy odbiorcéw. Sedziowie po
dyskusji przyjeli nastgpujace nazwy dla wymiaréw: Potrzeba (normalnosci) zakorze-
nienia, DoSwiadczenie wsparcia rodzinnego, Poczucie wytrwatoSci, Samokontrola,
Determinacja do podjecia legalnej pracy. Do poszczegdlnych wymiaréw wchodzi-
o po pie¢ twierdzen o najwyzszych tadunkach czynnikowych. Od tej reguly byly trzy
wyjatki. Analiza niektorych twierdzen przeprowadzona przez sedzidéw, zaangazowa-
nych w proces konstrukcji metody, spowodowata ich odrzucenie i zastapienie pozycja-
mi o nieznacznie nizszych fadunkach, ale bardziej spojnych merytorycznie. W tabeli
2 twierdzenia pozostawione do ostatecznej wersji metody oznaczone sa gwiazdkami.
Dodatkowo sze$¢ pozycji sformutowanych jest negatywnie (oznaczenie R w tabeli 2).

W przypadku wigkszosSci wymiarow SGDP-BW wystepuja istotne statystycznie in-
terkorelacje (por. tabela 3). Wyjatkiem jest tu jedynie wymiar Do$wiadczenie wspar-
cia rodzinnego, ktdry nie wiaze si¢ ani z Samokontrola, ani z Determinacja do podje-
cia legalnej pracy.

Tabela 3. Interkorelacje wymiar6w SGDP-BW (r-Pearsona)

Wymiar @ 2) 3) 4) (%)
Potrzeba zakorzenienia spolecznego (1) - A98(F%) | ,436(%%) | ,245(%%) | ,430(**)
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego (2) ,198(**) - 257(%%) 0,096 0,106
Poczucie wytrwalosci (3) A36(4*) | L257(%%) - J194(%%) | ,231(%%)
Samokontrola (4) ,245(%%) 0,096 ,194(%%) - ,179(%)
Determinacja do podjgcia legalnej pracy (5) | ,430(**) 0,106 231(C%%) | L179(%) -

Oznaczenia: * — korelacja istotna na poziomie 0,05; ** — korelacje istotne na poziomie 0,01

3. Charakterystyka Skali Gotowosci do Pracy Bytych
Wieznidw oraz jej wtasciwosci psychometryczne

Skala Gotowosci do Pracy Bylych Wigzniow sklada si¢ z 25 twierdzef i pozwala na
pomiar pigciu wymiaréw funkcjonowania zwiazanego z gotowoscig do podjecia le-
galnej pracy. Kazda z dymensji ujmowana jest za pomocg pi¢ciu wskaznikow (twier-
dzeft). SGDP-BW mierzy:

¢ Potrzebe zakorzenienia spolecznego (potrzeba normalnosci) — che¢ powrotu do
spoleczenstwa, potrzebe funkcjonowania tak, jak inni ludzie, ktérzy nie mieli
konfliktu z prawem, podjecie rdl i obowiazkéw typowych dla spoteczenstwa.

e Doswiadczenie wsparcia rodzinnego — Swiadomo$¢, ze najblizsze otoczenie jest
dla osoby wsparciem, przekonanie, ze osoba moze liczy¢ na pomoc w trudnych
chwilach.
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¢ Poczucie wytrwalo$ci — skfonnos$¢ do niepoddawania si¢, przekonanie, ze osoba
poradzi sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach, postrzeganie niepowodzen
w kategorii wyzwan.

¢ Samokontrola — zdolno$¢ kontrolowania siebie, wtasnych standéw emocjonal-
nych, unikanie dziatania pod wplywem impulsu, umiej¢tno$¢ kontrolowania
swoich popedow.

¢ Determinacja do podjecia legalnej pracy — silna motywacja do podjecia legalnej
pracy, nawet takiej, ktdra bedzie oznaczata nizszy status spoleczny lub bedzie
niezgodna z kwalifikacjami.

Odpowiednio przygotowane narzedzie diagnostyczne powinno mie¢ okreSlone
parametry psychometryczne (Mankowska 2010). Zaliczy¢ do nich mozna: rzetelnos¢,
trafno$¢ oraz mozliwos$¢ zinterpretowania uzyskanych nig wynikow w kategoriach:
niskie, obnizone, przecietne, podwyzszone i wysokie.

W tabeli 4 zawarte sa statystyki opisowe dla poszczegblnych wymiaréw SGDP-BW
wraz z testem normalnoSci rozktadu. Osoby z préby standaryzacyjnej uzyskaly najwyz-
szy Sredni wynik w wymiarze opisujacym potrzebe¢ zakorzenienia spolecznego. Najnizszy
w samokontroli. W trzech skalach rozktady sa sko$ne ujemnie. Warto$¢ skoSnoSci waha
si¢ w przedziale od —0,989 do 0,067. Wyniki w prawie wszystkich wymiarach (oprocz
samokontroli) znaczaco odbiegaja od normalnosci rozktadu. Najbardziej w przypadku
zakorzenienia spotecznego, gdzie jest znaczaco wiecej 0sOb o wyzszych wynikach.

Tabela 4. Statystyki opisowe dla wymiaréw SGDP-BW!

Min. | Maks. | M SD | Skos$no$é | Shapiro-Wilk | p

Potrzeba zakorzenienia spolecznego 31 25 20,07 | 4,187 -,989 911 ,001
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego 5 25 15,19 | 5,448 ,067 ,969 ,001
Poczucie wytrwatosci 4 25 17,17 | 3,678 -214 978 ,005
Samokontrola 5 25 14,55 | 3,887 ,051 ,989 ,142
Determinacja do podjgcia legalnej pracy | 3 24 115,173,801 | —290 979 ,007

Dla wymiarow tworzacych ostateczng wersje SGDP-BW obliczono rowniez wskaZni-
ki rzetelnosci. Wykorzystano w tym celu wspdtczynniki alfa Cronbacha (por. tabela 5).
Wartos¢ wspdlczynnika bliska jedynki oznacza wysoka jednorodno$¢ twierdzen wcho-
dzacych w sktad konkretnego wymiaru (Mankowska 2010). Uzyskane warto$ci pozwa-
laja stwierdzi¢, ze poszczegblne wymiary SGDP-BW s3 do$¢ jednorodne. Najwyzsza

1 Niektore z wynikow sa ponizej wartosci minimalnej dla wymiaru sktadajacego si¢ z pieciu twierdzen
i ocenianego na skali od 1 do 5. Spowodowane jest to brakami odpowiedzi.



3. Charakterystyka Skali Gotowosci do Pracy Bytych WiezZnidw... 165

Tabela 5. Miara rzetelno$ci wymiar6w SGDP-BW (alfa Cronbacha)

Wymiar Liczba pozycji alfa Cronbacha
Potrzeba zakorzenienia spolecznego 5 0,892
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego 5 0,902
Poczucie wytrwatosci 5 0,825
Samokontrola 5 0,744
Determinacja do podjgcia legalnej pracy 5 0,744

warto$¢ alfa uzyskano w przypadku do$wiadczenia wsparcia rodzinnego (0,902) a naj-
nizsza w zakresie samokontroli i determinacji do podj¢cia legalnej pracy (po 0,744).

Ostatnim etapem weryfikacji przydatnoSci Skali Gotowosci do Pracy byla oce-
na jej trafnosci. Trafno$¢ odnosi si¢ do okreSlenia czy dany test mierzy to, do czego
zostal stworzony (Mankowska 2010). W przypadku SGDP-BW trafno$¢ sprawdza-
no przez korelacje wynikow metody z innymi narzedziami do pomiaru funkcjonowa-
nia psychospotecznego. Wybrano tu dwie metody: Kwestionariusz Oceny Wtasnego
Zycia (KOWZ) oraz eksperymentalng wersje Kwestionariusza Przystosowania Psy-
chospotecznego (KPP).

KOWZ zawiera pozycje badajace nasilenie sytuacji trudnych (deprywacja po-
trzeb psychicznych i biologicznych, nadmierne obcigzenie fizyczne i/lub psychiczne,
konflikty wewnetrzne, poczucie zagrozenia, przeszkody w realizacji celéw, trudnosci
w zrozumieniu nowych naplywajacych bodzcow), doswiadczanych sukcesow oraz do-
$wiadczanych porazek w zyciu osobistym, rodzinnym i zawodowym w ramach trzech
perspektyw czasowych (przeszlos$¢, terazniejszo$¢, przyszio$¢). Poszczegdlne po-
zycje oceniane sg na skali od 1 (nigdy) do 5 (bardzo czgsto). Metoda byta z powo-
dzeniem wykorzystywana w roznych badaniach dotyczacych osdb majacych konflikt
z prawem (Niewiadomska 2007; Niewiadomska, Chwaszcz 2010). Zatozono, ze wyniki
w SGDP-BW beda zwigzane z wysokim poczuciem sukceséw i niskim poczuciem
porazek. Korelacje migdzy SGDP-BW a KOWZ przedstawiono w tabeli 6.

Zgodnie z zatozeniami przewazajaca wigkszos¢ wymiaréw SGDP-BW koreluje po-
zytywnie z sukcesami w przeszloSci, terazniejszoSci i przyszioSci. Negatywne zwiazki
odnotowano natomiast z nasileniem sytuacji trudnych w przesztosci, nasileniem pora-
zek w przeszloSci oraz antycypacja porazek. Zwigzek potwierdzajacy trafno$¢ SGDP-
-BW uzyskano réwniez w przypadku wymiaru perswazyjnego (korelacja dodatnia).

Drugim kryterium trafnosci byto powigzanie wynikow SGDP-BW ze skalg Przy-
stosowania Psychospotecznego. Konstrukcja KPP jest oparta na Teorii Anomii Spo-
tecznej R. Mertona (Bartczuk 2012). Metoda pozwala na diagnoze sze$ciu wymiarow,
obszarOw przystosowania: stosunek do rodziny, zakorzenienie w Zyciu spolecznym,
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Tabela 6. Zwigzek KOWZ i SGDP-BW (wspolczynnik r-Pearsona)

= = S & >
Es | § ¢ 3 £ g5 g
s 8 2 = 8 2 v © = g8
£ g 8§ 535 g S E 2 ETT
Q N © = o = < =
§s2 2 5§ S E g 523
s2% | 223 | 2% 2 S E
£E5 | 8¢ £ F 3 82
Nasilenie sytuacji —,152(*) =245(*%) | —238(**) —414(**) -,143(*)
trudnych w przeszlosci
Nasilenie sukcesow w przeszloSci ,189(**) ,245(%%) ,304(**) ,149(*) 0,114
Nasilenie porazek w przeszlosci -157(*) | -0,133 =297(**) =375(**) | -0,044
Perswazja przeszio$¢ ,230(**) ,191(%%) 357(%%) 0,083 ,296(**)
Nasilenie sytuacji =207(%%) | =318(*%) | —,292(*%) —-407(**) | -0,098
trudnych obecnie
Nasilenie sukcesow 0,011 ,366(**) ,172(%) 0,017 ,162(*)
Obecnie
Nasilenie porazek obecnie —,153(*%) =315(%%) | =379(%%) =279(**) | -0,134
Perswazja obecnie 0,101 ,250(%%) ,302(%%) 0,063 0,121
Nasilenie sytuacji trudnych =2200**) | =313(**) | —,324(**) -,367(**) | -0,099
w przyszlosci
Nasilenie sukcesow w przysziosci ,184(%) ,391(%%) ,285(*%*) ,185(%) 0,118
Nasilenie porazek w przyszloSci —151(*%) —268(**) | —,308(**) -,359(**) | -0,079
Perswazja przysziosc 0,114 ,201(%%) ,239(%%) 0,051 0,092
Oznaczenia: * korelacja istotna na poziomie 0,05; ** korelacje istotne na poziomie 0,01
Tabela 7. Korelacja migdzy wynikami SGDP-BW a KPP (wspdlczynnik r-Pearsona)
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Stosunek do rodziny 544 (%% ) | ,304(7%) | ,3000%%) | ,533(FF) | ,344(F%)
Zakorzenienie w Zyciu spolecznym 277(C%) | ,2600%) | ,321(%*) | ,486(**) | ,180(*)
Akceptacja norm prawnych ,514(%*%) | 0,049 A77(%) ,529(%%) ,360(**)
Stosunek do pracy ,349(**) | 0,116 ,2235(%%) | ,381(**) ,286(**)
Stosunek do innych S533(%%) | L147(%) | ,397(FF) | LA459(FF) | ,405(%%)
Satysfakcja z zycia ,162(*) 316(%%) | ,505(**) | ,260(**) | 0,139
Potencjal psychospoteczny — wynik ogolny ,538(**) 201(4%) | ,421(%%) | ,579(*%) ,376(*%)

Oznaczenia: * korelacja istotna na poziomie 0,05; ** korelacje istotne na poziomie 0,01
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akceptacja norm prawnych, stosunek do pracy, stosunek do innych, satysfakcja z zycia.
Dodatkowo daje mozliwo$¢ obliczenia wyniku ogélnego — wskaznika globalnego po-
tencjatu. Zaktadano dodatnie powiazania pomiedzy SGDP-BW a wszystkimi miarami
KPP. Korelacje tych metod przedstawiono w tabeli 7.

W tym przypadku réwniez uzyskano korelacje zgodne z zatozeniami. Praktycznie
wszystkie korelacje okazaly si¢ by¢ istotne statystycznie i wskazaly na pozytywny zwig-
zek migdzy wymiarami SGDP-BW a miarami potencjalu psychospotecznego.

Analiza wzorca powiazan SGDP-BW z innymi miarami przystosowania pozwa-
la stwierdzi¢, ze metoda jest trafna i mierzy taki aspekt funkcjonowania, do ktorego
zostala przygotowana.

4. Normy

Materiat zgromadzony w trakcie badan empirycznych postuzyt do przygotowania
orientacyjnych norm dla poszczegdlnych wymiarow SGDP-BW. Dzieki normalizacji
jest mozliwe przeksztalcenie wyniku surowego osoby badanej na wynik standaryzo-
wany oraz jego interpretacja. Tworzac normy, zdecydowano si¢ na skale przedziato-
wa, stenowa (Mankowska 2010). Ten rodzaj skali ma rozpi¢tos$¢ od 1 do 10 ze $rednig
5,5 i odchyleniem wynoszacym 2 (Hornowska 2001). Wyniki tego przeksztalcenia
zamieszczone sg w tabeli 8.

Tabela 8. Orientacyjne normy stenowe dla SGDP-BW (N = 190)

Potrzeba Doswiadczenie . Determinacja
.. . Poczucie ..
Sten zakorzenienia wsparcia . . | Samokontrola | do podjecia Sten
. wytrwaloSci .

spolecznego rodzinnego legalnej pracy
1 do9 - do9 5-6 5-7 1
2 10-11 5-6 10 7-8 8-9 2
3 13-15 7-9 11-13 9 10 3
4 16-18 10-11 14 10-11 11-12 4
5 19-20 12-14 15-16 12-14 13-14 5
6 21-22 15-17 17-18 15 15-16 6
7 23-24 18-20 19 16-18 17-18 7
8 - 21-23 20-22 19-20 19-20 8
9 - 24 23-24 21 21 9
10 25 25 25 od 22 od 22 10

W przypadku skali stenowej przyjmuje si¢, ze wyniki: 1-3 traktowane sg jako
niskie, 4 — obnizone, 5-6 przecietne, 7 — podwyzszone i 8—10 wysokie.



168 /V. Kwestionariusz diagnozujacy gotowosc do pracy 0séb zagrozonych wykluczeniem

5. Stosowanie Skali Gotowosci do Pracy
Bytych Wiezniéw

Badanie, obliczanie oraz interpretacj¢ wynikow uzyskanych SGDP-BW nalezy prze-
prowadzaé zgodnie z etapami umieszczonymi na schemacie 2 i dalej opisanymi.
Postepowanie zgodnie z tymi wytycznymi pozwoli uniknaé biedow, ktore zazwyczaj
pojawiaja si¢ w sytuacji badan narzedziami psychometrycznymi.

Nawigzanie odpowiedniego kontaktu z badanym
Uswiadomienie celu badania
Przekazanie instrukcji wypetniania metody
Wypetnianie metody przez badanego

Sprawdzenie poprawnosci wypetnienia metody
Obliczenie wynikéw w poszczegdlnych wymiarach
Zamiana wynikéw surowych na przeliczone (steny)

Uzupefienie Arkusza prezentacji wynikow (tabela + wykres)
Sprawdzenie wiarygodnosci uzyskanych wynikéw (pytania kontrolne)
Interpretacja uzyskanych wynikow

Przekazanie informacji zwrotnej badanemu wraz z ewentualng ofertg dalszego wsparcia

Schemat 2. Etapy stosowania SGDP-BW
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5.1. Procedura badania

SGDB-BW przeznaczona jest do badan indywidualnych?. Wszystkie badania na eta-
pie konstrukcji metody byly prowadzone wiasnie w taki sposdb. Przed rozpoczgciem
badania nalezy nawigzac z osoba dobry kontakt, zredukowaé niepewno$¢ i wzbudzié
zaufanie. Konieczne jest tez uzyskanie dobrowolnej zgody od diagnozowanego. Warto
rowniez podjaé dziatania wzmacniajace motywacje do badaf, np. poinformowac, ze
dzieki wynikom uzyskanym w kwestionariuszu mozna bedzie zaprojektowaé dziata-
nia pomocowe przyczyniajace si¢ do znalezienia zatrudnienia lub odnalezienia si¢ na
rynku pracy.

Po nawigzaniu kontaktu i uzyskaniu zgody nalezy poda¢ osobie badanej papierowa
wersje SGDP-BW (por. Zalacznik 1-2) i zasugerowaé wypelnienie danych metrycz-
kowych. Osobie badanej nie przekazujemy arkusza prezentacji wynikéw (por. Zalacz-
nik 2a). Prosimy o przeczytanie instrukcji. Po zakoficzeniu pytamy czy osoba rozu-
mie polecenie i jeszcze raz przypominamy skale odpowiedzi: ,,Prosze pamigtal, ze
kategoria 1 oznacza zdecydowanie nie zgadzam si¢ a 5 zdecydowanie zgadzam si¢”.
Nastepnie prosimy o rozpoczecie wypelniania metody. W sytuacji, gdy ktoreS§ z pytan
jest dla osoby niejasne, mozliwa jest jego klaryfikacja, jednak bez sugerowania od-
powiedzi. Gdy osoba skonczy, dzigkujemy za wypelnienie kwestionariusza i prosimy,
aby sprawdzila, czy odpowiedziata na wszystkie twierdzenia. Nastepnie ustalamy, kie-
dy osoba badana bedzie mogta zapozna¢ si¢ ze swoimi wynikami i ich interpretacja.
Badanie metoda trwa okoto 7-10 minut.

Kategorie odpowiedzi wybrane przez osobe badana nalezy przeliczy¢ na podsta-
wie klucza zamieszczonego w tabeli 9. Wyniki w poszczeg6lnych wymiarach sumujemy
zgodnie z kategoriami odpowiedzi, czyli przypisujemy odpowiednig warto$¢ za kaz-
da z odpowiedzi, czyli 1, 2, 3, 4, 5. W trakcie obliczania wynikdw punktacje niektd-
rych twierdzen nalezy odwrocic, czyli zamieni¢ warto$¢ 1 na5,2na4,4na2i5nal.
Pozycje takie oznaczone sa w tabeli litera R. W przypadku, gdy osoba nie ustosun-
kowata si¢ do jakiego$ twierdzenia przyznajemy w nim warto$¢ punktowa wskazujaca
na odpowiedz przecigtna, czyli 3. Podczas obliczania wynikdw dopuszczalne sg maksy-
malnie trzy takie operacje. Wicksza ilos¢ brakujacych odpowiedzi moze uniemozliwi¢
wlasciwg interpretacj¢ wynikow.

Po zsumowaniu wynikéw w kazdym z wymiaréw nalezy je przeliczy¢ na skale ste-
nowa. W tym celu odszukujemy warto§¢ wyniku surowego dla konkretnego wymiaru
w tabeli 8 i sprawdzamy, jakiej wartoSci znormalizowanej on odpowiada. Uzyskane
wyniki wpisujemy do odpowiedniej tabeli Arkusza prezentacji wynikow (por.
Zalacznik 2a), wyrysowujemy, opierajac si¢ na skali stenowej profil na przygotowa-
nym wykresie oraz interpretujemy uzyskane wyniki.

2 Dopuszczalne jest prowadzenie badaf grupowych. Wymaga ono jednak zapewnienia odpowiednie-
go komfortu wypelniania metody kazdej diagnozowanej osobie.
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Tabela 9. Pozycje wchodzace w sktad poszczegdlnych wymiaréw SGDP-BW

Wymiar Liczba pozycji N:Tﬁ:azo(ﬁgig)c?v;(zﬁi?h
Potrzeba zakorzenienia spolecznego 5 1,6,11, 16,21
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego 5 2,7,12,17,22R
Poczucie wytrwatosci 5 3,8,13, 18,23
Samokontrola 5 4R, 9R, 14R, 19R, 24R
Determinacja do podje¢cia legalnej pracy 5 5, 10, 15, 20, 25

Oznaczenie: R — pozycje odwrocone

5.2. Interpretacja wynikow

Zgodnie z przyjetymi zasadami interpretacji skali stenowej wyniki z przedzialu 1-3
traktuje si¢ jako niskie, 4 — obnizone, 5-6 przeci¢tne, 7 — podwyzszone i 8—10 wysokie.
Wszystkie wymiary SGDP-BW majg charakter pozytywny. Oznacza to, ze im wyzszy wy-
nik w ktérymkolwiek z wymiaréw, tym bardziej pozadany poziom danej cechy. Wysokie
wyniki uzyskiwane przez osobe we wszystkich podskalach beda swiadczyly o jej wyso-
kiej gotowosci i zdolnosci do podjecia zatrudnienia. Jezeli w ktorymsS z wymiarOw osoba
uzyska wynik z przedziatu 1-3 stena, to bedzie oznaczalo jej deficyt w tym zakresie i ko-
nieczno$¢ uzyskania odpowiednio przygotowanego, profesjonalnego wsparcia (szkole-
nia, warsztaty, rozmowy motywujace, tworzenie grup wspierajacych). Warto pamigtac,
ze SGDP-BW nie moze by¢ jedynym kryterium diagnostycznym. Wyniki z tej metody
nalezy uzupeic o inne wskazniki, m.in. z obserwacji, wywiadu lub innych wystanda-
ryzowanych narzedzi diagnostycznych. SzczegOlnie wazne jest weryfikowanie wysokich
wynikow. W takiej sytuacji proponowane jest zadawanie wymienionych pytan oraz
jakoSciowe analizowanie dawanych przez bylego wigznia odpowiedzi.

Wymiar Przykladowe pytanie kontrolne
Potrzeba zakorzenienia | e Jakie sg Pani/Pana plany na najblizsza przyszio$¢ (2-3 lata)?
spolecznego e Co jest dla Pani/Pana najwazniejsze w zyciu?
Doséwiadczenie e Na czyja pomoc moze Pani/Pan liczy¢ w trudnych sytuacjach?
wsparcia rodzinnego o Kto z najblizszej rodziny odwiedzat Pania/Pana w zaktadzie karnym?

¢ U kogo z rodziny mogtaby Pani/Pan zamieszka¢, gdyby byla taka potrzeba?

Poczucie wytrwatoSci e Co najbardziej utrudnia Pani/Panu dokoficzenie rozpoczgtych dziataf/zadan?
¢ Czy ma Pani/Pan jakie§ hobby? Jak diugo je Pani/Pan realizuje?

Samokontrola o Co robi Pani/Pan, gdy kto§ Pania/Pana obraza?
e W jakich sytuacjach traci Pani/Pan panowanie nad soba?
Jak czgsto si¢ to zdarza? Co Pani/Pan wtedy czuje?

Determinacja e Dlaczego chce Pani/Pan podjaé legalng pracg?
do podjecia e Co mogtaby Pani/Pan poswigci¢ dla legalnej pracy?
legalnej pracy e Za jaka kwot¢ mogtaby Pani/Pan legalnie pracowac?
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5.3. Obszary wykorzystania narzedzia

SGDP-BW stuzy do diagnozy gotowosci do pracy u bylych wieznidow (zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn) ze szczegOlnym uwzglednieniem osdb do 25 roku zycia. Metoda ma
dwie wersje M i K, r6znig si¢ one jedynie odmiang koncowek. SGDP-BW moze by¢
stosowana jako element indywidualnego doradztwa zawodowego. Dzieki metodzie jest
mozliwa szybka ocena wybranych wtasciwosci bylego wi¢Znia, predysponujacych go do
podjecia pracy. Diagnoza ta opiera si¢ gtéwnie na kategoriach motywacyjnych. Osobami
stosujacymi metode moga by¢: doradcy zawodowi, posrednicy pracy, pracownicy spo-
teczni oraz reprezentanci organizacji pozarzadowych i innych instytucji wspomagaja-
cych readaptacje bytych wig¢znidow. SGDP-BW moze by¢ rowniez wykorzystywana przez
pracodawcow chcacych zatrudnia¢ bylych wiezniow. W takiej sytuacji zalecane jest jed-
nak skontaktowanie si¢ ze specjalistami w zakresie rekrutacji i selekcji lub doradcami
zawodowymi pracujacymi w urz¢dach pracy w celu weryfikacji uzyskanych wynikow.
Ostatnim obszarem zastosowania SGDP-BW mogg by¢ badania naukowe.

5.4. Przyktadowe wyniki badan otrzymane
za pomoca metody

Skala Gotowosci do Pracy Bytych WieZzniéw byta wielokrotnie wykorzystywana w trak-
cie indywidualnej diagnozy realizowanej przez reprezentantéw publicznych i niepu-
blicznych instytucji rynku pracy. Wedtug opinii tej grupy uzytkownikow jest to przydat-
ne narzedzie, ktore ma dwie zalety. Pozwala na szybkie uzyskanie wynikow oraz daje
szans¢ diagnozy w obszarach istotnych dla powodzenia readaptacyjnego bytych wigz-
niéw. Ponizej zamieszczone sg wybrane profile osob diagnozowanych metoda wraz
z ich krotka charakterystyka i proponowanymi dziataniami wspierajacymi. Z uwagi na
specyfike badanych, ich imiona oraz dane socjodemograficzne zostaty zmienione.

Profil 1: Piotr, 24 lata
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zakorzenienia wsparcia wytrwatosci do podjecia
spotecznego rodzinnego legalnej pracy
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Pan Piotr posiada wyksztalcenie podstawowe i nie chce kontynuowaé nauki.
Ukonczyt kursy w zakresie prac budowlanych i wykoficzeniowych. Przebywat kilka-
krotnie w zakladzie karnym (facznie okoto p6t roku), m.in. za kradzieze i pobicia.
W chwili badania nie pracuje. W przesztoSci podejmowal drobne prace fizyczne bez
umowy. Aktualnie mieszka z rodzing pochodzenia, ktora pomaga mu w funkcjono-
waniu po opuszczeniu wigzienia. Jest kawalerem jednak obcigzonym diugami ali-
mentacyjnymi. Jego problemy z tamaniem norm prawnych rozpoczely si¢ juz wieku
kilkunastu lat i w gtéwnej mierze wynikaly z patologicznego Srodowiska pochodze-
nia (problemy alkoholowe). Badany ma $wiadomoS$¢ popeinionych wystepkow i wy-
kroczen. W zwiazku z nimi odczuwa poczucie winy. Badania SGDP-BW ujawnily, ze
p. Marek ma znaczace deficyty w zakresie samokontroli. Czesto dziala pod wplywem
impulsu. Nie analizuje konsekwencji wiasnych dziatan i decyzji. Moze mie¢ trudno-
Sci w zakresie radzenia sobie ze stresem. Dostrzega potrzebe zycia zgodnie z norma-
mi spotecznymi i chcialby podjac legalng prace. Najblizsze otoczenie prawdopodobnie
jest dla niego tylko wsparciem w zakresie podstawowych potrzeb. Nie moze liczy¢ na
dtugofalowa pomoc ze strony najblizszego otoczenia. W wywiadzie ujawniono, ze ba-
dany dodatkowo ma zanizony obraz siebie. Nie ma réwniez SwiadomoSci tego, w jaki
sposoOb odnalez€ si¢ na rynku pracy.

Gl6éwnymi obszarami dziatah pomocowych powinny by¢:

¢ wskazanie sposobdw radzenia sobie ze stresem i roztadowania negatywnych sta-
néw emocjonalnych;

e proba zbudowania sieci wsparcia alternatywnych do niewydolnego Srodowiska
rodzinnego, np. grupy samopomocowe lub terapeutyczne ukierunkowane na
osoby pochodzace z rodzin patologicznych;

e przekazanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywnego poszuki-
wania pracy. Wsparcie w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.
Dostarczenie wiedzy na temat Zrodet pozyskiwania informacji o wolnych miej-
scach pracy.

Profil 2: Andrzej, 26 lat
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Pan Andrzej ma wyksztatcenie podstawowe. Jest kawalerem. Posiada roczne, udo-
kumentowane do$wiadczenie zawodowe w roznych profesjach (m.in. stolarz i mecha-
nik samochodowy). W chwili badania mieszka wspdlnie z rodzicami i rodzefistwem,
ktodrzy go utrzymuja. Pochodzi z rodziny alkoholowej z epizodami pobytu w zakla-
dach karnych. Nie dostrzega w sobie winy za popelnione wykroczenie, skutkujace
osadzeniem w wigzieniu. Unika odpowiedzi na klopotliwe dla niego pytania. Nie od-
czuwa izolacji ze strony najblizszego otoczenia spowodowanej faktem pobytu w wig-
zieniu. Badania SGDP-BW wskazaly, ze stosunkowo najnizsze wyniki badany uzyskat
w wymiarach ujmujacych potrzebe zakorzenienia spotecznego oraz samokontroli.
Wskazniki w pozostatych wymiarach sa na poziomie wysokim (zakorzenienie spotecz-
ne, wsparcie rodzinne, wytrwato$¢ i determinacja do podj¢cia legalnej pracy). Taki
uktad wynikdw w pofaczeniu z informacjami uzyskanymi w trakcie wywiadu moze
wskazywac, ze moga by¢ one nieznacznie zafatszowane. Przemawia za tym gtéwnie in-
formacja o braku poczucia winy za popetniony czyn.

G16wnymi obszarami dziatan pomocowych powinny by¢:

¢ wskazanie sposobdw radzenia sobie ze stresem i roztadowania negatywnych sta-
néw emocjonalnych;

e prdba wskazania pozytywnych wzorcéw postepowania, alternatywnych do rodzi-
ny pochodzenia i destrukcyjnego najblizszego otoczenia;

e uwrazliwienie na inne osoby.

Profil 3: Zbigniew, 27 lat
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Potrzeba Doswiadczenie Poczucie Samokontrola Determinacja
zakorzenienia wsparcia wytrwatosci do podjecia
spotecznego rodzinnego legalnej pracy

Pan Zbigniew posiada wyksztatcenie Srednie. Aktualnie kontynuuje nauke, aby
zda¢ zalegly egzamin dojrzatoSci. Mieszka wspdlnie z rodzing pochodzenia, ktora go
utrzymuje. Uwaza swojg matke za osobe ulegla, ktorej brakuje stanowczoSci. W rodzi-
nie pochodzenia ma osoby wchodzace w konflikt z prawem. Sam spedzit w wigzieniu
ponad rok za wymuszenia i pobicia. Jego problemy z zachowaniem pojawily si¢ juz
w poczatkowych etapach edukacji. Badany dostrzega swoja wing tylko w cz¢sci po-
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pelnionych czynow. Ma lekcewazacy stosunek do wymiaru sprawiedliwoSci. Badania
SGDP-BW wykazaly podwyzszona potrzebe zakorzenienia spotecznego oraz zdolno$é
samokontroli. Na poziomie wysokim jest doSwiadczenie wsparcia rodzinnego. Z kolei
niska jest determinacja podjecia legalnej pracy, a takze wytrwatosc.

Gl16éwnymi obszarami dziatafh pomocowych powinny by¢:

e zmotywowanie osoby do podjecia legalnej pracy;
¢ niwelowanie niewlasciwego wplywu matki na p. Zbigniewa (nadmierna ulegtos¢
i wsparcie), skutkujace niechgcia podjecia legalnego zatrudnienia.

6. Podsumowanie

Skala Gotowosci do Pracy Bylych Wiezniow wydaje si¢ by¢ innowacyjnym narze-
dziem, umozliwiajacym ocen¢ najwazniejszych obszaréw dla funkcjonowania bytych
wieZnidw na rynku pracy: potrzeba zakorzenienia spotecznego, doswiadczenie wspar-
cia rodzinnego, poczucie wytrwato$ci, samokontrola, determinacja do podjecia legal-
nej pracy. Do zalet narzedzia zaliczy¢ mozna:

e pomiar wymiaréw, ktore wedlug zgodnej oceny ekspertdow sa kluczowe dla funk-
cjonowania bylych wieZniow;

e wysokie walory psychometryczne, gwarantujace mozliwos¢ rzetelnego i trafnego
pomiaru;

e dostosowanie do grupy bylych wigznidow (czytelne instrukcje i pozycje testowe),
wszystkie dzialania konstrukcyjne realizowane byly na wigZniach lub bylych
wigZniach;

e latwoS¢ postugiwania si¢ metoda;

e krotki czas trwania badania, metoda zawiera jedynie 25 twierdzen;

e normy stenowe ulatwiajace interpretacj¢ uzyskanych wynikdéw w kategoriach:
niskie, obnizone, przecigtne, podwyzszone i wysokie.

Wymienione zalety, dodatkowe wskazniki uzyskane w trakcie konstrukcji na-
rzedzia oraz informacje zebrane od jego uzytkownikow pozwalaja przypuszczal, ze
SGDP-BW moze by¢ przydatnym narzedziem dla oso6b zajmujacych sie readaptacja
bylych wiezniéw oraz wprowadzaniem ich na rynek pracy.
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Zataczniki

Zatacznik 1 — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wieznidw,
wersja dla mezczyzn

SGDP-BW (M)
IMi€ 1 NAZWISKO: «.eneie et e ettt
Data urodzenia: .......c.ooveiiniiiiiiiiniiiiiiieene, Ple¢:OK OM
Wyksztalcenie: .........c.coceeviiiiiiiin, Zawold: ..o
Mi€jSCE ZAMIESZKAMIA: ... eu ettt
INSTRUKCJA

Ponizej znajduje sie wiele twierdzefi odnoszacych sie¢ do funkcjonowania spotecz-
nego. Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza si¢
lub zgadza si¢ Pan z kazdym z nich. Prosze zaznaczy¢ swoja odpowiedZ na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani ztych. Wazne sa te, ktore najlepiej opisuja Pana przekonania
i zachowania.

1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢
2 - nie zgadzam si¢

3 - trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢

1. | Chcialbym mie¢ normalne zycie 1123|415

2. | Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu 1123|1415

3. | W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawalem 1123|1415

4. | Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ rzuci¢ czymsS o ziemi¢ 11213415
lub trzasnag¢ drzwiami

5. | Jestem gotéw podjaé kazda prace, nawet taka, ktdra bedzie 1121345
upokarzajaca

6. | Chciatbym uczciwie utozy¢ sobie zycie na nowo 1123415

7. | Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na mojg rodzing 1123415

8. | Przeciwno$ci mnie nie zalamuja, raczej hartuja i mobilizuja 1123|415

9. | Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ si¢gac po alkohol 11213415
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1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢

2 — nie zgadzam si¢

3 — trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢

10. | Bylbym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagrodzenie 112|345
11. | Chce by¢ normalnym czlonkiem spoleczefistwa 112|13|14]5
12. | Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 112|13)14]5
13. | Nigdy si¢ nie poddaje 1123415
14. | Czasem wpadam w wielka zto$¢ 1123415
15. | Podejmeg kazda pracg, aby tylko pracowaé 11213415
16. | Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy€ jak inni, normalniludzie | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
17. | Moi najblizsi sa dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1121345
18. | Wiem, ze poradzg sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19. | Dzialam pod wplywem impulsu 1123415
20. | Jestem gotow pracowac nawet za minimalne wynagrodzenie, aby tylko | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
mieé prace
21. | Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podstawowy 112|13)14]5
i najwazniejszy cel
22. | Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1123415
23. | Niepowodzenia traktuje¢ jak wyzwanie 1123415
24. | Zawsze reaguje emocjonalnie 1123415
25. | Dla pracy mogtbym zerwaé kontakty z moimi starymi znajomymi 1121345
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Zatacznik 2 - Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wieznidw,
wersja dla kobiet

SGDP-BW (K)
00N S 3 F2 0 ] (o
Data urodzenia: .........coooeveiiiiiiiiiiiniiiinin e, Ple¢:OK OM
Wyksztalcenie: .......coeevvveviiiiininiinene. ZawOd: ..o
MigjSCe ZamieSZKANIA: ... .uininin it
INSTRUKCJA

Ponizej znajduje si¢ wiele twierdzen odnoszacych si¢ do funkcjonowania spotecz-
nego. Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza si¢
lub zgadza si¢ Pani z kazdym z nich. Prosz¢ zaznaczy¢ swoja odpowiedz na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani ztych. Wazne sa te, ktore najlepiej opisuja Pani przekonania
i zachowania.

1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢
2 — nie zgadzam si¢
3 - trudno powiedzie¢
4 — zgadzam si¢
5 - zdecydowanie zgadzam si¢
1. | Chciatabym mie¢ normalne zycie 1123415
2. | Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu 11213415
3. | W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawalam 11213415
4. | Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi si¢ rzuci¢ czymS§ o ziemig 1121345
lub trzasna¢ drzwiami
5. | Jestem gotowa podjac kazda prace, nawet taka, ktora bedzie 11213415
upokarzajaca
6. | Chcialabym uczciwie ulozy¢ sobie zycie na nowo 1123|415
7. | Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na moja rodzing 112131415
8. | Przeciwno$ci mnie nie zatamuja, raczej hartuja i mobilizuja 11213415
9. | Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi si¢ si¢ga¢ po alkohol 11213415
10. | Bylabym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagrodzenie 11213415
11. | Chcg by¢ normalnym cztonkiem spoleczefistwa 11213415
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1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢

2 — nie zgadzam si¢

3 — trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢

12. | Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 1(2|13|14]5
13. | Nigdy si¢ nie poddaje 112|13)14]5
14. | Czasem wpadam w wielka zto§¢ 11213145
15. | Podejme kazda pracg, aby tylko pracowaé 1123415
16. | Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy€ jak inni, normalniludzie | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
17. | Moi najblizsi sa dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1123415
18. | Wiem, ze poradzg sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19. | Dzialam pod wplywem impulsu 1123415
20. | Jestem gotowa pracowac nawet za minimalne wynagrodzenie, 1123415
aby tylko mie¢ prace
21. | Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podstawowy 1123415
i najwazniejszy cel
22. | Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 112|13)14]5
23. | Niepowodzenia traktuje¢ jak wyzwanie 1123415
24. | Zawsze reaguje emocjonalnie 11213415
25. | Dla pracy mogtabym zerwa¢ kontakty z moimi starymi znajomymi 1123415
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Zatacznik 2a — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wiezniéw —
Arkusz prezentacji wynikéw

UWAGA!!! Wylacznie dla osoby prowadzacej badanie SGDP-BW
(Arkusz prezentacji wynikow)

Imi¢ i nazwisko 0S0by badane]: ........c.o.vuiiiiiiiiiiii e
Data urodzenia: .........cooeviiiiiiiiiiiiiieeeens Pte¢:OK OM

Wyksztalcenie: ...........coceeviiiiiiiin, ZawOd: ..o
MiEjSCE ZAMIESZKATIA: ... v vttt ettt et e e e e e e e eneaas

Czas przebywania na WOINOSCI: .......ouiuiniiiii i

INSTRUKCJA DLA OSOBY OBLICZAJACEJ WYNIKI

Do tabeli nalezy wpisa¢ wyniki uzyskane przez badanego, narysowac profil wskazujacy
na nasilenie poszczegdlnych cech, wlasciwosci oraz krotko na tej podstawie scharakte-
ryzowac sposob funkcjonowania osoby.

Wynik surowy Wynik
Wymiar (powstaly z zsumowania znormalizowany Interpretacja*
odpowiedzi) (w skali stenowej)

Potrzeba zakorzenienia
spofecznego

Dos$wiadczenie wsparcia
rodzinnego

Poczucie wytrwaloSci

Samokontrola

Determinacja do podjecia
legalnej pracy

* nalezy wpisa¢ odpowiednia kategorig: 1-3 sten — wynik niski; 4 sten — wynik obnizony;

5-6 sten — wynik przeci¢tny; 7 sten — wynik podwyzszony; 810 sten — wynik wysoki
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Interpretacja wynikow:
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Kwestionariusz do diagnozy kondycji
psychofizycznej os6b w procesie
readaptacji

Zycie we wspodliczesnym Swiecie stawia przed czlowiekiem wiele coraz to nowych wy-
zwaf. Sprostanie im czesto bywa trudne i wymaga od osoby posiadania wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji, biezacego uaktualniania i dopasowywania tych zasobdéw do
zmieniajacej si¢ dynamicznie rzeczywistoSci. Duza role w procesie adaptacji odgrywa
niewatpliwie zdrowie osoby. Dowodem na fundamentalne znaczenie zdrowia dla jed-
nostki i catego spoteczefistwa wydaje si¢ by¢ coraz prezniej rozwijajaca sie wspotczes-
nie medycyna, ktdra stawia sobie nastepujace cele:

1) zapobieganie chorobom i urazom oraz promocja i podtrzymywanie zdrowia;

2) przynoszenie ulgi w bolu i cierpieniu spowodowanym przez choroby;

3) opieka nad chorymi z r6znymi dolegliwosciami i ich leczenie oraz opieka nad
tymi, ktorzy nie moga by¢ wyleczeni;

4) zapobieganie przedwczesnej $mierci i stworzenie warunkéw spokojnej $mierci
(The Goals of Medicine 2000, s. 58).

Zdrowie jest waznym zasobem wplywajacym na proces pozytywnej readaptacji
0sOb wykluczonych spotecznie, w tym osob, ktore weszly w konflikt z prawem. Stan
zdrowia, brak zaburzen w funkcjach somatycznych i psychicznych jest jednym z waz-
nych kryteriow wnioskowania o readaptacji na gruncie psychologii (Niewiadomska,
Chwaszcz 2010). Jednak przebywanie w jednostkach penitencjarnych moze powodo-
wac negatywne nastepstwa w odniesieniu do zdrowia skazanych. Izolacja, deprywacja
potrzeb, standaryzacja wplywaja na wystepowanie probleméw zdrowotnych. Wazne
problemy zwiagzane ze zdrowiem skazanych to przede wszystkim: zachowania auto-
agresywne, samobojcze oraz choroby zakazne. Inny wazny problem stanowig zmiany
w osobowosci, jakie nastepuja pod wptywem funkcjonowania w §rodowisku zamknie-
tym. Wigzienie, jako instytucja totalna, powoduje deprywacje podstawowych potrzeb
(Perska, Stepniak 2014, s. 54). Odbywanie kary izolacyjnej stanowi rodzaj dtugotrwa-
tego stresu, ktdry moze prowadzi¢ do trudnosci w sferze intelektualnej, emocjonalne;j
oraz behawioralnej skazanego. Réwniez z powodu lgku przed przyszioScia osadzeni
doswiadczaja silnego napiecia psychicznego, a po wyjSciu z jednostki penitencjarnej
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zazwyczaj dochodzi u nich do nasilenia stresu ze wzgledu na zmiang sytuacji zycio-
wej. Silne napiecie psychiczne towarzyszace réznorodnym problemom adaptacyjnym
czesto prowadzi u bylych skazanych do kryzysu psychologicznego, ktéry moze zagra-
za¢ bezpieczenistwu lub zdrowiu jednostki (Niewiadomska 2007; Danda, Buks 2013).
W badaniach empirycznych stwierdzono, ze osoby, ktdre powracaja do przestgpstwa
charakteryzuja si¢ problemami adaptacyjnymi w postaci nawykowo stosowanych me-
chanizméw obronnych, manifestowania réznych przejawdéw agresji, uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych, zaburzen psychosomatycznych i duzego nasilenia trud-
nosci przystosowawczych — bezrobocia, biedy, bezdomnoSci, probleméw rodzinnych
(Niewiadomska 2007, s. 222).

1. Zdrowie jako wazny zasdb readaptacyjny

Poszukujac definicji zdrowia, trudno odwotaé si¢ do jednej powszechnie przyjete].
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest wieloznaczno$¢ pojecia. Przede wszystkim wi-
docznie zarysowuje si¢ podzial na definicje ,,potoczne”, funkcjonujace w jezyku co-
dziennym oraz ,profesjonalne” formutowane przez przedstawicieli réznych dyscyplin
naukowych (Woynarowska 2007). Zaznaczy¢ warto, ze fenomenem zdrowia zajmuje
sie wiele nauk, m.in. medycyna, filozofia, psychologia i inne nauki spoteczne. Wynikaé
to moze z faktu, iz zmiany dokonujace si¢ w SwiadomoSci ludzi w coraz wigkszym
stopniu wplywaja na zachowania zdrowotne, ktore staja si¢ punktem zainteresowania
dyscyplin uprzednio niepodejmujacych tego zagadnienia. Zdrowie przestato by¢ wy-
facznga domena nauki, stalo si¢ szeroko omawianym pojeciem psychospotecznym, jest
wciaz na nowo konceptualizowane i przeksztalcane zgodnie z dominujacym kontek-
stem socjokulturowym (Nowakowska 2010).

W XX wieku doszio do kilku przetomdéw spoleczno-kulturowych okre§lanych
mianem trzech rewolucji zdrowotnych, ktére doprowadzily do usystematyzowanego
ujecia problematyki zdrowia (Wrona-Polafiska 2003). Pierwsza rewolucja zdrowot-
na nakierowana byla na wprowadzanie zmian w Srodowisku zewnetrznym oraz po-
prawe warunkOw Zycia — sanitarnych, mieszkalnych, zywieniowych — spoteczefistwa.
Jednostka ludzka byta traktowana jedynie jako bierny obiekt zewnetrznych oddziaty-
wan prewencyjnych (Wrona-Polafiska 2003).

Druga rewolucja zdrowotna zostata zapoczatkowana przez szybkie tempo roz-
woju przemyslu oraz urbanizacje, co wywarto ogromny wplyw na sytuacj¢ zdrowotna
spoleczefistw wysoko rozwinig¢tych. Sukcesy medycyny naprawczej i ograniczenie ne-
gatywnych skutkow chorob zakaznych, bedace efektem dziatan zaradczych z poczat-
ku XX wieku, nie przyniosly oczekiwanych zmian prozdrowotnych, gdyz Sledzimy
w tym okresie postepujacy wzrost zachorowan na tak zwane choroby cywilizacyjne.
W okresie tym nastgpito przewartoSciowanie pojecia zdrowia z braku choroby soma-
tycznej na utozsamianie go z pelnym dobrostanem fizycznym, psychicznym i spotecz-
nym, co ma odzwierciedleniec w opracowanej w 1948 roku przez Swiatowa Organi-
zacj¢ Zdrowia definicji (World Health Organization 1948; Wrona-Polanska 2002).
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Tak rozumiane zdrowie sprowadzane zostalo do stanu idealnego, ktory nie jest moz-
liwy do osiggniecia dla wigkszosci ludzi (Pierzchata, Farnik-Brodzinska 1997). Jednak
dzieki takiemu ujeciu mozliwa stala si¢ w tym okresie promocja zdrowia oparta na
jego pozamedycznych uwarunkowaniach: psychologicznych, behawioralnych i spotecz-
nych (Wrona-Polanska 2003).

Trzecia rewolucja zdrowotna, ktéra trwa obecnie, zostata zapoczatkowana przez
dalsze przemiany w dziedzinie odkry¢ naukowych i technicznych, a takze rozkwit psy-
chologii holistyczno-dynamicznej (Stachowski 2006). Giéwna ideg przemian w tym
okresie jest integracja mySlenia humanistycznego i osiagni¢¢ nauki w kontekscie za-
gadnienia zdrowia. Celem nadrzednym trzeciej rewolucji stato si¢ zwickszenie §wia-
domosci i odpowiedzialnoSci jednostki za wtasne zdrowie. Odbywa si¢ to przez two-
rzenie i realizowanie programow promocji zdrowia i psychoedukacje zdrowotng
spoteczenstwa (Miller, Zielinski 2002; Miller, Wysocki, Cianciara 2003). Niemniej
jednak, pozytywne efekty oddziatywan profilaktycznych i edukacyjnych, mogty zostac¢
osiagniete jedynie dzigki rownolegle zaistniatemu w psychologii nurtowi humanistycz-
nemu (Nowakowska 2010). W tym podejsciu osoba jest traktowana jako istota for-
mulujgca samg siebie, odpowiedzialna za decyzje dotyczace samorozwoju. Taka kon-
cepcja jednostki wskazuje na konieczno$¢ zrozumienia Swiatopogladu osoby, a nie jej
zachowania, by jakiekolwiek oddziatywania staly si¢ efektywne (Stachowski 2002).

W tym miejscu warto odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co to jest zdrowie? W psy-
chologicznej literaturze przedmiotu mozemy wyr6zni¢ pieé sposoboéw konceptualizaciji
tego pojecia. Mozemy wiec rozumie¢ zdrowie jako (Heszen, Se¢k 2008, s. 47-51):

1) brak objawow choroby i cierpienia;
2) dobrostan biopsychospoteczny;

3) potencjal i wiasciwosci cztowieka;
4) proces;

5) wartosc.

Zdrowie, rozumiane jako brak objawdw choroby i cierpienia, odzwierciedla po-
toczne podejscie do pojecia. Jest tu ujmowane jako stan braku choroby i dolegliwosci,
a wiec jest to negatywna definicja pojecia. PodejScie takie wydaje si¢ by¢ niewystarcza-
jace, gdyz nie obejmuje pelnego zakresu zdrowia. Jest ono réwniez nie do przyjecia
z metodologicznego punktu widzenia. Mamy tu bowiem do czynienia z definiowaniem
pojecia przez wskazanie desygnatow nie wchodzacych w jego sktad. Taki model jest
redukcjonistyczny i nie uwzglednia calej ztozonoSci zdrowia (Heszen, Sgk 2008, s. 47).

W ujeciu biopsychospolecznym zdrowie jest utozsamiane z pelnym dobrosta-
nem fizycznym, psychicznym i spolecznym. PodejScie to najlepiej zostato odzwiercie-
dlone w przytoczonej juz definicji zdrowia z 1948 roku wprowadzonej przez WHO.
W odrdznieniu od omdwionego rozumienia, wykracza ono poza definiowanie zdro-
wia, jako jedynie braku objawdw choroby, czyli koncentracji na organizmie jednostki.
Biopsychospoteczne podejScie jest poszerzone o aspekt psychiczny i spoteczny funk-
cjonowania cztowieka. Ma ono réwniez, w poréwnaniu z poprzednio omawianym,
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pozytywny wydzwick. Warunkiem zdrowia cztowieka jest zaspokajanie przez niego
swoich potrzeb w kazdej ze wspomnianych wcze$niej sfer, osiaganie celéw zyciowych,
rozwdj osobowosci. Cztowiek jest zdrowy, gdy moze podejmowaé oraz wypelniaé oso-
biste i spoleczne zadania zyciowe, gdy potrafi tworzy¢ i nawiazywac pozytywne relacje
miedzyludzkie, kiedy posiada umiejetno$¢ pokonywania trudnoSci. W rezultacie zy-
skuje poczucie fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrostanu (Borys 2010, s. 45).
Jednak tak rozumiane zdrowie jest prawie nieosiggalne, a termin dobrostan jest wie-
loznaczny i trudny do zdefiniowania (Heszen, Sek 2008, s. 48).

Wymienione dwa modele ujmuja zdrowie jako stan — pierwszy w kategoriach sta-
nu braku choroby, drugi jako dobrostan. Kolejne prezentowane podejScia wykorzy-
stujg do charakterystyki zdrowia kategori¢ dyspozycji, procesu oraz warto$ci (Heszen,
Sek 2008; Borys 2010).

Zdrowie rozumiane jako potencjal i wtasciwosci czlowieka oraz ujmujace jego
kontekst zycia ma status dyspozycji, ktora umozliwia jednostce adaptacje do okre-
Slonych warunkéw Srodowiska. Zdrowie jest tu okreSlane w kategoriach rozwojowo-
-funkcjonalnych. Z jednej strony jest zasobem warunkujacym wszechstronny rozwoj
cztowieka, z drugiej za$ umozliwia stawianie czota aktualnym wymaganiom (Heszen,
Sek 2008, s. 48). To podejscie ujmuje zdrowie w kategorii potencjalu, to znaczy ta-
kiej wlasciwoSci cztowieka czy Srodowiska, ktore umozliwia skuteczne radzenie sobie
z wymaganiami i trudnosciami zycia. Zdrowie okresla sie tu jako jeden z podstawowych
zasobow pozwalajgcych na prawidiowe funkcjonowanie, dynamiczng adaptacje do oto-
czenia czy tez zdolnos¢ do harmonijnego zycia, a wigc osiggania wysokiej jakosci zycia
(Wrona-Polanska 2006, s. 22). Takie ujecie bliskie jest przedstawicielom promocji
zdrowia, ktorzy definiujg je, jako ulegajaca zmianom zdolno$¢ cztowieka do osiagania
pelni wlasnych mozliwosci fizycznych, psychicznych i spolecznych oraz umiejetnosé
reagowania na wyzwania srodowiska (Stras-Romanowska 1992).

Kolejne podejscie proponuje rozpatrywaé zdrowie jako proces. Zdrowie jest tu ro-
zumiane jako kraniec kontinuum, na ktérego drugim koficu jest choroba. Nie wpro-
wadza si¢ tu wyraZznego rozgraniczenia mi¢dzy zdrowiem i choroba, a wiec nie defi-
niuje si¢ go w kategorii stanu czy zasobu (Heszen, Sek 2008, s. 49). Raczej odwrotnie,
wskazuje si¢ na inne zasoby, ktore majg wplyw na przemieszczanie si¢ osoby miedzy
dwoma biegunami kontinuum. Wsrdd nich Antonovsky wyrdéznia genetyczne i psy-
chospoteczne zasoby odpornosciowe, ktdre obejmuja: poziom wsparcia spotecznego,
strategie radzenia sobie, zaangazowanie i spdjno$¢ systemu Ja (Antonovsky 1979).
B. Borys (2010, s. 46) z kolei pisze o psychologicznych potencjalach zdrowia, ktore
definiuje jako ,,okreslone wtaSciwosci cztowieka, jego organizmu biologicznego, psy-
chiki, sfery duchowej, a takze spotecznej, ktorymi konkretna jednostka dysponuje lub
moze dysponowac w celu ochrony i rozwijania zdrowia. A zatem sa to pewne zaso-
by jednostkowe, ktore cziowiek aktywizuje automatycznie lub w sposdb §wiadomy,
w okreSlonych sytuacjach zyciowych, w celu utrzymania rownowagi organizmu, czyli
zachowania lub rozwijania swojego zdrowia”. Wsrod psychologicznych zasobow sprzy-
jajacych zdrowiu autor zwraca szczegdlng uwage na (s. 46—47):
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1) Cechy osobowosci jednostki zwigzane z temperamentem — silny i zrbwnowazony
typ uktadu nerwowego oraz mata reaktywnosc.

2) Cechy struktury Ja — samoakceptacja wraz z pozytywna i adekwatng samooce-
na, poczucie tozsamosci, poczucie sprawstwa, poczucie kontroli i samokontroli
(wyuczona zaradno$¢), poczucie wlasnej skutecznosci, poczucie koherencji.

3) Kompetencje poznawcze jednostki — umiejetno$¢ skutecznego rozwigzywania
zadan i oddzialywania na otoczenie, inteligencja, elastyczno$¢, refleksyjnos¢, twor-
cze nastawienie, otwartos¢€ i abstrakcyjnoS¢ struktur poznawczych oraz kompeten-
cje emocjonalne, zwane tez inteligencja emocjonalna.

4) UmiejetnoSci spoteczne, szczegdlnie interpersonalne.

5) Pogranicze osobistych i spotecznych potencjatéow zdrowia — umiejgtnos¢ poszuki-
wania wsparcia spolecznego.

W tym ujeciu zdrowie jest czym$§ zmiennym w czasie i zalezy od dyspozycji we-
wnetrznych oraz warunkoéw zewnetrznych jednostki. Choroba wystepuje, gdy brakuje
zasobdw czy tez potencjaléw do radzenia sobie z otaczajacymi jednostke wymagania-
mi i obcigzeniami.

Zdrowie rozumiane z kolei jako wartoS¢ zostalo ujete na gruncie psychologii ogdl-
nej w teorii czynnoSci. W tej koncepcji zdrowie i choroba nie sg umieszczane na jed-
nym kontinuum, ale podobnie jak inne wartoSci maja okreslony znak i s traktowane
rozlacznie. W tym ujeciu, w odrdznieniu od wczesniej przedstawionych, zdrowie nie
jest atrybutem czlowieka, tylko pozytywna wartoscia, do ktorej dazy. Choroba jest na-
tomiast warto$cig negatywna, ktorej cztowiek unika (Tomaszewski 1975 za: Heszen,
Sek 2008, s. 50). Dla niektorych oséb zdrowie stanowi warto$¢ autoteliczng — wazna
i ceniong sama w sobie, dla innych stanowi warto$¢ instrumentalng — ktora jest trakto-
wana jako Srodek do osiagnigcia innych waznych celow.

We wspolczesnych podejSciach mozemy przesledzi¢ kilka tendencji w ujmowaniu
zdrowia (Heszen, S¢k 2008, s. 53-54):

1) Poszerzenie si¢ zakresu pojeciowego zdrowia — poza jego fizycznym obszarem, do-
strzega si¢ rOwniez wymiar psychiczny i spoteczny, a obecnie czgsto akcentuje si¢
rOwniez aspekt duchowy.

2) PodkreSlanie jego zmiennosci — w ujeciu dyspozycyjnym akcentuje si¢ zmiennos¢
zasobOw czy potencjatu zdrowia.

3) Tendencja do pozytywnego rozumienia zdrowia jako potencjatu, dyspozycji czy
zasobu.

4) Ocena zdrowia z dwoch perspektyw — obiektywnej i subiektywne;.

5) Przypisywania czlowiekowi odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

W psychologicznej literaturze przedmiotu wyr6zni¢ mozemy rézne modele zdro-
wia, a wsrdd nich cztery najczes$ciej omawiane — biomedyczny, holistyczno-funkcjo-
nalny (inaczej biopsychospoteczny), socjoekologiczny oraz salutogenetyczny (S¢k,
Sciagala 1996; Wrona-Polanska 2006; Heszen, S¢k 2008).

Model biomedyczny wywodzi si¢ ze Sredniowiecznej filozofii dualizmu kartezjan-
skiego zaktadajacego istnienie duszy i ciata jako odmiennych sfer oraz mechanistycz-
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nej wizji Swiata i cztowieka. Stworzyto to podstawy do szybkiego rozwoju nauk medycz-
nych, réwnolegle jednak, na wiele lat, skierowato uwage praktykow medycyny jedynie
na sfere somatyczng. Zgodnie z biomedycznym pojmowaniem zdrowia, cialo czlowie-
ka bylo uznawane za maszyng, choroba byta za§ obserwowalnym i mierzalnym odchy-
leniem od normy (Wrona-Polafiska 2006; Ostrzyzek, Marcinkowski 2012). Graficzne
przedstawienie podejScia biomedycznego zostato zaprezentowane na rysunku 1.

Cel zainteresowan: _ Przeciwdziatanie

Model biomedyczny > choroba " chorobie

Rysunek 1. Biomedyczny model zdrowia i jego konsekwencje (Wrona-Polarniska 20006, s. 21).

Podstawowe zatozenie modelu holistyczno-funkcjonalnego brzmi — cztowiek jest
czeScig wickszej catosci i pozostaje pod wpltywem wzajemnych relacji cztowiek—Srodo-
wisko. Podstawe teoretyczng holistycznego definiowania zdrowia stanowi ogolna teo-
ria systemOw Ludwiga von Bertalanffiego. Holistyczny model zdrowia zakreslit per-
spektywe zdrowia oparta na ptaszczyznach:

1) fizycznej — funkcjonowanie biologiczne organizmu jako calosci;

2) psychicznej — funkcjonowanie poznawcze i emocjonalne;

3) spotecznej — zdolnos¢ do utrzymywania prawidtowych relacji mi¢dzyludzkich;

4) duchowej — zwiagzanej z osobistymi przekonaniami, wierzeniami czy praktykami
religijnymi (Ostrzyzek, Marcinkowski 2012, s. 683).

Zdrowie w ujeciu holistyczno-funkcjonalnym wyraza si¢ we wzajemnej relacji
struktur funkcjonalnych cztowieka oraz jednostki z jego otoczeniem. Przejawia si¢
w ciaglym procesie dynamicznego rownowazenia potrzeb czlowieka i wymagan Srodo-
wiska. Zdrowie i chorobe ujmuje si¢ na jednym kontinuum, a o zdrowiu decyduja po-
siadane przez czlowieka zasoby oraz zewngtrzne wymagania, nazywane réwniez stre-
sorami (Heszen, S¢k 2008).

Z modelu holistyczno-funkcjonalnego wyrastaja zalozenia modelu socjoekolo-
gicznego — hierarchicznos$¢ systeméw, zgodnie z ktora kazdy podsystem jest czeScia
ogoOlniejszego 1 pozostaje z nim we wzajemnych zwiazkach. Model socjoekologiczny
znalazl swoje odzwierciedlenie w nowej koncepcji, zwanej mandala zdrowia, opraco-
wanej w latach osiemdziesiatych przez Departament Zdrowia Publicznego w Toronto.
Model ten wyjasnia wielorakie zaleznoS$ci miedzy Srodowiskiem fizycznym, spotecz-
nym i kulturowym a zdrowiem. Mandala sktada si¢ z kilku koncentrycznych kregow,
w ktorych centrum znajdujg si¢ (Borzucka-Sitykiewicz 2006, s. 11-12):

e czlowiek — ztozony z ciata, umystu i ducha, ulegajacy wplywom nad i podsy-
stemow;

¢ rodzina - jako najwazniejsza grupa socjalizujaca jednostke, odgrywajaca zasad-
nicza role w ksztattowaniu systemu wartoSci, w tym postaw i zachowan zdro-
wotnych.
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W modelu wyr6zniono cztery grupy czynnikow warunkujacych zdrowie jednostki
i rodziny (znajdujacych si¢ na kregu je otaczajacym):

e czynniki biologiczne — przekaz genetyczny, cechy biologiczne, fizjologiczne
1 anatomiczne jednostki oraz cztonkéw jej rodziny;

e zachowania indywidualne — rodzaj diety, uzywanie substancji psychoaktywnych,
bezpieczenstwo w codziennym zyciu, w tym skionnos$¢ do podejmowania ryzyka,
podejmowania dziatan profilaktycznych;

¢ Srodowisko fizyczne — warunki mieszkaniowe, Srodowisko pracy, blizsze i dalsze
otoczenie czlowieka;

e Srodowisko psychosocjoekonomiczne — status spoteczny i ekonomiczny, podat-
no$¢ na presj¢ spofeczna, podatno$¢ na informacj¢ zewnetrzng (w tym reklamg),
uzyskiwane wsparcie spoteczne.

Wymienione czynniki sg ze sobg powiazane takimi elementami, jak:

e styl zycia — rozumiany jako kompleks zachowan modyfikowanych przez wplyw
Srodowiska socjoekonomicznego;

e system opieki zdrowotnej;

e praca lub jej brak — a przede wszystkim funkcje petnione w pracy. Stosunki
spoleczne i jako$¢ zycia w miejscu pracy sa waznymi determinantami zdrowia
fizycznego i psychicznego;

e Srodowisko przeksztalcone przez czlowieka — narastajacy proces urbanizacji
i uprzemystowienia powodujacy wzrost zanieczyszczenia oraz degradacji Srodo-
wiska.

Na zewnetrznym kregu mandali znajduja sie:

e kultura — wartoSci kulturowe (postawy i przekonania) wplywajace na ksztait
zachowan w zdrowiu i w chorobie;

e biosfera — podstawowa determinanta zdrowia, poniewaz czlowiek jest nieod-
facznym elementem biosystemu, w ktorego sktad wchodza wszystkie zywe orga-
nizmy.

Model salutogenetyczny najszerzej ujmuje pojecie zdrowia, ktore jest rozumia-
ne jako dynamiczny proces utrzymywania rownowagi miedzy mozliwoSciami czlowie-
ka a wymaganiami jego otoczenia. W tym procesie czlowiek wykorzystuje posiadane
zasoby biologiczne, psychologiczne i spoleczne w celu sprostania zewngtrznym i we-
wnetrznym wymaganiom oraz by osiggna¢ indywidualne i spoteczne cele. O pozio-
mie zdrowia decyduja z jednej strony czynniki patogenne oddziatujace na cztowieka,
a z drugiej posiadane przez niego zasoby odpornosciowe. Poczucie koherencji stano-
wi glowne pojecie w salutogenetycznej koncepcji zdrowia, jest to ,,globalna orientacja
cztowieka” wyrazajaca stopief, w jakim ma on dominujace, trwate, chociaz dynamicz-
ne poczucie pewnosci, ze:
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¢ bodZce naplywajace w ciagu zycia ze Srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego
maja charakter ustrukturalizowany, przewidywalny i wyttumaczalny;

e ma dostep do Srodkow, ktére pozwalaja mu sprostaé wymaganiom, jakie stawia-
ja te bodzZce;

e wymagania te sg dla niego wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania (Binne-
besel 2006; Wrona-Polanska 2006; Heszen, Sek 2008).

Graficzne przedstawienie modelu salutogenetycznego i jego konsekwencje zobra-
zowane sa na rysunku 2.

Model _| Cel zainteresowan: Aktywne dazenie
salutogenetyczny zdrowie i jego promocja do utrzymania zdrowia

Rysunek 2. Salutogenetyczny model zdrowia i jego konsekwencje (Wrona-Polaniska 2006, s. 21).

Wydaje si¢, ze koncepcja, ktdra moze scali¢ obydwa nurty, jest teoria zacho-
wania zasobéw (COR) S.E. Hobfolla (Hobfoll 1989, 2002, 2006; Dudek, Koniarek,
Szymczak 2007; Lukaszewski 2008). W ujeciu tym zdrowie jest rozumiane jako pe-
wien zasob. Jednocze$nie do zwigkszenia zasobu, jakim jest zdrowie, moga doprowa-
dzi¢ inne zasoby posiadane przez cztowieka, ale roOwniez zdrowie lub jego brak moze
powodowacé zwigkszanie lub utrate innych zasobdéw jednostki. Hobfoll definiuje zaso-
by jako rzeczy cenione przez ludzi. Do zasobdw zalicza wiec przedmioty, warunki, ce-
chy osobowosci i pokiady energii, ktore albo same w sobie sa cenione jako potrzebne
do przetrwania, albo stuza do zdobycia owych zasobdéw umozliwiajacych przetrwanie
(Hobfoll 2006, s. 70). Niektore z tych zasobéw maja geneze biologiczna, inne sg wyni-
kiem uczenia si¢, jeszcze inne stanowig wyraz wielu form zaleznoSci, w jakich cztowiek
pozostaje z innymi ludzmi (Lukaszewski 2008). Hobfoll czyni zalozenie, ze ludzie sa
zainteresowani zdobywaniem zasobOw, utrzymywaniem juz posiadanych i zabezpie-
czaniem przed ich utrata. Teoria COR ma strukturalny charakter — mozemy wyodreb-
ni¢ trzy gtéwne podzialy zasobéw (Hobfoll 2006, 73-76):

1) Wewnetrzne i zewngtrzne — pierwsze sg w posiadaniu Ja albo znajduja si¢ w sferze
Ja, np. poczucie wtasnej wartosci, kompetencje zawodowe, optymizm. Te drugie
nie sg wlasnoScia Ja i znajdujg si¢ poza jego granicami, np. wsparcie spoteczne,
zatrudnienie, status ekonomiczny.

2) Klasyfikacja strukturalna, zgodnie z ktorg dzielimy zasoby na cztery grupy:

e materialne — obiekty fizyczne, np. dom, Srodek komunikacji, bizuteria, cenne
przedmioty. Ludzie wkiadaja duzy wysitek w zdobywanie i pomnazanie tych za-
sobow, gdyz pozwalajg one utrzymac si¢ przy zyciu i zapewniaja status spoteczny
1 poczucie wlasnej wartosci;

e osobiste — umiejetnosci (np. kompetencje zawodowe, umiejetnosci spoteczne,
zdolnosci przywoddcze) oraz cechy osobowosci, takie jak samoocena, optymizm,
wtlasna skuteczno$¢, nadzieja;
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e stanu — sg wazne, gdyz od nich zalezy dostep do innych zasobow. Zaliczane sa
do nich np. zdrowie, stala praca, malzefistwo, dobra posada. Niektore zasoby
stanu trzeba wypracowa¢d, inne mozna odziedziczyé wraz z pozycja spoteczna,
jeszcze inne sg czgsciowo uwarunkowane biologicznie, jak chociazby zdrowie.

e cnergii — s3 wymienne na zasoby z pozostalych trzech kategorii. Wsréd nich
wyrdzniamy pieniadze, wiedze, wiarygodnos¢ kredytowa.

3) Ze wzgledu na znaczenie jakie zasoby maja dla przetrwania wyr6zniamy:

e zasoby pierwotne — maja bezpoSredni zwigzek z przetrwaniem, np. wystarczaja-
ca ilo§¢ pozywienia, ubranie, schronienie;

e zasoby wtOrne — przyczyniaja si¢ do zdobycia zasobdw pierwotnych, np. wspar-
cie spoteczne, przynaleznos¢ do grupy, malzenstwo;

e zasoby trzeciego rzedu — symbolicznie zwiazane z dwoma powyzszymi kate-
goriami. Sa to np. pieniadze, oznaki statusu spotecznego — luksusowy dom,
samochod, przyjaZznie, przynalezno§¢ do organizacji, ktéra moze wplywaé na
pozyskanie zasobow wtdrnych.

Problemem takiej klasyfikacji, jest brak oparcia w koncepcji teoretycznej. Ponadto
nie wszystkie zasoby tatwo da si¢ skategoryzowac. Jak pisze sam autor: ,nie jest na
przyktad jasne, czy zdrowie nalezy zaliczy¢ do zasobdw stanu, czy do zasobow 0so-
bistych” (Hobfoll 2006, s. 75). Wéroéd uwzglednionych w teorii COR zasobdéw, zdro-
wie jest wymieniane w perspektywie r6znych os6b — zdrowie dzieci, wlasne, matzonka.
Dodatkowo Hobfoll klasyfikuje rowniez jako zaséb ubezpieczenie zdrowotne.

Dwie gtowne regutly teorii COR brzmia: utrata zasobdw jest niewspdtmiernie bar-
dziej wyrazista od zysku oraz ludzie musza inwestowac zasoby, by zapobiega¢ ich utra-
cie, rekompensowac sobie straty oraz zyskiwa¢ nowe zasoby (Hobfoll 2002, 2006).
Ponadto autor zauwaza, iz osoby dysponujace wieckszymi zasobami sa mniej narazo-
ne na ich utrate¢ i maja wigksze mozliwosci ich pomnazania, z kolei osoby niskoza-
sobowe sa bardziej narazone na utrate posiadanych zasobdéw i mniej zdolne do osig-
gania zyskow. Dodatkowo, jednostki z niedostatkiem zasobdw sg bardziej narazone
na strate, a poczatkowa utrata powoduje kolejne. Powoduje to u nich postawe de-
fensywna — ochraniaja to, co maja. Odwrotnie dzieje si¢ u ludzi wysokozasobowych,
poniewaz sa oni bardziej zdolni do osiagania zyskdw, a poczatkowy zysk pociaga
za sobg kolejne.

Wymienione prawidlowosci s bardzo wazne z perspektywy procesu readapta-
cji. W mysl przedstawionej teorii COR zasobami adaptacyjnymi sg zaréwno czynniki
o charakterze spotecznym, jak i takie wymiary podmiotowego funkcjonowania, kto-
re w istotny sposob wplywaja na proces przystosowania jednostki do otaczajacych ja
warunkoéw (Niewiadomska, Chwaszcz, Augustynowicz, Bartczuk 2014). Zdrowie
jest uwazane za jedno z podstawowych dobr cenionych w polskim spoteczefistwie,
a w ostatnich latach przypisywane mu znaczenie wzrosto. Polacy wér6d najwazniej-
szych warunkow szczeSliwego zycia na pierwszym miejscu — przed udanym malzen-
stwem i dzie¢mi — wskazuja zdrowie (Boguszewski 2012; Raport Style zdrowia Polakow
2013; Czapinski, Panek 2014).
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Zdrowie, jako wazny zasdb osoby, odgrywa wigc istotng role w procesie jej pozy-
tywnej readaptacji. Wazne jest, aby monitorowac jego stan i dba¢ o to, zeby jednostka
nie utracita go — majac na uwadze podstawowe zalozenia teorii zachowania zasobow,
iz osoby niskozasobowe sa bardziej narazone na strat¢ i mniej zdolne do osiggania zy-
skow. W mysl tego zalozenia utrata zdrowia moze prowadzi¢ do dalszych strat cenio-
nych wartoSci i utrudnia¢ proces pozytywnej readaptacji. Z kolei dobre zdrowie osoby
moze stanowi¢ dla niej podstawe do pomnazania zasobdw i w efekcie przyczyniac sie
do jej skutecznej socjalizacji. W tym celu w dalszej czeSci rozdziatu zaprezentowane
zostanie narzedzie do oceny kondycji psychofizycznej osoby, ktore zostalo opracowa-
ne na podstawie badan przeprowadzonych w grupach nieletnich, aktualnych i bytych
wieZzniow. Mozna wiec z powodzeniem stosowac je do monitorowania stanu zdrowia
0sOb w procesie readaptacji.

2. Etapy tworzenia Kwestionariusza do diagnozy
kondycji psychofizycznej

2.1. Charakterystyka badanej grupy

Badania szeroka pula metod, w tym pytaniami dotyczacymi obszaru zdrowia (ktdre
konstytuuja zaprezentowany w dalszej czeSci rozdzialu Kwestionariusz do diagnozy
kondycji psychofizycznej KDKP), byly przeprowadzone na grupie 700 osob zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Obszar zdrowia badany byl pulg 50 stwierdzen do-
tyczacych czestotliwosci wystepowania réznych objawoéw zdrowotnych, cze$¢ z pytan
zostata zaczerpni¢ta z I czg¢Sci metody The Maudsley Addiction Profile w opracowaniu
J. Marsden, M. Gossop, D. Stewart, D. Best, M. Farrell i J. Strang. Na podstawie wy-
nikoéw badan pilotazowych oraz oceny sedziow kompetentnych do wersji kwestiona-
riusza prezenowanej w niniejszym rozdziale weszly 33 stwierdzenia.

Ze wzgledu na systemowe braki danych w puli pytan dotyczacych zdrowia, do
ostatecznych analiz wliczono wyniki pozyskane od 525 badanych. W grupie tej 78 oséb
to aktualni wi¢Zniowie, w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych, 95 oséb sta-
nowilo grupe bylych wieZniow w okresie co najmniej dwoch lat po zakoficzeniu kary
pozbawienia wolnosci, a 325 to osoby nieletnie zdemoralizowane po konflikcie z pra-
wem karnym. Rozktad grup badanych zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Liczebnos¢ badanej grupy

Badane grupy N %
Aktualni wigzniowie 78 14,9
Byli wigZniowie 95 18,1
Nieletni 352 67
Ogodtem 525 100
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W badanej grupie 190 oséb stanowily kobiety (36% ogotu), 335 to mezczyz-
ni (64%). Kobiety byly badane jedynie wsrod nieletnich, grupy aktualnych i bylych
wigzniéw byly jednorodne pod wzgledem pici — 100% badanych stanowili mezczyz-
ni. Srednia wieku os6b badanych to 25 lat. 51,1% badanych ocenito wiasna sytuacje
materialng jako raczej dobra i dobra, 30,4% stwierdzito, ze sytuacja materialna jest
raczej zla lub zla, natomiast 6% uznalo swojg sytucj¢ materialng za bardzo dobra,
a 10,9% jako bardzo zla.

2.2 Wartosci psychometryczne metody

Analiza wewnetrznej struktury Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej zo-
stala przeprowadzona z wykorzystaniem eksploracyjnej analizy czynnikowej (z rotacja
Oblimin). Wyodrebniono trzy wymiary, ktore wyjasniaja 49,78% wariancji. W skiad
pierwszego wymiaru weszto 14 pozycji, z ktorych wybrano na podstawie oceny sedziow
kompetentnych 8 twierdzen, ktore maja najwickszy fadunek czynnikowy (powyzej 0,5).
W ramach drugiego czynnika wyodrebniono 8 pozycji, z ktérych jedna zostata odrzuco-
na ze wzgledu na tadunek czynnikowy ponizej 0,5. W skiad trzeciego wymiaru rowniez
weszlo kolejnych osiem twierdzen, z czego zostalo 7 z tadunkiem czynnikowym powy-
zej 0,5. Analiza czynnikdw Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej w po-
staci macierzy fadunkéw czynnikowych zostata przedstawiona w tabeli 2.

Tabela 2. Analiza czynnikdw Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej.
Macierz tadunkdéw czynnikowych

Skitadowa
Twierdzenie Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3

Boéle migsni 0,72
Bole klatki piersiowej 0,7
Bole stawow/kosci 0,69
Bole brzucha 0,66
Dretwienie/mrowienie 0,65
Trudnosci 0,62
w oddychaniu

Dreszcze/napady zimna, goraca 0,62
Mdlosci 0,58
Uczucie napigcia 0,47
Zaburzenia snu 0,46

Nagly lek bez przyczyny 0,45
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Skiadowa
Twierdzenie Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3

Uczucie przerazenia 0,45

Nerwowo$é/rozedrganie 0,44

Zmgczenie 0,43

Uczucie braku nadziei co do przysztosci -0,84

Poczucie braku wtasnej wartosci -0,79

Uczucie samotnosci -0,76

Poczucie braku zainteresowania czymkolwiek -0,76

Odczuwanie uporczywego smutku -0,71

Nieche¢ do jakiejkolwiek aktywnosci -0,68

Trudno$ci w koncentracji uwagi -0,64

Ptaczliwosé -0,40

Styszenie dziwnych dzwigkow -0,77
Samouszkodzenia -0,75
Dziwne wizje, ztudzenia -0,74
Proby samobojcze -0,72
Poczucie bycia §ledzonym -0,63
Mysli samobdjcze -0,61
Poczucie bycia obserwowanym -0,51
Drgawki/utrata przytomnosci -0,42

Po dokonaniu analizy tresci twierdzen, ktore konstytuuja kazdy z trzech wymia-
row, sedziowie kompetentni nadali im nazwy:

e wymiar pierwszy — trudnosci fizyczne,
e wymiar drugi — syndrom depresyjny,
e wymiar trzeci — objawy psychotyczne.

Wskazniki rzetelnoSci (alfa Cronbacha) otrzymane dla wyodrebnionych wymiarow
stanowig odpowiednio: 0,85 dla wymiaru trudnosci fizyczne, 0,89 dla wymiaru drugie-
go — syndrom depresyjny, 0,86 dla wymiaru objawy psychotyczne. W kolejnych tabelach
zostaly zawarte wtasnosci psychometryczne pozycji wchodzacych w sktad trzech wy-
odrebnionych wymiarow. Uzyskane wysokie wspdtczynniki wskazuja na duza spdjnosé
pozycji konstytuujacych kazdy z wymiarow.
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Tabela 3. Wiasnosci psychometryczne pozycji wechodzacych w sklad wymiaru trudnosci fizyczne

w [ s [ Koot [t cbee
Bole mig$ni 2,34 1,16 0,57 0,83
Bole klatki piersiowej 2,03 1,13 0,62 0,83
Bole stawow/kosci 2,24 1,23 0,58 0,83
Bole brzucha 2,38 1,12 0,53 0,84
Dretwienie/mrowienie 2,41 1,22 0,62 0,83
Trudno$ci w oddychaniu 2,06 1,16 0,61 0,83
Dreszcze/napady zimna, goraca 2,13 1,20 0,62 0,83
Mdtosci 2,01 1,06 0,52 0,84

Tabela 4. Wlasnosci psychometryczne pozycji wehodzacych w sklad wymiaru syndrom depresyjny

Pozycja M Sd Korelacila pozycji Alfa C.rOleacha .
ogolem po usunieciu pozycji

Uczucie braku nadziei co do 2,44 1,20 0,70 0,88
przysziosci
Poczucie braku wtasnej wartosci 2,34 1,22 0,71 0,88
Uczucie samotno$ci 2,76 1,31 0,67 0,88
Poczucie braku zainteresowania 2,36 1,17 0,70 0,88
czymkolwiek
Odczuwanie uporczywego smutku | 2,49 1,28 0,69 0,88
Nieche¢ do jakiejkolwiek 2,49 1,19 0,70 0,88
aktywnosci
Trudno$ci w koncentracji uwagi 2,54 1,23 0,69 0,88

Tabela 5. Wiasnosci psychometryczne pozycji wehodzacych w sktad wymiaru objawy psychotyczne

wo [ s | orleapm [ e
Styszenie dziwnych dzwigkow 1,83 1,19 0,66 0,84
Samouszkodzenia 1,79 1,15 0,62 0,84
Dziwne wizje, ztudzenia 1,75 1,13 0,68 0,84
Proby samobojcze 1,64 1,11 0,63 0,84
Poczucie bycia §ledzonym 2,00 1,20 0,63 0,84
Mysli samobdjcze 1,93 1,27 0,064 0,84
Poczucie bycia obserwowanym 2,27 1,21 0,57 0,85
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Analizujac warto$¢ wspodtczynnika alfa Cronbacha po usunieciu pozycji, we wszyst-
kich trzech wyodrgbnionych wymiarach, stwierdzono, ze nie ma podstaw do usuni¢cia
zadnej z nich, gdyz nie podnosi to zasadniczo wskaznika rzetelnosci.

Tabela 6 prezentuje statystyki opisowe oraz test normalnos$ci rozktadu dla trzech
wyrdznionych wymiarow.

Tabela 6. Statystyki opisowe oraz test normalnosci rozktadu dla trzech wyréznionych wymiaréw

Shapiro-Wilk
Wymiar M Sd | Min | Max | Rozstep | Skosnos¢ | Kurtoza | Statystyka | df P
TrudnoSci fizyczne 17,641 6,49 | 8 38 30 0,47 -0,45 0,96 502 {0,000
Syndrom depresyjny | 17,34 | 6,66 | 7 35 28 0,35 -0,40 0,97 502 {0,000
Objawy psychotyczne | 13,22 | 6,1 4 35 31 1,00 0,40 0,89 502 | 0,000

Osoby badane uzyskaly najwyzszy Sredni wynik w wymiarze trudnosci fizyczne.
WartoSci sko$nosci dla poszczegdlnych wymiardw mieszcza sie w zakresie od 0,35 do
1,00, a kurtozy w przedziale od 0,45 do 0,40.

W celu sprawdzenia trafnoSci kwestionariusza, czyli czy mierzy on to, do cze-
go zostal stworzony (Mankowska 2010), dokonano poréwnania wynikéw uzyska-
nych w tej metodzie z innymi narzedziami do pomiaru sytuacji zdrowotnej osoby —
Kwestionariuszem do badania poczucia jakosci zycia — WHOQOL-BREF oraz pyta-
niami z Metryczki wykorzystanej w tym samym badaniu.

Kwestionariusz WHOQOL-BREF zawiera 26 pytan, na ktore jest 5 mozliwosci od-
powiedzi. Kwestionariusz zawiera dwie zmienne, ktore sa oddzielnie analizowane —
zadowolenia z zycia i zadowolenia ze zdrowia. Metoda pozwala réwniez na oszacowa-
nie globalnej jakoSci zycia przez ustosunkowanie si¢ na 5-stopniowej skali do r6znych
aspektow wlasnego funkcjonowania w czterech wymiarach zycia:

1) zdrowie fizyczne — czynnoSci zycia codziennego, uzaleznienie od $rodkéw psy-
choaktywnych, energia, zmeczenie, mobilno$¢, bol, dyskomfort, sen, odpoczynek,
zdolno$¢ do pracy;

2) funkcjonowanie psychiczne — obraz ciala, wyglad, negatywne i pozytywne emocje,
poczucie wlasnej wartoSci, przezycia w sferze duchowej, doswiadczenia religijne,
osobiste przekonania, mySlenie, uczenie si¢, pami¢é, koncentracja;

3) relacje spoleczne — kontakty interpersonalne, wsparcie spoleczne, aktywnosc¢ sek-
sualna;

4) $rodowisko zycia — zasoby finansowe, wolno$¢, bezpieczenstwo fizyczne i psy-
chiczne, opieka zdrowotna, Srodowisko domowe, mozliwoSci zdobywania nowych
informacji i umiejetnosci, mozliwoSci urzeczywistniania wypoczynku, srodowisko
fizyczne (zanieczyszczenie, hatas, ruch uliczny, klimat), transport.



196 V. Kwestionariusz do diagnozy kondycji psychofizycznej oséb w procesie readaptacji

Rzetelno$¢ mierzona wspodiczynnikiem zgodnoSci wewnetrznej o-Cronbacha wy-
nosi: dla poszczegdlnych wymiardw: od 0,54 do 0,91; dla calosci skali: 0,92 (osoby
zdrowe) i 0,95 (osoby chore) (Wolowicka 2011, s. 276-277; Kalinowski, Niewiadomska,
Chwaszcz, Augustynowicz 2010, s. 30).

Metryczka zostala opracowana w formie ustruktukturalizowanego wywiadu sktada-
jacego si¢ z roznych blokéw tematycznych, w tym z pytan dotyczacych stanu zdrowia,
a w nim pytan odno$nie: doSwiadczania powaznych chorob somatycznych, urazow
fizycznych oraz zaburzen psychicznych (Kalinowski i in. 2010).

Korelacje miedzy Kwestionariuszem do diagnozy kondycji psychofizycznej (KDKP)
a Kwestionariuszem do badania poczucia jakosci zycia — WHOQOL-BREF sg zawarte
w tabeli 7.

Tabela 7. Zwigzek KDKP i WHOQOL-BREF (wspdiczynnik r-Pearsona)

Trudnosci fizyczne Syndrom depresyjny Objawy psychotyczne
Zadowolenie z zycia —0,17(**) —0,31(**) —0,22(**)
Zadowolenie ze zdrowia -0,24(**) -0,31(**) -0,19(**)
Zdrowie fizyczne -0,11(*) —0,30(**) —0,27(**)
Funkcjonowanie psychiczne -0,07 0,02 0,06
Relacje spoteczne —0,13(**) —0,33(**) —0,14(**)
Srodowisko zycia -0,07 —0,20(**) 0,09

* korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)
** korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)

Zgodnie z przewidywaniami wigkszo$¢ wymiaréw w kwestionariuszu WHOQOL-
-BREF koreluje z trzema wyrdznionymi wymiarami KDKP. Im wigksze nasilenie trud-
nosci fizycznych przezywanych przez osobe, tym mniejsze jej zadowolenie ogodlne z zy-
cia oraz zdrowia, jak réwniez gorzej oceniane swoje zdrowie fizyczne oraz relacje spo-
teczne. Im silniejszy syndrom depresyjny, tym mniej osoba jest zadowolona z zycia i ze
zdrowia oraz wykazuje obnizenie jakoSci w zakresie zdrowia fizycznego, relacji spo-
tecznych i Srodowiska zycia. Mniejsze zadowolenie z Zycia i zdrowia, jak rOwniez gor-
sza ocena jakoSci zycia w zakresie zdrowia fizycznego oraz relacji spotecznych wspot-
wystepuje z nasileniem czestotliwo$ci objawdw psychotycznych. Nalezy zwrdcié uwage
na brak wykrytych istotnych zaleznosci mi¢dzy trzema wymiarami Kwestionariusza do
diagnozy kondycji psychofizycznej a wymiarem funkcjonowanie psychiczne. Mozliwe,
ze wynika to z faktu, iz do wymiaru tego sg zaliczane bardzo r6znorodne aspekty psy-
chologicznego funkcjonowania jednostki — jej funkcje poznawcze oraz przekonania,
doswiadczane emocje, przezycia duchowe i doSwiadczenia religijne, obraz wlasnego
ciata oraz poczucie wiasnej wartoSci. Z kolei wymiary wyr6znione w KDKP s3 bar-
dzo jednorodne w swojej strukturze i odnosza si¢ do doSwiadczen w jednej, doktadnie
sprecyzowanej sferze funkcjonowania osoby.
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Drugim kryterium trafnosci byto poréwnanie wynikow uzyskanych w Kwestio-
nariuszu do diagnozy kondycji psychofizycznej z odpowiedziami udzielonymi na wy-
brane pytania dotyczace zdrowia zawarte w Metryczce. 517 os6b badanych (nieletni,
aktualni i byli wi¢Zniowie) udzielifo odpowiedzi na pytanie Czy doswiadczal(a) Pan
(Pani) powaznych choréb somatycznych? 444 (85,9%) osoby odpowiedziato przeczaco,
a 73 (14%) twierdzaco. W tabeli 8 zawarto poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych
w wymiarze trudnosci fizyczne w grupach, ktore udzielity twierdzacej oraz przeczacej
odpowiedzi na powyzsze pytanie z Metryczki.

Tabela 8. Por6wnanie Srednich wynikoéw uzyskanych w trzech wymiarach KDKP w grupach osob,
ktore odpowiedzialy ,,tak” i ,,nie” na pytanie Czy doswiadczal(a) Pan (Pani) powaznych choréb
somatycznych?

Tak Nie
t P
M SD M SD
Trudnosci fizyczne 19,01 6,11 17,43 6,52 1,88 0,06
Syndrom depresyjny 18,58 6,39 17,19 6,71 0,80 0,11
Objawy psychotyczne 13,56 6,15 13,21 6,11 0,45 0,65

Wykryto jedynie tendencje wskazujaca, ze osoby, ktore doSwiadczyly powaznych
choréb somatycznych uzyskuja wyzsze Srednie wyniki w wymiarze trudnosci fizyczne
w KDKEP. Co jest zgodne z poczynionymi zatozeniami.

Na pytanie w metryczce — Czy doswiadczal(a) Pan (Pani) powaznych urazow fizycz-
nych? — odpowiedzi udzielifo 515 badanych. 393 osoby (76%) odpowiedziato przecza-
co, 122 badanych (24%) udzielilo twierdzacej odpowiedzi. Tabela 9 zawiera poréwna-
nie §rednich wynikdw uzyskanych w wymiarach: trudnosci fizyczne, syndrom depresyjny,
objawy psychotyczne w grupach osob, ktore udzielity twierdzaca i przeczaca odpowiedz
na to pytanie.

Tabela 9. Poréwnanie $rednich wynikoéw uzyskanych w trzech wymiarach KDKP w grupach osdb,
ktore odpowiedzialy ,,tak” i ,,nie” na pytanie Czy doswiadczal(a) Pan (Pani) powaznych urazéw
fizycznych?

Tak Nie
t p
M SD M SD
Trudnosci fizyczne 19,91 6,47 16,84 6,28 4,60 0,00
Syndrom depresyjny 18,41 6,54 16,98 6,63 2,06 0,04
Objawy psychotyczne 14,45 6,07 12,81 6,10 2,56 0,01

Wykazano istotne réznice w Srednich wynikach uzyskanych w trzech wymiarach
Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej przez grupy osob, ktére udzieli-
ty odpowiedzi ,tak” i ,,nie” na pytanie dotyczace doSwiadczania powaznych urazow
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fizycznych. Osoby, ktore do§wiadczyty powaznych urazow fizycznych czedciej doswiad-
czaja trudnosci fizycznych, syndromu depresyjnego oraz objawéw psychotycznych.

Ostatnim pytaniem z metryczki, ktére postuzylo do weryfikacji trafnoSci
Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej jest pytanie: Czy doswiadczal(a)
Pan (Pani) powaznych zaburzeri psychicznych? Odpowiedzialo na nie 515 osob, w tym
471 badanych (91,5%) udzielito odpowiedzi przeczacej, a 44 (8,5%) odpowiedzialo
twierdzaco. Poréwnanie Srednich wynikéw uzyskanych w wymiarach: trudnosci fizycz-
ne, syndrom depresyjny, objawy psychotyczne w grupach osob, ktore udzielity twierdza-
ca i przeczaca odpowiedzZ na to pytanie zaprezentowano w tabeli 10.

Tabela 10. Poréwnanie Srednich wynikéw uzyskanych w trzech wymiarach KDKP w grupach osob,
ktore odpowiedzialy ,,tak” i ,,nie” na pytanie: Czy doswiadczat(a) Pan (Pani) powaznych zaburzeri
psychicznych?

Tak Nie
t p
M SD M SD
Trudnosci fizyczne 19,55 7,25 17,42 6,35 2,05 0,041
Syndrom depresyjny 20,50 6,80 17,06 6,53 3,25 0,001
Objawy psychotyczne 15,48 6,45 12,98 6,01 2,55 0,011

Wazne réznice statystycznie wystepuja w Srednich wynikach uzyskanych w trzech
wymiarach KDKP miedzy grupa, ktéra odpowiedziata przeczaco i grupa, ktéra odpo-
wiedziala twierdzaco na pytanie: Czy doswiadczat(a) Pan (Pani) powaznych zaburzer
psychicznych? Osoby, ktére udzielily odpowiedzi ,,tak” na to pytanie, uzyskuja wyzsza
Srednig wynikow niz osoby, ktére nie do§wiadczyly powaznych zaburzen psychicznych.

Przedstawione wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze KDPK jest trafnag metoda do po-
miaru kondycji psychofizycznej osoby.

2.3. Normy

Na podstawie danych uzyskanych w trakcie badania opracowano normy kwartylowe
dla trzech wymiar6w Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej. Poniewaz
grupy nieletnich, bylych i aktualnych wig¢Znidow nie rdznily si¢ w zakresie wynikow
w wiekszoSci wymiaréw, z wyjatkiem czynnika objawy psychotyczne, gdzie nieznacznie
wyzszy wynik uzyskaly osoby nieletnie, zdecydowano si¢ na opracowanie norm bez
rozrdznienia na poszczegoOlne grupy. Normy przygotowano z uwzglednieniem podzia-
tu na wiek — do 20. (wlacznie) i powyzej 20. roku zycia. W grupie wiekowej powyzej
20 lat, nie utworzono kolejnych przedziatéw, poniewaz w analizach statystycznych nie
wykazano istotnych r6znic w tym zakresie. W tabeli 11 przedstawiono rozktad wyni-
kow z uwzglednieniem niskich, przecietnych i wysokich, w trzech wymiarach KDKP,
dla dwdch grup wiekowych.
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Tabela 11. Rozklad wynikéw z uwzglednieniem niskich, przecigtnych i wysokich w trzech wymiarach
KDKEP, dla dwoch grup wiekowych

Normy do 20. roku zZycia (wlacznie)

Trudnosci fizyczne Syndrom depresyjny Objawy psychotyczne
Wyniki niskie 8-13 7-11 7-8
Wyniki przecigtne 14-20 12-20 9-17
Wyniki wysokie powyzej 22 lat powyzej 21 lat powyzej 18 lat
Normy od 21. roku zycia
Whyniki niskie 8-12 7-13 7-8
Wyniki przecigtne 13-22 14-21 9-14
Wyniki wysokie powyzej 23 lat powyzej 22 lat powyzej 15 lat

2.4. Ostateczna wersja
Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej

Kwestionariusz do diagnozy kondycji psychofizycznej sktada si¢ z: metryczki zawiera-
jacej podstawowe dane socjodemograficzne, instrukcji wypelnienia przeznaczonej
dla osoby badanej oraz 22 stwierdzen. Mozemy wyr6zni¢ trzy wymiary KDKP: trud-
nosci fizyczne, na ktore sktada sie 8 stwierdzen, syndrom depresyjny, w sktad ktérego
weszlo 7 itemow oraz objawy psychotyczne, ktore konstytuuje 7 stwierdzen kwestiona-
riuszowych. Badany ma za zadanie ustosunkowac si¢ do kazdego twierdzenia przez
zakreSlenie jednej z pieciu cyfr, ktorym zostaly przypisane nastepujace odpowiedzi:
1 — nigdy, 2 — rzadko, 3 — czasem, 4 — czesto, 5 — bardzo cz¢sto. Czas badania KDKP
zajmuje okoto 10 minut. Kwestionariusz oraz Arkusz do prezentacji wynikow zostaty
zamieszczone na koficu rozdziatu.

2.5. Procedura badania

Kwestionariusz do diagnozy kondycji psychofizycznej przeznaczony jest do badan indy-
widualnych. Aby badanie bylo przeprowadzone zgodnie z obowiazujacymi standarda-
mi, zaleca si¢ przeprowadzaé go wedlug wskazdwek zawartych na rysunku 3.
Powodzenie calego badania w duzej mierze zalezy od tego czy diagnosta nawigze
z osobg badang odpowiedni kontakt, zapewniajac jej poczucie bezpieczenistwa, przez
redukcje lekdéw i wzbudzenie zaufania. Nalezy réwniez uzyskaé zgode osoby na ba-
danie. Wazne jest uS§wiadomienie, w jakim celu badanie to jest prowadzone, co ma
wzbudzi¢ w osobie motywacje do pelnego zaangazowania w proces diagnostyczny.
Instrukcja wypelnienia metody jest zawarta na poczatku arkusza, diagnosta prosi oso-
be o zapoznanie si¢ z nig (samodzielnie badz z jego pomoca) i weryfikuje czy zosta-
fa ona zrozumiana. Nastepnie badany ma czas na wypelnienie metody. Wazne, aby
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* Nawigzanie odpowiedniego kontaktu z badanym

* Uswiadomienie celu badania

* Przekazanie instrukcji wypetniania metody

* Wypetnianie metody przez badanego

* Sprawdzenie poprawnosci wypetniania metody

* Obliczenie wynikow w poszczegdlnych wymiarach

* Uzupetnienie Arkusza prezentacji wynikow (czesé |)

* Poréwnanie wynikéw do norm
Etap 8

* Interpretacja uzyskanych wynikow

¢ Uzupetnienie Arkusza prezentacji wynikow (czesc¢ Il)
J

€E€ECECEECECEK

<\
* Przekazanie informacji zwrotnej badanemu wraz z ewentualng ofertg dalszego wsparcia
J

Rysunek 3. Etapy stosowania Kwestionariuszem do diagnozy kondycji psychofizycznej,
opracowanie na podstawie (Wiechetek 2014, s. 5).

odbywato si¢ to we wiasciwym dla niego tempie. Diagnosta odpowiada w trakcie ba-
dania na ewentualne pytania czy niejasnosci osoby badanej, pamietajac, ze nie nalezy
sugerowa¢ odpowiedzi. Po zakoficzeniu badania, ktore $rednio trwa okoto 10 minut,
diagnosta prosi, aby badany upewnit si¢, czy udzielit odpowiedzi na wszystkie zawarte
w kwestionariuszu pytania. Nastepnie nalezy podzigkowa¢ badanemu i ustali¢ termin,
w ktorym zostang przekazane mu wyniki wraz z interpretacja. W pozniejszych etapach
diagnosta kolejno dokonuje obliczenia wynikow i wpisania ich do Arkusza prezentacji
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wynikdw — czeS¢ I, a nastepnie poroéwnuje uzyskane wyniki z normami odpowiednimi
dla grupy wiekowej badanego. Na koniec w II czeSci Arkusza wpisuje interpretacje
uzyskanych danych liczbowych. Etapy 6-10 zostaly szczeg6towo opisane w kolejnych
podrozdziatach.

2.6. Obliczanie i interpretacja wynikow

Nalezy dokona¢ obliczenia wynikOw osobno w kazdym z trzech wymiaréw
Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej, przez zsumowanie zaznaczonych
przez osobe badang odpowiedzi w twierdzeniach, ktore sktadaja si¢ na dany wymiar.
Twierdzenia wchodzace w sktad poszczeg6lnych wymiaréw KDKP sg zamieszczone
w tabeli 12.

Tabela 12. Twierdzenia wchodzace w sktad poszczeg6lnych wymiaréw KDKP

Wymiar Liczba pozycji Nr pozycji wchodzacych w skiad danego wymiaru
Trudnosci fizyczne 8 1,5,7,11, 14, 16, 20, 22
Syndrom depresyjny 7 2,4,8,9,13, 15,18
Objawy psychotyczne 7 3,6,10,12,17,19, 21

W sytuacji, gdy osoba nie ustosunkowatla si¢, do ktdrego$ ze stwierdzen, przyznaje
sie za nie 0 punktow. Przyjeto, ze w kazdym z wymiardéw osoba moze nie udzieli¢ od-
powiedzi na jedno twierdzenie. Jezeli badany nie ustosunkowat si¢ do wigkszej liczby
twierdzen, w ktoryms§ z wymiarow, to nie interpretujemy wynikow.

Po zsumowaniu wynikéw w kazdym z trzech wymiardw, nalezy zapisa¢ je w odpo-
wiednie rubryki tabeli w I czgs$ci Arkusza do prezentacji wynikéw. Nastepnie porow-
nujemy je z normami zawartymi w tabeli 12. Nalezy pami¢tac, ze normy sa opracowa-
ne osobno dla dwoch grup wiekowych — do 20. roku zycia wlacznie oraz powyzej tego
wieku. Poréwnujac uzyskany wynik z normg dla danej grupy wiekowej, okreS§lamy czy
miesci si¢ on w grupie wynikéw niskich, przecietnych czy wysokich.

Po obliczeniu wynikéw uzyskanych przez osobe badang w kazdym z trzech wymia-
row Kwestionariusza do diagnozy kondycji psychofizycznej i poréwnaniu ich z normami
odpowiednimi dla danej grupy wiekowej, dokonujemy ich interpretacji. Niezaleznie od
wieku badanej osoby dokonujemy interpretacji uzyskanych przez nig wynikéw zgodnie
ze wskazowkami. Nalezy zwroci€ uwage na to, ze niskie wyniki Swiadcza o matym nasi-
leniu probleméw zdrowotnych, mierzonych w danym wymiarze, z kolei wyniki wysokie
o powaznych brakach w zasobach zdrowotnych ujetych w danym czynniku.

Wazne jest przeanalizowanie konfiguracji wynikéw uzyskanych przez osobg bada-
na — im wiecej wynikOw jest na poziomie niskim tym lepsza jest jej kondycja psychofi-
zyczna. Wynik jeden lub wigcej uksztaltowane na wysokim poziomie §wiadcza o stra-
cie zasobdw, co moze doprowadzi¢ do uruchomienia badz spotegowania spirali strat.
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Proponowana powyzej interpretacja wynikow jest tylko wskazowka, ktora war-
to rozbudowaé w oparciu o inne informacje dotyczace funkcjonowania zdrowotnego
osoby badanej, np. wynikajace z przeprowadzonego wywiadu z samym badanym badz
jego osobami bliskimi, czy w oparciu o material zawarty w dostepnej diagnoscie doku-
mentacji na temat badanego.

2.7. Zastosowanie Kwestionariusza do diagnozy kondycji
psychofizycznej

Zaprezentowany w tym rozdziale Kwestionariusz do diagnozy kondycji psychofizycznej
stuzy do badania zasobdéw zdrowotnych posiadanych przez osobe bedaca w procesie
readaptacji spotecznej — nieletniego, aktualnego badz bytego wieznia. Kwestionariusz
mozna wykorzysta¢ zarowno do badania mezczyzn, jak i kobiet. Stworzone normy po-
zwalaja interpretowac uzyskane wyniki w dwoch kategoriach wiekowych — do 20. roku
zycia wlacznie oraz powyzej tego wieku. Uzyskane wyniki daja mozliwos¢ analizy sta-
nu zdrowia osoby w trzech wymiarach — frudnosci fizyczne, syndrom depresyjny oraz
objawy psychotyczne, a wiec daja ogdlny obraz funkcjonowania osoby w sferze zdro-
wia fizycznego i psychicznego. Traktujac zdrowie jako wazny zaséb cztowieka, war-
to uwzgledni¢ go rdwniez w procesie readaptacji. Zta kondycja psychofizyczna moze
w duzej mierze utrudnié, a czasami wrecz uniemozliwi¢ prace z osoba w procesie re-
adaptacji i jej powr6t do funkcjonowania w spoleczefistwie zgodnie z obowigzujacymi
normami i zasadami. Warto wiec wykorzystywa¢ KDKP w trakcie diagnostyki peniten-
cjarnej — na podstawie uzyskanych wynikow mozna wdrozy¢ odpowiednie do kondycji
psychofizycznej osoby oddzialywania resocjalizacyjne. Kwestionariusz moga stosowac
pracownicy jednostek penitencjarnych, opieki spolecznej, organizacji pozarzadowych —
czyli te podmioty i instytucje, ktore w ramach swoich zadan wspieraja proces pozy-
tywnej readaptacji spofecznej osob, ktore weszly w konflikt z prawem. W sytuacji uzy-
skania wyniku wskazujacego, ze osoba posiada dobra kondycje psychofizyczng zyskuje
sie¢ informacje o zdrowiu jako czynniku ochraniajacym — zasobie, ktory moze stanowié
wazny kapital do budowania dzialan resocjalizacyjnych oraz readaptacyjnych. Gdy wy-
niki $wiadcza o niezadowalajacej kondycji psychofizycznej osoby, nalezy w dzialaniach
tych uwzgledni¢ wsparcie w obszarze zdrowia, gdyz deficyt badZ utrata tak waznego
zasobu moze spowodowac narastanie spirali strat i hamowac, a wrecz uniemozliwia¢
skuteczny proces resocjalizacji i readaptacji.
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Zataczniki

Kwestionariusz do Diagnozy Kondycji Psychofizycznej
(KDKP)

Data badania: .........cccoceviiiiiiiiniiiiin
Pseudonim: ........cccooiiiiiiiiiiiiii
Data urodzenia: ..........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiieens
Pte¢: OK 0OM

INSTRUKCJA

Ponizej znajdziesz twierdzenia, ktore dotycza réznych objawdw zwigzanych ze sta-
nem zdrowotnym cztowieka. Twierdzenia te odnosza si¢ zarowno do zdrowia fizycz-
nego, jak i psychicznego. Zastanow si¢ przez chwile i zaznacz kotkiem cyfr¢ od 1 do 5
przy kazdym stwierdzeniu. Zaznaczajac wybrang cyfre, okreslasz jak czesto odczu-
wasz/przezywasz dany objaw. Pami¢taj, ze nie ma odpowiedzi ani dobrych, ani zlych,
wazne jest, aby$ udzielit odpowiedzi, ktore najlepiej opisuja Twoj stan czy tez Twoje
przezycia.

1 - nigdy

2 - rzadko

3 — czasem

4 — czesto

5 — bardzo czgsto
1. Bole brzucha 112 ]|13]|4]5
2. Odczuwanie uporczywego smutku 1123|415
3. Poczucie bycia §ledzonym 1123|415
4. Nieche¢ do jakiejkolwiek aktywnosci 1123|415
5. Mdtosci 11213 ]|4]5
6. Slyszenie dziwnych dzwigkow 1123|415
7. Bole mig$ni 1123|415
8. Trudnosci w koncentracji uwagi 1123|415
9. Uczucie samotnosci 112 ]13]|4]5
10. Dziwne wizje, ztudzenia 1123|415
11. Dreszcze/napady zimna, goraca 112 |13]|4]5
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1 — nigdy

2 — rzadko

3 — czasem

4 — czesto

5 - bardzo czgsto
12. Mysli samobojcze 11213 ]|4]S5
13. Poczucie braku wiasnej wartoSci 1123|415
14. Bole klatki piersiowe;j 1121345
15. Poczucie braku zainteresowania czymkolwiek 1123|415
16. TrudnoS$ci w oddychaniu 11213 ]|4]5
17. Proby samobojcze 1123|415
18. Uczucie braku nadziei co do przysziodci 1123|415
19. Poczucie bycia obserwowanym 1123|415
20. Dretwienie/mrowienie 1123|415
21. Samouszkodzenia 1123|415
22. Bole stawow/kosci 11213 ]|4]5




208 V. Kwestionariusz do diagnozy kondycji psychofizycznej 0séb w procesie readaptacji
Arkusz Prezentacji Wynikow

CZESC I - WYNIKI LICZBOWE

Wymiar TrudnoSci fizyczne Syndrom depresyjny | Objawy psychotyczne

Uzyskany wynik

CZESC II - INTERPRETACJA WYNIKOW

Trudnosci fizyczne Syndrom depresyjny Objawy psychotyczne

Wyniki niskie

Wyniki przecietne

Wyniki wysokie
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