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rozDzIAL |l

Metody do jakosciowego diagnozowania
psychologicznych mechanizmoéw
readaptacji spotecznej bytych wiezniow:
spostrzegania sytuacji trudnych
| preferowania strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych

Opisane w tej czgéci opracowania narzedzia bazujg na zalozeniu, ze postgpowanie
zgodne z normami spotecznymi u zdrowych psychicznie jednostek jest zwigzane z pla-
nowaniem okre§lonych celéw, organizowaniem sposobnoSci do ich osiaggania oraz wy-
korzystywaniem w wymienionym wzgledzie réznorodnych zasobdéw wewnetrznych,
czyli z okre§lonym dziataniem mechanizm6w psychologicznych.

Od strony merytorycznej narze¢dzia do jakoSciowego diagnozowania psycholo-
gicznych mechanizméw wiaczania spotecznego bylych wiezniow odnoszg si¢ do takich
kwestii jak:

— spostrzegane sytuacje trudne;
— preferowanie strategii zaradczych w doSwiadczanych sytuacjach trudnych.

Od strony formalnej zaprezentowane metody sa wywiadami, ktére bazuja na mo-
delu pozytywistycznym. Model ten zakiada, ze dane pochodzace z wywiadow daja ba-
daczowi dostep do faktéw dotyczacych okreS§lonych wymiarow §wiata. W celu osig-
gnigcia trafnoSci i rzetelnoSci odpowiedzi oraz ich niezaleznoSci od miejsca badania,
w czterech kategoriach odpowiedzi zastosowano standardowe pytania wielokrotnego
wyboru, na ktére odpowiedzi respondentow mozna przedstawi¢ w tabelach. Wyjatek
stanowia pytania odnoszace si¢ do badania jednej kategorii odpowiedzi — uczué i mo-
tywow (Silverman 2007, s. 115). Od strony formalnej pytania zawarte w kazdym z pig-
ciu prezentowanych wywiadow bazuja na kategoriach wyodrebnionych w podejsciu
pozytywistycznym i dotycza takich kategorii jak (Silverman 2007, s. 116):

e fakty — dane biograficzne o respondencie oraz opis wydarzen z jego zycia;

e przekonania dotyczace faktéw — przekonania lub postawy odnoszace si¢ do
wydarzen z zycia respondenta;

e obecne lub przeszie zachowanie — pytania dotyczace rzeczywistych sytuacji, kto-
re zaistnialy w przesztoSci lub terazniejszoSci, przy jednoczesnym unikaniu pytan
odnoszacych si¢ do hipotetycznych sytuacji;
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¢ uczucia i motywy — do tej kategorii badanej rzeczywistoSci jest rekomendowane
stosowanie pytaf otwartych, ktére umozliwiajg respondentowi stosowanie wtas-
nych kategorii w opisie odczuwanych standw emocjonalnych;

¢ standardy dziatania — ten wymiar pytan odnosi si¢ do tego, co ludzie myS§la, ze
nalezy lub mozna zrobi¢ w okreslonych sytuacjach.

1. Wywiad do jakosciowego diagnozowania
spostrzeganych sytuacji trudnych

Na szczeg6lng uwage w diagnozowaniu zachowan ekswieznidow zastuguja sytuacje
problemowe, ktore charakteryzuja sie rozbieznoScia miedzy potrzebami lub zada-
niami cztowieka a mozliwoSciami zaspokojenia tych oczekiwan lub wykonania zadan
(Tomaszewski 1984, s. 134). Do katalogu sytuacji trudnych naleza przede wszystkim
(Gierowski 1996, s. 137-138; Terelak 2001, s. 186—190):

¢ deprywacja waznych potrzeb biologicznych lub psychicznych;

e przecigzenie — konieczno$§¢ wykonywania zadaf przekraczajacych mozliwosci
fizyczne lub psychiczne;

e sytuacja bolesna — konieczno$¢ znoszenia cierpienia fizycznego lub psychicz-
nego (np. obelga, ponizenie, krzywda);

¢ konflikt motywacyjny — dtugotrwale i meczace procesy decyzyjne o negatywnym
zabarwieniu emocjonalnym;

e zagrozenie fizyczne (zwigzane z zyciem i zdrowiem) lub spoleczne (np. mozli-
woS¢ utraty pozycji spotecznej) — uktad bodZcow, ktore same w sobie sg niegroz-
ne, ale sygnalizuja pojawienie si¢ przykrych stanow emocjonalnych;

e utrudnienie — ograniczenie dzialalnosci intencjonalnej z powodu braku elemen-
tow potrzebnych do jej wykonania lub zaistnienie przeszkody w realizacji czyn-
noSci ukierunkowanych na cel (frustracja);

e sytuacja nowa — uktad okolicznosci, w ktérych zawodza wyprébowane sposoby
dziatania.

Wymienione kategorie trudnoSci nie wykluczaja si¢, moga one wspotwystepowac
ze sobg lub nakfadacd si¢ na siebie w okreslonym momencie czasowym lub w sposob
dtugotrwaly. Na przyktad sytuacja nowa moze by¢ rownocze$nie bolesna, zagrozeniem
lub powodowac¢ konflikt motywacyjny (Gierowski 1996, s. 138).

1.1. Znaczenie spostrzeganych sytuacji trudnych

w procesie wigczania spofecznego ekswiezniow

Zwiazki miedzy poziomem dos$wiadczanych sytuacji trudnych a mozliwosciami re-
adaptacyjnymi zostaly przedstawione w wymienionych dalej argumentach.
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Przestanka 1.

Doswiadczanie trudnosci jest SciSle zwigzane ze stresem psychologicznym. Jego nasi-
lenie stanowi funkcje rozbiezno$ci migdzy wymaganiami wobec jednostki a mozliwo-
Sciami wykonania zadan (Tomaszewski 1984, s. 134). O poziomie stresu mozna mowic
dopiero wtedy, gdy wielko§¢ obcigzenia osiagnie odpowiedni prog natezenia, tzw. prog
stresu. Jego przekroczenie jest zwigzane z syndromem reakcji na stres, ktory przebiega
na trzech poziomach — zmian niespecyficznych, specyficznych i1 modyfikacji czynnoSci
ekspresyjnych. Zmiany niespecyficzne przebiegaja od wzmozenia aktywnosci i polep-
szenia sprawnosci, przez wzrost napigcia emocjonalnego i pogarszanie funkcjonowania
do wyczerpania organizmu, dezorganizacji dzialania i spadku zainteresowania wyni-
kiem. Zmiany specyficzne polegaja na dostosowaniu treSci zachowan do rodzaju sy-
tuacji trudnej. W zaleznosci od ,,progu tolerancji stresu” mozna wyrdzni¢ dwie formy
reakcji specyficznych: zwalczanie stresu adekwatne do rodzaju czynnika destabilizuja-
cego (np. usuwanie Zrodla napigcia); obrone przed stresem, ktdra pojawia si¢ w sytu-
acji, gdy jego zwalczanie jest nieskuteczne. Zachowania obronne moga przyjacé postaé
realng (np. wycofanie si¢ z sytuacji stresowej, unikanie jej, atakowanie przeszkody)
lub posta¢ symboliczng (np. fantazjowanie, zaprzeczanie lub inny rodzaj mechani-
zmo6w obronnych). Reakcje zwigzane ze zmianami czynnoSci ekspresyjnych nie stuza
osiaganiu konkretnych celow zewnetrznych, lecz sygnalizujg stan napiecia emocjonal-
nego wobec trudnosci (np. wyrazanie dezaprobaty, werbalizowanie przykrych przezy¢,
wscieklos¢, panika). Nalezy rowniez zwr6ci€ uwage na zrdznicowane skutki obcigzenia
stresem w zaleznoSci od jego nasilenia. Z reguly reakcje stresowe zakldcaja funkcjono-
wanie czlowieka, ale nie prowadza do zaburzen w procesie przystosowawczym. Jednak
po przekroczeniu indywidualnego ,,progu tolerancji” przeciazenie jest tak silne, ze wy-
woluje reakcje dezadaptacyjne, ktére nie sa skoncentrowane na zadaniu, lecz jedynie
na obronie przed zbyt wysokim napigciem psychicznym (Terelak 2001, s. 228-229).

Przestanka 2.

Splot niekorzystnych czynnikdéw sytuacyjnych odgrywa wazna role w przestepczosci po-
wrotnej (Short 1998, s. 3-36). Recydywisci charakteryzuja si¢ zazwyczaj zaburzeniami
w funkcjonowaniu emocjonalnym i poznawczym. Problemy te oraz nizsza odpornos$¢
na stres, bedaca wynikiem dtugotrwalych trudnoSci adaptacyjnych, powoduja, ze osoby
Z tej grupy czesto spostrzegaja r6znego typu okolicznosci zyciowe w kategoriach sytuacji
trudnych. Taka interpretacja zaistnialych zdarzen zwigksza ryzyko zachowan dewiacyj-
nych stanowiacych reakcje na stres (Brezina 1996, s. 39—-60). Wzrost napigcia psychicz-
nego o kryminogennym charakterze jest najczeSciej wynikiem trzech rodzajow trudnoSci
— przeszkod w osigganiu waznych celdéw (frustracji), braku szczegdlnie cenionych war-
tosci (deprywaciji), spostrzegania szkodliwych bodzcéw (Mazerolle i in. 2000, s. 90).

Przestanka 3.

Istnieja silne zwiazki miedzy wysokim napigciem psychicznym w sytuacjach pro-
blemowych a wigksza liczba popelnionych przestepstw, nasilonymi zachowaniami
agresywnymi, spadkiem liczby spotecznych zobowiazaf ich sprawcow oraz natezo-
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nym angazowaniem si¢ w dzialania grup przestepczych (Paternoster, Mazerolle 1994,
s. 235-263; Badzmirowska-Mastowska 2000, s. 236). Wyniki badaf pozwolily row-
niez na ustalenie cech sprawcow, ktore zwigkszaja prawdopodobiefnistwo popelnienia
przestgpstwa (przede wszystkim czynu o charakterze agresywnym) w okoliczno$ciach
stresowych. Do podmiotowych czynnikow ryzyka w tym zakresie naleza (Agnew
2001, s. 319):

— poczucie niesprawiedliwosci;

— przekonanie o wlasnej wielkosci i sile;

— spostrzeganie niskiej kontroli spotecznej;

— wzmozona motywacja do radzenia sobie w sytuacjach trudnych w sposéb naru-
szajacy normy karne.

Przestanka 4.

Osoba opuszczajaca zaktad karny moze rowniez dosSwiadczad stresu polegajacego na
»Krytycznym wydarzeniu zmiany zyciowej”. Réznica miedzy stresem a wydarzeniem
krytycznym polega na tym, ze stres sytuacji problemowej mozna latwiej przetrwac,
natomiast wydarzenie krytyczne wymaga zmian w ukladzie funkcjonalnym cztowiek —
otoczenie. Zmiany zachodzace w trakcie wydarzenia krytycznego moga mieé kon-
struktywny lub destruktywny charakter. Ich konstruktywno$¢ polega na tym, ze do-
Swiadczenie tego rodzaju moze sprzyja¢ rozwojowi osoby ze wzgledu na odkrycie
wartoSci wyzszych, ukierunkowanie zachowan na dojrzalsze cele i/lub zainicjowanie
prospolecznych postaw (Sek 2001, s. 252). Czgsto jednak okolicznos$ci sktadajace si¢
na wydarzenie krytyczne prowadza do negatywnych konsekwencji. Ich ryzyko wzrasta,
gdy jednostka (Sek 2001, s. 253):

— doswiadcza duzych strat fizycznych, psychicznych i/lub spotecznych;

— odczuwa wydarzenie krytyczne w roznych sferach zycia (np. sytuacja uwigzienia
czy kataklizmu);

przezywa duze nasilenie poczucia bezradnosci i beznadziejnosci;

charakteryzuje si¢ niewielkimi zasobami zaradczymi.

Przedstawione prawidlowoSci znajduja odzwierciedlenie we wnioskach z badan
dotyczacych oséb karanych. Pierwszy z nich polega na tym, ze ryzyko powrotnosci do
przestepstwa jest bardzo wysokie u 0sob, ktore doswiadczaja duzego nasilenia proble-
moéw w rdznych wymiarach zycia (Stattin, Magnusson 1995, s. 417-449).

Druga prawidlowo$¢ dotyczy motywacji zachowan prospotecznych u bytych wiez-
niéw — wzrasta ona, gdy stan opresji, w jakim znalazla si¢ osoba po opuszczeniu zaktadu,
ulega ztagodzeniu i gdy jej sytuacja zyciowa poprawia si¢ (Batandynowicz 1996, s. 147).

Najskuteczniejszym sposobem dzialania w sytuacji wydarzen krytycznych jest
umiejetnie udzielane wsparcie spoteczne. Podstawowe znaczenie w oferowanej pomo-
cy zyskuja dwa czynniki — odpowiednie rozbudzanie nadziei na rozwiazanie proble-
moéw jednostki i pozytywne wykorzystanie jej zniecierpliwienia z powodu braku istot-
nych postgpdw w przezwyci¢zaniu trudnosci (Lazarus 1986, s. 5).
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Wymienione czynniki sa okreS§lane mianem stymulatoroéw sktonnosci do zachowan
ukierunkowanych na zmiane osobistej sytuacji zyciowej. Obnizenie motywacji tego
typu wystepuje w sytuacji, gdy jednostka ma nikla nadziej¢ na pozytywne rozwigzanie
problemu, a jednocze$nie wysoki poziom zniecierpliwienia z powodu braku zachodza-
cych zmian (Batandynowicz 1996, s. 148).

1.2. Whnioski z badan dotyczacych zwigzkéw miedzy spostrzeganymi
sytuacjami trudnymi a wiaczaniem spotecznym bytych wiezniéw

Zaleznosci miedzy doSwiadczeniem sytuacji trudnych a poziomem kapitatu przysto-
sowawczego w zbiorowosci 0sob, ktore opuscily wiezienia zostaly zaprezentowane na
podstawie poréwnan spostrzeganych sytuacji trudnych przez aktualnych i bytych wigz-
niow (Niewiadomska 2007, s. 382-385). Specyfika spostrzeganych przez ekswi¢zniow
Zrodet stresu zostala zilustrowana na schemacie 1.

Doswiadczanie a'ktualnych * Mate nasilenie czynnika zwigksza szanse
probleméw pozytywnej readaptacji ekswiezniow

Przewidywanie r{rzysz’{ych * Mate nasilenie czynnika zwigksza szanse
probleméw pozytywnej readaptacji ekswigzniow

* Duze nasilenie czynnika nie wptywa pozytywnie
na readaptacje, ale na wzrost ryzyka powrotnosci
do przestepstwa ekswigezniow

Spostrzeganie minionych:

przecigzen, zagrozen, cierpien

Do$wiadczanie aktualnych * Duze rljasilteni.e czlynnika nie vtvpiyw':(:l pozytyvtvnic? .
przeciazen na readaptacjg, ale na wzrost ryzyka powrotnosci
do przestepstwa ekswigezniow

Przewidywanie w przyszitosci: [ Duze nasilenie czynnika nie wptywa pozytywnie
deprywacji potrzeb, zagrozen na readaptacje, ale na wzrost ryzyka powrotnosci
: do przestepstwa ekswiezniow

Schemat 1. Pozadane nasilenie do§wiadczanych sytuacji trudnych, ktére powinno by¢ osiagane w ofertach
resocjalizacyjnych skierowanych do bytych wigzniéw po to, aby wzmacniac ich potencjat readaptacyjny
(Niewiadomska 2007, s. 382-386).

Whiosek 1.
Bytych wieZnidéw z duzymi mozliwosciami przystosowawczymi cechuje niskie poczucie
r6znego rodzaju trudnosci w terazniejszej perspektywie czasowej.
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Na duzy potencjal przystosowawczy u ekswiezniow wplywa niewielka czestotli-
woS¢ spostrzegania aktualnych probleméw — szczegolnie w postaci:

o deprywacji potrzeb;
e cierpienia;
e zagrozen.

Whiosek 2.

Przewidywanie przyszlych probleméw stanowi czynnik determinujacy kapitat readap-
tacyjny w zbiorowosci bylych wiezniéw. Mianowicie, niskie nasilenie tego typu my-
Slenia wspolwystepuje z duzymi mozliwoSciami poprawczymi, a jej wysoki poziom —
z niewielkim kapitatem przystosowawczym.

Ekswiezniowie z wysokim prawdopodobienstwem pozytywnej readaptacji rzadko
przewiduja w przyszloSci:

e przezywanie roznorodnych frustracji;
e doSwiadczanie sytuacji nowych.

Whiosek 3.

W opisywanej grupie zmiennych znajduja si¢ czynniki, ktorych wysokie nasilenie do-
prowadza do niewielkiego potencjalu przystosowawczego. Ich poziom nie ksztaltuje
wysokiego kapitatu readaptacyjnego. Do tej grupy czynnikdw nalezy zaliczy¢:

spostrzeganie minionych przecigzef;
— spostrzeganie minionych zagrozef;
spostrzeganie minionych cierpien;
doSwiadczanie aktualnych przeciazen;
przewidywang deprywacje potrzeb;

— przewidywanie przyszlych zagrozem.

1.3. Zawartosc¢ tresciowa wywiadu ukierunkowanego
na badanie spostrzeganych przez bytego wieznia sytuacji trudnych
w procesie readaptaciji

Pytania zawarte w wywiadzie odnoszg si¢ do szesSciu kryteriow analizy jakoSciowej, na
jakie nacisk ktadzie podejscie pozytywistyczne. Mianowicie do opisu:

1) faktéw Swiadczacych o procesie readaptacji respondenta;

2) przekonan respondenta na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolno-
Sciowych;
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3) wydarzen $wiadczacych o doswiadczaniu sytuacji trudnych w warunkach wol-
nosciowych;

4) przekonan respondenta na temat zwiazkéw zachodzacych migdzy do§wiadczaniem
sytuacji trudnych a procesem jego readaptacji;

5) uczué¢ towarzyszacych doswiadczanym sytuacjom trudnym w warunkach wol-
no$ciowych;

6) standardow dotyczacych nasilenia sytuacji trudnych w procesie readaptacji.

Osoba przeprowadzajaca wywiad moze zadawaé bylemu wigZniowi pytania z za-
kresu wszystkich wymienionych kategorii, moze réwniez wybra¢ obszary do jakoScio-
wej analizy zwiazkOw zachodzacych miedzy spostrzeganiem sytuacji trudnych a proce-
sem readaptacji spotecznej ekswieZnia.

Ad 1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis wydarzen
swiadczqcych o procesie readaptacji respondenta

1. Jak diugo przebywa Pan na wolnoSci po opuszczeniu zaktadu karnego?
................................................ (dtugos$¢ pobytu w warunkach wolnoScio-
wych powinna by¢ okre§lona w latach i miesigcach)

2. Jak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z realizacja osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

ak czesto poswieca Pan czas na realizacje osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

4. Jaki rodzaj zadan wykonuje Pan po to, aby osiagna¢ osobiste cele (prosz¢ wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

Smoepeos

NN

ez}

e et

5. Jak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem Pana rodziny?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o Ao o
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10.

11.

12.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto spedza Pan czas z cztonkami swojej rodziny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akl rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

"o a0 o

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym?
nigdy
rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)
czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
ak czesto spedza Pan wolny czas z kolegami z pracy?
nigdy
rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)
czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
J ak1 rodzaj zadaf wykonuje Pan na gruncie zawodowym (prosz¢ wymienic co naj-
mniej 3 zadania)?

e - R

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem sasiedzkim?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

J ak czesto spedza Pan czas ze swoimi sasiadami?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

me e o



13.

14.

15.

16.

Ad

17.

18.
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj zadan wykonuje Pan na rzecz kontaktow sasiedzkich (prosz¢ wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

J ak czgsto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem w grupie prze-
stepczej?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan czas z kolegami z grupy przestepczej i/lub z wigzienia?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak1 rodzaj zadan wykonuje Pan na rzecz kontaktéw z kolegami z grupy przestep-
czej i/lub z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 zadania)?

mo a0 o

mo e op

I1. Pytania odnoszgce si¢ do kryterium analizy jakoSciowej: przekonania respondenta
na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolnosciowych

Jak czesto odnosi Pan sukcesy w wymiarze osiggania celéw osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie rodzinnym?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

o oo o
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zawodowym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Sro o o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

o a0 o

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami prze-

stepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto ponosi Pan porazki w trakcie osiagania celow osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto ponosi Pan porazki na gruncie rodzinnym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czgsto ponosi Pan porazki na gruncie zawodowym?
a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

- ae g

e ae o

me e o

ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?



25.

26.
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto ponosi Pan porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?
a. nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami prze-
stepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

"o ae o

o a0 o

Ad IIl. Pytania odnoszgce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis wydarzen

217.

28.

29.

Swiadczgcych o doswiadczaniu sytuacji trudnych w warunkach wolnosciowych

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej nie miaf
Pan zaspokojonych potrzeb biologicznych (np. w wyniku braku jedzenia lub
braku snu)?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle potrzeby biologiczne nie byly u Pana zaspokojone od momentu opuszczenia
zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

"o oao

J ak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej nie miat
Pan zaspokojonych potrzeb psychicznych (np. w wyniku braku poczucia bezpie-
czefistwa)?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jakie potrzeby psychologiczne nie byly u Pana zaspokojone od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej musial
Pan wykonywac¢ zadania, ktore przekraczaly Pana mozliwoSci fizyczne?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju zadania przekraczaly mozliwosci fizyczne ich wykonania od
momentu opuszczenia przez Pana zaktadu karnego do chwili obecnej (prosze
wymienic)?

mo Ao o

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakltadu karnego do chwili obecnej musial
Pan wykonywac¢ zadania, ktore przekraczaly Pana mozliwoSci psychiczne?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1eg0 rodzaju zadania przekraczaly mozliwosci psychiczne ich wykonania od
momentu opuszczenia przez Pana zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wy-
mienic)?

moe oo o

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakltadu karnego do chwili obecnej musial
Pan znosic¢ bdl fizyczny (np. bl serca)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

moe oo o
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

1. Wywiad do jakoSciowego diagnozowania spostrzeganych sytuacji trudnych 61

Jakiego rodzaju bol fizyczny musiat Pan znosi¢ od momentu opuszczenia zaktadu
karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej musial
Pan znosic cierpienie psychiczne (np. poczucie winy lub poczucie krzywdy)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju cierpienie psychiczne musiat Pan znosi¢ od momentu opuszcze-
nia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o an o

J ak czgsto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej wchodzit
Pan w konflikty z innymi ludZmi?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju konfliktéw z innymi ludZmi do§wiadczal Pan od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o a0 o

J ak czesto od momentu opuszcezenia zakladu karnego do chwili obecnej odczuwat
Pan konflikty wewnetrzne (np. dotyczace kontaktow z grupa przestepeza)?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju konfliktéw wewnetrznych do§wiadczat Pan od momentu opusz-
czenia zakfadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o an o
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej bat si¢
Pan r6znych osob/ sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju osOb/sytuacji bat si¢ Pan od momentu opuszczenia zaktadu kar-
nego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

;e e o

J ak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej wystepo-
waly przeszkody w osiaganiu zamierzonych przez Pana celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju przeszkody wystepowaly na drodze do osiagni¢cia zamierzonych
przez Pana celéw od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecne;j
(prosze wymienic)?

me e o

J ak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej spotykat
sie¢ Pan z sytuacjami, w ktorych nie wiedziat Pan, co ma zrobic?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)

d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

W jakiego rodzaju sytuacjach nie wiedzial Pan, co ma robi¢ (prosz¢ wymienic)?
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Ad IV. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat zwiqzkow zachodzqcych miegdzy doswiadczaniem sytuacji trudnych
a procesem readaptacji

49. Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu zakta-
du karnego doprowadzaty Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

50. Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
ktadu karnego doprowadzaty Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

51. Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
ktadu karnego doprowadzaty Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

52. Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu
zakladu karnego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sa-
siedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

53. Jak czesto niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
ktadu karnego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktow
z grupami przestgpczymi/kolegami z wigzienia?

o a0 o

o a0 o opo o

o a0 o
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54.

55.

56.

57.

58.

e ae o

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

"o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

o Ao o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

o Ao o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

me e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakladu karne-
go doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami
przestepczymi/kolegami z wigzienia?

a.
b.

nigdy
rzadko (rzadziej niz raz w roku)
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60.

61.

62.

63.

o oo
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czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

mo a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakiadu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie zawodowym?

o o0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakladu karnego
doprowadzatly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto bdl fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakiadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami
przestepczymi/kolegami z wigzienia?

a.
b.
C.
d

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)
czesto (kilka razy w miesiagcu)
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e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

. Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celow osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

. Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewngtrzne po opuszczeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

. Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

. Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewngtrzne po opuszczeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

. Jak czesto konflikty z innymi/konflikty wewnetrzne po opuszczeniu zaktadu kar-
nego doprowadzaty Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupa-
mi przestepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

opo o opo o opo o

a0 o

"o oo o
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Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

™o e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

SN SIS g~

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

;e e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto leki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami przestep-
czymi/kolegami z wiezienia?

mo a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)
bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
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74.

75.

76.

7.

78.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakladu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakiadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

f

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zaktadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

e ae o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czgsto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakiadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

Mo a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

Jak czesto r6znego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakiadu karnego dopro-
wadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami przestep-
czymi/kolegami z wiezienia?

o0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
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82.
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Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki w obszarze realizacji celéw osobistych?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zaktadu karnego
doprowadzaty Pana do porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

. codziennie

Jak czesto bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakiadu karne-
go doprowadzaly Pana do porazki na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami
przestepczymi/kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o

S =

o oo o

o a0 o

o a0 o
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II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Ad V. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: uczucia towarzyszqce

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

doswiadczanym sytuacjom trudnym w warunkach wolnosciowych

Jakie uczucia towarzyszyly doSwiadczanej przez Pana deprywacji potrzeb fi-
zycznych i/lub psychicznych po opuszczeniu zaktadu karnego (prosze wymienic
co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly zbyt trudnym do wykonania zadaniom po opuszczeniu
przez Pana zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly doswiadczanym przez Pana cierpieniom po opuszcze-
niu zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly doswiadczanym przez Pana konfliktom po opuszcze-
niu zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

J akle uczucia towarzyszyly doSwiadczanym przez Pana Igkom po opuszczeniu
zakladu karnego (prosze wymieni¢ co najmniej 3 rodzaje emocji)?

Jakle uczucia towarzyszyly do$wiadczanym przez Pana przeszkodom w trakcie
osiggania celow po opuszczeniu zaktadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 rodzaje emocji)?

Jakle uczucia towarzyszyly do§wiadczanej przez Pana bezradnoS$ci w obliczu sy-
tuacji nowych po opuszczeniu zakiadu karnego (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 rodzaje emocji)?
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Ad V1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: standardy dotyczgqce
nasilenia sytuacji trudnych w procesie readaptacji

91. Przy jakim poziomie niezaspokojonych potrzeb fizycznych moze Pan pozytywnie
funkcjonowaé w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz §rednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

92. Przy jakim poziomie niezaspokojonych potrzeb psychicznych moze Pan pozytyw-
nie funkcjonowa¢ w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

93. Przy jakim poziomie zbyt trudnych zadan do wykonania ze wzgledu na mozliwosci
fizyczne moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

. bardzo wysokim

94. Przy jakim poziomie zbyt trudnych zadan do wykonania ze wzgledu na mozliwoSci
psychiczne moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim
g. bardzo wysokim

95. Przy jakim poziomie bolu fizycznego moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w wa-
runkach wolnosciowych?

~o a0 o

a2
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96.

97.

98.

99.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie cierpienia psychicznego moze Pan pozytywnie funkcjonowac
w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie konfliktéw z innymi ludZzmi moze Pan pozytywnie funkcjo-
nowaé w warunkach wolno§ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

Przy jakim poziomie konfliktéw wewnetrznych moze Pan pozytywnie funkcjono-
wacé w warunkach wolno$ciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie lekéw przed okreslonymi osobami/zdarzeniami moze Pan
pozytywnie funkcjonowa¢ w warunkach wolnoSciowych?
bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

o an o mo a0 o o a0 o
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100. Przy jakim poziomie przeszkdd w zakresie osiggania roéznego rodzaju celow
moze Pan pozytywnie funkcjonowaé w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

101. Przy jakim poziomie bezradnosci w obliczu nowych sytuacji moze Pan pozytyw-
nie funkcjonowa¢ w warunkach wolnoSciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

mo o o

a=

©ee a0 o

1.4. Jakos$ciowa interpretacja wynikow odnoszacych sie
do spostrzeganych przez ekswieznia sytuacji trudnych
w procesie readaptaciji

Spos6b interpretacji odpowiedzi bytego wie¢znia ukazuje zaprezentowany schemat,
ktory uwzglednia pozytywistyczne kryteria analizy danych jakoSciowych:

Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

Badany obszar do obszaru

1. Opis wydarzen §wiadczacych Dtugo$¢ pobytu na wolnoSci: pyt. 1
o procesie readaptacji Opis readaptacji w wymiarze:

respondenta osobistym: pyt. 2—4

rodzinnym: pyt. 5-7

zawodowym: pyt. 8-10

sgsiedzkim: pyt. 11-13

integracji z grupami przest¢pczymi: pyt. 14-16

2. Przekonania respondenta e Ocena sukcesOw readaptacyjnych o charakterze osobistym,
na temat procesu readaptacji rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przestgpczymi: pyt. 17-21

¢ Ocena porazek readaptacyjnych o charakterze osobistym,
rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przestgpczymi: pyt. 22-26
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Ocena jakoS$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

Badany obszar do obszaru

3. Opis wydarzef §wiadczacych Opis czgstotliwosci i rodzajow takich sytuacji trudnych jak:
o doswiadczaniu sytuacji trudnych deprywacje potrzeb: pyt. 27-30

przeciazenia: pyt. 31-34

bol/cierpienie: pyt. 35-38

konflikty: pyt. 39-42

leki: pyt. 43-44

frustracje: pyt. 45-46

sytuacje nowe: pyt. 57-48

4. Przekonania respondenta na temat | Ocena zwiazkéw zachodzacych migdzy porazka readaptacyjna:
zwigzkow zachodzacych migdzy

’ - . o deprywacja potrzeb: pyt. 49-53
doswiadczaniem sytuacji trudnych | 4 przecigzeniami: pyt. 54-58
a procesem readaptacji e bolem/cierpieniem: pyt. 59-63
o konfliktami: pyt. 64-68
e lekami: pyt. 69-73
o frustracjami: pyt. 74-78
e sytuacjami nowymi: pyt. 79-83
5. Uczucia towarzyszace Opis uczu¢ towarzyszacych doswiadczanym sytuacjom
dos$wiadczanym sytuacjom trudnym w postaci deprywacji potrzeb, przeciazen, cierpienia,
trudnym konfliktow, lekdw, frustracji, sytuacji nowych: pyt. 84-90
6. Standardy dotyczace nasilenia Okreslenie maksymalnego poziomu nasilenia sytuacji trudnych,
sytuacji trudnych w procesie ktory nie zaburza procesu readaptacji: pyt. 91-101
readaptacji

Podsumowanie — wnioski dotyczace do§wiadczanych sytuacji trudnych jako czynnikéw ostabiajacych
pozytywna readaptacje bylego wieZznia

2. Wywiad do jakosciowego diagnozowania
preferowanych strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych

Wymiar osobowoSciowy odpowiedzialny za spostrzeganie i ocen¢ tego, do jakiego
stopnia osoba wykazuje si¢ skutecznoscig w dzialaniach lub przypuszcza, ze moze si¢
w nich sprawdzi¢, jest okre§lany mianem kompetencji. W rozwoju kompetencji biora
udziat trzy procesy — modelowanie spoteczne, ¢wiczenie okre$lonych zachowan w celu
utrwalenia pozadanych sprawnosci oraz ich stosowanie w codziennym zyciu (Bandura
1997, s. 56-59).

Bardzo waznym rodzajem kompetencji sa umiejetnoSci zaradcze w sytuacjach pro-
blemowych. Radzenie sobie ze stresem jest funkcja pierwotnej oceny poznawczej za-
istniatego zdarzenia — je§li osoba zaklasyfikuje sytuacje jako stresujaca, to wowczas
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zostaje uruchomiony proces adaptacyjny w postaci radzenia sobie. Jego przebieg zale-
zy od wtdrnej oceny problemu, w ktdrej czlowiek ocenia, co mozna zrobi¢, by sprostac¢
wymaganiom zaistnialych okoliczno$ci. Mozliwosci zaradcze sa oceniane pod katem
dwoch podstawowych funkcji (Lazarus 1986, s. 24):

— zmiany sytuacji na lepsza (strategie ukierunkowane na problem);
— takiej samoregulacji emocjonalnej, aby nie doszto do zatamania odpornoSci psy-
chicznej ani spotecznego funkcjonowania (strategie zorientowane na emocje).

Istnieja cztery zasadnicze sposoby radzenia sobie ze stresem, ktore spetniajg jed-
nocze$nie wymienione funkcje (Terelak 2001, s. 358):

— poszukiwanie informacji (przeglad sytuacji stresowej w celu zdobycia wiedzy po-
trzebnej do podjecia racjonalnej decyzji zaradczej lub do przewartoSciowania
zagrozenia);

— bezposrednie dzialanie (czynnoSci nakierowane na zmian¢ w podmiocie spraw-
czym lub w otoczeniu, majace na celu uporanie si¢ ze stresem);

— powstrzymywanie si¢ od aktywnosci (ze wzgledu na okolicznosci brak dziatan
jest korzystniejszy niz ich podjecie);

— procesy intrapsychiczne (procesy poznawcze majace na celu regulacje emo-
cjonalna, zalicza si¢ do nich przede wszystkim mechanizmy obronne).

Sposoby zaradcze sluzace zmianie stanu rzeczy na korzystniejszy moga przyj-
mowac¢ roznorodne formy, np. monitorowania stresu, strukturalizacji sytuacji czy
poszukiwania spotecznego wsparcia. Ich skuteczno$¢ wymaga jednak prawidiowe-
go funkcjonowania poznawczych wymiarO6w osobowosci, ktore stuza realistyczne-
mu spostrzeganiu stresorow i dostepnych zasobow zaradczych. Jedli w wyniku takiej
oceny jednostka dojdzie do wniosku, Ze nie potrafi rozwigza¢ zaistniatego proble-
mu, to zaczyna inicjowaé emocjonalne strategie zaradcze w postaci fizycznego usu-
wania si¢ z sytuacji lub stosowania mechanizméw obronnych (np. ignorowania lub
racjonalizowania problemu). Ryzyko zaburzeh w przystosowaniu wystepuje szcze-
gblnie wtedy, gdy funkcje zmiany stanu rzeczy i regulacji emocjonalnej wchodza
w konflikt, np. efekt samouspokojenia uzyskany w wyniku uzywania substancji psy-
choaktywnych uniemozliwia podjecie dziatan adaptacyjnych (Brandstddter, Renner
1990, s. 58-67).

Za przebieg procesu zaradczego oraz specyficzne dla jednostki dyspozycje redu-
kowania stresu psychologicznego odpowiada zmienna osobowo$ciowa, okreSlana
jako styl radzenia sobie. O istnieniu tego wymiaru osobowoSci przesadza fakt, ze lu-
dzie nawykowo stosuja stale wzorce postepowania w sytuacjach, ktore charakteryzuja
si¢ podobnymi wtasciwoSciami. Styl radzenia sobie decyduje wigc o wzglednej statosci
zachowan cztowieka w okreSlonych rodzajach trudnoSci. O tym, jakie strategie zosta-
na przez niego wykorzystane przy rozwigzaniu konkretnego problemu decyduja dwa
czynniki — mozliwo$ci indywidualnego stylu zaradczego i wymagania aktualnej sytuacji
(Heszen-Niejodek 1997, s. 10).
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2.1. Znaczenie preferowania strategii zaradczych
w procesie wigczania spotecznego ekswiezniow

Znaczenie preferowania okreSlonych kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych
dla ksztattowania konstruktywnej readaptacji bylych wiezniow zostalo zaprezentowa-
ne w kilku wymienionych zaleznoSciach.

Przestanka 1.

Skuteczne redukowanie ryzyka powrotnoSci do przestepstwa jest zwiazane z potrze-
ba dostosowania wplywow resocjalizacyjnych do indywidualnego stylu radzenia sobie
ze stresem. W oddzialywaniach stuzacych pozytywnej readaptacji spolecznej nale-
zy uwzgledni¢ czynniki zwigkszajace efektywnoS¢ stosowanych strategii zaradczych.
Zachowania stuzace rozwiazywaniu problemoéw sa bardziej skuteczne, gdy zawierajg
nastepujace elementy (Sgk 1993, s. 492):

— podstawowe zaufanie do siebie i do innych ludzi;

— aktywng eksploracje rzeczywistosci i poszukiwanie informacji;

— podziat sytuacji problemowej na fragmenty i stopniowe rozwigzywanie trudnosci;

— konstruktywne radzenie sobie z uczuciami;

— inicjowanie pomocy ze strony innych ludzi;

— rozpoznawanie sktonnosci do zmeczenia i dezorganizacji oraz ich przezwy-
cigzanie;

— gotowo§¢ do dokonywania zmian w samym sobie.

Przestanka 2.

W kontekscie konstruktywnej readaptacji spotecznej ekswiezniow nalezy zwrdcié
uwage na stres chroniczny, ktéry polega na dtugotrwalym przezywaniu napigcia emo-
cjonalnego o negatywnym charakterze. W populacji bytych osadzonych wynika on za-
rowno ze skutkow diugotrwatej izolacji wieziennej, jak i z utrzymujacych si¢ trudnosci
adaptacyjnych po opuszczeniu zaktadu karnego (Hotlyst 2004, s. 305-306).

Przestanka 3.
Dtugotrwate napiecie psychiczne u bytych wieZniow czesto prowadzi do reakc;ji, kto-
re zwickszaja prawdopodobienstwo zachowan przestepczych, m.in. do (Terelak
2001, s. 307):

niekontrolowanych wybuchéw wscieklosci i/lub gniewu;
wrogosci wobec ludzi;

agresji jako odpowiedzi na najmniejsza prowokacje;
izolowania si¢ od otoczenia;

pragnienia dominowania nad innymi.

Wymienione przejawy nieprzystosowania spolecznego stanowia jednocze$nie
wskazniki trudnoSci zwigzanych z wymaganiami, jakie spoleczenstwo stawia pod adre-
sem jednostki opuszczajacej zaktad karny. Duze nasilenie tych symptoméw prowadzi
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do wyrzadzenia krzywdy spoteczenistwu lub jego poszczegdlnym jednostkom (Ostrowska
1986, s. 8). Przedstawione prawidtowosci uzasadniaja réwniez stwierdzenie, ze z per-
spektywy sprawcy czyn karalny (zwlaszcza o charakterze agresywnym) stanowi czgsto
probe rozwigzania sytuacji trudnej (Strelau i in. 2004, s. 49-51).

Przestanka 4.

Roéznice migdzy jednostkami, ktore trafiaja do wigzienia a osobami postepujacymi
zgodnie z obowiazujacymi normami spolecznymi nie wynikajg z preferencji roznych
wartoSci, ale z wigkszych trudnoSci jednostek popetniajacych przestepstwa w zakre-
sie osiggania celow osobistych. Z tego wzgledu zapobieganie recydywie powinno po-
lega¢ na uczeniu skazanych konstruktywnych sposobow radzenia sobie z problemami
(Szymanowski 1989, s. 310-315).

2.2. Whnioski z badan dotyczacych zwigzkéw miedzy preferencja
kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych a wigczaniem
spotecznym bytych wiezniow

Istniejace zaleznoSci migdzy wystgpowaniem kompetencji zaradczych w zakresie ra-
dzenia sobie z problemami a natezeniem potencjatu readaptacyjnego bytych wiezniow
zostaly ukazane na schemacie 2. Podstawe do przedstawienia wystepujacych zwigzkow
stanowig wyniki badaf na grupie osob, ktore opuscily zaktady karne (Niewiadomska
2007, s. 387-391).

Zadaniowy * Duze nasilenie czynnika zwieksza szanse
styl zaradczy pozytywnej readaptacji ekswigzniow

Poszukiwar?ie towarzystwa * Duze nasilenie czynnika zwieksza szanse
(strategia zaradcza) pozytywnej readaptaciji ekswiezniow

Emocjonalny * Duze nasilenie czynnika zwigksza szanse
styl zaradczy pozytywnej readaptaciji ekswigezniow

Czynnosci zastepcze * Duze nasilenie czynnika zwieksza szanse
(strategia zaradcza) pozytywnej readaptaciji ekswiezniow

Schemat 2. Pozadana preferencja kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych, ktéra powinna by¢
osiggana w ofertach resocjalizacyjnych skierowanych do bylych wi¢Zniéw po to, aby wzmacniaé ich
potencjal readaptacyjny (Niewiadomska 2007, s. 387-391).
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Whiosek 1.
Wysoki potencjal readaptacyjny bylych wigzniow stanowi efekt preferowania zadanio-
wego stylu zaradczego.

Duze mozliwosci przystosowawcze ekswiezniow sa zwigzane z czestym preferowa-
niem zachowan tworzacych zadaniowy styl zaradczy, m.in.:

¢ z planowaniem réznych rozwigzan zaistnialych trudnosci;
e 7 podejmowaniem wysilkow zmierzajacych do pokonania problemow;
e 7z poznawczym przeksztalcaniem zaistnialych sytuacji trudnych.

Whiosek 2.

Wysoki poziom przystosowania u bytych wiezniéw jest determinowany przez duzg cze-
stotliwoS¢ zachowan zwigzanych z poszukiwaniem kontaktow z innymi ludZmi — szcze-
gblnie w sytuacjach, gdy osoba, ktora opuScita zaktad karny przezywa réznego typu
problemy.

Whiosek 3.
Na duze mozliwoSci przystosowawcze do warunkéw wolno$ciowych wplywa niskie na-
tezenie stosowania emocjonalnego stylu radzenia sobie z wystepujacymi problemami.

Duzy kapital przystosowawczy bylych wiezniéw stanowi efekt rzadkiego stosowa-
nia zachowan majacych na celu jedynie redukowanie napiecia psychicznego w sy-
tuacjach problemowych.

Whiosek 4.

Wysokie prawdopodobienstwo poprawy bylych wiezniéw jest w istotny sposob zwigza-
ne z niewielka czestotliwoscia zachowan zastepczych w sytuacjach doSwiadczania roz-
nego rodzaju trudnosci.

Ekswiezniowie majacy duze mozliwosci readaptacyjne rzadko stosuja zachowa-
nia zastepcze, np. w postaci:

snu;
ogladania telewizji;

zlego samopoczucia;

mySlenia o przyjemnych sprawach.
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2.3. Zawartos$¢ tresSciowa wywiadu ukierunkowanego

na badanie preferowanych przez ekswieznia strategii zaradczych

w sytuacjach trudnych

Analogicznie, jak w przypadku metody do badania spostrzeganych sytuacji trudnych,
pytania konstytuujace narzedzie do analizy sposobdw radzenia sobie z do§wiadczany-
mi problemami sg zgrupowane w szesciu obszarach tematycznych. Ich tres¢ odnosi si¢
do opisu nastepujacych zagadnien:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

fakty §wiadczace o procesie readaptacji respondenta (26 pytan analogicznych do
kwestii podejmowanych w wywiadzie na temat odczuwanych sytuacji trudnych);
przekonania respondenta na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolno-
Sciowych (10 pytan takiej samej treéci jak w metodzie do badania do§wiadczanego
stresu);

wydarzenia Swiadczace o preferowaniu strategii zaradczych w r6znego rodzaju sy-
tuacjach trudnych po opuszczeniu zaktadu karnego;

przekonania respondenta na temat zwigzkOw zachodzacych miedzy preferowa-
niem strategii zaradczych w sytuacjach trudnych a procesem jego readaptacji;
uczucia towarzyszace preferowaniu strategii zaradczych w trakcie rozwigzywania
problemoéw w warunkach wolnoSciowych;

standardy dotyczace pozadanej preferencji strategii zaradczych w procesie readap-
tacji.

Podobnie, jak w przypadku narze¢dzia do badania doswiadczanych probleméw, wy-
wiad z bylym skazanym moze obejmowac wszystkie wymienione wczesniej kategorie
lub tez koncentrowad si¢ na wybranych obszarach.

Ad 1. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis wydarzeri

1.

Swiadczqcych o procesie readaptacji respondenta

Jak dtugo przebywa Pan na wolnoSci po opuszczeniu zaktadu karnego?
................................................ (dtugos$¢ pobytu w warunkach wolnoScio-
wych powinna by¢ okreS§lona w latach i miesigcach)

Jak czgsto wykonuje Pan zadania zwigzane z realizacja osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

mopo o
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3. Jak czesto poswieca Pan czas na realizacje osobistych celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

4. ] akl rodzaj zadan wykonuje Pan po to, aby osiagna¢ osobiste cele (prosze wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

X NNES

5.1 ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem Pana rodziny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

6. J ak czesto spedza Pan czas z cztonkami swojej rodziny?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

7.1 ak1 rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

mo a0 oW

mo a0 oW

8. J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym?
nigdy
rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)
czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie
9. 1] ak czesto spedza Pan wolny czas z kolegami z pracy?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)

me a0 o



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jaki rodzaj zadan wykonuje Pan na gruncie zawodowym (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 zadania)?

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem sasiedzkim?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan czas ze swoimi sgsiadami?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1 rodzaj zadan wykonuje Pan na rzecz kontaktéw sasiedzkich (prosze wymie-
ni¢ co najmniej 3 zadania)?

mo a0 o

mo e op

J ak czesto wykonuje Pan zadania zwigzane z funkcjonowaniem w grupie prze-
stepczej?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto spedza Pan czas z kolegami z grupy przestepczej i/lub z wigzienia?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o oo o

o a0 o
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16.

Ad

17.

18.

19.

20.

21.
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Jaki rodzaj zadah wykonuje Pan na rzecz kontaktéw z kolegami z grupy przestep-
czej i/lub z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 zadania)?

I1. Pytania odnoszqgce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta
na temat procesu readaptacji

Jak czesto odnosi Pan sukcesy w wymiarze osiaggania celéw osobistych?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie rodzinnym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zawodowym?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

ak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie sasiedzkiego funkcjonowania?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto odnosi Pan sukcesy na gruncie zaprzestania kontaktéw z grupami prze-
stepczymi/kolegami z wigzienia?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

SO RAL TR SO RAN TR S0 A TR

o0 o



22.

23.

24.

25.

26.
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czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki w trakcie osiggania celéw osobistych?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo cz¢sto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie rodzinnym?

e e o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie zawodowym?

moa0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie funkcjonowania sasiedzkiego?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie

83

J ak czesto ponosi Pan porazki na gruncie zaprzestania kontaktow z grupami prze-
stepczymi/kolegami z wigzienia?

o a0 o

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)
czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)
bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)
codziennie



84 II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Ad IIl. Pytania odnoszgce sig¢ do kryterium analizy jakosciowej: opis preferowanych
strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych

27. Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczenistwa) w taki spo-
sOb, ze podejmowat Pan proby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

28. Jakiego rodzaju proby podejmowatl Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace na
braku zaspokojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

mo a0 o

29. Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczenstwa) w taki spo-
sOb, ze reagowal Pan emocjonalnie na zaistniate sytuacje?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

30. Jaklego rodzaju emocji doSwiadczal Pan w sytuacjach polegajacych na braku za-
spokojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opuszczenia
zakladu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

e e o

31. Jak czesto od momentu opuszczenia zakltadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczenistwa) w taki spo-
sOb, ze unikat Pan dos§wiadczania tego rodzaju okolicznosci?

a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

W jaki sposob unikat Pan doSwiadczania w sytuacji polegajacych na braku zaspo-
kojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opuszczenia zakta-
du karnego do chwili obecnej (proszg wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana za-
dan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposob, ze podejmowat
Pan préby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju préby podejmowat Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace na
wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psy-
chicznym od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosze
wymienic)?

o Ao o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana za-
dan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposob, ze reagowat Pan
emocjonalnie na zaistniale sytuacje?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocji doswiadczat Pan w sytuacjach polegajacych na wykonywa-
niu zbyt trudnych dla Pana zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym od
momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

mo a0 o
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana
zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposob, ze unikat Pan
dosSwiadczania tego rodzaju okolicznosci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan doSwiadczania w sytuacji polegajacych na wykonywaniu
zbyt trudnych dla Pana zadan pod wzgledem fizycznym i/lub psychicznym od mo-
mentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

e a0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki
sposob, ze podejmowal Pan préby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju proby podejmowat Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace
na do$wiadczaniu fizycznego/psychicznego cierpienia od momentu opuszczenia
zakladu karnego do chwili obecnej (proszg wymienic)?

e oo os

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki
sposob, ze reagowal Pan emocjonalnie na zaistniale sytuacje?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocji doswiadczal Pan w sytuacjach polegajacych na fizycz-
nym/psychicznym cierpieniu od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili
obecnej (prosze wymienic)?

e a0 o
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Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki
sposdb, ze unikal Pan do§wiadczania tego rodzaju okoliczno$ci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposdb unikat Pan doswiadczania sytuacji polegajacych na fizycznym/psy-
chicznym cierpieniu od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej
(prosze wymienic)?

e ee T

Jak czgsto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na konfliktach mi¢dzyludzkich i/lub konflik-
tach wewnetrznych w taki sposdb, ze podejmowatl Pan proby zmiany zaistnialych
sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju proby podejmowal Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace na
konfliktach miedzyludzkich i/lub konfliktach wewnetrznych od momentu opusz-
czenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o a0 o

J ak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit Pan
sobie z sytuacjami polegajacymi na konfliktach miedzyludzkich i/lub konfliktach
wewnetrznych w taki sposob, ze reagowat Pan emocjonalnie na zaistniate sytuacje?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jakiego rodzaju emocji doswiadczat Pan w sytuacjach polegajacych na konfliktach
miedzyludzkich i/lub konfliktach wewnetrznych od momentu opuszczenia zakta-
du karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na konfliktach miedzyludzkich i/lub konflik-
tach wewnetrznych w taki sposdb, ze unikat Pan do§wiadczania tego rodzaju oko-
licznodci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan do§wiadczania w sytuacji polegajacych na konfliktach
miedzyludzkich i/lub konfliktach wewnetrznych od momentu opuszczenia zakta-
du karnego do chwili obecnej (prosze¢ wymienic)?

o0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposob, ze podejmowat Pan proby zmiany zaistnialych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak1ego rodzaju proby podejmowat Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace
na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia zaktadu
karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

- ae o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposob, ze reagowal Pan emocjonalnie na zaistniate sytuacje?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

c. czasem (kilka razy w roku)
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d. czesto (kilka razy w miesigcu)

e. bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

Jakiego rodzaju emocje towarzyszyly Panu w sytuacjach polegajacych na doswiad-
czaniu leku przez innymi ludZzmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia za-
ktadu karnego do chwili obecnej (prosze wymienic)?

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na leku przez innymi ludZmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposob, ze unikat Pan doswiadczania tego rodzaju okoliczno$ci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

f. codziennie

W jaki sposob unikal Pan doswiadczania sytuacji polegajacych na leku przed
innymi ludZmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia zakladu karnego do
chwili obecnej (prosz¢ wymieni¢)?

SN

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wystepowaniu przeszkdd w osiaganiu ce-
16w w taki sposdb, ze podejmowat Pan proby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jaklego rodzaju proby podejmowatl Pan po to, aby zmieni¢ sytuacje polegajace
na wystepowaniu przeszkdd w osigganiu celow od momentu opuszczenia zaktadu
karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

o ae o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami polegajacymi na wyst¢powaniu przeszkod w osigganiu ce-
16w w taki sposdb, ze reagowat Pan emocjonalnie na zaistniale sytuacje?
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60.

61.

62.

63.

64.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocje towarzyszyly Panu w sytuacjach, gdy pojawialy si¢ prze-
szkody w osigganiu celow od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili
obecnej (prosze wymienic)?

e ae o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakltadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami, gdy pojawialy si¢ przeszkody w osiaganiu celow w taki
sposob, ze unikal Pan doSwiadczania tego rodzaju okolicznosci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan doSwiadczania sytuacji, w ktdrej pojawialy si¢ przeszko-
dy w osigganiu celéw od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obec-
nej (prosz¢ wymienic)?

e a0 o

Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakujacymi), w ktérych nie wiedzial Pan,
co ma robi¢ i podejmowal Pan proby zmiany zaistniatych sytuacji?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakiego rodzaju proby podejmowal Pan po to, aby zmienié sytuacje nowe (zaska-
kujace) od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej (prosze
wymienic)?

mo a0 o
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Jak czesto od momentu opuszczenia zakladu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakujacymi) w taki sposob, ze reagowal Pan
emocjonalnie na zaistniate okolicznoSci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J aklego rodzaju emocje towarzyszyly Panu w sytuacjach nowych (zaskakujacych)
od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

"o e o

Jak czesto od momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej radzit
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakujacymi) w taki sposob, ze unikal Pan
doswiadczania tego rodzaju okoliczno$ci?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

W jaki sposob unikat Pan do$wiadczania sytuacji nowych (zaskakujacych) od
momentu opuszczenia zaktadu karnego do chwili obecnej (prosz¢ wymienic)?

e e o

Ad IV. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: przekonania respondenta

69.

na temat zwiqzkow zachodzqgcych migdzy preferowanymi strategiami zaradczymi
w sytuacjach trudnych a procesem readaptacji

Jak czesto aktywnie rozwigzuje Pan problemy w trakcie realizacji osobistych
celow?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

e a0 o
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jakie sposoby aktywnego rozwigzywania problemow stosuje Pan po to, aby osiag-
na¢ osobiste cele (prosze wymieni¢ co najmniej 3 sposoby aktywnego rozwigzy-
wania probleméw)?

J ak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwiazac
w trakcie realizacji osobistych celow?

a. nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jak czesto unika Pan rozwigzywania problem6éw w trakcie realizacji osobistych
celow?

a. nigdy

b. rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby unikania problemo6w stosuje Pan po to, aby osiagnaé osobiste cele
(prosze wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania probleméow)?

e o

-0 a0

J ak czesto aktywnie rozwigzuje Pan problemy w trakcie realizacji zadan na grun-
cie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle sposoby aktywnego rozwiazywania problemow stosuje Pan po to, aby zre-
alizowac¢ zadania na gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby
aktywnego rozwigzywania problemow)?

®

;e o
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Jak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwigzac
w trakcie realizacji zadaf na gruncie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto unika Pan rozwigzywania problemoéw podczas realizacji zadaf na grun-
cie rodzinnym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakie sposoby unikania probleméw stosuje Pan po to, aby osiggnac¢ zadania na
gruncie rodzinnym (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania problemow)?

o a0 o

o a0 o

J ak czesto aktywnie rozwiazuje Pan problemy w trakcie realizacji zadah na grun-
cie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak1e sposoby aktywnego rozwigzywania probleméw stosuje Pan po to, aby zre-
alizowa¢ zadania na gruncie zawodowym (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby
aktywnego rozwigzywania problemow)?

mo a0 o

J ak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwigzaé
w trakcie realizacji zadaf na gruncie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czgsto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

o a0 o
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II. Metody do jakosciowego diagnozowania psychologicznych mechanizmow...

Jak czesto unika Pan rozwigzywania problemow podczas realizacji zadan na grun-
cie zawodowym?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle sposoby unikania problemdw stosuje Pan po to, aby osiagna¢ zadania na grun-
cie zawodowym (prosz¢ wymienic¢ co najmniej 3 sposoby unikania probleméw)?

mo Ao o

J ak czesto aktywnie rozwigzuje Pan problemy w trakcie realizacji zadan na grun-
cie sgsiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakle sposoby aktywnego rozwigzywania problemow stosuje Pan po to, aby zre-
alizowac zadania na gruncie sasiedzkim (prosze¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby
aktywnego rozwigzywania problemow)?

me a0 o

J ak czesto emocje towarzysza problemom, ktorych nie potrafi Pan rozwigzaé
w trakcie realizacji zadaf na gruncie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czgsto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto unika Pan rozwigzywania problemow podczas realizacji zadan na grun-
cie sgsiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

me a0 o

mo o0 o
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Jakie sposoby unikania problemoéw stosuje Pan po to, aby osiagna¢ zadania na
gruncie sasiedzkim (prosz¢ wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania probleméw)?

J ak czesto aktywnie rozwigzuje Pan problemy, aby zrealizowa¢ zadania na grun-
cie kontaktow z grupa przestepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia?
nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiagcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J akle sposoby aktywnego rozwigzywania probleméw stosuje Pan po to, aby zre-
alizowa¢ zadania na gruncie kontaktéw z grupa przestepcza i/lub w kontaktach
z kolegami z wigzienia (prosze wymienic¢ co najmniej 3 sposoby aktywnego roz-
wigzywania probleméw)?

o a0 o

J ak czesto emocje towarzyszg problemom, ktérych nie potrafi Pan rozwigzac
w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub w kon-
taktach z kolegami z wigzienia?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesigcu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

J ak czesto unika Pan rozwigzywania problem6w podczas realizacji zadan na grun-
cie sasiedzkim?

nigdy

rzadko (rzadziej niz raz w roku)

czasem (kilka razy w roku)

czesto (kilka razy w miesiacu)

bardzo czesto (kilka razy w tygodniu)

codziennie

Jakie sposoby unikania problemdw stosuje Pan po to, aby osiagnaé zadania na
gruncie kontaktow z grupa przestepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia
(prosze wymieni¢ co najmniej 3 sposoby unikania probleméow)?

o a0 o

o a0 o
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Ad V. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: uczucia towarzyszqce

94.

9s.

96.

97.

98.

99.

100.

preferowaniu okreslonych strategii zaradczych w realizacji zadaii readaptacyjnych

Jakiego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazu-
je Pan problemy w trakcie realizacji osobistych celow (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigzaé problemow w trakcie realizacji osobistych celoéw (prosze wymienic co naj-
mniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwiazy-
wania problemow w trakcie realizacji osobistych celow (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazu-
je Pan problemy w trakcie realizacji zadan rodzinnych (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?

Jaklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigza¢ problemdéw w trakcie realizacji zadan na gruncie rodzinnym (prosz¢
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

Jaklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwia-
zywania probleméw w trakcie realizacji zadan na gruncie rodzinnym (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazuje
Pan problemy w trakcie realizacji zadan zawodowych (prosz¢ wymieni¢ co naj-
mniej 3 uczucia)?
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Jakiego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigzaé probleméw w trakcie realizacji zadan na gruncie zawodowym (prosz¢
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wyst¢puja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwia-
zywania problemow w trakcie realizacji zadan na gruncie zawodowym (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiazuje
Pan problemy w trakcie realizacji zadan na gruncie sgsiedzkim (prosz¢ wymieni¢
co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigza¢ problemdédw w trakcie realizacji zadafn na gruncie sasiedzkim (prosze
wymieni€ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwia-
zywania problemdéw w trakcie realizacji zadan na gruncie sgsiedzkim (prosze
wymieni¢ co najmniej 3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwigzu-
je Pan problemy w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktow z grupa prze-
stepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 uczucia)?

J aklego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wigzac problemdw w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktow z grupa prze-
stepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 uczucia)?
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Jakiego rodzaju emocje wystepuja u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwiazy-
wania problemdéw w trakcie realizacji zadan na gruncie kontaktéw z grupa prze-
stepcza i/lub w kontaktach z kolegami z wigzienia (prosz¢ wymieni¢ co najmniej
3 uczucia)?

Ad VI. Pytania odnoszqce si¢ do kryterium analizy jakosciowej: standardy dotyczgce

1009.

110.

111.

preferowania strategii zaradczych w procesie readaptacji

Przy jakim poziomie aktywnego rozwigzywania wystepujacych problemow moze
Pan pozytywnie funkcjonowa¢ w warunkach wolnosciowych?

bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

g. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie negatywnych emocji towarzyszacych nierozwiazanym pro-
blemom moze Pan pozytywnie funkcjonowa¢ w warunkach wolnoSciowych?
bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

. bardzo wysokim

Przy jakim poziomie unikania problem6éw moze Pan pozytywnie funkcjonowaé
w warunkach wolnosciowych?

a. bardzo niskim

niskim

mniej niz Srednim

Srednim

wiecej niz Srednim

wysokim

bardzo wysokim

©wre a0 o o ae T

R N
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2. Wywiad do jakosciowego diagnozowania preferowanych strategii zaradczych...

2.4. Jakosciowa interpretacja wynikow odnoszacych sie
do preferowania przez bytego wieznia strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych

Sposéb analizy odpowiedzi respondenta powinien opiera¢ si¢ na ponizszym schema-
cie, ktory uwzglednia obszary jakoSciowej analizy danych w ujeciu pozytywistycznym:

Badany obszar

Ocena jako$ciowa odpowiedzi przyporzadkowanych
do obszaru

. Opis wydarzen §wiadczacych
o procesie readaptacji respondenta

Dtugos¢ pobytu na wolnosci: pyt. 1.

Opis readaptacji w wymiarze:

osobistym: pyt. 2—4

rodzinnym: pyt. 5-7

zawodowym: pyt. 8-10

sasiedzkim: pyt: 11-13

integracji z grupami przest¢pczymi: pyt. 14-16

. Przekonania respondenta na temat
procesu readaptacji

e Ocena sukcesow readaptacyjnych o charakterze osobistym,
rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przestepczymi: pyt. 17-21

e Ocena porazek readaptacyjnych o charakterze osobistym,
rodzinnym, zawodowym, sasiedzkim, zaprzestania integracji
z grupami przest¢pczymi: pyt. 22-26

. Opis preferowanych strategii
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach deprywacji
potrzeb: pyt. 27-32

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach przeciazenia:
pyt. 33-38

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach cierpienia:
pyt. 39-44

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach konfliktow:
pyt. 45-50

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach doswiadczania
lgku: pyt. 51-56

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach frustracyjnych:
pyt. 57-62

o Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach nowych:
pyt. 63-68

. Przekonania respondenta na
temat zwigzkOw zachodzacych
migdzy preferowanymi strategiami
zaradczymi w sytuacjach trudnych
a procesem readaptacji

Preferencja strategii zaradczych w trakcie realizacji

o celow osobistych: pyt. 69-73

e zadan na gruncie rodzinnym: pyt. 74-78

¢ zadan na gruncie zawodowym: pyt. 79-83

e zadan na gruncie sasiedzkim: pyt. 84-88

e zadan na gruncie kontaktow z grupa przest¢pcza i/lub
kolegami z wi¢zienia: pyt. §89-93
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Ocena jakoSciowa odpowiedzi przyporzadkowanych

B
adany obszar do obszaru

5. Uczucia towarzyszace Uczucia towarzyszace preferowaniu strategii zaradczych
preferowaniu okreslonych w trakcie realizacji:
strategii zaradczych w realizacji

- celdow osobistych: pyt. 94-96
zadan readaptacyjnych

zadan na gruncie rodzinnym: pyt. 97-99

zadan na gruncie zawodowym: pyt. 100-102

zadan na gruncie sasiedzkim: pyt. 103-105

zadan na gruncie kontaktdw z grupa przest¢pcza i/lub
kolegami z wigzienia: pyt. 106-108

6. Standardy dotyczace preferowania | Okre§lenie maksymalnego poziomu nasilenia preferencji

strategii zaradczych w procesie strategii zaradczych o charakterze zadaniowym, emocjonalnym
readaptacji i unikowym, ktdre nie zaburzaja procesu readaptacji:
pyt. 109-111

Podsumowanie — wnioski dotyczace preferowanych strategii zaradczych jako czynnikéw wzmacniajacych
lub ostabiajacych pozytywna readaptacj¢ bylego wigZznia
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