
Przedmiotowa pozycja, zawiera nowe, niewystępujące do tej pory narzędzia do
diagnozy potencjału readaptacyjnego osób zagrożonych wykluczeniem społecz-
nym i za wodowym. Stanowi ona kompendium wiedzy dla osób zajmujących się
wsparciem readaptacji grup marginalizowanych zarówno na gruncie teoretycznym,
jak i praktycznym. Interdyscyplinarny charakter książki pozwala na jej użytkowanie
przez psychologów, socjologów, pracowników socjalnych, pedagogów, pracowni-
ków publicznych służb zatrudnienia, pracowników instytucji pomocy i integracji
społecznej oraz członków organizacji pozarządowych realizujących cele statutowe
związane ze wsparciem osób zagrożonych wykluczeniem. Przedstawione w książce
metody do diagnozy i pracy z osobami marginalizowanymi mają solidne podłoże
teoretyczne i badawcze. Opra co wane zostały jako odpowiedź na autentyczne po -
trzeby osób zajmujących się wsparciem procesu readaptacji.
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Opisane w tej części opracowania narzędzia bazują na założeniu, że postępowanie 
zgodne z normami społecznymi u zdrowych psychicznie jednostek jest związane z pla-
nowaniem określonych celów, organizowaniem sposobności do ich osiągania oraz wy-
korzystywaniem w wymienionym względzie różnorodnych zasobów wewnętrznych, 
czyli z określonym działaniem mechanizmów psychologicznych. 

Od strony merytorycznej narzędzia do jakościowego diagnozowania psycholo-
gicznych mechanizmów włączania społecznego byłych więěniów odnoszą się do takich 
kwestii jak: 

 – spostrzegane sytuacje trudne; 
 – preferowanie strategii zaradczych w doświadczanych sytuacjach trudnych. 

Od strony formalnej zaprezentowane metody są wywiadami, które bazują na mo-
delu pozytywistycznym. Model ten zakłada, że dane pochodzące z wywiadów dają ba-
daczowi dostęp do faktów dotyczących określonych wymiarów świata. W celu osią-
gnięcia trafności i rzetelności odpowiedzi oraz ich niezależności od miejsca badania, 
w czterech kategoriach odpowiedzi zastosowano standardowe pytania wielokrotnego 
wyboru, na które odpowiedzi respondentów można przedstawiÊ w tabelach. Wyjątek 
stanowią pytania odnoszące się do badania jednej kategorii odpowiedzi – uczuÊ i mo-
tywów (Silverman 2007, s. 115). Od strony formalnej pytania zawarte w każdym z pię-
ciu prezentowanych wywiadów bazują na kategoriach wyodrębnionych w podejściu 
pozytywistycznym i dotyczą takich kategorii jak (Silverman 2007, s. 116):

 • fakty – dane biograficzne o respondencie oraz opis wydarzeñ z jego życia;
 • przekonania dotyczące faktów – przekonania lub postawy odnoszące się do 

wydarzeñ z życia respondenta;
 • obecne lub przeszłe zachowanie – pytania dotyczące rzeczywistych sytuacji, któ-

re zaistniały w przeszłości lub teraěniejszości, przy jednoczesnym unikaniu pytañ 
odnoszących się do hipotetycznych sytuacji;

ROZDZIAŁ II

Metody do jakościowego diagnozowania 
psychologicznych mechanizmów 

readaptacji społecznej byłych więźniów:
spostrzegania sytuacji trudnych

i preferowania strategii zaradczych
w sytuacjach trudnych
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 • uczucia i motywy – do tej kategorii badanej rzeczywistości jest rekomendowane 
stosowanie pytañ otwartych, które umożliwiają respondentowi stosowanie włas-
nych kategorii w opisie odczuwanych stanów emocjonalnych;

 • standardy działania – ten wymiar pytañ odnosi się do tego, co ludzie myślą, że 
należy lub można zrobiÊ w określonych sytuacjach.

1. Wywiad do jakościowego diagnozowania 
spostrzeganych sytuacji trudnych 

Na szczególną uwagę w diagnozowaniu zachowañ ekswięěniów zasługują sytuacje 
problemowe, które charakteryzują się rozbieżnością między potrzebami lub zada-
niami człowieka a możliwościami zaspokojenia tych oczekiwañ lub wykonania zadañ 
(Tomaszewski 1984, s. 134). Do katalogu sytuacji trudnych należą przede wszystkim 
(Gierowski 1996, s. 137–138; Terelak 2001, s. 186–190):

 • deprywacja ważnych potrzeb biologicznych lub psychicznych; 
 • przeciążenie – koniecznośÊ wykonywania zadañ przekraczających możliwości 

fizyczne lub psychiczne; 
 • sytuacja bolesna – koniecznośÊ znoszenia cierpienia fizycznego lub psychicz-

nego (np. obelga, poniżenie, krzywda);
 • konflikt motywacyjny – długotrwałe i męczące procesy decyzyjne o negatywnym 

zabarwieniu emocjonalnym; 
 • zagrożenie fizyczne (związane z życiem i zdrowiem) lub społeczne (np. możli-

wośÊ utraty pozycji społecznej) – układ boděców, które same w sobie są niegroě-
ne, ale sygnalizują pojawienie się przykrych stanów emocjonalnych;

 • utrudnienie – ograniczenie działalności intencjonalnej z powodu braku elemen-
tów potrzebnych do jej wykonania lub zaistnienie przeszkody w realizacji czyn-
ności ukierunkowanych na cel (frustracja);

 • sytuacja nowa – układ okoliczności, w których zawodzą wypróbowane sposoby 
działania. 

Wymienione kategorie trudności nie wykluczają się, mogą one współwystępowaÊ 
ze sobą lub nakładaÊ się na siebie w określonym momencie czasowym lub w sposób 
długotrwały. Na przykład sytuacja nowa może byÊ równocześnie bolesną, zagrożeniem 
lub powodowaÊ konflikt motywacyjny (Gierowski 1996, s. 138).

1.1. Znaczenie spostrzeganych sytuacji trudnych 
w procesie włączania społecznego ekswięźniów

Związki między poziomem doświadczanych sytuacji trudnych a możliwościami re-
adaptacyjnymi zostały przedstawione w wymienionych dalej argumentach. 
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Przesłanka 1.
Doświadczanie trudności jest ściśle związane ze stresem psychologicznym. Jego nasi-
lenie stanowi funkcję rozbieżności między wymaganiami wobec jednostki a możliwo-
ściami wykonania zadañ (Tomaszewski 1984, s. 134). O poziomie stresu można mówiÊ 
dopiero wtedy, gdy wielkośÊ obciążenia osiągnie odpowiedni próg natężenia, tzw. próg 
stresu. Jego przekroczenie jest związane z syndromem reakcji na stres, który przebiega 
na trzech poziomach – zmian niespecyficznych, specyficznych i modyfikacji czynności 
ekspresyjnych. Zmiany niespecyficzne przebiegają od wzmożenia aktywności i polep-
szenia sprawności, przez wzrost napięcia emocjonalnego i pogarszanie funkcjonowania 
do wyczerpania organizmu, dezorganizacji działania i spadku zainteresowania wyni-
kiem. Zmiany specyficzne polegają na dostosowaniu treści zachowañ do rodzaju sy-
tuacji trudnej. W zależności od „progu tolerancji stresu” można wyróżniÊ dwie formy 
reakcji specyficznych: zwalczanie stresu adekwatne do rodzaju czynnika destabilizują-
cego (np. usuwanie ěródła napięcia); obronę przed stresem, która pojawia się w sytu-
acji, gdy jego zwalczanie jest nieskuteczne. Zachowania obronne mogą przyjąÊ postaÊ 
realną (np. wycofanie się z sytuacji stresowej, unikanie jej, atakowanie przeszkody) 
lub postaÊ symboliczną (np. fantazjowanie, zaprzeczanie lub inny rodzaj mechani-
zmów obronnych). Reakcje związane ze zmianami czynności ekspresyjnych nie służą 
osiąganiu konkretnych celów zewnętrznych, lecz sygnalizują stan napięcia emocjonal-
nego wobec trudności (np. wyrażanie dezaprobaty, werbalizowanie przykrych przeżyÊ, 
wściekłośÊ, panika). Należy również zwróciÊ uwagę na zróżnicowane skutki obciążenia 
stresem w zależności od jego nasilenia. Z reguły reakcje stresowe zakłócają funkcjono-
wanie człowieka, ale nie prowadzą do zaburzeñ w procesie przystosowawczym. Jednak 
po przekroczeniu indywidualnego „progu tolerancji” przeciążenie jest tak silne, że wy-
wołuje reakcje dezadaptacyjne, które nie są skoncentrowane na zadaniu, lecz jedynie 
na obronie przed zbyt wysokim napięciem psychicznym (Terelak 2001, s. 228–229).

Przesłanka 2.
Splot niekorzystnych czynników sytuacyjnych odgrywa ważną rolę w przestępczości po-
wrotnej (Short 1998, s. 3–36). Recydywiści charakteryzują się zazwyczaj zaburzeniami 
w funkcjonowaniu emocjonalnym i poznawczym. Problemy te oraz niższa odpornośÊ 
na stres, będąca wynikiem długotrwałych trudności adaptacyjnych, powodują, że osoby 
z tej grupy często spostrzegają różnego typu okoliczności życiowe w kategoriach sytuacji 
trudnych. Taka interpretacja zaistniałych zdarzeñ zwiększa ryzyko zachowañ dewiacyj-
nych stanowiących reakcję na stres (Brezina 1996, s. 39–60). Wzrost napięcia psychicz-
nego o kryminogennym charakterze jest najczęściej wynikiem trzech rodzajów trudności 
– przeszkód w osiąganiu ważnych celów (frustracji), braku szczególnie cenionych war-
tości (deprywacji), spostrzegania szkodliwych boděców (Mazerolle i in. 2000, s. 90).

Przesłanka 3. 
Istnieją silne związki między wysokim napięciem psychicznym w sytuacjach pro-
blemowych a większą liczbą popełnionych przestępstw, nasilonymi zachowaniami 
agresywnymi, spadkiem liczby społecznych zobowiązañ ich sprawców oraz natężo-
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nym angażowaniem się w działania grup przestępczych (Paternoster, Mazerolle 1994, 
s. 235–263; Baděmirowska-Masłowska 2000, s. 236). Wyniki badañ pozwoliły rów-
nież na ustalenie cech sprawców, które zwiększają prawdopodobieñstwo popełnienia 
przestępstwa (przede wszystkim czynu o charakterze agresywnym) w okolicznościach 
stresowych. Do podmiotowych czynników ryzyka w tym zakresie należą (Agnew 
2001, s. 319): 

 – poczucie niesprawiedliwości; 
 – przekonanie o własnej wielkości i sile; 
 – spostrzeganie niskiej kontroli społecznej; 
 – wzmożona motywacja do radzenia sobie w sytuacjach trudnych w sposób naru-

szający normy karne. 

Przesłanka 4.
Osoba opuszczająca zakład karny może również doświadczaÊ stresu polegającego na 
„krytycznym wydarzeniu zmiany życiowej”. Różnica między stresem a wydarzeniem 
krytycznym polega na tym, że stres sytuacji problemowej można łatwiej przetrwaÊ, 
natomiast wydarzenie krytyczne wymaga zmian w układzie funkcjonalnym człowiek –
otoczenie. Zmiany zachodzące w trakcie wydarzenia krytycznego mogą mieÊ kon-
struktywny lub destruktywny charakter. Ich konstruktywnośÊ polega na tym, że do-
świadczenie tego rodzaju może sprzyjaÊ rozwojowi osoby ze względu na odkrycie 
wartości wyższych, ukierunkowanie zachowañ na dojrzalsze cele i/lub zainicjowanie 
prospołecznych postaw (Sęk 2001, s. 252). Często jednak okoliczności składające się 
na wydarzenie krytyczne prowadzą do negatywnych konsekwencji. Ich ryzyko wzrasta, 
gdy jednostka (Sęk 2001, s. 253):

 – doświadcza dużych strat fizycznych, psychicznych i/lub społecznych; 
 – odczuwa wydarzenie krytyczne w różnych sferach życia (np. sytuacja uwięzienia 

czy kataklizmu); 
 – przeżywa duże nasilenie poczucia bezradności i beznadziejności; 
 – charakteryzuje się niewielkimi zasobami zaradczymi.

Przedstawione prawidłowości znajdują odzwierciedlenie we wnioskach z badañ 
dotyczących osób karanych. Pierwszy z nich polega na tym, że ryzyko powrotności do 
przestępstwa jest bardzo wysokie u osób, które doświadczają dużego nasilenia proble-
mów w różnych wymiarach życia (Stattin, Magnusson 1995, s. 417–449).

Druga prawidłowośÊ dotyczy motywacji zachowañ prospołecznych u byłych więě-
niów – wzrasta ona, gdy stan opresji, w jakim znalazła się osoba po opuszczeniu zakładu, 
ulega złagodzeniu i gdy jej sytuacja życiowa poprawia się (Bałandynowicz 1996, s. 147). 

Najskuteczniejszym sposobem działania w sytuacji wydarzeñ krytycznych jest 
umiejętnie udzielane wsparcie społeczne. Podstawowe znaczenie w oferowanej pomo-
cy zyskują dwa czynniki – odpowiednie rozbudzanie nadziei na rozwiązanie proble-
mów jednostki i pozytywne wykorzystanie jej zniecierpliwienia z powodu braku istot-
nych postępów w przezwyciężaniu trudności (Lazarus 1986, s. 5). 
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Wymienione czynniki są określane mianem stymulatorów skłonności do zachowañ 
ukierunkowanych na zmianę osobistej sytuacji życiowej. Obniżenie motywacji tego 
typu występuje w sytuacji, gdy jednostka ma nikłą nadzieję na pozytywne rozwiązanie 
problemu, a jednocześnie wysoki poziom zniecierpliwienia z powodu braku zachodzą-
cych zmian (Bałandynowicz 1996, s. 148). 

1.2. Wnioski z badań dotyczących związków między spostrzeganymi 
sytuacjami trudnymi a włączaniem społecznym byłych więźniów 

Zależności między doświadczeniem sytuacji trudnych a poziomem kapitału przysto-
sowawczego w zbiorowości osób, które opuściły więzienia zostały zaprezentowane na 
podstawie porównañ spostrzeganych sytuacji trudnych przez aktualnych i byłych więě-
niów (Niewiadomska 2007, s. 382–385). Specyfika spostrzeganych przez ekswięěniów 
ěródeł stresu została zilustrowana na schemacie 1. 

• Małe nasilenie czynnika zwiększa szansę
   pozytywnej readaptacji ekswięźniów

Doświadczanie aktualnych
problemów

• Małe nasilenie czynnika zwiększa szansę
   pozytywnej readaptacji ekswięźniów

Przewidywanie przyszłych
problemów

• Duże nasilenie czynnika nie wpływa pozytywnie
   na readaptację, ale na wzrost ryzyka powrotności
   do przestępstwa ekswięźniów

Spostrzeganie minionych:
przeciążeń, zagrożeń, cierpień

Doświadczanie aktualnych
przeciążeń

• Duże nasilenie czynnika nie wpływa pozytywnie
   na readaptację, ale na wzrost ryzyka powrotności
   do przestępstwa ekswięźniów

Przewidywanie w przyszłości:
deprywacji potrzeb, zagrożeń

• Duże nasilenie czynnika nie wpływa pozytywnie
   na readaptację, ale na wzrost ryzyka powrotności
   do przestępstwa ekswięźniów

Schemat 1. Pożądane nasilenie doświadczanych sytuacji trudnych, które powinno byÊ osiągane w ofertach 
resocjalizacyjnych skierowanych do byłych więěniów po to, aby wzmacniaÊ ich potencjał readaptacyjny 

(Niewiadomska 2007, s. 382–386).

Wniosek 1.
Byłych więěniów z dużymi możliwościami przystosowawczymi cechuje niskie poczucie 
różnego rodzaju trudności w teraěniejszej perspektywie czasowej. 
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Na duĝy potencjał przystosowawczy u ekswięźniów wpływa niewielka częstotli-
woĂÊ spostrzegania aktualnych problemów – szczególnie w postaci:

 • deprywacji potrzeb;
 • cierpienia;
 • zagroĝeñ. 

Wniosek 2.
Przewidywanie przyszłych problemów stanowi czynnik determinujący kapitał readap-
tacyjny w zbiorowości byłych więěniów. Mianowicie, niskie nasilenie tego typu my-
ślenia współwystępuje z dużymi możliwościami poprawczymi, a jej wysoki poziom – 
z niewielkim kapitałem przystosowawczym. 

Ekswięźniowie z wysokim prawdopodobieñstwem pozytywnej readaptacji rzadko 
przewidują w przyszłoĂci:

 • przeĝywanie róĝnorodnych frustracji;
 • doĂwiadczanie sytuacji nowych. 

Wniosek 3.
W opisywanej grupie zmiennych znajdują się czynniki, których wysokie nasilenie do-
prowadza do niewielkiego potencjału przystosowawczego. Ich poziom nie kształtuje 
wysokiego kapitału readaptacyjnego. Do tej grupy czynników należy zaliczyÊ:

 – spostrzeganie minionych przeciążeñ;
 – spostrzeganie minionych zagrożeñ;
 – spostrzeganie minionych cierpieñ;
 – doświadczanie aktualnych przeciążeñ;
 – przewidywaną deprywację potrzeb; 
 – przewidywanie przyszłych zagrożeñ. 

1.3. Zawartość treściowa wywiadu ukierunkowanego 
na badanie spostrzeganych przez byłego więźnia sytuacji trudnych

w procesie readaptacji

Pytania zawarte w wywiadzie odnoszą się do sześciu kryteriów analizy jakościowej, na 
jakie nacisk kładzie podejście pozytywistyczne. Mianowicie do opisu:

1) faktów świadczących o procesie readaptacji respondenta; 
2) przekonañ respondenta na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolno-
ściowych;



55���:\ZLDG�GR�MDNRśFLRZHJR�GLDJQR]RZDQLD�VSRVWU]HJDQ\FK�V\WXDFML�WUXGQ\FK

3) wydarzeñ świadczących o doświadczaniu sytuacji trudnych w warunkach wol-
nościowych;

4) przekonañ respondenta na temat związków zachodzących między doświadczaniem 
sytuacji trudnych a procesem jego readaptacji;

5) uczuÊ towarzyszących doświadczanym sytuacjom trudnym w warunkach wol-
nościowych;

6) standardów dotyczących nasilenia sytuacji trudnych w procesie readaptacji.
Osoba przeprowadzająca wywiad może zadawaÊ byłemu więěniowi pytania z za-

kresu wszystkich wymienionych kategorii, może również wybraÊ obszary do jakościo-
wej analizy związków zachodzących między spostrzeganiem sytuacji trudnych a proce-
sem readaptacji społecznej ekswięěnia. 

Ad I.� �3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��RSLV�Z\GDU]Hń�
śZLDGF]ąF\FK�R�SURFHVLH�UHDGDSWDFML�UHVSRQGHQWD

1. Jak długo przebywa Pan na wolności po opuszczeniu zakładu karnego?
 ………………………………………… (długośÊ pobytu w warunkach wolnościo-
wych powinna byÊ określona w latach i miesiącach)

2. Jak często wykonuje Pan zadania związane z realizacją osobistych celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

3. Jak często poświęca Pan czas na realizację osobistych celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

4. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan po to, aby osiągnąÊ osobiste cele (proszę wymie-
niÊ co najmniej 3 zadania)?
a. ………………………………
b. ………………………………
c. ………………………………

5. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem Pana rodziny?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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6. Jak często spędza Pan czas z członkami swojej rodziny?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

7. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na gruncie rodzinnym (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

8. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

9. Jak często spędza Pan wolny czas z kolegami z pracy?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

10. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na gruncie zawodowym (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

11. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem sąsiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

12. Jak często spędza Pan czas ze swoimi sąsiadami?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
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e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

13. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na rzecz kontaktów sąsiedzkich (proszę wymie-
niÊ co najmniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

14. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem w grupie prze-
stępczej?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

15. Jak często spędza Pan czas z kolegami z grupy przestępczej i/lub z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

16. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na rzecz kontaktów z kolegami z grupy przestęp-
czej i/lub z więzienia (proszę wymieniÊ co najmniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

Ad II. �3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��SU]HNRQDQLD�UHVSRQGHQWD�
QD�WHPDW�SURFHVX�MHJR�UHDGDSWDFML�Z�ZDUXQNDFK�ZROQRśFLRZ\FK

17. Jak często odnosi Pan sukcesy w wymiarze osiągania celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

18. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
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e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

19. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

20. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

21. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami prze-
stępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

22. Jak często ponosi Pan porażki w trakcie osiągania celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

23. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

24. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
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e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

25. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

26. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami prze-
stępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

Ad III.� �3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��RSLV�Z\GDU]Hń�
śZLDGF]ąF\FK�R�GRśZLDGF]DQLX�V\WXDFML�WUXGQ\FK�Z�ZDUXQNDFK�ZROQRśFLRZ\FK

27. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej nie miał 
Pan zaspokojonych potrzeb biologicznych (np. w wyniku braku jedzenia lub 
braku snu)?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

28. Jakie potrzeby biologiczne nie były u Pana zaspokojone od momentu opuszczenia 
zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

29. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej nie miał 
Pan zaspokojonych potrzeb psychicznych (np. w wyniku braku poczucia bezpie-
czeñstwa)?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
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e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

30. Jakie potrzeby psychologiczne nie były u Pana zaspokojone od momentu opusz-
czenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

31. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej musiał 
Pan wykonywaÊ zadania, które przekraczały Pana możliwości fizyczne?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

32. Jakiego rodzaju zadania przekraczały możliwości fizyczne ich wykonania od 
momentu opuszczenia przez Pana zakładu karnego do chwili obecnej (proszę 
wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

33. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej musiał 
Pan wykonywaÊ zadania, które przekraczały Pana możliwości psychiczne?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

34. Jakiego rodzaju zadania przekraczały możliwości psychiczne ich wykonania od 
momentu opuszczenia przez Pana zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wy-
mieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

35. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej musiał 
Pan znosiÊ ból fizyczny (np. ból serca)?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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36. Jakiego rodzaju ból fizyczny musiał Pan znosiÊ od momentu opuszczenia zakładu 
karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

37. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej musiał 
Pan znosiÊ cierpienie psychiczne (np. poczucie winy lub poczucie krzywdy)?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

38. Jakiego rodzaju cierpienie psychiczne musiał Pan znosiÊ od momentu opuszcze-
nia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

39. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej wchodził 
Pan w konflikty z innymi luděmi?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

40. Jakiego rodzaju konfliktów z innymi luděmi doświadczał Pan od momentu opusz-
czenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

41. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej odczuwał 
Pan konflikty wewnętrzne (np. dotyczące kontaktów z grupą przestępczą)?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

42. Jakiego rodzaju konfliktów wewnętrznych doświadczał Pan od momentu opusz-
czenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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43. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej bał się 
Pan różnych osób/ sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

44. Jakiego rodzaju osób/sytuacji bał się Pan od momentu opuszczenia zakładu kar-
nego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

45. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej występo-
wały przeszkody w osiąganiu zamierzonych przez Pana celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

46. Jakiego rodzaju przeszkody występowały na drodze do osiągnięcia zamierzonych 
przez Pana celów od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej 
(proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

47. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej spotykał 
się Pan z sytuacjami, w których nie wiedział Pan, co ma zrobiÊ?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

48. W jakiego rodzaju sytuacjach nie wiedział Pan, co ma robiÊ (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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Ad IV.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��SU]HNRQDQLD�UHVSRQGHQWD�
QD�WHPDW�]ZLą]NöZ�]DFKRG]ąF\FK�PLęG]\�GRśZLDGF]DQLHP�V\WXDFML�WUXGQ\FK�
D�SURFHVHP�UHDGDSWDFML

49. Jak często niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu zakła-
du karnego doprowadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

50. Jak często niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
kładu karnego doprowadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

51. Jak często niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
kładu karnego doprowadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

52. Jak często niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu 
zakładu karnego doprowadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania są-
siedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

53. Jak często niezaspokojone potrzeby fizyczne i/lub psychiczne po opuszczeniu za-
kładu karnego doprowadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów 
z grupami przestępczymi/kolegami z więzienia?
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a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

54. Jak często zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

55. Jak często zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

56. Jak często zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

57. Jak często zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

58. Jak często zbyt trudne do wykonania zadania po opuszczeniu zakładu karne-
go doprowadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami 
przestępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
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c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

59. Jak często ból fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

60. Jak często ból fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

61. Jak często ból fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

62. Jak często ból fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

63. Jak często ból fizyczny/cierpienie psychiczne po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami 
przestępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
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e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

64. Jak często konflikty z innymi/konflikty wewnętrzne po opuszczeniu zakładu kar-
nego doprowadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

65. Jak często konflikty z innymi/konflikty wewnętrzne po opuszczeniu zakładu kar-
nego doprowadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

66. Jak często konflikty z innymi/konflikty wewnętrzne po opuszczeniu zakładu kar-
nego doprowadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

67. Jak często konflikty z innymi/konflikty wewnętrzne po opuszczeniu zakładu kar-
nego doprowadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

68. Jak często konflikty z innymi/konflikty wewnętrzne po opuszczeniu zakładu kar-
nego doprowadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupa-
mi przestępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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69. Jak często lęki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

70. Jak często lęki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

71. Jak często lęki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

72. Jak często lęki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

73. Jak często lęki przed osobami/sytuacjami po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami przestęp-
czymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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74. Jak często różnego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

75. Jak często różnego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

76. Jak często różnego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

77. Jak często różnego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

78. Jak często różnego rodzaju przeszkody po opuszczeniu zakładu karnego dopro-
wadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami przestęp-
czymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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79. Jak często bezradnośÊ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki w obszarze realizacji celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

80. Jak często bezradnośÊ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

81. Jak często bezradnośÊ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

82. Jak często bezradnośÊ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakładu karnego 
doprowadzały Pana do porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

83. Jak często bezradnośÊ w obliczu nowych sytuacji po opuszczeniu zakładu karne-
go doprowadzały Pana do porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami 
przestępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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Ad V.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��XF]XFLD�WRZDU]\V]ąFH�
GRśZLDGF]DQ\P�V\WXDFMRP�WUXGQ\P�Z�ZDUXQNDFK�ZROQRśFLRZ\FK

84. Jakie uczucia towarzyszyły doświadczanej przez Pana deprywacji potrzeb fi-
zycznych i/lub psychicznych po opuszczeniu zakładu karnego (proszę wymieniÊ 
co najmniej 3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

85. Jakie uczucia towarzyszyły zbyt trudnym do wykonania zadaniom po opuszczeniu 
przez Pana zakładu karnego (proszę wymieniÊ co najmniej 3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

86. Jakie uczucia towarzyszyły doświadczanym przez Pana cierpieniom po opuszcze-
niu zakładu karnego (proszę wymieniÊ co najmniej 3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

87. Jakie uczucia towarzyszyły doświadczanym przez Pana konfliktom po opuszcze-
niu zakładu karnego (proszę wymieniÊ co najmniej 3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

88. Jakie uczucia towarzyszyły doświadczanym przez Pana lękom po opuszczeniu 
zakładu karnego (proszę wymieniÊ co najmniej 3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

89. Jakie uczucia towarzyszyły doświadczanym przez Pana przeszkodom w trakcie 
osiągania celów po opuszczeniu zakładu karnego (proszę wymieniÊ co najmniej 
3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

90. Jakie uczucia towarzyszyły doświadczanej przez Pana bezradności w obliczu sy-
tuacji nowych po opuszczeniu zakładu karnego (proszę wymieniÊ co najmniej 
3 rodzaje emocji)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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Ad VI.  3\WDQLD� RGQRV]ąFH� VLę� GR� NU\WHULXP� DQDOL]\� MDNRśFLRZHM�� VWDQGDUG\� GRW\F]ąFH�
QDVLOHQLD�V\WXDFML�WUXGQ\FK�Z�SURFHVLH�UHDGDSWDFML

91. Przy jakim poziomie niezaspokojonych potrzeb fizycznych może Pan pozytywnie 
funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

92. Przy jakim poziomie niezaspokojonych potrzeb psychicznych może Pan pozytyw-
nie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

93. Przy jakim poziomie zbyt trudnych zadañ do wykonania ze względu na możliwości 
fizyczne może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

94. Przy jakim poziomie zbyt trudnych zadañ do wykonania ze względu na możliwości 
psychiczne może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

95. Przy jakim poziomie bólu fizycznego może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ w wa-
runkach wolnościowych?
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a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

96. Przy jakim poziomie cierpienia psychicznego może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ 
w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

97. Przy jakim poziomie konfliktów z innymi luděmi może Pan pozytywnie funkcjo-
nowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

98. Przy jakim poziomie konfliktów wewnętrznych może Pan pozytywnie funkcjono-
waÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

99. Przy jakim poziomie lęków przed określonymi osobami/zdarzeniami może Pan 
pozytywnie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim
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100. Przy jakim poziomie przeszkód w zakresie osiągania różnego rodzaju celów 
może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

101. Przy jakim poziomie bezradności w obliczu nowych sytuacji może Pan pozytyw-
nie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

1.4. Jakościowa interpretacja wyników odnoszących się
do spostrzeganych przez ekswięźnia sytuacji trudnych

w procesie readaptacji

Sposób interpretacji odpowiedzi byłego więěnia ukazuje zaprezentowany schemat, 
który uwzględnia pozytywistyczne kryteria analizy danych jakościowych:

Badany obszar Ocena jakoĂciowa odpowiedzi przyporządkowanych
do obszaru

1.  Opis wydarzeñ świadczących 
o procesie readaptacji 
respondenta

DługośÊ pobytu na wolności: pyt. 1
Opis readaptacji w wymiarze: 

 • osobistym: pyt. 2–4
 • rodzinnym: pyt. 5–7
 • zawodowym: pyt. 8–10
 • sąsiedzkim: pyt. 11–13
 • integracji z grupami przestępczymi: pyt. 14–16

2.  Przekonania respondenta 
na temat procesu readaptacji

 • Ocena sukcesów readaptacyjnych o charakterze osobistym, 
rodzinnym, zawodowym, sąsiedzkim, zaprzestania integracji 
z grupami przestępczymi: pyt. 17–21

 • Ocena porażek readaptacyjnych o charakterze osobistym, 
rodzinnym, zawodowym, sąsiedzkim, zaprzestania integracji 
z grupami przestępczymi: pyt. 22–26
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Badany obszar Ocena jakoĂciowa odpowiedzi przyporządkowanych
do obszaru

3.  Opis wydarzeñ świadczących 
o doświadczaniu sytuacji trudnych

Opis częstotliwości i rodzajów takich sytuacji trudnych jak:

 • deprywacje potrzeb: pyt. 27–30
 • przeciążenia: pyt. 31–34
 • ból/cierpienie: pyt. 35–38
 • konflikty: pyt. 39–42
 • lęki: pyt. 43–44
 • frustracje: pyt. 45–46
 • sytuacje nowe: pyt. 57–48

4.  Przekonania respondenta na temat 
związków zachodzących między 
doświadczaniem sytuacji trudnych 
a procesem readaptacji

Ocena związków zachodzących między porażką readaptacyjną:

 • deprywacją potrzeb: pyt. 49–53
 • przeciążeniami: pyt. 54–58
 • bólem/cierpieniem: pyt. 59–63
 • konfliktami: pyt. 64–68
 • lękami: pyt. 69–73
 • frustracjami: pyt. 74–78
 • sytuacjami nowymi: pyt. 79–83

5.  Uczucia towarzyszące 
doświadczanym sytuacjom 
trudnym

Opis uczuÊ towarzyszących doświadczanym sytuacjom 
trudnym w postaci deprywacji potrzeb, przeciążeñ, cierpienia, 
konfliktów, lęków, frustracji, sytuacji nowych: pyt. 84–90

6.  Standardy dotyczące nasilenia 
sytuacji trudnych w procesie 
readaptacji

Określenie maksymalnego poziomu nasilenia sytuacji trudnych, 
który nie zaburza procesu readaptacji: pyt. 91–101

Podsumowanie – wnioski dotyczące doświadczanych sytuacji trudnych jako czynników osłabiających 
pozytywną readaptację byłego więěnia

2. Wywiad do jakościowego diagnozowania 
preferowanych strategii zaradczych

w sytuacjach trudnych 
Wymiar osobowościowy odpowiedzialny za spostrzeganie i ocenę tego, do jakiego 
stopnia osoba wykazuje się skutecznością w działaniach lub przypuszcza, że może się 
w nich sprawdziÊ, jest określany mianem kompetencji. W rozwoju kompetencji biorą 
udział trzy procesy – modelowanie społeczne, Êwiczenie określonych zachowañ w celu 
utrwalenia pożądanych sprawności oraz ich stosowanie w codziennym życiu (Bandura 
1997, s. 56–59). 

Bardzo ważnym rodzajem kompetencji są umiejętności zaradcze w sytuacjach pro-
blemowych. Radzenie sobie ze stresem jest funkcją pierwotnej oceny poznawczej za-
istniałego zdarzenia – jeśli osoba zaklasyfikuje sytuację jako stresującą, to wówczas 
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zostaje uruchomiony proces adaptacyjny w postaci radzenia sobie. Jego przebieg zale-
ży od wtórnej oceny problemu, w której człowiek ocenia, co można zrobiÊ, by sprostaÊ 
wymaganiom zaistniałych okoliczności. Możliwości zaradcze są oceniane pod kątem 
dwóch podstawowych funkcji (Lazarus 1986, s. 24): 

 – zmiany sytuacji na lepszą (strategie ukierunkowane na problem); 
 – takiej samoregulacji emocjonalnej, aby nie doszło do załamania odporności psy-

chicznej ani społecznego funkcjonowania (strategie zorientowane na emocje).

Istnieją cztery zasadnicze sposoby radzenia sobie ze stresem, które spełniają jed-
nocześnie wymienione funkcje (Terelak 2001, s. 358):

 – poszukiwanie informacji (przegląd sytuacji stresowej w celu zdobycia wiedzy po-
trzebnej do podjęcia racjonalnej decyzji zaradczej lub do przewartościowania 
zagrożenia); 

 – bezpośrednie działanie (czynności nakierowane na zmianę w podmiocie spraw-
czym lub w otoczeniu, mające na celu uporanie się ze stresem);

 – powstrzymywanie się od aktywności (ze względu na okoliczności brak działañ 
jest korzystniejszy niż ich podjęcie); 

 – procesy intrapsychiczne (procesy poznawcze mające na celu regulację emo-
cjonalną, zalicza się do nich przede wszystkim mechanizmy obronne).

Sposoby zaradcze służące zmianie stanu rzeczy na korzystniejszy mogą przyj-
mowaÊ różnorodne formy, np. monitorowania stresu, strukturalizacji sytuacji czy 
poszukiwania społecznego wsparcia. Ich skutecznośÊ wymaga jednak prawidłowe-
go funkcjonowania poznawczych wymiarów osobowości, które służą realistyczne-
mu spostrzeganiu stresorów i dostępnych zasobów zaradczych. Jeśli w wyniku takiej 
oceny jednostka dojdzie do wniosku, że nie potrafi rozwiązaÊ zaistniałego proble-
mu, to zaczyna inicjowaÊ emocjonalne strategie zaradcze w postaci fizycznego usu-
wania się z sytuacji lub stosowania mechanizmów obronnych (np. ignorowania lub 
racjonalizowania problemu). Ryzyko zaburzeñ w przystosowaniu występuje szcze-
gólnie wtedy, gdy funkcje zmiany stanu rzeczy i regulacji emocjonalnej wchodzą 
w konflikt, np. efekt samouspokojenia uzyskany w wyniku używania substancji psy-
choaktywnych uniemożliwia podjęcie działañ adaptacyjnych (Brandstädter, Renner 
1990, s. 58–67). 

Za przebieg procesu zaradczego oraz specyficzne dla jednostki dyspozycje redu-
kowania stresu psychologicznego odpowiada zmienna osobowościowa, określana 
jako styl radzenia sobie. O istnieniu tego wymiaru osobowości przesądza fakt, że lu-
dzie nawykowo stosują stałe wzorce postępowania w sytuacjach, które charakteryzują 
się podobnymi właściwościami. Styl radzenia sobie decyduje więc o względnej stałości 
zachowañ człowieka w określonych rodzajach trudności. O tym, jakie strategie zosta-
ną przez niego wykorzystane przy rozwiązaniu konkretnego problemu decydują dwa 
czynniki – możliwości indywidualnego stylu zaradczego i wymagania aktualnej sytuacji 
(Heszen-Niejodek 1997, s. 10). 
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2.1. Znaczenie preferowania strategii zaradczych
w procesie włączania społecznego ekswięźniów

Znaczenie preferowania określonych kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych 
dla kształtowania konstruktywnej readaptacji byłych więěniów zostało zaprezentowa-
ne w kilku wymienionych zależnościach. 

Przesłanka 1.
Skuteczne redukowanie ryzyka powrotności do przestępstwa jest związane z potrze-
bą dostosowania wpływów resocjalizacyjnych do indywidualnego stylu radzenia sobie 
ze stresem. W oddziaływaniach służących pozytywnej readaptacji społecznej nale-
ży uwzględniÊ czynniki zwiększające efektywnośÊ stosowanych strategii zaradczych. 
Zachowania służące rozwiązywaniu problemów są bardziej skuteczne, gdy zawierają 
następujące elementy (Sęk 1993, s. 492): 

 – podstawowe zaufanie do siebie i do innych ludzi;
 – aktywną eksplorację rzeczywistości i poszukiwanie informacji; 
 – podział sytuacji problemowej na fragmenty i stopniowe rozwiązywanie trudności;
 – konstruktywne radzenie sobie z uczuciami; 
 – inicjowanie pomocy ze strony innych ludzi; 
 – rozpoznawanie skłonności do zmęczenia i dezorganizacji oraz ich przezwy-

ciężanie; 
 – gotowośÊ do dokonywania zmian w samym sobie. 

Przesłanka 2.
W kontekście konstruktywnej readaptacji społecznej ekswięěniów należy zwróciÊ 
uwagę na stres chroniczny, który polega na długotrwałym przeżywaniu napięcia emo-
cjonalnego o negatywnym charakterze. W populacji byłych osadzonych wynika on za-
równo ze skutków długotrwałej izolacji więziennej, jak i z utrzymujących się trudności 
adaptacyjnych po opuszczeniu zakładu karnego (Hołyst 2004, s. 305–306). 

Przesłanka 3.
Długotrwałe napięcie psychiczne u byłych więěniów często prowadzi do reakcji, któ-
re zwiększają prawdopodobieñstwo zachowañ przestępczych, m.in. do (Terelak 
2001, s. 307):

 – niekontrolowanych wybuchów wściekłości i/lub gniewu; 
 – wrogości wobec ludzi; 
 – agresji jako odpowiedzi na najmniejszą prowokację; 
 – izolowania się od otoczenia; 
 – pragnienia dominowania nad innymi. 

Wymienione przejawy nieprzystosowania społecznego stanowią jednocześnie 
wskaěniki trudności związanych z wymaganiami, jakie społeczeñstwo stawia pod adre-
sem jednostki opuszczającej zakład karny. Duże nasilenie tych symptomów prowadzi 
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do wyrządzenia krzywdy społeczeñstwu lub jego poszczególnym jednostkom (Ostrowska 
1986, s. 8). Przedstawione prawidłowości uzasadniają również stwierdzenie, że z per-
spektywy sprawcy czyn karalny (zwłaszcza o charakterze agresywnym) stanowi często 
próbę rozwiązania sytuacji trudnej (Strelau i in. 2004, s. 49–51).

Przesłanka 4.
Różnice między jednostkami, które trafiają do więzienia a osobami postępującymi 
zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi nie wynikają z preferencji różnych 
wartości, ale z większych trudności jednostek popełniających przestępstwa w zakre-
sie osiągania celów osobistych. Z tego względu zapobieganie recydywie powinno po-
legaÊ na uczeniu skazanych konstruktywnych sposobów radzenia sobie z problemami 
(Szymanowski 1989, s. 310–315).

2.2. Wnioski z badań dotyczących związków między preferencją 
kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych a włączaniem 

społecznym byłych więźniów

Istniejące zależności między występowaniem kompetencji zaradczych w zakresie ra-
dzenia sobie z problemami a natężeniem potencjału readaptacyjnego byłych więěniów 
zostały ukazane na schemacie 2. Podstawę do przedstawienia występujących związków 
stanowią wyniki badañ na grupie osób, które opuściły zakłady karne (Niewiadomska 
2007, s. 387–391).

• Duże nasilenie czynnika zwiększa szansę
   pozytywnej readaptacji ekswięźniów

Zadaniowy
styl zaradczy

• Duże nasilenie czynnika zwiększa szansę
   pozytywnej readaptacji ekswięźniów

Poszukiwanie towarzystwa
(strategia zaradcza)

Emocjonalny
styl zaradczy

Czynności zastępcze
(strategia zaradcza)

• Duże nasilenie czynnika zwiększa szansę
   pozytywnej readaptacji ekswięźniów

• Duże nasilenie czynnika zwiększa szansę
   pozytywnej readaptacji ekswięźniów

Schemat 2. Pożądana preferencja kompetencji zaradczych w sytuacjach trudnych, która powinna byÊ 
osiągana w ofertach resocjalizacyjnych skierowanych do byłych więěniów po to, aby wzmacniaÊ ich 

potencjał readaptacyjny (Niewiadomska 2007, s. 387–391).
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Wniosek 1.
Wysoki potencjał readaptacyjny byłych więěniów stanowi efekt preferowania zadanio-
wego stylu zaradczego.

Duĝe moĝliwoĂci przystosowawcze ekswięźniów są związane z częstym preferowa-
niem zachowañ tworzących zadaniowy styl zaradczy, m.in.: 

 • z planowaniem róĝnych rozwiązañ zaistniałych trudnoĂci; 
 • z podejmowaniem wysiłków zmierzających do pokonania problemów; 
 • z poznawczym przekształcaniem zaistniałych sytuacji trudnych. 

Wniosek 2.
Wysoki poziom przystosowania u byłych więěniów jest determinowany przez dużą czę-
stotliwośÊ zachowañ związanych z poszukiwaniem kontaktów z innymi luděmi – szcze-
gólnie w sytuacjach, gdy osoba, która opuściła zakład karny przeżywa różnego typu 
problemy. 

Wniosek 3.
Na duże możliwości przystosowawcze do warunków wolnościowych wpływa niskie na-
tężenie stosowania emocjonalnego stylu radzenia sobie z występującymi problemami. 

Duĝy kapitał przystosowawczy byłych więźniów stanowi efekt rzadkiego stosowa-
nia zachowañ mających na celu jedynie redukowanie napięcia psychicznego w sy-
tuacjach problemowych. 

Wniosek 4.
Wysokie prawdopodobieñstwo poprawy byłych więěniów jest w istotny sposób związa-
ne z niewielką częstotliwością zachowañ zastępczych w sytuacjach doświadczania róż-
nego rodzaju trudności.

Ekswięźniowie mający duĝe moĝliwoĂci readaptacyjne rzadko stosują zachowa-
nia zastępcze, np. w postaci: 

 • snu;
 • oglądania telewizji;
 • złego samopoczucia;
 • myĂlenia o przyjemnych sprawach. 
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2.3. Zawartość treściowa wywiadu ukierunkowanego
na badanie preferowanych przez ekswięźnia strategii zaradczych 

w sytuacjach trudnych 

Analogicznie, jak w przypadku metody do badania spostrzeganych sytuacji trudnych, 
pytania konstytuujące narzędzie do analizy sposobów radzenia sobie z doświadczany-
mi problemami są zgrupowane w sześciu obszarach tematycznych. Ich treśÊ odnosi się 
do opisu następujących zagadnieñ:

1) fakty świadczące o procesie readaptacji respondenta (26 pytañ analogicznych do 
kwestii podejmowanych w wywiadzie na temat odczuwanych sytuacji trudnych);

2) przekonania respondenta na temat procesu jego readaptacji w warunkach wolno-
ściowych (10 pytañ takiej samej treści jak w metodzie do badania doświadczanego 
stresu);

3) wydarzenia świadczące o preferowaniu strategii zaradczych w różnego rodzaju sy-
tuacjach trudnych po opuszczeniu zakładu karnego; 

4) przekonania respondenta na temat związków zachodzących między preferowa-
niem strategii zaradczych w sytuacjach trudnych a procesem jego readaptacji;

5) uczucia towarzyszące preferowaniu strategii zaradczych w trakcie rozwiązywania 
problemów w warunkach wolnościowych;

6) standardy dotyczące pożądanej preferencji strategii zaradczych w procesie readap-
tacji.

Podobnie, jak w przypadku narzędzia do badania doświadczanych problemów, wy-
wiad z byłym skazanym może obejmowaÊ wszystkie wymienione wcześniej kategorie 
lub też koncentrowaÊ się na wybranych obszarach. 

Ad I.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��RSLV�Z\GDU]Hń�
śZLDGF]ąF\FK�R�SURFHVLH�UHDGDSWDFML�UHVSRQGHQWD

1. Jak długo przebywa Pan na wolności po opuszczeniu zakładu karnego?
 ………………………………………… (długośÊ pobytu w warunkach wolnościo-
wych powinna byÊ określona w latach i miesiącach)

2. Jak często wykonuje Pan zadania związane z realizacją osobistych celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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3. Jak często poświęca Pan czas na realizację osobistych celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

4. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan po to, aby osiągnąÊ osobiste cele (proszę wymie-
niÊ co najmniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
a. ……………………………….

5. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem Pana rodziny?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

6. Jak często spędza Pan czas z członkami swojej rodziny?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

7. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na gruncie rodzinnym (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
a. ……………………………….

8. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

9. Jak często spędza Pan wolny czas z kolegami z pracy?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
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d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

10. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na gruncie zawodowym (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

11. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem sąsiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

12. Jak często spędza Pan czas ze swoimi sąsiadami?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

13. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na rzecz kontaktów sąsiedzkich (proszę wymie-
niÊ co najmniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

14. Jak często wykonuje Pan zadania związane z funkcjonowaniem w grupie prze-
stępczej?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

15. Jak często spędza Pan czas z kolegami z grupy przestępczej i/lub z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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16. Jaki rodzaj zadañ wykonuje Pan na rzecz kontaktów z kolegami z grupy przestęp-
czej i/lub z więzienia (proszę wymieniÊ co najmniej 3 zadania)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

Ad II.� �3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��SU]HNRQDQLD�UHVSRQGHQWD�
QD�WHPDW�SURFHVX�UHDGDSWDFML

17. Jak często odnosi Pan sukcesy w wymiarze osiągania celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

18. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

19. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

20. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie sąsiedzkiego funkcjonowania?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

21. Jak często odnosi Pan sukcesy na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami prze-
stępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
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c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

22. Jak często ponosi Pan porażki w trakcie osiągania celów osobistych?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

23. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

24. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

25. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie funkcjonowania sąsiedzkiego?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

26. Jak często ponosi Pan porażki na gruncie zaprzestania kontaktów z grupami prze-
stępczymi/kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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Ad III.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��RSLV�SUHIHURZDQ\FK�
VWUDWHJLL�UDG]HQLD�VRELH�Z�V\WXDFMDFK�WUXGQ\FK

27. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych 
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczeñstwa) w taki spo-
sób, że podejmował Pan próby zmiany zaistniałych sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

28. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje polegające na 
braku zaspokojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opusz-
czenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

29. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych 
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczeñstwa) w taki spo-
sób, że reagował Pan emocjonalnie na zaistniałe sytuacje?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

30. Jakiego rodzaju emocji doświadczał Pan w sytuacjach polegających na braku za-
spokojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opuszczenia 
zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

31. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na braku zaspokojenia potrzeb biologicznych 
(np. potrzeby snu) i/lub psychicznych (np. potrzeby bezpieczeñstwa) w taki spo-
sób, że unikał Pan doświadczania tego rodzaju okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
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d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

32. W jaki sposób unikał Pan doświadczania w sytuacji polegających na braku zaspo-
kojenia potrzeb biologicznych i/lub psychicznych od momentu opuszczenia zakła-
du karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

33. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana za-
dañ pod względem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposób, że podejmował 
Pan próby zmiany zaistniałych sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

34. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje polegające na 
wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana zadañ pod względem fizycznym i/lub psy-
chicznym od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę 
wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

35. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana za-
dañ pod względem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposób, że reagował Pan 
emocjonalnie na zaistniałe sytuacje?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

36. Jakiego rodzaju emocji doświadczał Pan w sytuacjach polegających na wykonywa-
niu zbyt trudnych dla Pana zadañ pod względem fizycznym i/lub psychicznym od 
momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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37. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na wykonywaniu zbyt trudnych dla Pana 
zadañ pod względem fizycznym i/lub psychicznym w taki sposób, że unikał Pan 
doświadczania tego rodzaju okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

38. W jaki sposób unikał Pan doświadczania w sytuacji polegających na wykonywaniu 
zbyt trudnych dla Pana zadañ pod względem fizycznym i/lub psychicznym od mo-
mentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

39. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki 
sposób, że podejmował Pan próby zmiany zaistniałych sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

40. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje polegające 
na doświadczaniu fizycznego/psychicznego cierpienia od momentu opuszczenia 
zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

41. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki 
sposób, że reagował Pan emocjonalnie na zaistniałe sytuacje?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

42. Jakiego rodzaju emocji doświadczał Pan w sytuacjach polegających na fizycz-
nym/psychicznym cierpieniu od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili 
obecnej (proszę wymieniÊ)?



87���:\ZLDG�GR�MDNRśFLRZHJR�GLDJQR]RZDQLD�SUHIHURZDQ\FK�VWUDWHJLL�]DUDGF]\FK���

a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

43. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na fizycznym/psychicznym cierpieniu w taki 
sposób, że unikał Pan doświadczania tego rodzaju okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

44. W jaki sposób unikał Pan doświadczania sytuacji polegających na fizycznym/psy-
chicznym cierpieniu od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej 
(proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

45. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na konfliktach międzyludzkich i/lub konflik-
tach wewnętrznych w taki sposób, że podejmował Pan próby zmiany zaistniałych 
sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

46. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje polegające na 
konfliktach międzyludzkich i/lub konfliktach wewnętrznych od momentu opusz-
czenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

47. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził Pan 
sobie z sytuacjami polegającymi na konfliktach międzyludzkich i/lub konfliktach 
wewnętrznych w taki sposób, że reagował Pan emocjonalnie na zaistniałe sytuacje?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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48. Jakiego rodzaju emocji doświadczał Pan w sytuacjach polegających na konfliktach 
międzyludzkich i/lub konfliktach wewnętrznych od momentu opuszczenia zakła-
du karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

49. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na konfliktach międzyludzkich i/lub konflik-
tach wewnętrznych w taki sposób, że unikał Pan doświadczania tego rodzaju oko-
liczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

50. W jaki sposób unikał Pan doświadczania w sytuacji polegających na konfliktach 
międzyludzkich i/lub konfliktach wewnętrznych od momentu opuszczenia zakła-
du karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

51. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na lęku przez innymi luděmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposób, że podejmował Pan próby zmiany zaistniałych sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

52. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje polegające 
na lęku przez innymi luděmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia zakładu 
karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

53. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na lęku przez innymi luděmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposób, że reagował Pan emocjonalnie na zaistniałe sytuacje?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
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d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

54. Jakiego rodzaju emocje towarzyszyły Panu w sytuacjach polegających na doświad-
czaniu lęku przez innymi luděmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia za-
kładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

55. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na lęku przez innymi luděmi i/lub zdarzenia-
mi w taki sposób, że unikał Pan doświadczania tego rodzaju okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

56. W jaki sposób unikał Pan doświadczania sytuacji polegających na lęku przed 
innymi luděmi i/lub zdarzeniami od momentu opuszczenia zakładu karnego do 
chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

57. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na występowaniu przeszkód w osiąganiu ce-
lów w taki sposób, że podejmował Pan próby zmiany zaistniałych sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

58. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje polegające 
na występowaniu przeszkód w osiąganiu celów od momentu opuszczenia zakładu 
karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

59. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami polegającymi na występowaniu przeszkód w osiąganiu ce-
lów w taki sposób, że reagował Pan emocjonalnie na zaistniałe sytuacje?
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a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

60. Jakiego rodzaju emocje towarzyszyły Panu w sytuacjach, gdy pojawiały się prze-
szkody w osiąganiu celów od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili 
obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

61. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami, gdy pojawiały się przeszkody w osiąganiu celów w taki 
sposób, że unikał Pan doświadczania tego rodzaju okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

62. W jaki sposób unikał Pan doświadczania sytuacji, w której pojawiały się przeszko-
dy w osiąganiu celów od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obec-
nej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

63. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakującymi), w których nie wiedział Pan, 
co ma robiÊ i podejmował Pan próby zmiany zaistniałych sytuacji?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

64. Jakiego rodzaju próby podejmował Pan po to, aby zmieniÊ sytuacje nowe (zaska-
kujące) od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę 
wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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65. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakującymi) w taki sposób, że reagował Pan 
emocjonalnie na zaistniałe okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

66. Jakiego rodzaju emocje towarzyszyły Panu w sytuacjach nowych (zaskakujących) 
od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

67. Jak często od momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej radził 
Pan sobie z sytuacjami nowymi (zaskakującymi) w taki sposób, że unikał Pan 
doświadczania tego rodzaju okoliczności?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

68. W jaki sposób unikał Pan doświadczania sytuacji nowych (zaskakujących) od 
momentu opuszczenia zakładu karnego do chwili obecnej (proszę wymieniÊ)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

Ad IV.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��SU]HNRQDQLD�UHVSRQGHQWD�
QD�WHPDW�]ZLą]NöZ�]DFKRG]ąF\FK�PLęG]\�SUHIHURZDQ\PL�VWUDWHJLDPL�]DUDGF]\PL�
Z�V\WXDFMDFK�WUXGQ\FK�D�SURFHVHP�UHDGDSWDFML

69. Jak często aktywnie rozwiązuje Pan problemy w trakcie realizacji osobistych 
celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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70. Jakie sposoby aktywnego rozwiązywania problemów stosuje Pan po to, aby osiąg-
nąÊ osobiste cele (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby aktywnego rozwiązy-
wania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

71. Jak często emocje towarzyszą problemom, których nie potrafi Pan rozwiązaÊ 
w trakcie realizacji osobistych celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

72. Jak często unika Pan rozwiązywania problemów w trakcie realizacji osobistych 
celów?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

73. Jakie sposoby unikania problemów stosuje Pan po to, aby osiągnąÊ osobiste cele 
(proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby unikania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

74. Jak często aktywnie rozwiązuje Pan problemy w trakcie realizacji zadañ na grun-
cie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

75. Jakie sposoby aktywnego rozwiązywania problemów stosuje Pan po to, aby zre-
alizowaÊ zadania na gruncie rodzinnym (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby 
aktywnego rozwiązywania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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76. Jak często emocje towarzyszą problemom, których nie potrafi Pan rozwiązaÊ 
w trakcie realizacji zadañ na gruncie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

77. Jak często unika Pan rozwiązywania problemów podczas realizacji zadañ na grun-
cie rodzinnym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

78. Jakie sposoby unikania problemów stosuje Pan po to, aby osiągnąÊ zadania na 
gruncie rodzinnym (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby unikania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

79. Jak często aktywnie rozwiązuje Pan problemy w trakcie realizacji zadañ na grun-
cie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

80. Jakie sposoby aktywnego rozwiązywania problemów stosuje Pan po to, aby zre-
alizowaÊ zadania na gruncie zawodowym (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby 
aktywnego rozwiązywania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

81. Jak często emocje towarzyszą problemom, których nie potrafi Pan rozwiązaÊ 
w trakcie realizacji zadañ na gruncie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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82. Jak często unika Pan rozwiązywania problemów podczas realizacji zadañ na grun-
cie zawodowym?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

83. Jakie sposoby unikania problemów stosuje Pan po to, aby osiągnąÊ zadania na grun-
cie zawodowym (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby unikania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

84. Jak często aktywnie rozwiązuje Pan problemy w trakcie realizacji zadañ na grun-
cie sąsiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

85. Jakie sposoby aktywnego rozwiązywania problemów stosuje Pan po to, aby zre-
alizowaÊ zadania na gruncie sąsiedzkim (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby 
aktywnego rozwiązywania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

86. Jak często emocje towarzyszą problemom, których nie potrafi Pan rozwiązaÊ 
w trakcie realizacji zadañ na gruncie sąsiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

87. Jak często unika Pan rozwiązywania problemów podczas realizacji zadañ na grun-
cie sąsiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie
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88. Jakie sposoby unikania problemów stosuje Pan po to, aby osiągnąÊ zadania na 
gruncie sąsiedzkim (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby unikania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

89. Jak często aktywnie rozwiązuje Pan problemy, aby zrealizowaÊ zadania na grun-
cie kontaktów z grupą przestępczą i/lub w kontaktach z kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

90. Jakie sposoby aktywnego rozwiązywania problemów stosuje Pan po to, aby zre-
alizowaÊ zadania na gruncie kontaktów z grupą przestępczą i/lub w kontaktach 
z kolegami z więzienia (proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby aktywnego roz-
wiązywania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

91. Jak często emocje towarzyszą problemom, których nie potrafi Pan rozwiązaÊ 
w trakcie realizacji zadañ na gruncie kontaktów z grupą przestępczą i/lub w kon-
taktach z kolegami z więzienia?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

92. Jak często unika Pan rozwiązywania problemów podczas realizacji zadañ na grun-
cie sąsiedzkim?
a. nigdy
b. rzadko (rzadziej niż raz w roku)
c. czasem (kilka razy w roku)
d. często (kilka razy w miesiącu)
e. bardzo często (kilka razy w tygodniu)
f. codziennie

93. Jakie sposoby unikania problemów stosuje Pan po to, aby osiągnąÊ zadania na 
gruncie kontaktów z grupą przestępczą i/lub w kontaktach z kolegami z więzienia 
(proszę wymieniÊ co najmniej 3 sposoby unikania problemów)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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Ad V.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��XF]XFLD�WRZDU]\V]ąFH�
SUHIHURZDQLX�RNUHśORQ\FK�VWUDWHJLL�]DUDGF]\FK�Z�UHDOL]DFML�]DGDń�UHDGDSWDF\MQ\FK

94. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiązu-
je Pan problemy w trakcie realizacji osobistych celów (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

95. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wiązaÊ problemów w trakcie realizacji osobistych celów (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

96. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwiązy-
wania problemów w trakcie realizacji osobistych celów (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

97. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiązu-
je Pan problemy w trakcie realizacji zadañ rodzinnych (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

98. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wiązaÊ problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie rodzinnym (proszę 
wymieniÊ co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

99. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwią-
zywania problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie rodzinnym (proszę 
wymieniÊ co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

100. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiązuje 
Pan problemy w trakcie realizacji zadañ zawodowych (proszę wymieniÊ co naj-
mniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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101. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wiązaÊ problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie zawodowym (proszę 
wymieniÊ co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

102. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwią-
zywania problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie zawodowym (proszę 
wymieniÊ co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

103. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiązuje 
Pan problemy w trakcie realizacji zadañ na gruncie sąsiedzkim (proszę wymieniÊ 
co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

104. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wiązaÊ problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie sąsiedzkim (proszę 
wymieniÊ co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

105. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwią-
zywania problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie sąsiedzkim (proszę 
wymieniÊ co najmniej 3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

106. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy aktywnie rozwiązu-
je Pan problemy w trakcie realizacji zadañ na gruncie kontaktów z grupą prze-
stępczą i/lub w kontaktach z kolegami z więzienia (proszę wymieniÊ co najmniej 
3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

107. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy nie potrafi Pan roz-
wiązaÊ problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie kontaktów z grupą prze-
stępczą i/lub w kontaktach z kolegami z więzienia (proszę wymieniÊ co najmniej 
3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….
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108. Jakiego rodzaju emocje występują u Pana w sytuacji, kiedy unika Pan rozwiązy-
wania problemów w trakcie realizacji zadañ na gruncie kontaktów z grupą prze-
stępczą i/lub w kontaktach z kolegami z więzienia (proszę wymieniÊ co najmniej 
3 uczucia)?
a. ……………………………….
b. ……………………………….
c. ……………………………….

Ad VI.  3\WDQLD�RGQRV]ąFH�VLę�GR�NU\WHULXP�DQDOL]\�MDNRśFLRZHM��VWDQGDUG\�GRW\F]ąFH�
SUHIHURZDQLD�VWUDWHJLL�]DUDGF]\FK�Z�SURFHVLH�UHDGDSWDFML

109. Przy jakim poziomie aktywnego rozwiązywania występujących problemów może 
Pan pozytywnie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

110. Przy jakim poziomie negatywnych emocji towarzyszących nierozwiązanym pro-
blemom może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim

111. Przy jakim poziomie unikania problemów może Pan pozytywnie funkcjonowaÊ 
w warunkach wolnościowych?
a. bardzo niskim 
b. niskim 
c. mniej niż średnim
d. średnim 
e. więcej niż średnim
f. wysokim 
g. bardzo wysokim
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2.4. Jakościowa interpretacja wyników odnoszących się
do preferowania przez byłego więźnia strategii zaradczych

w sytuacjach trudnych 

Sposób analizy odpowiedzi respondenta powinien opieraÊ się na poniższym schema-
cie, który uwzględnia obszary jakościowej analizy danych w ujęciu pozytywistycznym: 

Badany obszar Ocena jakoĂciowa odpowiedzi przyporządkowanych
do obszaru

1.  Opis wydarzeñ świadczących 
o procesie readaptacji respondenta

DługośÊ pobytu na wolności: pyt. 1.
Opis readaptacji w wymiarze: 

 • osobistym: pyt. 2–4
 • rodzinnym: pyt. 5–7
 • zawodowym: pyt. 8–10
 • sąsiedzkim: pyt: 11–13
 • integracji z grupami przestępczymi: pyt. 14–16

2.  Przekonania respondenta na temat 
procesu readaptacji

 • Ocena sukcesów readaptacyjnych o charakterze osobistym, 
rodzinnym, zawodowym, sąsiedzkim, zaprzestania integracji 
z grupami przestępczymi: pyt. 17–21

 • Ocena porażek readaptacyjnych o charakterze osobistym, 
rodzinnym, zawodowym, sąsiedzkim, zaprzestania integracji 
z grupami przestępczymi: pyt. 22–26

3.  Opis preferowanych strategii 
radzenia sobie w sytuacjach 
trudnych

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach deprywacji 
potrzeb: pyt. 27–32

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach przeciążenia: 
pyt. 33–38

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach cierpienia: 
pyt. 39–44

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach konfliktów: 
pyt. 45–50

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach doświadczania 
lęku: pyt. 51–56

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach frustracyjnych: 
pyt. 57–62

 • Preferencja strategii zaradczych w sytuacjach nowych: 
pyt. 63–68

4.  Przekonania respondenta na 
temat związków zachodzących 
między preferowanymi strategiami 
zaradczymi w sytuacjach trudnych 
a procesem readaptacji

Preferencja strategii zaradczych w trakcie realizacji 

 • celów osobistych: pyt. 69–73
 • zadañ na gruncie rodzinnym: pyt. 74–78
 • zadañ na gruncie zawodowym: pyt. 79–83
 • zadañ na gruncie sąsiedzkim: pyt. 84–88
 • zadañ na gruncie kontaktów z grupą przestępczą i/lub 

kolegami z więzienia: pyt. 89–93
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Badany obszar Ocena jakoĂciowa odpowiedzi przyporządkowanych
do obszaru

5.  Uczucia towarzyszące 
preferowaniu określonych 
strategii zaradczych w realizacji 
zadañ readaptacyjnych

Uczucia towarzyszące preferowaniu strategii zaradczych 
w trakcie realizacji: 

 • celów osobistych: pyt. 94–96
 • zadañ na gruncie rodzinnym: pyt. 97–99
 • zadañ na gruncie zawodowym: pyt. 100–102 
 • zadañ na gruncie sąsiedzkim: pyt. 103–105
 • zadañ na gruncie kontaktów z grupą przestępczą i/lub 

kolegami z więzienia: pyt. 106–108

6.  Standardy dotyczące preferowania 
strategii zaradczych w procesie 
readaptacji

Określenie maksymalnego poziomu nasilenia preferencji 
strategii zaradczych o charakterze zadaniowym, emocjonalnym 
i unikowym, które nie zaburzają procesu readaptacji: 
pyt. 109–111

Podsumowanie – wnioski dotyczące preferowanych strategii zaradczych jako czynników wzmacniających 
lub osłabiających pozytywną readaptację byłego więěnia
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