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Kwestionariusz diagnozujacy gotowosc
do pracy os6b zagrozonych
wykluczeniem

1. Gotowos¢ do pracy jako konsekwencja
motywu przynaleznosci spofecznej

Jednym z podstawowych pytan réznych dyscyplin naukowych jest to odnoszace si¢ do
wyttumaczenia, co sprawia, ze ludzie zachowuja sie w specyficzny sposdb. Pytanie to
pojawia si¢ nie tylko w konteksScie jednostkowych, unikatowych sytuacji, lecz takze
w perspektywie catego zycia i wyborow dokonywanych przez cztowieka. Poczatkowo
w psychologii skfonno$¢ do podejmowania specyficznych zachowan wyja$niano przez
instynkty (Wojciszke 2011). Ttumaczono je, jako wrodzone tendencje do zachowan,
inicjowane przez pojawienie si¢ konkretnego bodZca. Przyjecie takiej perspektywy
praktycznie uniemozliwia zmiane zachowania. Powoduje redukcje czlowieka jedynie
do biologicznych popedéw, gendw, ktére bardzo trudno kontrolowaé, nie méwiac juz
o modyfikacji. Analizujac sytuacje osob majacych konflikt z prawem lub odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnoSci, przyjmuje si¢, ze u okoto kilkunastu procent z nich
oddziatywania resocjalizacyjne sg nieskuteczne. Sa oni potencjalnymi recydywistami
(Niewiadomska 2007). Prawdopodobnie wynika to wtasnie z czynnikdw biologicznych,
sktonnosci psychopatycznych, ktore tak silnie determinuja zachowanie, ze wrecz unie-
mozliwiaja dostosowanie si¢ do norm spotecznych.

Przyjecie samych instynktow jako gtoéwnej determinanty ludzkiego zachowa-
nia okazalo si¢ niewystarczajace. W zwiagzku z tym zaczeto poszukiwaé innych uwa-
runkowan. Probowano patrze¢ na ludzkie zachowania przez pryzmat potrzeb.
Traktowane sa one jako elementy niezbedne do optymalnego funkcjonowania, nie
tylko w wymiarze fizjologicznym, lecz takze psychologicznym. W klasycznych pracach
A. Maslowa mozna znaleZ¢ zatozenia dotyczace ich rodzaju oraz sekwencji zaspoka-
jania (Lukaszewski 2000). Potrzeby sa mechanizmem ukierunkowujacym ludzkie za-
chowanie. Che¢ zniwelowania przez jednostke pewnego braku powoduje, ze moze
ona podejmowac wiele czynnoSci. Zgodnie z teoriag Maslowa potrzeby mozna utozy¢
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hierarchicznie, od wymagajacych bezwarunkowego zaspokojenia, aby cztowiek mogt
zy¢, az do tych, ktorych zaspokojenie przyczynia si¢ do rozwoju. Najbardziej podsta-
wowe sg potrzeby fizjologiczne (pokarm, tlen, sen, potrzeby seksualne). Nastgpne te
odnoszace si¢ do poczucia bezpieczenstwa, (pozytywna zalezno$¢ od innych, doswiad-
czanie opieki, ograniczenie strachu). Kolejny poziom dotyczy zaspokojenia potrzeby
przynaleznosci (afiliacji) i wiaze si¢ z nawigzywaniem wigzi z innymi osobami, mifo-
Scig oraz bliskoScia emocjonalng. Ostatnie dwie kategorie odnosza si¢ do szacunku
i samorealizacji, czyli mozliwoSci spetnienia siebie, wykorzystania wtasnych potencjal-
no$ci. Zaspokojenie ostatniego poziomu potrzeb wediug Maslowa jest mozliwe w sy-
tuacji, gdy zrealizowane sg te nizszego rzedu. Odnoszac to do grupy bylych wigzniow,
mozna przypuszczaé, ze beda oni mogli realizowa¢ si¢ i adekwatnie funkcjonowaé
w spoteczefstwie tylko w sytuacji, gdy ich podstawowe potrzeby zostang zaspokojone.
Dokonac¢ si¢ to moze np. przez znalezienie Zrodta dochodu, czyli wykonanie pierwsze-
go kroku do dalszych dziatan ukierunkowanych na samorealizacj¢ i rozwdj wtasnych
potencjalnoSci.

Wspolczesna psychologia nie dyskredytuje zupelnie takich kategorii jak instynkt
czy potrzeba. Postuguje si¢ jednak innymi pojeciami wyja$niajacymi ludzkie zachowa-
nia. Akcentuje cel i motyw. Cel mozna zdefiniowac jako pewien stan rzeczy, do ktOre-
go cztowiek zmierza. Z kolei motyw jest traktowany jako §wiadomy i zautomatyzowa-
ny proces napedzajacy cztowieka do dziatania w okre§lonym kierunku. Liczba i rodzaj
motywéw moze by¢ rozna w zaleznosci od konkretnej jednostki. Przyjmuje si¢ jednak,
ze wSrdd motywow cztery sa najwazniejsze: przynalezno$¢ spoleczna, sprawczos¢, po-
znanie oraz samoocena (Wojciszke 2011, s. 45). O waznosci poszczegdlnych motywow
przesadzaja nastepujace czynniki: powszechno$¢ wystepowania; sita — moga by¢ reali-
zowane mimo trudnosci, moga wylacza¢ inne motywy i wiaczac sie automatycznie; ich
realizacja przynosi konkretne korzySci jednostce; deprywacja realizacji tych motywow
powoduje szkodliwe skutki.

Opisane kategorie mozna wspotcze$nie spiac jedng klamra, odwolujac si¢ do teo-
rii zintegrowanego systemu wartoSci S. Schwartza (Schwartz 1996). Zgodnie z nig
ludzka egzystencja stawia pewne podstawowe i uniwersalne wymagania, ktore jed-
nostka powinna zrealizowa¢. Wsrdd nich wymienia si¢: wymagania biologiczne or-
ganizmu; wymagania stawiane przez interakcje z ludZmi oraz wymagania wlasciwe-
go funkcjonowania grup spotecznych. W przytaczanej koncepcji tym co wyznacza
funkcjonowanie czlowieka sa warto$ci, traktowane jako: ,,pozadane, ponadsytuacyj-
ne i roznigce si¢ pod wzgledem znaczenia cele, bedace naczelnymi zasadami wedtug
ktorych ludzie kierujg swym zyciem” (Schwartz 1996, s. 2). Podazanie ku specyficz-
nym wartoSciom motywuje czlowieka do odpowiedniego dziatania, zgodnego z okre-
Slonymi standardami osobistymi lub normami o charakterze spotecznym. Czlowiek
zgadza si¢ na przestrzeganie pewnych norm, gdyz odpowiednie funkcjonowanie
w Srodowisku spotecznym przynosi mu korzysci. Jednocze$nie wigze si¢ to z obowiaz-
kami, ktore jednostka musi realizowaé, aby nie do§wiadczy¢ ostracyzmu spotecznego.
Nic wigc dziwnego, ze jednostki za wszelka cen¢ chca nawigzac i podtrzymac kontakt
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z innymi. Osoba realizujagca motyw przynaleznoSci musi postepowac zgodnie z reguta-
mi zycia spotecznego, czasami decydujac si¢ poSwiecié i zaakceptowaé chwilowe nie-
dogodnosci, aby go osiagnal. Jedng z takich regut jest fakt odpowiedniego zdobywa-
nia Srodkéw do zycia. Odwotujac si¢ do teorii anomii spotecznej R. Mertona (1968),
mozna stwierdzi¢, ze osoby wchodzace na droge konfliktu z prawem maja te same
cele co przeci¢tni ludzie. R6znig sie natomiast sposobem ich osiggniecia. Legalna pra-
ce podejmuja prawdopodobnie te osoby, ktore sa zakorzenione spotecznie. Istotne sg
dla nich normy wspoizycia spolecznego oraz pragnienie normalnego funkcjonowa-
nia w spoteczefistwie. Przynalezno$¢ do grupy to nie tylko obowiazki, lecz takze kon-
kretne korzySci. Jedna z nich jest wsparcie pochodzace od czlonkéw grupy. W tym
przypadku ma to jednak charakter zwrotny. Z jednej strony przynalezno$¢ pozwala
na uzyskanie wsparcia, z drugiej za§ wsparcie od najblizszego otoczenia (szczegllnie
w pierwszym etapie po opuszczeniu zaktadu karnego) moze by¢ podstawowym wa-
runkiem zakorzenienia spolecznego i rozpoczecia normalnego zycia. Przynalezno$¢
i wsparcie spoteczne oraz powigzane z tym zabezpieczenie psychiczne i materialne re-
dukuja poziom negatywnych emocji, a co za tym idzie pozwalaja cztowiekowi lepiej
radzi¢ sobie ze stresem oraz nowymi wyzwaniami (Cohen 2004).

Opierajac sie na przytoczonych koncepcjach, mozna scharakteryzowaé sytuacje
bylego wi¢znia w zakresie jego wlasciwego funkcjonowania zawodowego (por. sche-
mat 1). Zdobycie legalnej pracy wydaje si¢ by¢ kwintesencja motywu przynalezno-
Sci. Prawdopodobnie poszukuja jej i zdobywaja ja byli wiezZniowie, ktorym bardzo
zalezy na powrocie do normalnoSci. Dominujacy motyw ,,normalnoSci”, zakorzenie-
nia spotecznego wspolwystepuje u nich z akceptacja wszelkiego rodzaju niedogod-
nosci zwiazanych np. z koniecznoscia podjecia w poczatkowej fazie readaptacji pra-
cy ponizej oczekiwan (m.in. finanse, prestiz), a nawet kwalifikacji zawodowych. Che¢é
podjecia legalnej pracy oraz prawdopodobiefistwo jej uzyskania wspdtwystepuja byé
moze rOéwniez ze wsparciem plynacym z najblizszego otoczenia. Wszystkie te ele-
menty sa wzmacniane przez samokontrole i wytrwato$¢ w dazeniu do okreslonego
celu lub celow.

Potrzeba normalnosci Sktonnos$¢ do poswiecen

Gotowos¢
do pracy

Doswiadczane wsparcie Samokontrola i wytrwatosé

Schemat 1. Gotowo§¢ do pracy jako wypadkowa elementdéw gwarantujacych zaspokojenie
motywu przynalezno$ci



1. Gotowos¢ do pracy jako konsekwencja motywu przynaleznosci spotecznej 153

Charakterystyka Skali GotowoSci do Pracy Bylych Wiezniow

Etapy tworzenia wstepnej wersji metody
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom instytucji wspomagajacych readaptacje bytych
wieZniow, podjeto probe skonstruowania nowego narzedzia, mierzacego stopien go-
towoSci do podjecia legalnej pracy. W obszarze psychologii istnieje wiele metod
mierzacych predyspozycje temperamentalne, osobowosciowe i poznawcze, ktore
moga zosta¢ wykorzystane w procesie doradczym (Hartung, Savickas, Walsh 2014;
Paszkowska-Rogacz 2009). Tworzone sa one jednak w wigkszosci przypadkow dla
ogolnej populacji i nie uwzgledniaja specyfiki os6b majacych do§wiadczenie pobytu
w zaktadzie karnym. Opisywana metoda — Skala GotowoSci do Pracy Bytych WieZniow
(SGDP-BW) powstala w kilku etapach. Jej tworzenie oparto na gléwnych zasa-
dach obowigzujacych w psychometrii i teoriach dotyczacych konstrukcji testow (por.
Hornowska 2001). W trakcie prac korzystano ze strategii teoretyczno-empiryczne;.
Pierwszym etapem konstrukcji metody bylo przeanalizowanie literatury przed-
miotu dotyczacej motywacji i czynnikdw decydujacych o podjeciu zatrudnienia.
Nastepnie w trakcie wywiadow focusowych proszono osoby, na co dziefi pracujace
z wiezniami lub bylymi wiezniami, o wskazanie cech, umiejetnosci, wiasciwosci, kto-
re w najwickszym stopniu determinuja pozytywng readaptacje oraz sukces zawodo-
wy. Uczestnicy tych spotkan wymienili kilkadziesiat cech, podstawowych wtasciwosci
z tego obszaru. Po ich przeanalizowaniu stworzono nastgpujace kategorie (w kolej-
nosci alfabetycznej):

che powrotu,

brak autostygmy,

che¢ do nauki,

chec¢ do pracy,

dazenie do usamodzielnienia,
dobry stan zdrowia,
doswiadczenie zawodowe,
nawyki,

odpornos¢ na porazki,

poczucie zrozumialoSci,
posiadanie celu,

posiadanie wyuczonego zawodu,
pozytywna rodzina,
przygotowanie,

samokontrola,

silna wola,

stosowanie prospolecznych strategii,
umiejetnos¢ planowania,
umiejetnos¢ radzenia,
umiejetnos¢ utrzymania,
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e wiara w Boga,

e wiara w siebie,

e wiedza o systemie wsparcia,
¢ wolno$¢ od natogéw.

Ze wzgledu na bardzo duza réznorodnos¢ kategorii, kolejnym krokiem analiz byla
ocena ich waznosci. W tym celu poproszono szesnastu s¢dziow kompetentnych (eks-
perci pracujacy na co dzien z bylymi wigZniami) o oszacowanie kazdej z kategorii na
skali od 0 (zupelnie nieistotne) do 100 (bardzo istotne). Najwyzej ocenionymi katego-
riami okazaly si¢:

chec powrotu,

silna wola,

posiadanie celu,

umiejetnos¢ radzenia,

wiara w siebie,

che¢é do pracy,

odporno$¢ na porazki,
pozytywna rodzina,

nawyki,

brak autostygmy,

umiejetnos¢ utrzymania,
dazenie do usamodzielnienia,
dobry stan zdrowia,

wolnos¢ od natogow,

posiadanie wyuczonego zawodu,
samokontrola,

stosowanie prospotecznych strategii,
che¢ do nauki.

Do tak wyodrebnionych wymiarow utozono wskazniki, twierdzenia, ktére w swo-
im zatozeniu mialy pozwoli¢ na ich ujecie. Zadanie to wykonalo trzech psychologow.
Wygenerowali oni tacznie 140 pozycji. Twierdzenia te uzupetniono o kilkanascie twier-
dzen wzorowanych na Skali OtwartoSci do Kariery Migdzynarodowej (por. Banka
2005), ktoére dostosowano do przedmiotu badan. Przygotowane twierdzenia poddano
wstepnej selekcji merytorycznej i jezykowej. Usunigto pozycje powtarzajace si¢, zbyt
dtugie, niejasne, niezwigzane z przedmiotem pomiaru. Po zakoficzeniu tego etapu uzy-
skano eksperymentalng wersj¢ metody sktadajaca sie ze 134 twierdzen. Stworzono
do niej instrukcj¢ oraz wybrano 5-stopniowy system odpowiedzi od 1 (zdecydowa-
nie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Przygotowana metoda prze-
prowadzono badania pilotazowe na grupie wigezniéw odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci (N = 721) w wieku od 18-29 lat. Na ich podstawie wykonano analizy staty-
styczne (analiza rzetelnoSci, analiza czynnikowa) oraz wyeliminowano 65 najstab-
szych twierdzen. W efekcie zastosowania tego kryterium powstat formularz ekspery-
mentalnej wersji Skali Gotowosci do Pracy Bylych Wiezniow skiadajacy sie z instrukcji
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(Ponizej znajduje si¢ szereg twierdzeri odnoszqcych si¢ do funkcjonowania w swiecie.
Prosze przeczytac uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza sie lub zgadza
sie Pan z kazdym z nich. Prosze zaznaczy¢ swojg odpowiedz na skali od 1 (zdecydowa-
nie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢) oraz 69 twierdzen z 5-stopnio-
wym systemem odpowiedzi. Opracowang w ten sposOb wersja narzedzia zrealizowano
badania na grupie bytych wiezniéw. Ich celem byto sprawdzenie struktury wewnetrz-
nej opracowywanego narzedzia, analiza rzetelnoSci uzyskanych wymiaréw, sprawdze-
nie trafnoSci metody oraz ustalenie orientacyjnych norm utatwiajacych interpretacje
wynikéw indywidualnych badan diagnostycznych.

2. Etapy konstrukcji narzedzia mierzacego
poziom gotowosci do pracy o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Badania zrealizowano na obszarze czterech wojewddztw (dolno§laskie, mazowieckie,
podkarpackie i pomorskie) za pomoc papierowe] baterii kwestionariuszy. Wszystkie
badania wykonano indywidualnie w ramach Projektu Innowacyjnego finansowane-
go ze srodkdéw Unii Europejskiej pt. ,,Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizuja-
cych wspolprace podmiotéw z przedsigbiorcami w zakresie ufatwienia wchodzenia na
rynek pracy wi¢Zniom opuszczajacym zaklady karne”. Ankieterami byli reprezentan-
ci organizacji pozarzadowych oraz pracownicy instytucji wspomagajacych bylych wiez-
niéw. Lacznie przebadano 200 bylych wigzniéw w wieku od 20 do 64 lat (M = 38,16;
SD = 11,853). Wigkszo$¢ proby stanowili mezczyzni (81%). Struktura wyksztalcenia
byta nast¢pujaca: brak — 1,1%; podstawowe lub gimnazjalne — 24,2%; zawodowe —
41,4%; $rednie — 30,1% oraz wyzsze (licencjat, magisterium) — 3,2%. Wigkszo$¢ ba-
danych zamieszkiwata duze miasta — powyzej 100 tys. mieszkancow (63%), najmniej
pochodzito z o$rodkéw wiejskich (9,2%). Aktualna sytuacja materialna przebada-
nych w wigkszosci przypadkow byta raczej zta (28%), zta (29%) i bardzo zta (22,6%).
Jedynie Iacznie 20,5% bytych wi¢zZnidw ocenilo ja jako raczej dobra, dobrg lub bardzo
dobra. W badanej grupie dominowaly osoby stanu wolnego (38,5%) oraz rozwiedzio-
ne (27,8%). Ponad potowa 0sdb (59,3%) przebywala w zakladzie karnym jeden raz.
Sredni czas pozbawiania wolnosci wynosit M = 3,83 lat (SD = 4,313). Z kolei czas
przebywania na wolnosci wahat si¢ od miesigca do ponad siedmiu lat. Analiza aktual-
nego statusu zawodowego wykazata, ze wigkszo$¢ osob deklarowala, brak zatrudnienia
i poszukiwanie pracy (50,3%). Osoby pracujace stanowily 31%, uczace si¢ 0,5% a trwa-
le chorzy, niepelnosprawni lub emeryci 11,8%. Wsrdd badanych znajdowali si¢ rOwniez
i tacy respondenci, ktorzy nie pracowali i nie chcieli znalez¢ zatrudnienia (6,4%).
Oceng wiasciwosci psychometrycznych SGDP-BW przeprowadzono zgodnie z pro-
cedurami obowigzujacymi w psychometrii. Analizy rozpoczeto od obliczenia statystyk
opisowych dla poszczegolnych pozycji (por. tabela 1). W przypadku prawie wszystkich
twierdzen zakresy odpowiedzi wahaly si¢ od 1 do 5. Wyjatkiem sg tu dwa twierdzenia,
w ktorych dolna granica odpowiedzi umieszczona byta w kategorii 2 (nie zgadzam sig).
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Wariancja odpowiedzi na poszczegOlne twierdzenia wahata si¢ od 0,594 do 1,741.
Wartosci skosno$ci miescily sie¢ w zakresie od —1,227 do 1,175. W wigkszoSci przypad-
kéw wskaznik ten byt ujemny, co sugeruje tendencje do wybierania odpowiedzi z pra-
wej strony S-stopniowej skali. Z kolei wartoSci kurtozy zawieraly sie¢ miedzy —1,262
i 1,342. Dla wigkszoSci twierdzen rozktady sa platokurtyczne, czyli wartoSci odpowiedzi
sa mniej skoncentrowane niz przy rozktadzie normalnym (por. Ferguson, Takane 1997).

Tabela 1. Statystyki opisowe dla twierdzen SGDP-BW

Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Sko$nos¢ | Kurtoza

1. Chcg dobrze pracowaé dla spoleczen- 1 5 3,27 11,128 1,272 -0,442 | -0,384
stwa, aby odpracowac swoje winy

2. Chciatbym, aby moi najblizsi byli ze 2 5 4,12 | 0,884 0,781 -0,774 | -0,149
mnie dumni

3. Moja rodzina pomaga mi w poszuki- 1 5 2,67 | 1,319 1,741 0,176 | -1,187
waniu uczciwej pracy

4. Nawet jeSli spotyka mnie niepowo- 1 5 3,48 10,922 0,85 -0,284 | -0,291
dzenie, to si¢ nie zalamuj¢

5. Uczciwa praca jest tylko dla ludzi, 1 5 2,43 1,286 1,653 0,399 | -1,143
ktorzy nie byli w wigzieniu

6. W sytuacji trudnej podejmuj¢ dzia- 1 5 3,710,884 0,781 -0,366 0,145
fania zmierzajace do jej przezwycig-
zenia

7. Wiem, ze na poczatku moze nie by¢ 1 5 3,83 10,836 0,698 -0,685 0,968

fatwo, ale poradze sobie

8. Bylbym w stanie ograniczy¢ swoje 1 5 3,12 | 1,098 1,205 -0,173 | -0,575
wydatki, aby odlozy¢ pienigdze na
swoje wyksztalcenie

9. Chcialbym wzig¢ udziat w kursach 1 5 3,78 | 1,074 1,152 -0,719 | -0,161

i szkoleniach, ktore zwigksza moje
kwalifikacje

10. Moja rodzina wspiera mnie w uczci- 1 5 3,1 (1,314 1,728 -0,074 | -1,129
wym Zyciu

11. Najwazniejsze jest dla mnie to, by 1 5 4,09 | 1,004 1,009 -1,157 0,876
wreszcie zy¢ jak inni, normalni ludzie

12. Nie widze duzego sensu w nadmier- 1 5 2,16 | 1,043 1,089 0,718 | -0,179
nym wysilaniu si¢ po to, aby znalez¢é
prace

13. Niepowodzenia mnie wzmacniaja 1 5 3,16 | 1,006 1,012 -0,135 | -0,13

14. W swoim zyciu nigdy si¢ nie podda- 1 5 3,41 10,99 0,981 -0,33 -0,351

walem
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Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Skosnos¢ | Kurtoza

15. Chcialbym mie¢ normalne zycie 1 5 4,19 {0,932 0,868 -1,227 1,319

16. Chcialbym uczciwie utozy¢ sobie 1 5 4,111,022 1,044 -1,1 0,611
Zycie na nowo

17. Czasem mam ochote powiedzie¢ 1 5 3,53 10,976 0,953 -0,532 | -0,177
komus co$ przykrego, ale potrafi¢ si¢
powstrzymacé

18. Dzigki poszukiwaniu pracy bede 1 5 3,82 (0,861 0,741 -0,471 | -0,063
mogl poznaé wiele nowych osob
i miejsc

19. Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1 5 3,351,193 1,423 -0,153 | -0,812

20. Nigdy si¢ nie poddaje 1 5 3,530,923 0,853 -0,294 | -0,056

21. Rodzina jest po to, zeby zapewnic¢ 1 5 2,36 | 1,093 1,195 0,556 | -0,317
mi byt

22. Dzigki poszukiwaniu pracy moge 1 5 3,66 | 0,866 0,75 -0,678 0,715
sprawdzi¢ si¢ w nowych sytuacjach

23. Jesli dla znalezienia pracy miatbym 1 5 3,85 (0,887 0,786 -0,583 | -0,033
si¢ czego$ nowego nauczy¢ — zrobi¢ to

24. Ludzie mnie szanujg 1 5 3,26 (0,79 0,625 0,092 0,19

25. Mogg liczy¢ na moja rodzing 1 5 3,09 | 1,225 1,501 -0,023 | -0,938

26. Moja przyszlos¢ zawodowa jawi si¢ 1 5 2,69 | 1,092 1,193 0,09 -0,653
tylko w czarnych barwach

27. Niepowodzenia traktuj¢ jak wyzwanie | 1 5 3,43 | 0,891 0,794 -0,125 | -0,363

28. Wierze, ze uda mi si¢ ,,wyj$¢ na 1 5 3,910,824 0,679 -0,577 0,302
prosta”

29. Czasem wpadam w wielkg ztos$¢ 1 5 2,78 [ 1,074 1,154 0,254 | -0,599

30. Dla pracy mogtbym zerwac kontakty 1 5 3,24 | 1,061 1,125 -0,36 -0,431
z moimi starymi znajomymi

31. Gdy jestem zdenerwowany to zdarza 1 5 3,2 11,301 1,692 0,016 | —1,264
mi si¢ siggac po alkohol

32. Nawet jak jestem bardzo zly, potrafi¢ 1 5 3,34 10,963 0,927 -0,436 | -0,113
si¢ opanowaé

33. Podejmg prace tylko wtedy, gdy 1 5 3,1|1,05 1,103 0,059 | -0,708
zapewni mi ona pensj¢ na miar¢
moich oczekiwan

34. PrzeciwnoS$ci mnie nie zalamuja, 1 5 3,451 0,865 0,749 -0,247 | -0,231
raczej hartuja i mobilizuja

35. W trudnych chwilach rodzina jest 1 5 3,11 | 1,205 1,452 -0,088 | -0,922

moim oparciem
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Tabela 1. cd.
Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Sko$no$¢ | Kurtoza

36. Bylbym w stanie przezy¢ nawet za 1 5 3,2510,983 0,967 -0,394 | -0,503
minimalne wynagrodzenie

37. Chcg by¢ normalnym cztonkiem 1 5 4,09 10,838 0,703 -0,833 0,609
spoteczefistwa

38. Chce w zyciu nauczyc si¢ jeszcze 1 5 3,99 10,869 0,755 -0,766 0,36
czegos$ nowego

39. Jestem wsciekly, gdy ktos kaze 1 5 3,47 10,98 0,96 -0,229 | -0,302
zrezygnowad mi z zaplanowanych
wydarzen

40. Moge zy¢ jak normalni ludzie 1 5 4,02 10,847 0,718 -0,773 0,749

41. Moi najblizsi sg dla mnie wsparciem 1 5 3,151,247 1,556 -0,162 | -0,973
w trudnych chwilach

42. Wiem, ze poradz¢ sobie nawet w naj- 1 5 3,61 10,884 0,782 -0,497 0,365
trudniejszych sytuacjach zyciowych

43. Ciagle poszukuj¢ czegos, co uczyni 1 5 3,73 10,857 0,735 -0,801 1,058
moje zycie sensownym

44. Gdybym znalazt prace, bylbym 1 5 3,59 11,022 1,045 -0,566 | —0,089
wreszcie uzyteczny dla spoleczenstwa

45. Jestem gotOw pracowac nawet za 1 5 3,24 (1,027 1,055 -0,373 | -0,577
minimalne wynagrodzenie, aby tylko
mieé prace

46. Na rynku pracy jest duzo os6b 1 5 3,67 10,933 0,871 -0,73 0,455
majacych wigksze kwalifikacje niz ja,
mimo to nie zniech¢ca mnie to do
poszukiwania pracy

47. Pobyt w wigzieniu sprawil, Ze prze- 1 5 2,45 11,125 1,265 0,442 | -0,55
gralem cale swoje zycie

48. Pomimo pobytu w zaktadzie karnym 1 5 3,89 10,873 0,763 -0,867 1,006
jestem warto$ciowym czlowiekiem

49. Zawsze reaguj¢ emocjonalnie 1 5 2,81 10,943 0,889 0,072 | -0,164

50. Ciagle obawiam si¢ ztamania prawa 1 5 2,74 {1,073 1,151 0,091 | -0,621
po raz kolejny

51. Im czgsciej bede odwiedzat Urzad 1 5 3,03 11,13 1,277 -0,143 | -0,686
Pracy, tym wigksze prawdopodobien-
stwo, ze znajde prace

52. Podejmg kazda pracg, aby tylko 1 5 3,24 | 1,049 1,1 -0,317 | -0,539

pracowac
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Twierdzenie Min. | Maks. | M | SD | Wariancja | Skosnos¢ | Kurtoza

53. Powr6t do normalnego zZycia to teraz 1 5 3,91 {0,928 0,862 -0,636 | -0,171
dla mnie podstawowy i najwazniej-
szy cel

54, gwiadomoéé, ze na rynku pracy sa 1 5 2,67 [ 1,157 1,339 0,201 | -0,924
osoby lepsze ode mnie, zniechgca
mnie do poszukiwania pracy

55. Wiem, ze poradz¢ sobie z przeciw- 1 5 3,7 10,836 0,699 -0,665 0,769
nosciami losu

56. Wynagrodzenie za prac¢ pozwolifoby 1 5 3,97 10,808 0,654 -0,867 1,342
mi si¢ usamodzielni¢

57. Ciagle poszukuj¢ czego$, co mogt- 1 5 3,56 {0,952 0,907 -0,587 0,188
bym nazwa¢ celem mojego zycia

58. Czuje si¢ winny, ze trafitem do 1 5 3,31 | 1,063 1,129 -0,131 | -0,71
wigzienia

59. Dzialam pod wplywem impulsu 1 5 2,84 | 1,008 1,017 0,074 | -0,426

60. Jestem gotow podjaé kazda praceg, 1 5 2,41 | 1,065 1,135 0,261 | -0,647
nawet taka, ktéra bedzie upokarza-
jaca

61. Mam pewne umiejetnosci, ktore 1 5 3,69 (0,922 0,85 -0,801 0,643
pomoga mi zy¢ uczciwie

62. Moja rodzina jest wolna od natogéw 1 5 3,3 (1,245 1,549 -0,123 | -1,156

63. Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na 1 5 3,04 |1 1,301 1,694 -0,07 —-1,096
moja rodzing

64. Aktualnie przez wigkszo$¢ czasu 1 5 3,34 11,102 1,215 -0,411 | -0,617
mySle o tym, jak znaleZ¢ prace

65. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza 1 5 3,15 (1,204 1,45 -0,004 | -1,107
mi si¢ rzuci¢ czym$ o ziemi¢ lub
trzasng¢ drzwiami

66. Jestem gotow zaciagnaé pozyczke 1 5 2,58 | 1,064 1,131 0,141 | -0,661
u rodziny lub znajomych, aby optaci¢
dodatkowe kursy i szkolenia

67. Obowiagzkiem mojej najblizszej 1 5 1,96 | 1,044 1,091 1,175 0,895
rodziny jest utrzymywanie mnie

68. W mojej rodzinie wszyscy szanuja 1 5 3,38 11,009 1,018 -0,354 | -0,144
pracg

69. W sytuacji trudnej zastanawiam si¢ 2 5 3,87 10,771 0,594 -0,543 0,23

jak ja rozwigzad
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Nastepnie na zebranym materiale empirycznym przeprowadzono analize czynni-
kowa gtownych sktadowych metoda Oblimin z normalizacja Kaisera. Ten rodzaj ope-
racji pozwala na wykrycie ukrytej struktury w zbiorze danych (Stanisz 2007). Przed
wykonaniem tej procedury odrzucono 15 pozycji. Kierowano si¢ kryterium zasobow
zmiennoSci wspolnej po wyodrebnieniu. Kryterium KMO i test sferycznosci Bartletta
dla pozostawionych twierdzen okazaly si¢ by¢ wysoce zadowalajace, potwierdzajac
mozliwo$¢ przeprowadzenia analiz na zebranych danych. Wyniki uzyskane w trakcie
eksploracyjnej analizy czynnikowej zawiera tabela 2. Piecioczynnikowe rozwigzanie
pozwala na wyjasnienie okolo 54% wariancji wyniku. Za kryterium usuwania tadun-
kéw czynnikowych przyjeto warto$¢ 0,4. Zgodnie z tym zatozeniem do pierwszej skia-
dowej weszto 19 pozycji, do drugiej — 7 pozycji, do trzeciej — 10, do czwartej — 7 oraz
do piatej — 6. WartoSci fadunkéw czynnikowych w poszczegdlnych wymiarach wahaty
si¢ od 0,413 do 0,896.

Tabela 2. Wyniki analizy czynnikowej dla twierdzen SGDP-BW

Sktadowa
Twierdzenie SGDP-BW
1 2 3 4 5
15. Chcialbym mie¢ normalne zycie* 0,87
16. Chcialbym uczciwie ulozy¢ sobie zycie na nowo™ 0,826
37. Chcg by¢ normalnym cztonkiem spoteczenstwa* 0,787
11. Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy¢ jak inni, 0,766

normalni ludzie*

53. Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podsta- 0,682
wowy i najwazniejszy cel*

38. Chce w zyciu nauczy€ si¢ jeszcze czego$ nowego 0,676

40. Moge zy¢ jak normalni ludzie 0,668

22. Dzigki poszukiwaniu pracy moge sprawdzi¢ si¢ w nowych | 0,665
sytuacjach

23. Jesli dla znalezienia pracy mialbym si¢ czego$ nowego 0,638

nauczy¢ — zrobi¢ to

69. W sytuacji trudnej zastanawiam si¢ jak ja rozwigzaé 0,637

44. Gdybym znalazl pracg, bylbym wreszcie uzyteczny dla 0,605
spoleczefistwa

48. Mimo pobytu w zakltadzie karnym jestem warto§ciowym | 0,583
cztowiekiem

56. Wynagrodzenie za prac¢ pozwoliloby mi si¢ usamo- 0,569
dzielni¢

2. Chcialbym, aby moi najblizsi byli ze mnie dumni 0,542
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Twierdzenie SGDP-BW

Skiadowa

3

18.

Dzigki poszukiwaniu pracy bede mogt poznacé wiele
nowych osob i miejsc

0,531

46.

Na rynku pracy jest duzo os6b majacych wigksze kwalifi-
kacje niz ja, mimo to nie zniech¢ca mnie to do poszuki-
wania pracy

0,528

28.

Wierzg, ze uda mi si¢ ,,wyj$¢ na prosta”

0,49

67.

Obowiazkiem mojej najblizszej rodziny jest utrzymywa-
nie mnie

-0,489

. Chcialbym wzia¢ udzial w kursach i szkoleniach, ktore

zwigksza moje kwalifikacje

0,455

10.

Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu™

-0,896

63.

Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na moja rodzing*

~0,881

. Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej

pracy”

-0,861

25.

Mogg liczy¢ na moja rodzing

-0,842

41.

Moi najblizsi sg dla mnie wsparciem w trudnych
chwilach*

~0,825

19.

Moja rodzina zawsze mnie zawodzi*R

0,816

12.

Nie widz¢ duzego sensu w nadmiernym wysilaniu si¢
po to, aby znalez¢ prace

0,413

26.

Moja przysztos¢ zawodowa jawi si¢ tylko w czarnych
barwach

14.

W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawalem*

0,76

34.

Przeciwnosci mnie nie zalamuja, raczej hartuja i mobi-
lizujq *

0,76

20.

Nigdy si¢ nie poddaje*

0,73

42.

Wiem, ze poradzg sobie nawet w najtrudniejszych
sytuacjach zyciowych*

0,69

55.

Wiem, ze poradzg sobie z przeciwnosciami losu

0,651

217.

Niepowodzenia traktuje¢ jak wyzwanie*

0,645

. Nawet jeSli spotyka mnie niepowodzenie, nie zatamuje si¢

0,621

13.

Niepowodzenia mnie wzmacniaja

0,603

. W sytuacji trudnej podejmuj¢ dziatania zmierzajace

do jej przezwyci¢zenia

0,55

. Wiem, zZe na poczatku moze nie by¢ tatwo, ale poradze

sobie

0,445

0,513
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Tabela 2. cd.

Skladowa
Twierdzenie SGDP-BW

1 2 3 4 5

43. Ciagle poszukuje¢ czego$, co uczyni moje zycie
sensownym

65. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ rzuci¢ czyms§ 0,708
o ziemig lub trzasna¢ drzwiami*R

31. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ siggaé po 0,697
alkohol*R

29. Czasem wpadam w wielka zlo§¢*R 0,675

59. Dzialam pod wplywem impulsu*R 0,674

49. Zawsze reaguj¢ emocjonalnie*R 0,673

39. Jestem wsciekly, gdy kto$ kaze zrezygnowaé mi z zapla- 0,605
nowanych wydarzen

5. Uczciwa praca jest tylko dla ludzi, ktorzy nie byli 0,431
w wiezieniu

8. Bylbym w stanie ograniczy¢ swoje wydatki, aby odlozy¢
pieniadze na swoje wyksztalcenie

60. Jestem gotow podjaé kazda praceg, nawet taka, ktora 0,805
bedzie upokarzajaca™

36. Bylbym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagro- 0,688
dzenie*

52. Podejme kazda pracg, aby tylko pracowac* 0,687

45. Jestem gotow pracowaé nawet za minimalne wynagro- 0,654
dzenie, aby tylko mie¢ prace*

64. Aktualnie przez wigkszo$¢ czasu mysle o tym, jak znalez¢é 0,605
pracg

30. Dla pracy mdgtbym zerwac kontakty z moimi starymi 0,585
znajomymi *

1. Chce dobrze pracowaé dla spoteczefistwa, aby odpraco- 0,533
waé swoje winy

58. Czuje si¢ winny, ze trafitem do wigzienia 0,423

*

Oznaczenia: R - pozycja odwrdcona; * — twierdzenia wchodzace do ostatecznej wersji metody

Wyniki analizy czynnikowej przedstawiono nastepnie do oceny sedziom kom-
petentnym (4 osoby, psychologowie zajmujacy si¢ problematyka wi¢znioéw). Ich za-
daniem byta merytoryczna analiza twierdzefi wchodzacych do poszczeg6lnych dy-
mensji oraz zaproponowanie dla nich nazw. Na tym etapie podjeto réwniez decyzje,
aby do poszczegdlnych wymiarow wchodzito po piec twierdzen. Jednym z warunkow
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stawianych metodzie byta jej mata obszerno§¢ pod wzgledem twierdzen, co wydaje
sie by¢ zasadne zwarzywszy na specyfike docelowej grupy odbiorcéw. Sedziowie po
dyskusji przyjeli nastgpujace nazwy dla wymiaréw: Potrzeba (normalnosci) zakorze-
nienia, DoSwiadczenie wsparcia rodzinnego, Poczucie wytrwatoSci, Samokontrola,
Determinacja do podjecia legalnej pracy. Do poszczegdlnych wymiaréw wchodzi-
o po pie¢ twierdzen o najwyzszych tadunkach czynnikowych. Od tej reguly byly trzy
wyjatki. Analiza niektorych twierdzen przeprowadzona przez sedzidw, zaangazowa-
nych w proces konstrukcji metody, spowodowata ich odrzucenie i zastapienie pozycja-
mi o nieznacznie nizszych tadunkach, ale bardziej spdjnych merytorycznie. W tabeli
2 twierdzenia pozostawione do ostatecznej wersji metody oznaczone sa gwiazdkami.
Dodatkowo sze$¢ pozycji sformutowanych jest negatywnie (oznaczenie R w tabeli 2).

W przypadku wigkszoSci wymiarow SGDP-BW wystepuja istotne statystycznie in-
terkorelacje (por. tabela 3). Wyjatkiem jest tu jedynie wymiar Do$wiadczenie wspar-
cia rodzinnego, ktdry nie wiaze si¢ ani z Samokontrola, ani z Determinacja do podje-
cia legalnej pracy.

Tabela 3. Interkorelacje wymiaréw SGDP-BW (r-Pearsona)

Wymiar @ 2 ©)] @ (©)]
Potrzeba zakorzenienia spolecznego (1) - A98(F%) | ,436(%%) | ,245(%%) | ,430(**)
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego (2) ,198(**) - 257(%%) 0,096 0,106
Poczucie wytrwalosci (3) A36(%*) | L257(%%) - L194(%) | ,231(%%)
Samokontrola (4) ,245(%*) 0,096 ,194(%%) - ,179(%)
Determinacja do podje¢cia legalnej pracy (5) | ,430(**) 0,106 ,231(C%%) | L179(%) -

Oznaczenia: * — korelacja istotna na poziomie 0,05; ** — korelacje istotne na poziomie 0,01

3. Charakterystyka Skali Gotowosci do Pracy Bytych
Wieznidw oraz jej wtasciwosci psychometryczne

Skala Gotowosci do Pracy Bylych Wiezniow sklada si¢ z 25 twierdzef i pozwala na
pomiar pieciu wymiaréw funkcjonowania zwiazanego z gotowoscia do podjecia le-
galnej pracy. Kazda z dymensji ujmowana jest za pomocg pigciu wskaznikow (twier-
dzeft). SGDP-BW mierzy:

o Potrzebe zakorzenienia spolecznego (potrzeba normalnosci) — cheé powrotu do
spoleczenstwa, potrzebe funkcjonowania tak, jak inni ludzie, ktérzy nie mieli
konfliktu z prawem, podjecie rdl i obowiazkéw typowych dla spoteczenistwa.

¢ Doswiadczenie wsparcia rodzinnego — SwiadomoS¢, ze najblizsze otoczenie jest
dla osoby wsparciem, przekonanie, ze osoba moze liczy¢ na pomoc w trudnych
chwilach.



164 IV. Kwestionariusz diagnozujgcy gotowos¢ do pracy oséb zagrozonych wykluczeniem

¢ Poczucie wytrwalo$ci — skfonno$¢ do niepoddawania si¢, przekonanie, ze osoba
poradzi sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach, postrzeganie niepowodzen
w kategorii wyzwan.

¢ Samokontrola — zdolno$¢ kontrolowania siebie, wtasnych standw emocjonal-
nych, unikanie dziatania pod wplywem impulsu, umiejetno$¢ kontrolowania
swoich popedow.

¢ Determinacja do podjecia legalnej pracy — silna motywacja do podjecia legalnej
pracy, nawet takiej, ktdra bedzie oznaczata nizszy status spoleczny lub bedzie
niezgodna z kwalifikacjami.

Odpowiednio przygotowane narzedzie diagnostyczne powinno mie¢ okreSlone
parametry psychometryczne (Mankowska 2010). Zaliczy¢ do nich mozna: rzetelnos¢,
trafno$¢ oraz mozliwosS¢ zinterpretowania uzyskanych nig wynikow w kategoriach:
niskie, obnizone, przeci¢tne, podwyzszone i wysokie.

W tabeli 4 zawarte sa statystyki opisowe dla poszczeg6lnych wymiaréw SGDP-BW
wraz z testem normalnoSci rozkladu. Osoby z proby standaryzacyjnej uzyskaly najwyz-
szy Sredni wynik w wymiarze opisujacym potrzebe zakorzenienia spolecznego. Najnizszy
w samokontroli. W trzech skalach rozktady sa sko$ne ujemnie. Wartos$¢ skoSnoSci waha
si¢ w przedziale od —0,989 do 0,067. Wyniki w prawie wszystkich wymiarach (oprdcz
samokontroli) znaczaco odbiegaja od normalnosci rozktadu. Najbardziej w przypadku
zakorzenienia spotecznego, gdzie jest znaczaco wigcej 0sOb o wyzszych wynikach.

Tabela 4. Statystyki opisowe dla wymiaréw SGDP-BW!

Min. | Maks. | M SD | Skos$no§é | Shapiro-Wilk | p
Potrzeba zakorzenienia spolecznego 31 25 20,07 | 4,187 -,989 911 ,001
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego 5 25 15,19 | 5,448 ,067 ,969 ,001
Poczucie wytrwatosci 4 25 17,17 | 3,678 -214 978 ,005
Samokontrola 5 25 | 14,553,887 ,051 ,989 ,142
Determinacja do podjgcia legalnej pracy | 3 24 115,173,801 | —290 979 ,007

Dla wymiarow tworzacych ostateczng wersje SGDP-BW obliczono réwniez wskaZni-
ki rzetelnosci. Wykorzystano w tym celu wspdtczynniki alfa Cronbacha (por. tabela 5).
Wartos¢ wspdlczynnika bliska jedynki oznacza wysoka jednorodno$¢ twierdzen wcho-
dzacych w sktad konkretnego wymiaru (Mankowska 2010). Uzyskane warto$ci pozwa-
laja stwierdzi¢, ze poszczeg6lne wymiary SGDP-BW sa do$¢ jednorodne. Najwyzsza

1 Niektore z wynikow sa ponizej wartosci minimalnej dla wymiaru sktadajacego si¢ z pieciu twierdzen
i ocenianego na skali od 1 do 5. Spowodowane jest to brakami odpowiedzi.
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Tabela 5. Miara rzetelno$ci wymiar6w SGDP-BW (alfa Cronbacha)

Wymiar Liczba pozycji alfa Cronbacha
Potrzeba zakorzenienia spolecznego 5 0,892
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego 5 0,902
Poczucie wytrwatosci 5 0,825
Samokontrola 5 0,744
Determinacja do podjgcia legalnej pracy 5 0,744

warto$¢ alfa uzyskano w przypadku do$wiadczenia wsparcia rodzinnego (0,902) a naj-
nizsza w zakresie samokontroli i determinacji do podj¢cia legalnej pracy (po 0,744).

Ostatnim etapem weryfikacji przydatnoSci Skali Gotowosci do Pracy byla oce-
na jej trafnosci. Trafno$¢ odnosi si¢ do okreSlenia czy dany test mierzy to, do czego
zostal stworzony (Mankowska 2010). W przypadku SGDP-BW trafno$¢ sprawdza-
no przez korelacje wynikow metody z innymi narzedziami do pomiaru funkcjonowa-
nia psychospotecznego. Wybrano tu dwie metody: Kwestionariusz Oceny Wtasnego
Zycia (KOWZ) oraz eksperymentalng wersj¢ Kwestionariusza Przystosowania Psy-
chospotecznego (KPP).

KOWZ zawiera pozycje badajace nasilenie sytuacji trudnych (deprywacja po-
trzeb psychicznych i biologicznych, nadmierne obcigzenie fizyczne i/lub psychiczne,
konflikty wewnetrzne, poczucie zagrozenia, przeszkody w realizacji celdéw, trudnosci
w zrozumieniu nowych naplywajacych bodzcow), doswiadczanych sukcesow oraz do-
$wiadczanych porazek w zyciu osobistym, rodzinnym i zawodowym w ramach trzech
perspektyw czasowych (przeszlos$¢, terazniejszo$¢, przyszio$¢). Poszczegdlne po-
zycje oceniane sg na skali od 1 (nigdy) do 5 (bardzo czgsto). Metoda byta z powo-
dzeniem wykorzystywana w roznych badaniach dotyczacych osdb majacych konflikt
z prawem (Niewiadomska 2007; Niewiadomska, Chwaszcz 2010). Zatozono, ze wyniki
w SGDP-BW beda zwigzane z wysokim poczuciem sukceséw i niskim poczuciem
porazek. Korelacje migdzy SGDP-BW a KOWZ przedstawiono w tabeli 6.

Zgodnie z zatozeniami przewazajaca wigkszos¢ wymiaréw SGDP-BW koreluje po-
zytywnie z sukcesami w przeszloSci, teraZniejszosci i przysztosci. Negatywne zwiazki
odnotowano natomiast z nasileniem sytuacji trudnych w przesztosci, nasileniem pora-
zek w przeszloSci oraz antycypacja porazek. Zwigzek potwierdzajacy trafno$s¢ SGDP-
-BW uzyskano réwniez w przypadku wymiaru perswazyjnego (korelacja dodatnia).

Drugim kryterium trafnosci byto powigzanie wynikow SGDP-BW ze skala Przy-
stosowania Psychospotecznego. Konstrukcja KPP jest oparta na Teorii Anomii Spo-
tecznej R. Mertona (Bartczuk 2012). Metoda pozwala na diagnoze sze$ciu wymiarow,
obszarOw przystosowania: stosunek do rodziny, zakorzenienie w Zyciu spolecznym,
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Tabela 6. Zwigzek KOWZ i SGDP-BW (wspolczynnik r-Pearsona)

= = S & >
Es | § ¢ 3 £ Ts &
s '8 & S sz @ © g £8 =
S35 | EEE | ©% 2 ESE
N353 E S5 g & S 5 ¢ 5
S2% | 253 g < g £5%
fE5 | 8¢ £ F 3 82
Nasilenie sytuacji -,152(*%) —245(%*%) | —,238(**) —414(*%) —,143(*%)
trudnych w przeszloSci
Nasilenie sukceséw w przeszloSci ,189(**) ,245(%%) ,304(**) ,149(%) 0,114
Nasilenie porazek w przeszioSci -157(*) | -0,133 =297(**) =375(**) | -0,044
Perswazja przesziosc ,230(*%) 191 (%) ,357(%%) 0,083 ,296(**)
Nasilenie sytuacji =207(%%) | =318(*%) | —,292(*%) —-,407(**) | -0,098
trudnych obecnie
Nasilenie sukcesow obecnie 0,011 ,366(**) ,172(%) 0,017 ,162(*)
Nasilenie porazek obecnie —153(*%) =315(%%) | =,379(%%) =279(**) | -0,134
Perswazja obecnie 0,101 ,250(*%) ,302(**) 0,063 0,121
Nasilenie sytuacji trudnych =2200**) | =313(**) | —,324(**) -,367(**) | -0,099
w przyszloSci
Nasilenie sukcesow w przysziosci ,184(*) ,391(*%%) ,285(%*) ,185(%) 0,118
Nasilenie porazek w przyszloSci = 151(*) —268(**) | —,308(**) -,359(**) | -0,079
Perswazja przyszios¢ 0,114 ,201(*%%) ,239(%%) 0,051 0,092
Oznaczenia: * korelacja istotna na poziomie 0,05; ** korelacje istotne na poziomie 0,01
Tabela 7. Korelacja migdzy wynikami SGDP-BW a KPP (wspo6iczynnik r-Pearsona)
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Stosunek do rodziny S44. () | ,304(4%) | ,3000%%) | ,533(*%*) ,344(%%)
Zakorzenienie w zyciu spolecznym 2T7(%%) ,2600%%) | ,321(%*%) | ,486(**) ,180(*)
Akceptacja norm prawnych S514(%%) | 0,049 ,177(%) ,529(%*) ,360(**)
Stosunek do pracy ,349(**%) | 0,116 ,235(%*) | ,381(*%) ,286(**)
Stosunek do innych ,533(%%) JA47(%) | ,397(%%) | L459(*%) L405(%%)
Satysfakcja z zycia ,162(*) 316(%%) | ,505(**) | ,260(**) | 0,139
Potencjal psychospoleczny — wynik ogélny ,538(**) 291(%%) |, 421(%%) | ,579(**) ,376(**%)

Oznaczenia: * korelacja istotna na poziomie 0,05; ** korelacje istotne na poziomie 0,01
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akceptacja norm prawnych, stosunek do pracy, stosunek do innych, satysfakcja z zycia.
Dodatkowo daje mozliwo$¢ obliczenia wyniku ogdlnego — wskaznika globalnego po-
tencjatu. Zaktadano dodatnie powiazania pomiedzy SGDP-BW a wszystkimi miarami
KPP. Korelacje tych metod przedstawiono w tabeli 7.

W tym przypadku réwniez uzyskano korelacje zgodne z zatozeniami. Praktycznie
wszystkie korelacje okazaly si¢ by¢ istotne statystycznie i wskazaly na pozytywny zwig-
zek migdzy wymiarami SGDP-BW a miarami potencjalu psychospotecznego.

Analiza wzorca powiazan SGDP-BW z innymi miarami przystosowania pozwa-
la stwierdzi¢, ze metoda jest trafna i mierzy taki aspekt funkcjonowania, do ktorego
zostala przygotowana.

4. Normy

Materiat zgromadzony w trakcie badan empirycznych postuzyt do przygotowania
orientacyjnych norm dla poszczegdlnych wymiarow SGDP-BW. Dzieki normalizacji
jest mozliwe przeksztalcenie wyniku surowego osoby badanej na wynik standaryzo-
wany oraz jego interpretacja. Tworzac normy, zdecydowano si¢ na skale przedziato-
wa, stenowa (Mankowska 2010). Ten rodzaj skali ma rozpi¢tos$¢ od 1 do 10 ze $rednig
5,5 i odchyleniem wynoszacym 2 (Hornowska 2001). Wyniki tego przeksztalcenia
zamieszczone sg w tabeli 8.

Tabela 8. Orientacyjne normy stenowe dla SGDP-BW (N = 190)

Potrzeba Doswiadczenie . Determinacja
Lo . Poczucie . .
Sten zakorzenienia wsparcia . . | Samokontrola | do podjecia Sten
. wytrwaloSci o

spolecznego rodzinnego legalnej pracy
1 do9 - do9 5-6 5-7 1
2 10-11 5-6 10 7-8 8-9 2
3 13-15 7-9 11-13 9 10 3
4 16-18 10-11 14 10-11 11-12 4
5 19-20 12-14 15-16 12-14 13-14 5
6 21-22 15-17 17-18 15 15-16 6
7 23-24 18-20 19 16-18 17-18 7
8 - 21-23 20-22 19-20 19-20 8
9 - 24 23-24 21 21 9
10 25 25 25 od 22 od 22 10

W przypadku skali stenowej przyjmuje si¢, ze wyniki: 1-3 traktowane sg jako
niskie, 4 — obnizone, 5-6 przecietne, 7 — podwyzszone i 8—10 wysokie.
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5. Stosowanie Skali Gotowosci do Pracy
Bytych Wiezniéw

Badanie, obliczanie oraz interpretacj¢ wynikow uzyskanych SGDP-BW nalezy prze-
prowadzaé zgodnie z etapami umieszczonymi na schemacie 2 i dalej opisanymi.
Postepowanie zgodnie z tymi wytycznymi pozwoli uniknaé biedoéw, ktore zazwyczaj
pojawiaja si¢ w sytuacji badan narzedziami psychometrycznymi.

Nawigzanie odpowiedniego kontaktu z badanym
Uswiadomienie celu badania
Przekazanie instrukcji wypetniania metody
Wypetnianie metody przez badanego

Sprawdzenie poprawnosci wypetnienia metody
Obliczenie wynikow w poszczegoélnych wymiarach
Zamiana wynikéw surowych na przeliczone (steny)

Uzupefienie Arkusza prezentacji wynikow (tabela + wykres)
Sprawdzenie wiarygodnosci uzyskanych wynikéw (pytania kontrolne)
Interpretacja uzyskanych wynikow

Przekazanie informacji zwrotnej badanemu wraz z ewentualng ofertg dalszego wsparcia

Schemat 2. Etapy stosowania SGDP-BW
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5.1. Procedura badania

SGDB-BW przeznaczona jest do badan indywidualnych?. Wszystkie badania na eta-
pie konstrukcji metody byly prowadzone wiasnie w taki sposdb. Przed rozpoczgciem
badania nalezy nawigza¢ z osoba dobry kontakt, zredukowaé niepewno$¢ i wzbudzié
zaufanie. Konieczne jest tez uzyskanie dobrowolnej zgody od diagnozowanego. Warto
rowniez podjaé dziatania wzmacniajace motywacje do badaf, np. poinformowac, ze
dzieki wynikom uzyskanym w kwestionariuszu mozna bedzie zaprojektowaé dziata-
nia pomocowe przyczyniajace si¢ do znalezienia zatrudnienia lub odnalezienia si¢ na
rynku pracy.

Po nawigzaniu kontaktu i uzyskaniu zgody nalezy poda¢ osobie badanej papierowa
wersje SGDP-BW (por. Zalacznik 1-2) i zasugerowaé wypelnienie danych metrycz-
kowych. Osobie badanej nie przekazujemy arkusza prezentacji wynikoéw (por. Zalacz-
nik 2a). Prosimy o przeczytanie instrukcji. Po zakofczeniu pytamy czy osoba rozu-
mie polecenie i jeszcze raz przypominamy skale odpowiedzi: ,,Prosze pamigtaé, ze
kategoria 1 oznacza zdecydowanie nie zgadzam si¢ a 5 zdecydowanie zgadzam si¢”.
Nastepnie prosimy o rozpoczecie wypelniania metody. W sytuacji, gdy ktoreS§ z pytan
jest dla osoby niejasne, mozliwa jest jego klaryfikacja, jednak bez sugerowania od-
powiedzi. Gdy osoba skonczy, dzigkujemy za wypelnienie kwestionariusza i prosimy,
aby sprawdzila, czy odpowiedziata na wszystkie twierdzenia. Nastepnie ustalamy, kie-
dy osoba badana bedzie mogta zapoznaé si¢ ze swoimi wynikami i ich interpretacja.
Badanie metoda trwa okoto 7-10 minut.

Kategorie odpowiedzi wybrane przez osobg badana nalezy przeliczy¢ na podsta-
wie klucza zamieszczonego w tabeli 9. Wyniki w poszczeg6lnych wymiarach sumujemy
zgodnie z kategoriami odpowiedzi, czyli przypisujemy odpowiednig warto$¢ za kaz-
da z odpowiedzi, czyli 1, 2, 3, 4, 5. W trakcie obliczania wynikdw punktacje niekto-
rych twierdzef nalezy odwrocié, czyli zamieni¢ warto$¢ 1 na 5,2na4,4na2i5na l.
Pozycje takie oznaczone sa w tabeli literg R. W przypadku, gdy osoba nie ustosun-
kowata si¢ do jakiego$ twierdzenia przyznajemy w nim warto$¢ punktowa wskazujaca
na odpowiedz przeci¢tna, czyli 3. Podczas obliczania wynikdw dopuszczalne sa maksy-
malnie trzy takie operacje. Wigksza ilos¢ brakujacych odpowiedzi moze uniemozliwi¢
wladciwa interpretacj¢ wynikow.

Po zsumowaniu wynikéw w kazdym z wymiaréw nalezy je przeliczy¢ na skale ste-
nowa. W tym celu odszukujemy warto$¢ wyniku surowego dla konkretnego wymiaru
w tabeli 8 i sprawdzamy, jakiej wartoSci znormalizowanej on odpowiada. Uzyskane
wyniki wpisujemy do odpowiedniej tabeli Arkusza prezentacji wynikow (por.
Zalacznik 2a), wyrysowujemy, opierajac si¢ na skali stenowej profil na przygotowa-
nym wykresie oraz interpretujemy uzyskane wyniki.

2 Dopuszczalne jest prowadzenie badaf grupowych. Wymaga ono jednak zapewnienia odpowiednie-
go komfortu wypelniania metody kazdej diagnozowanej osobie.
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Tabela 9. Pozycje wchodzace w sktad poszczegdlnych wymiaréw SGDP-BW

Wymiar Liczba pozycji N&Tﬁ:azoziﬁi;)c?v(;:&?:h
Potrzeba zakorzenienia spolecznego 5 1,6,11, 16,21
Doswiadczenie wsparcia rodzinnego 5 2,7,12,17,22R
Poczucie wytrwatosci 5 3,8,13,18,23
Samokontrola 5 4R, 9R, 14R, 19R, 24R
Determinacja do podje¢cia legalnej pracy 5 5, 10, 15, 20, 25

Oznaczenie: R — pozycje odwrocone

5.2. Interpretacja wynikow

Zgodnie z przyjetymi zasadami interpretacji skali stenowej wyniki z przedzialu 1-3
traktuje si¢ jako niskie, 4 — obnizone, 5-6 przeci¢tne, 7 — podwyzszone i 8—10 wysokie.
Wszystkie wymiary SGDP-BW majg charakter pozytywny. Oznacza to, ze im wyzszy wy-
nik w ktérymkolwiek z wymiaréw, tym bardziej pozadany poziom danej cechy. Wysokie
wyniki uzyskiwane przez osobe we wszystkich podskalach beda swiadczyly o jej wyso-
kiej gotowosci i zdolnosSci do podjecia zatrudnienia. Jezeli w ktorymsS z wymiarOw osoba
uzyska wynik z przedziatu 1-3 stena, to bedzie oznaczato jej deficyt w tym zakresie i ko-
nieczno$¢ uzyskania odpowiednio przygotowanego, profesjonalnego wsparcia (szkole-
nia, warsztaty, rozmowy motywujace, tworzenie grup wspierajacych). Warto pamigtac,
ze SGDP-BW nie moze by¢ jedynym kryterium diagnostycznym. Wyniki z tej metody
nalezy uzupelni¢ o inne wskazniki, m.in. z obserwacji, wywiadu lub innych wystanda-
ryzowanych narzedzi diagnostycznych. Szczegllnie wazne jest weryfikowanie wysokich
wynikow. W takiej sytuacji proponowane jest zadawanie wymienionych pytan oraz
jakosciowe analizowanie dawanych przez bytego wigznia odpowiedzi.

Wymiar Przykiadowe pytanie kontrolne

Potrzeba zakorzenienia | e Jakie s3 Pani/Pana plany na najblizsza przyszio$¢ (2-3 lata)?
spolecznego ¢ Co jest dla Pani/Pana najwazniejsze w zyciu?

Doséwiadczenie ¢ Na czyja pomoc moze Pani/Pan liczy¢ w trudnych sytuacjach?
wsparcia rodzinnego | e Kto z najblizszej rodziny odwiedzat Pania/Pana w zakladzie karnym?
o U kogo z rodziny mogtaby/mogtby Pani/Pan zamieszkac, gdyby byla taka potrzeba?

Poczucie wytrwatoSci | e Co najbardziej utrudnia Pani/Panu dokofczenie rozpoczgtych dziataf/zadan?
¢ Czy ma Pani/Pan jakie$ hobby? Jak diugo je Pani/Pan realizuje?

Samokontrola o Co robi Pani/Pan, gdy kto§ Panig/Pana obraza?
o W jakich sytuacjach traci Pani/Pan panowanie nad sobg?
Jak czgsto si¢ to zdarza? Co Pani/Pan wtedy czuje?

Determinacja e Dlaczego chce Pani/Pan podjaé legalng pracg?
do podjecia o Co mogtaby/mdgtby Pani/Pan poswigcic¢ dla legalnej pracy?
legalnej pracy e Za jaka kwote mogtaby/mogiby Pani/Pan legalnie pracowac?
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5.3. Obszary wykorzystania narzedzia

SGDP-BW stuzy do diagnozy gotowosci do pracy u bytych wieznidow (zar6wno kobiet,
jak i mezczyzn) ze szczegOlnym uwzglednieniem osdb do 25 roku zycia. Metoda ma
dwie wersje M i K, r6znig si¢ one jedynie odmiang koncowek. SGDP-BW moze by¢
stosowana jako element indywidualnego doradztwa zawodowego. Dzieki metodzie jest
mozliwa szybka ocena wybranych wtasciwosci bylego wi¢Znia, predysponujacych go do
podjecia pracy. Diagnoza ta opiera si¢ gtéwnie na kategoriach motywacyjnych. Osobami
stosujacymi metode moga by¢: doradcy zawodowi, posrednicy pracy, pracownicy spo-
teczni oraz reprezentanci organizacji pozarzadowych i innych instytucji wspomagaja-
cych readaptacj¢ bylych wiezniow. SGDP-BW moze by¢ rowniez wykorzystywana przez
pracodawcow chcacych zatrudnia¢ bylych wiezniow. W takiej sytuacji zalecane jest jed-
nak skontaktowanie si¢ ze specjalistami w zakresie rekrutacji i selekcji lub doradcami
zawodowymi pracujacymi w urz¢dach pracy w celu weryfikacji uzyskanych wynikow.
Ostatnim obszarem zastosowania SGDP-BW mogg by¢ badania naukowe.

5.4. Przyktadowe wyniki badan otrzymane
za pomoca metody

Skala GotowoSci do Pracy Bytych Wigzniéw byta wielokrotnie wykorzystywana w trak-
cie indywidualnej diagnozy realizowanej przez reprezentantéw publicznych i niepu-
blicznych instytucji rynku pracy. Wedtug opinii tej grupy uzytkownikow jest to przydat-
ne narzedzie, ktore ma dwie zalety. Pozwala na szybkie uzyskanie wynikow oraz daje
szans¢ diagnozy w obszarach istotnych dla powodzenia readaptacyjnego bytych wigz-
niéw. Ponizej zamieszczone sg wybrane profile osob diagnozowanych metoda wraz
z ich krotka charakterystyka i proponowanymi dziataniami wspierajacymi. Z uwagi na
specyfike badanych, ich imiona oraz dane socjodemograficzne zostaly zmienione.

Profil 1: Piotr, 24 lata
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Potrzeba Doswiadczenie Poczucie Samokontrola Determinacja
zakorzenienia wsparcia wytrwatosci do podjecia
spotecznego rodzinnego legalnej pracy
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Pan Piotr posiada wyksztalcenie podstawowe i nie chce kontynuowaé nauki.
Ukonficzyl kursy w zakresie prac budowlanych i wykonczeniowych. Przebywat kilka-
krotnie w zakladzie karnym (facznie okoto p6t roku), m.in. za kradzieze i pobicia.
W chwili badania nie pracuje. W przesztoSci podejmowal drobne prace fizyczne bez
umowy. Aktualnie mieszka z rodzing pochodzenia, ktora pomaga mu w funkcjono-
waniu po opuszczeniu wigzienia. Jest kawalerem jednak obcigzonym diugami ali-
mentacyjnymi. Jego problemy z tamaniem norm prawnych rozpoczely si¢ juz wieku
kilkunastu lat i w gtéwnej mierze wynikaly z patologicznego Srodowiska pochodze-
nia (problemy alkoholowe). Badany ma $wiadomoS$¢ popelnionych wystepkow i wy-
kroczen. W zwiazku z nimi odczuwa poczucie winy. Badania SGDP-BW ujawnily, ze
p. Marek ma znaczace deficyty w zakresie samokontroli. Czesto dziata pod wplywem
impulsu. Nie analizuje konsekwencji wiasnych dziatan i decyzji. Moze mie¢ trudno-
Sci w zakresie radzenia sobie ze stresem. Dostrzega potrzebe zycia zgodnie z norma-
mi spotecznymi i chciatby podjac legalna prace. Najblizsze otoczenie prawdopodobnie
jest dla niego tylko wsparciem w zakresie podstawowych potrzeb. Nie moze liczy¢ na
dtugofalowa pomoc ze strony najblizszego otoczenia. W wywiadzie ujawniono, ze ba-
dany dodatkowo ma zanizony obraz siebie. Nie ma réwniez SwiadomoSci tego, w jaki
sposoOb odnalez€ si¢ na rynku pracy.

Gl6éwnymi obszarami dziatafh pomocowych powinny by¢:

¢ wskazanie sposobdw radzenia sobie ze stresem i roztadowania negatywnych sta-
noéw emocjonalnych;

e proba zbudowania sieci wsparcia alternatywnych do niewydolnego Srodowiska
rodzinnego, np. grupy samopomocowe lub terapeutyczne ukierunkowane na
osoby pochodzace z rodzin patologicznych;

e przekazanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywnego poszuki-
wania pracy. Wsparcie w zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych.
Dostarczenie wiedzy na temat Zrodet pozyskiwania informacji o wolnych miej-
scach pracy.

Profil 2: Andrzej, 26 lat
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spotecznego rodzinnego legalnej pracy
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Pan Andrzej ma wyksztatcenie podstawowe. Jest kawalerem. Posiada roczne, udo-
kumentowane do$§wiadczenie zawodowe w rdznych profesjach (m.in. stolarz i mecha-
nik samochodowy). W chwili badania mieszka wspdlnie z rodzicami i rodzefistwem,
ktorzy go utrzymuja. Pochodzi z rodziny alkoholowej z epizodami pobytu w zakfa-
dach karnych. Nie dostrzega w sobie winy za popelnione wykroczenie, skutkujace
osadzeniem w wigzieniu. Unika odpowiedzi na klopotliwe dla niego pytania. Nie od-
czuwa izolacji ze strony najblizszego otoczenia spowodowanej faktem pobytu w wie-
zieniu. Badania SGDP-BW wskazaly, ze stosunkowo najnizsze wyniki badany uzyskat
w wymiarach ujmujacych potrzebe zakorzenienia spofecznego oraz samokontroli.
Wskazniki w pozostalych wymiarach sg na poziomie wysokim (zakorzenienie spotecz-
ne, wsparcie rodzinne, wytrwatos$¢ i determinacja do podj¢cia legalnej pracy). Taki
uktad wynikdw w pofaczeniu z informacjami uzyskanymi w trakcie wywiadu moze
wskazywac, ze moga by¢ one nieznacznie zafatszowane. Przemawia za tym gtéwnie in-
formacja o braku poczucia winy za popetniony czyn.

G16wnymi obszarami dziatan pomocowych powinny by¢:

¢ wskazanie sposobdw radzenia sobie ze stresem i roztadowania negatywnych sta-
néw emocjonalnych;

e prdba wskazania pozytywnych wzorcéw postepowania, alternatywnych do rodzi-
ny pochodzenia i destrukcyjnego najblizszego otoczenia;

e uwrazliwienie na inne osoby.

Profil 3: Zbigniew, 27 lat
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Potrzeba Doswiadczenie Poczucie Samokontrola Determinacja
zakorzenienia wsparcia wytrwatosci do podjecia
spotecznego rodzinnego legalnej pracy

Pan Zbigniew posiada wyksztalcenie Srednie. Aktualnie kontynuuje nauke, aby
zda¢ zalegly egzamin dojrzatoSci. Mieszka wspdlnie z rodzing pochodzenia, ktora go
utrzymuje. Uwaza swojg matke za osobe ulegla, ktorej brakuje stanowczoSci. W rodzi-
nie pochodzenia ma osoby wchodzace w konflikt z prawem. Sam spedzit w wigzieniu
ponad rok za wymuszenia i pobicia. Jego problemy z zachowaniem pojawily si¢ juz
w poczatkowych etapach edukacji. Badany dostrzega swoja wing tylko w czeSci po-



174  IV. Kwestionariusz diagnozujgcy gotowos¢ do pracy oséb zagrozonych wykluczeniem

pelnionych czynow. Ma lekcewazacy stosunek do wymiaru sprawiedliwosci. Badania
SGDP-BW wykazaly podwyzszong potrzebe zakorzenienia spolecznego oraz zdolnosé
samokontroli. Na poziomie wysokim jest doSwiadczenie wsparcia rodzinnego. Z kolei
niska jest determinacja podjecia legalnej pracy, a takze wytrwatosc.

Gl6éwnymi obszarami dziatafh pomocowych powinny by¢:

e zmotywowanie osoby do podjecia legalnej pracy;
e niwelowanie niewlasciwego wplywu matki na p. Zbigniewa (nadmierna ulegtos$¢
i wsparcie), skutkujace niechg¢cia podjecia legalnego zatrudnienia.

6. Podsumowanie

Skala Gotowosci do Pracy Bylych Wigzniow wydaje si¢ by¢ innowacyjnym narze-
dziem, umozliwiajacym ocene najwazniejszych obszaréw dla funkcjonowania bylych
wieZnidw na rynku pracy: potrzeba zakorzenienia spotecznego, doSwiadczenie wspar-
cia rodzinnego, poczucie wytrwatosci, samokontrola, determinacja do podjecia legal-
nej pracy. Do zalet narzedzia zaliczy¢ mozna:

e pomiar wymiaréw, ktore wedlug zgodnej oceny ekspertdéw sa kluczowe dla funk-
cjonowania bylych wieZniow;

e wysokie walory psychometryczne, gwarantujace mozliwos¢ rzetelnego i trafnego
pomiaru;

e dostosowanie do grupy bylych wigznidow (czytelne instrukcje i pozycje testowe),
wszystkie dzialania konstrukcyjne realizowane byly na wigZniach lub bylych
wigZniach;

e latwoS¢ postugiwania si¢ metoda;

e krotki czas trwania badania, metoda zawiera jedynie 25 twierdzef;

e normy stenowe utatwiajace interpretacj¢ uzyskanych wynikdéw w kategoriach:
niskie, obnizone, przecigtne, podwyzszone i wysokie.

Wymienione zalety, dodatkowe wskazniki uzyskane w trakcie konstrukcji na-
rzedzia oraz informacje zebrane od jego uzytkownikow pozwalaja przypuszczal, ze
SGDP-BW moze by¢ przydatnym narzedziem dla os6b zajmujacych sie readaptacja
bylych wiezniéw oraz wprowadzaniem ich na rynek pracy.
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Zataczniki

Zatacznik 1 — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wieznidw,
wersja dla mezczyzn

SGDP-BW (M)
IMi€ 1 NAZWISKO: .eneee et e e e e
Data urodzenia: .........coooeviiiiiiiiiiiiiiii Ple¢:OK OM
Wyksztatcenie: ........ovveviiiiiiiiiiiinn, ZawoOd: oo
MiEjSCE ZAMIESZKATIA: ... v vttt
INSTRUKCJA

Ponizej znajduje si¢ wiele twierdzen odnoszacych si¢ do funkcjonowania spotecz-
nego. Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza si¢
lub zgadza si¢ Pan z kazdym z nich. Prosze zaznaczy¢ swoja odpowiedz na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani ztych. Wazne sa te, ktore najlepiej opisuja Pana przekonania
i zachowania.

1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢
2 - nie zgadzam si¢
3 - trudno powiedzie¢
4 - zgadzam si¢
5 - zdecydowanie zgadzam si¢
1. | Chcialbym mie¢ normalne zycie 1123|415
2. | Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu 1123|1415
3. | W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawatem 11213415
4. | Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ rzuci¢ czyms§ o ziemig 11213415
lub trzasna¢ drzwiami
5. | Jestem gotow podjaé kazda prace, nawet taka, ktora bedzie 112(13(4]5
upokarzajaca
6. | Chciatbym uczciwie utozy¢ sobie zycie na nowo 1123415
7. | Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na moja rodzing 1123|415
8. | Przeciwnos$ci mnie nie zalamuja, raczej hartuja i mobilizuja 1123|415
9. | Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ sigga¢ po alkohol 1123|415
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1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢

2 — nie zgadzam si¢

3 - trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢
10. | Bylbym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagrodzenie 112 13|4]5
11. | Chce by¢ normalnym czlonkiem spoleczenistwa 112 13|14]5
12. | Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 1123415
13. | Nigdy si¢ nie poddaje 1123415
14. | Czasem wpadam w wielka zto$¢ 112131415
15. | Podejme kazda pracg, aby tylko pracowaé 1121345
16. | Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy€ jak inni, normalniludzie | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
17. | Moi najblizsi sa dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1123|145
18. | Wiem, ze poradzg sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19. | Dzialam pod wplywem impulsu 11213415
20. | Jestem gotdw pracowac nawet za minimalne wynagrodzenie, abytylko | 1 | 2 | 3 [ 4 | §

mieé pracg
21. | Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podstawowy 1123415
i najwazniejszy cel

22. | Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1123|415
23. | Niepowodzenia traktuj¢ jak wyzwanie 112(13(4]5
24. | Zawsze reaguje emocjonalnie 1123415
25. | Dla pracy mogibym zerwaé kontakty z moimi starymi znajomymi 1123|145
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Zatacznik 2 — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wieznidw,
wersja dla kobiet

SGDP-BW (K)
08 S 3 F2 0 ] (o
Data urodzenia: .......c.veveuieiinininiiiiiiinneene, Ple¢:OK OM
Wyksztalcenie: .......coevvveveiiiininiinene. ZawOd: ..o
MiejSCe ZamieSZKANIA: ... .ueie ettt
INSTRUKCJA

Ponizej znajduje sie wiele twierdzen odnoszacych si¢ do funkcjonowania spotecz-
nego. Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza si¢
lub zgadza si¢ Pani z kazdym z nich. Prosz¢ zaznaczy¢ swoja odpowiedzZ na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani ztych. Wazne sa te, ktore najlepiej opisuja Pani przekonania
i zachowania.

1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢
2 — nie zgadzam si¢
3 - trudno powiedzie¢
4 — zgadzam si¢
5 - zdecydowanie zgadzam si¢
1. | Chciatabym mie¢ normalne zycie 11213415
2. | Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu 11213415
3. | W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawalam 11213415
4. | Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi si¢ rzuci€ czyms$ o ziemi¢ 1121345
lub trzasna¢ drzwiami
5. | Jestem gotowa podjac¢ kazda prace, nawet taka, ktora bedzie 11213 |4]5
upokarzajaca
6. | Chcialabym uczciwie ulozy¢ sobie zycie na nowo 1123|1415
7. | Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na mojq rodzing 11213415
8. | Przeciwno$ci mnie nie zatamuja, raczej hartuja i mobilizuja 11213415
9. | Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi si¢ si¢ga¢ po alkohol 11213415
10. | Bylabym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagrodzenie 11213415
11. | Chcg by¢ normalnym cztonkiem spoleczefistwa 112(13(4]5
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1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢

2 — nie zgadzam si¢

3 — trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢
12. | Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 112 3|4]5
13. | Nigdy si¢ nie poddaje 1123 5
14. | Czasem wpadam w wielkg zto§¢ 11213415
15. | Podejme kazda prace, aby tylko pracowaé 1123415
16. | Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy€ jak inni, normalniludzie | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
17. | Moi najblizsi sa dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1123415
18. | Wiem, ze poradze sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19. | Dzialam pod wplywem impulsu 1123415
20. | Jestem gotowa pracowac nawet za minimalne wynagrodzenie, 1123415

aby tylko miec prace
21. | Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podstawowy 112 13|14]5
i najwazniejszy cel

22. | Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1123415
23. | Niepowodzenia traktuje¢ jak wyzwanie 1123|1415
24. | Zawsze reaguje emocjonalnie 1123|1415
25. | Dla pracy moglabym zerwac kontakty z moimi starymi znajomymi 11213 (4]5
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Zatacznik 2a — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wiezniéw —
Arkusz prezentacji wynikéw

UWAGA!!! Wylacznie dla osoby prowadzacej badanie SGDP-BW
(Arkusz prezentacji wynikow)

Imi¢ i nazwisko 0S0bY badane]: ..........o.vuiiiiiiii i
Data urodzenia: ..........ooooviiiiiiiiiiiiiii Ple¢:OK OM

Wyksztalcenie: .........c.coceeviiiiiiiiin, ZawOd: ..o
Mi€jSCE ZAMIESZKATIA: ... eu ittt ettt e e

Czas przebywania na WOINOSCI: .....ouiuininin i

INSTRUKCJA DLA OSOBY OBLICZAJACEJ WYNIKI

Do tabeli nalezy wpisa¢ wyniki uzyskane przez badanego, narysowac profil wskazujacy
na nasilenie poszczegdlnych cech, wiasciwosci oraz krotko na tej podstawie scharakte-
ryzowaé sposob funkcjonowania osoby.

Wynik surowy Wynik
Wymiar (powstaly z zsumowania znormalizowany Interpretacja*®
odpowiedzi) (w skali stenowej)

Potrzeba zakorzenienia
spofecznego

Doswiadczenie wsparcia
rodzinnego

Poczucie wytrwaloSci

Samokontrola

Determinacja do podjecia
legalnej pracy

* nalezy wpisa¢ odpowiednia kategorig: 1-3 sten — wynik niski; 4 sten — wynik obnizony;

5-6 sten — wynik przecietny; 7 sten — wynik podwyzszony; 8-10 sten — wynik wysoki



Zatgczniki 181

—_
=)

=N W kA Y 0O

Interpretacja wynikow:



