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Zatacznik 2a — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wiezniéw —
Arkusz prezentacji wynikéw

UWAGA!!! Wylacznie dla osoby prowadzacej badanie SGDP-BW
(Arkusz prezentacji wynikow)

Imi¢ i nazwisko 0S0bY badane]: ..........o.vuiiiiiiii i
Data urodzenia: ..........ooooviiiiiiiiiiiiiii Ple¢:OK OM

Wyksztalcenie: .........c.coceeviiiiiiiiin, ZawOd: ..o
Mi€jSCE ZAMIESZKATIA: ... eu ittt ettt e e

Czas przebywania na WOINOSCI: .....ouiuininin i

INSTRUKCJA DLA OSOBY OBLICZAJACEJ WYNIKI

Do tabeli nalezy wpisa¢ wyniki uzyskane przez badanego, narysowac profil wskazujacy
na nasilenie poszczegdlnych cech, wiasciwosci oraz krotko na tej podstawie scharakte-
ryzowaé sposob funkcjonowania osoby.

Wynik surowy Wynik
Wymiar (powstaly z zsumowania znormalizowany Interpretacja*®
odpowiedzi) (w skali stenowej)

Potrzeba zakorzenienia
spofecznego

Doswiadczenie wsparcia
rodzinnego

Poczucie wytrwaloSci

Samokontrola

Determinacja do podjecia
legalnej pracy

* nalezy wpisa¢ odpowiednia kategorig: 1-3 sten — wynik niski; 4 sten — wynik obnizony;

5-6 sten — wynik przecietny; 7 sten — wynik podwyzszony; 8-10 sten — wynik wysoki
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Interpretacja wynikow:



