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Zataczniki

Zatacznik 1 — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wieznidw,
wersja dla mezczyzn

SGDP-BW (M)
IMi€ 1 NAZWISKO: .eneee et e e e e
Data urodzenia: .........coooeviiiiiiiiiiiiiiii Ple¢:OK OM
Wyksztatcenie: ........ovveviiiiiiiiiiiinn, ZawoOd: oo
MiEjSCE ZAMIESZKATIA: ... v vttt
INSTRUKCJA

Ponizej znajduje si¢ wiele twierdzen odnoszacych si¢ do funkcjonowania spotecz-
nego. Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza si¢
lub zgadza si¢ Pan z kazdym z nich. Prosze zaznaczy¢ swoja odpowiedz na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani ztych. Wazne sa te, ktore najlepiej opisuja Pana przekonania
i zachowania.

1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢
2 - nie zgadzam si¢
3 - trudno powiedzie¢
4 - zgadzam si¢
5 - zdecydowanie zgadzam si¢
1. | Chcialbym mie¢ normalne zycie 1123|415
2. | Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu 1123|1415
3. | W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawatem 11213415
4. | Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ rzuci¢ czyms§ o ziemig 11213415
lub trzasna¢ drzwiami
5. | Jestem gotow podjaé kazda prace, nawet taka, ktora bedzie 112(13(4]5
upokarzajaca
6. | Chciatbym uczciwie utozy¢ sobie zycie na nowo 1123415
7. | Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na moja rodzing 1123|415
8. | Przeciwnos$ci mnie nie zalamuja, raczej hartuja i mobilizuja 1123|415
9. | Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi si¢ sigga¢ po alkohol 1123|415
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1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢

2 — nie zgadzam si¢

3 - trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢
10. | Bylbym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagrodzenie 112 13|4]5
11. | Chce by¢ normalnym czlonkiem spoleczenistwa 112 13|14]5
12. | Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 1123415
13. | Nigdy si¢ nie poddaje 1123415
14. | Czasem wpadam w wielka zto$¢ 112131415
15. | Podejme kazda pracg, aby tylko pracowaé 1121345
16. | Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy€ jak inni, normalniludzie | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
17. | Moi najblizsi sa dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1123|145
18. | Wiem, ze poradzg sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19. | Dzialam pod wplywem impulsu 11213415
20. | Jestem gotdw pracowac nawet za minimalne wynagrodzenie, abytylko | 1 | 2 | 3 [ 4 | §

mieé pracg
21. | Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podstawowy 1123415
i najwazniejszy cel

22. | Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1123|415
23. | Niepowodzenia traktuj¢ jak wyzwanie 112(13(4]5
24. | Zawsze reaguje emocjonalnie 1123415
25. | Dla pracy mogibym zerwaé kontakty z moimi starymi znajomymi 1123|145
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Zatacznik 2 — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wieznidw,
wersja dla kobiet

SGDP-BW (K)
08 S 3 F2 0 ] (o
Data urodzenia: .......c.veveuieiinininiiiiiiinneene, Ple¢:OK OM
Wyksztalcenie: .......coevvveveiiiininiinene. ZawOd: ..o
MiejSCe ZamieSZKANIA: ... .ueie ettt
INSTRUKCJA

Ponizej znajduje sie wiele twierdzen odnoszacych si¢ do funkcjonowania spotecz-
nego. Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z nich i zaznaczy¢, jak bardzo nie zgadza si¢
lub zgadza si¢ Pani z kazdym z nich. Prosz¢ zaznaczy¢ swoja odpowiedzZ na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani ztych. Wazne sa te, ktore najlepiej opisuja Pani przekonania
i zachowania.

1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢
2 — nie zgadzam si¢
3 - trudno powiedzie¢
4 — zgadzam si¢
5 - zdecydowanie zgadzam si¢
1. | Chciatabym mie¢ normalne zycie 11213415
2. | Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym zyciu 11213415
3. | W swoim zyciu nigdy si¢ nie poddawalam 11213415
4. | Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi si¢ rzuci€ czyms$ o ziemi¢ 1121345
lub trzasna¢ drzwiami
5. | Jestem gotowa podjac¢ kazda prace, nawet taka, ktora bedzie 11213 |4]5
upokarzajaca
6. | Chcialabym uczciwie ulozy¢ sobie zycie na nowo 1123|1415
7. | Wiem, ze zawsze mogg liczy¢ na mojq rodzing 11213415
8. | Przeciwno$ci mnie nie zatamuja, raczej hartuja i mobilizuja 11213415
9. | Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi si¢ si¢ga¢ po alkohol 11213415
10. | Bylabym w stanie przezy¢ nawet za minimalne wynagrodzenie 11213415
11. | Chcg by¢ normalnym cztonkiem spoleczefistwa 112(13(4]5
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1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢

2 — nie zgadzam si¢

3 — trudno powiedzie¢

4 - zgadzam si¢

5 - zdecydowanie zgadzam si¢
12. | Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 112 3|4]5
13. | Nigdy si¢ nie poddaje 1123 5
14. | Czasem wpadam w wielkg zto§¢ 11213415
15. | Podejme kazda prace, aby tylko pracowaé 1123415
16. | Najwazniejsze jest dla mnie to, by wreszcie zy€ jak inni, normalniludzie | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
17. | Moi najblizsi sa dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1123415
18. | Wiem, ze poradze sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19. | Dzialam pod wplywem impulsu 1123415
20. | Jestem gotowa pracowac nawet za minimalne wynagrodzenie, 1123415

aby tylko miec prace
21. | Powr6t do normalnego zycia to teraz dla mnie podstawowy 112 13|14]5
i najwazniejszy cel

22. | Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1123415
23. | Niepowodzenia traktuje¢ jak wyzwanie 1123|1415
24. | Zawsze reaguje emocjonalnie 1123|1415
25. | Dla pracy moglabym zerwac kontakty z moimi starymi znajomymi 11213 (4]5
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Zatacznik 2a — Skala Gotowosci do Pracy Bytych Wiezniéw —
Arkusz prezentacji wynikéw

UWAGA!!! Wylacznie dla osoby prowadzacej badanie SGDP-BW
(Arkusz prezentacji wynikow)

Imi¢ i nazwisko 0S0bY badane]: ..........o.vuiiiiiiii i
Data urodzenia: ..........ooooviiiiiiiiiiiiiii Ple¢:OK OM

Wyksztalcenie: .........c.coceeviiiiiiiiin, ZawOd: ..o
Mi€jSCE ZAMIESZKATIA: ... eu ittt ettt e e

Czas przebywania na WOINOSCI: .....ouiuininin i

INSTRUKCJA DLA OSOBY OBLICZAJACEJ WYNIKI

Do tabeli nalezy wpisa¢ wyniki uzyskane przez badanego, narysowac profil wskazujacy
na nasilenie poszczegdlnych cech, wiasciwosci oraz krotko na tej podstawie scharakte-
ryzowaé sposob funkcjonowania osoby.

Wynik surowy Wynik
Wymiar (powstaly z zsumowania znormalizowany Interpretacja*®
odpowiedzi) (w skali stenowej)

Potrzeba zakorzenienia
spofecznego

Doswiadczenie wsparcia
rodzinnego

Poczucie wytrwaloSci

Samokontrola

Determinacja do podjecia
legalnej pracy

* nalezy wpisa¢ odpowiednia kategorig: 1-3 sten — wynik niski; 4 sten — wynik obnizony;

5-6 sten — wynik przecietny; 7 sten — wynik podwyzszony; 8-10 sten — wynik wysoki
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Interpretacja wynikow:



