
Przedmiotowa pozycja, zawiera nowe, niewystępujące do tej pory narzędzia do
diagnozy potencjału readaptacyjnego osób zagrożonych wykluczeniem społecz-
nym i za wodowym. Stanowi ona kompendium wiedzy dla osób zajmujących się
wsparciem readaptacji grup marginalizowanych zarówno na gruncie teoretycznym,
jak i praktycznym. Interdyscyplinarny charakter książki pozwala na jej użytkowanie
przez psychologów, socjologów, pracowników socjalnych, pedagogów, pracowni-
ków publicznych służb zatrudnienia, pracowników instytucji pomocy i integracji
społecznej oraz członków organizacji pozarządowych realizujących cele statutowe
związane ze wsparciem osób zagrożonych wykluczeniem. Przedstawione w książce
metody do diagnozy i pracy z osobami marginalizowanymi mają solidne podłoże
teoretyczne i badawcze. Opra co wane zostały jako odpowiedź na autentyczne po -
trzeby osób zajmujących się wsparciem procesu readaptacji.
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Załączniki

Załącznik 1 – Skala Gotowości do Pracy Byłych Więźniów,
wersja dla mężczyzn

SGDP-BW (M)

Imię i nazwisko: ………………………………………………..……….……………………
Data urodzenia: ……………………………………… PłeÊ: K M 
Wykształcenie: …………………………… Zawód: ……………………………………
Miejsce zamieszkania: ………………………………………………………………………

INSTRUKCJA
Poniżej znajduje się wiele twierdzeñ odnoszących się do funkcjonowania społecz-
nego. Proszę przeczytaÊ uważnie każde z nich i zaznaczyÊ, jak bardzo nie zgadza się 
lub zgadza się Pan z każdym z nich. Proszę zaznaczyÊ swoją odpowiedě na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam się) do 5 (zdecydowanie zgadzam się). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani złych. Ważne są te, które najlepiej opisują Pana przekonania 
i zachowania. 

1 – zdecydowanie nie zgadzam się 
2 – nie zgadzam się 
3 – trudno powiedzieÊ 
4 – zgadzam się 
5 – zdecydowanie zgadzam się

1. Chciałbym mieÊ normalne życie 1 2 3 4 5

2. Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym życiu 1 2 3 4 5

3. W swoim życiu nigdy się nie poddawałem 1 2 3 4 5

4. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi się rzuciÊ czymś o ziemię 
lub trzasnąÊ drzwiami

1 2 3 4 5

5. Jestem gotów podjąÊ każdą pracę, nawet taką, która będzie 
upokarzająca

1 2 3 4 5

6. Chciałbym uczciwie ułożyÊ sobie życie na nowo 1 2 3 4 5

7. Wiem, że zawsze mogę liczyÊ na moją rodzinę 1 2 3 4 5

8. Przeciwności mnie nie załamują, raczej hartują i mobilizują 1 2 3 4 5

9. Gdy jestem zdenerwowany, to zdarza mi się sięgaÊ po alkohol 1 2 3 4 5
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1 – zdecydowanie nie zgadzam się 
2 – nie zgadzam się 
3 – trudno powiedzieÊ 
4 – zgadzam się 
5 – zdecydowanie zgadzam się

10. Byłbym w stanie przeżyÊ nawet za minimalne wynagrodzenie 1 2 3 4 5

11. Chcę byÊ normalnym członkiem społeczeñstwa 1 2 3 4 5

12. Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 1 2 3 4 5

13. Nigdy się nie poddaję 1 2 3 4 5

14. Czasem wpadam w wielką złośÊ 1 2 3 4 5

15. Podejmę każdą pracę, aby tylko pracowaÊ 1 2 3 4 5

16. Najważniejsze jest dla mnie to, by wreszcie żyÊ jak inni, normalni ludzie 1 2 3 4 5

17. Moi najbliżsi są dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1 2 3 4 5

18. Wiem, że poradzę sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach życiowych 1 2 3 4 5

19. Działam pod wpływem impulsu 1 2 3 4 5

20. Jestem gotów pracowaÊ nawet za minimalne wynagrodzenie, aby tylko 
mieÊ pracę

1 2 3 4 5

21. Powrót do normalnego życia to teraz dla mnie podstawowy 
i najważniejszy cel

1 2 3 4 5

22. Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1 2 3 4 5

23. Niepowodzenia traktuję jak wyzwanie 1 2 3 4 5

24. Zawsze reaguję emocjonalnie 1 2 3 4 5

25. Dla pracy mógłbym zerwaÊ kontakty z moimi starymi znajomymi 1 2 3 4 5
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Załącznik 2 – Skala Gotowości do Pracy Byłych Więźniów,
wersja dla kobiet

SGDP-BW (K)

Imię i nazwisko: ………………………………………………..……….……………………
Data urodzenia: ……………………………………… PłeÊ: K M 
Wykształcenie: …………………………… Zawód: ……………………………………
Miejsce zamieszkania: ………………………………………………………………………

INSTRUKCJA
Poniżej znajduje się wiele twierdzeñ odnoszących się do funkcjonowania społecz-
nego. Proszę przeczytaÊ uważnie każde z nich i zaznaczyÊ, jak bardzo nie zgadza się 
lub zgadza się Pani z każdym z nich. Proszę zaznaczyÊ swoją odpowiedě na skali od 1
(zdecydowanie nie zgadzam się) do 5 (zdecydowanie zgadzam się). Nie ma tu od-
powiedzi dobrych ani złych. Ważne są te, które najlepiej opisują Pani przekonania 
i zachowania. 

1 – zdecydowanie nie zgadzam się 
2 – nie zgadzam się 
3 – trudno powiedzieÊ 
4 – zgadzam się 
5 – zdecydowanie zgadzam się

 1. Chciałabym mieÊ normalne życie 1 2 3 4 5

 2. Moja rodzina wspiera mnie w uczciwym życiu 1 2 3 4 5

 3. W swoim życiu nigdy się nie poddawałam 1 2 3 4 5

 4. Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi się rzuciÊ czymś o ziemię 
lub trzasnąÊ drzwiami

1 2 3 4 5

 5. Jestem gotowa podjąÊ każdą pracę, nawet taką, która będzie 
upokarzająca

1 2 3 4 5

 6. Chciałabym uczciwie ułożyÊ sobie życie na nowo 1 2 3 4 5

 7. Wiem, że zawsze mogę liczyÊ na moją rodzinę 1 2 3 4 5

 8. Przeciwności mnie nie załamują, raczej hartują i mobilizują 1 2 3 4 5

 9. Gdy jestem zdenerwowana, to zdarza mi się sięgaÊ po alkohol 1 2 3 4 5

10. Byłabym w stanie przeżyÊ nawet za minimalne wynagrodzenie 1 2 3 4 5

11. Chcę byÊ normalnym członkiem społeczeñstwa 1 2 3 4 5
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1 – zdecydowanie nie zgadzam się 
2 – nie zgadzam się 
3 – trudno powiedzieÊ 
4 – zgadzam się 
5 – zdecydowanie zgadzam się

12. Moja rodzina pomaga mi w poszukiwaniu uczciwej pracy 1 2 3 4 5

13. Nigdy się nie poddaję 1 2 3 4 5

14. Czasem wpadam w wielką złośÊ 1 2 3 4 5

15. Podejmę każdą pracę, aby tylko pracowaÊ 1 2 3 4 5

16. Najważniejsze jest dla mnie to, by wreszcie żyÊ jak inni, normalni ludzie 1 2 3 4 5

17. Moi najbliżsi są dla mnie wsparciem w trudnych chwilach 1 2 3 4 5

18. Wiem, że poradzę sobie nawet w najtrudniejszych sytuacjach życiowych 1 2 3 4 5

19. Działam pod wpływem impulsu 1 2 3 4 5

20. Jestem gotowa pracowaÊ nawet za minimalne wynagrodzenie, 
aby tylko mieÊ pracę

1 2 3 4 5

21. Powrót do normalnego życia to teraz dla mnie podstawowy 
i najważniejszy cel

1 2 3 4 5

22. Moja rodzina zawsze mnie zawodzi 1 2 3 4 5

23. Niepowodzenia traktuję jak wyzwanie 1 2 3 4 5

24. Zawsze reaguję emocjonalnie 1 2 3 4 5

25. Dla pracy mogłabym zerwaÊ kontakty z moimi starymi znajomymi 1 2 3 4 5
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Załącznik 2a – Skala Gotowości do Pracy Byłych Więźniów –
Arkusz prezentacji wyników

UWAGA!!! Wyłącznie dla osoby prowadzącej badanie SGDP-BW
(Arkusz prezentacji wyników) 

Imię i nazwisko osoby badanej: ………………………………..……….……………………
Data urodzenia: ……………………………………… PłeÊ: K M 
Wykształcenie: …………………………… Zawód: ……………………………………
Miejsce zamieszkania: ………………………………………………………………………
Czas przebywania na wolności: ……………………………………………………………

INSTRUKCJA DLA OSOBY OBLICZAJkCEJ WYNIKI
Do tabeli należy wpisaÊ wyniki uzyskane przez badanego, narysowaÊ profil wskazujący 
na nasilenie poszczególnych cech, właściwości oraz krótko na tej podstawie scharakte-
ryzowaÊ sposób funkcjonowania osoby. 

Wymiar
Wynik surowy

(powstały z zsumowania 
odpowiedzi)

Wynik
znormalizowany

(w skali stenowej)
Interpretacja* 

Potrzeba zakorzenienia 
społecznego

Doświadczenie wsparcia 
rodzinnego

Poczucie wytrwałości

Samokontrola

Determinacja do podjęcia 
legalnej pracy

* należy wpisaÊ odpowiednią kategorię: 1–3 sten → wynik niski; 4 sten → wynik obniżony; 
5–6 sten → wynik przeciętny; 7 sten → wynik podwyższony; 8–10 sten → wynik wysoki
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Interpretacja wyników:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

Podpis osoby prowadzącej badania

………………………………………

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1


