Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do psychologii przemystowej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Introduction to industrial psychology
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow (I, II, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Psychologia

Jezyk wykladowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna Dr Justyna Nowicka-Kostrzewska

Forma zaj¢¢ (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad

konwersatorium

¢wiczenia 30 V 2

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyKi

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne W1 — Ukonczenie przedmiotu Psychologia roznic indywidualnych
W?2 — Ukonczenie przedmiotu Osobowosé

W3 — Ukonczenie przedmiotu Psychologia rozwoju cztowieka
W4 — Ukonczenie przedmiotu Diagnoza psychologiczna

1. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

C1 - nabycie umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy niezbednej do wykrywania i diagnozowania procesow w
psychologii pracy i organizacji (psychologii przemystowe;j)

C2 — nabycie umiejetnosci odpowiedniego wspierania osob na rynku pracy (np. os6b zmagajacych sie ze
stresem, pracujacych w trudnych warunkach srodowiska pracowniczego

C3 — nabycie umiej¢tnosci przeprowadzania szkolen, profilaktyki w §rodowisku pracy — zarbwno w kontakcie
indywidualnym, jak i grupowym.

C4 — wzmocnienie wrazliwos$ci i empatii na problemy pracownikéw roéznych §rodowisk pracy (np.zmagajacych
si¢ ze stresem i wypaleniem zawodowym)

11. Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego

WIEDZA

Student ma uporzadkowang wiedze na temat mechanizméw zachowania
czlowieka w organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wplywu
W_01 zachowania pracownikdw na rozwoj organizacji. Rozumie na czym | K_WO06
polega istota roli psychologa w organizacji, w tym w aspekcie
wspierania funkcjonowania pracownikdw na réznych etapach




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

funkcjonowania organizacji.

Student ma wiedz¢ na temat uwarunkowan rozwoju organizacji, w tym
diagnozy probleméw w organizacji oraz mozliwosci ich rozwigzania,
zna zasady dziatania dzialu HR oraz nowoczesne techniki rekrutacji,
selekcji 1 adaptacji pracownikow i inne elementy zarzadzania zasobami
ludzkimi, zasady tworzenia wizerunku osobistego i organizacji,
wW_02 uwarunkowania radzenia sobie z wymaganiami pracy przy | K_W11
wykorzystaniu zasobdw pracy, zna zasady zarzadzania kultura
organizacji, potrafi rozpozna¢ potrzeby innych pracownikéw, zna formy
udzielania pomocy psychologicznej w organizacji (np. psychoedukacji,
poradnictwo, psychoprofilaktyka) oraz zna zasady rozpoznawania
potrzeb szkoleniowych, prowadzenia i ewaluacji szkolen pracownikow.

Student posiada uporzadkowang i pogl¢biong wiedze na temat

W_03 psychologicznych aspektow pracy, HR, zarzadzania kapitatem ludzkim, | K_W12
szkolen, sposobow diagnozy i rozwigzywania problemoéw w organizacji
UMIEJETNOSCI

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii organizacji i
zarzadzania do rozpoznawania, analizowani i interpretowania procesow
organizacyjnych majacych wplyw na funkcjonowanie pracownikow;
U 01 potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz | K_UO01
kulturowe) ww. zachowan czlowieka w $rodowisku pracy oraz
funkcjonowania okres$lonych grup spolecznych i organizacji postugujac
sie wybranymi podej§ciami teoretycznymi,

Student potrafi przygotowaé prace pisemna, multimedialng prezentacje
oraz ustne wystgpienie indywidualne 1 grupowe z zakresu
charakterystyki zjawisk w $rodowisku pracy sprzyjajacych zaréwno
budowaniu jakosci (w tym dobrostanu zawodowego) jak i
umozliwiajacych rozwiazywanie problemow w organizacji, potrafi
podejmowacé dziatania wspierajace wlasny rozwoj osobowy i zawodowy
oraz aktywno$ci na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie; Potrafi
wykorzystaé¢ terminologi¢ z zakresu psychologii pracy i organizacji oraz
zarzadzania integrujac rozne Kkonstrukty psychologiczne, potrafi
wypowiadaé si¢ uzywajac precyzyjnej argumentacji

u_02 K_U03

Student potrafi zintegrowa¢ wiedz¢ ze zrodet pochodzacych z réznych
u_03 psychologicznych subdyscyplin na temat funkcjonowania cztowieka w | K_U08
srodowisku pracy i organizacji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student identyfikuje indywidualne i organizacyjne uwarunkowania

K_01 . . K_KO05
funkcjonowania w pracy
Student jest gotow do etycznego wyrazania dbalosci o zdrowie

K 02 psychiczne i fizyczne w pracy; identyfikuje indywidualne, spoteczne i K KO8

srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcjonowania ludzi w pracy.

Student jest gotéw do realizacji dziatan profilaktycznych
K_03 zapobiegajacych ~ wystgpowaniu  wybranych patologii w | K_KO09
srodowisku pracy.

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Tresci programowe skupiaja si¢ wokot:

1.Psychologia organizacji i zarzadzania, role zawodowe i zachowania organizacyjne.

Wartosci i postawy wobec srodowiska pracy.

2.Wspotczesne koncepcje teoretyczne w psychologii pracy oraz zjawiska w miejscu pracy (zagadnienia:
wymagania oraz zasoby pracy, zaangazowanie w prace, stres, wypalenie zawodowe, dobrostan pracownikow)
3.Psychologia pozytywna w psychologii pracy

4. Psychologia zatrudniania - mechanizmy naboru : proces rekrutacji i selekcji (w tym narzedzia selekc;ji). Profil
psychologiczny pracownika.

5. Psychologia szkolenia i doskonalenia zawodowego.
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6. Psychologia bezpieczenstwa pracy. Psychologia inzynieryjna (ergonomia) optymalizacja miejsca pracy ze
wzgledu na mozliwosci cztowieka — operatora.

7. Jako$¢ zycia a jako$¢ pracy. Psychologia wieku (jakos¢ zycia oraz konstruktywne radzenie sobie na
emeryturze)

8. Psychologia srodowiskowa. Aspekty prawne i etyczne. Psychologia rynku zbytu — reklama i zachowania
konsumenckie

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia si¢
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

K W01 Dyskusja, stu'dium przypadku, Obserwe}cja wypowiedzi, Kolokwium pisem_ne; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

K W02 Dyskusja, stu'dium przypadku, Obserwgcja wypowiedzi, Kolokwium pisempe; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

K W05 Dyskusja, stu_dium przypadku, Obserwa}cja wypowiedzi, Kolokwium pisem_ne; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

K W6 Dyskusja, studium przypadku, | Obserwacja wypowiedzi, Kolokwium pisemne; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

K W12 Dyskusja, stu_dium przypadku, Obserwa}cja wypowiedzi, Kolokwium pisempe; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

UMIEJETNOSCI

K U0l Dyskusja, stu_dium przypadku, Obserwa_lcja wypowiedzi, Kolokwium pisem_ne; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

K U05 Dyskusja, stu_dium przypadku, Obserwgcja wypowiedzi, Kolokwium pisem_ne; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

K U07 Dyskusja, stu_dium przypadku, Obserwgcja wypowiedzi, Kolokwium pisem_ne; Karta
- praca w grupie Kolokwium oceny z obserwacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KO1 Dyskusja, stu_dium przypadku, Prezentgcja_ustna, Obserwacja Karta oceny z obserwacji
- praca w grupie wypowiedzi

K KO5 Dyskusja, stu_dium przypadku, Prezent_acja_ustna, Obserwacja Karta oceny z obserwacji
- praca w grupie wypowiedzi

VI. Kryteria oceny, wagi...

Napisanie kolokwium uwzgledniajacego treSci poruszane na zajeciach; wykonanie prezentacji i zadanych
¢wiczen; aktywnos$¢é na zajeciach (10% oceny koncowej)

Na ocene 5 - osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmujacych wszystkie istotne aspekty w
stopniu bardzo dobrym. Student wykazuje realizacj¢ zatozonych celéw na poziomie 90-100% oceny koncowej

Na oceng 4,5- osiggni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmujacych wszystkie istotne aspekty w
stopniu wigcej niz dobrym. Student wykazuje realizacje zatozonych celow na poziomie 80-89% oceny
koncowe;j

Na oceng 4 — osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmujacych wszystkie istotne aspekty w
stopniu dobrym. Student wykazuje realizacje zatozonych celéw na poziomie 70-79% oceny koncowej

Na oceng 3,5 - osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢ obejmujacych wszystkie istotne aspekty w
stopniu wigcej niz dostatecznym. Student wykazuje realizacje zatozonych celow na poziomie 60-69% oceny
koncowe;j

Na ocene 3 — osiaggnigcie zakladanych efektow uczenia si¢ obejmujacych wszystkie istotne aspekty w
stopniu dostatecznym. Student wykazuje realizacje zatozonych celow na poziomie 50-59%
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Brak zaliczenia — Brak napisania kolokwium, brak wykonania prezentacji, brak wykonania ¢wiczen zadanych,
brak aktywno$ci na zajeciach(10%) lub uzyskanie wyniku potwierdzajacego realizacj¢ zatozonych celéw na
poziomie <50%. Brakiem zaliczenia skutkuja 3 nieobecnosci na zajgciach w semestrze.

VII. Obciazenie praca studenta
Forma aktywno$ci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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