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Nazwa przedmiotu

Psychologia procesu szkoleniowego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychology of the training process

Kierunek studiéw

Psychologia Biznesu i Przedsiebiorczosci

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Jacek Sobek, dr

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

30

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

W1 - znajomos¢ zagadnien z przedmiotu: psychologia pracy i organizacji
W2 - znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: zarzadzanie personelem

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Dostarczenie wiedzy z zakresu zarzadzania procesem szkoleniowym

organizacji.

Nabycie umiejetnosci wdrazania procesu szkoleniowego na réznych poziomach funkcjonowania

Nabycie wybranych umiejetnosci trenerskich zwigzanych z indywidualng realizacjg zlecen
edukacyjnych dla podmiotéw biznesowych.
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
w_01 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat K_W12

psychologicznych aspektédw organizowania procesu szkolenia
pracownikéw i jego realizacji w praktyce.

W_02 Zna i rozumie znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej K_W14
zwigzanej z opracowywaniem materiatéw szkoleniowych.

UMIEJETNOSCI

U o1 Potrafi inspirowac i organizowac uczenie sie innych osdéb. K_U06

U 02 Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze potrzebng do K_U09
przygotowania koncepcji szkolenia oraz opracowania
materiatow dydaktycznych z poszanowaniem wtasnosci
intelektualnej innych autorow.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 Posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup K-K03
w aspekcie rozwijania ich kompetencji zawodowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji interpersonalnych i
psychospotecznych.

K_02 Jest sSwiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci K-K08
intelektualnej w praktyce zawodowej trenera biznesu.

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Etapy procesu szkoleniowego — od identyfikacji potrzeb po ewaluacje efektow.
2. Diagnoza potrzeb szkoleniowych.
3. Definiowanie celéw szkoleniowych i projektowanie programu szkolenia.
4. Opracowywanie konspektu szkolenia.
5. Zasady uczenia sie dorostych.
6. Opracowywanie materiatéw szkoleniowych.
7. Analiza wykorzystania réznych metod szkoleniowych.
8. Szkolenia w praktyce — inne dylematy do rozstrzygniecia.
9. ,Trudny” uczestnik szkolenia — rézne postawy i radzenie sobie z nimi.

10. Zawéd ,, TRENER” — konwersatorium zakoriczone i co dalej ...?
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01/ Dyskusja. Projekt. Ocena punktowa
W_02 Studium przypadku. projektu.
UMIEJETNOSCI
u o1/ Metoda problemowa. Projekt. Ocena punktowa
u_02/ Studium przypadku. projektu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01/ Dyskusja. Obserwacja uczestnictwaw | Ocena punktowa
K_02 Studium przypadku. zajeciach. uczestnictwa w zajeciach.
VI. Kryteria oceny, wagi.

Kryteria zaliczenia wyktadu i oceny koricowej:
Do sktadowych oceny koricowej z ¢wiczen nalezg wyniki:

1) praca pisemna pt. ,,PROJEKT SZKOLENIA” (0-75 pkt.)
3) aktywne uczestnictwo w trakcie zajeé (0-25 pkt.)

Kazda ze sktadowych bedzie punktowana, a wyniki zsumowane. Suma uzyskanych punktéow bedzie
podstawg przyznania oceny zgodnie z ponizszym rozktadem:

60-69 punktow - ocena dostateczna
70-74 punktéw - ocena dostateczna plus
75-84 punktéw - ocena dobra

85-89 punktéw - ocena dobra plus
90-100 punktéw - ocena bardzo dobra

UWAGA !!!

»PROKEKT SZKOLENIA” realizowany jest INDYWIDUALNIE lub w PARACH i dotyczy przygotowania
szkolenia w ramach wybranego przez siebie tematu. Przedstawiona praca powinna zawieraé:

I. temat, wprowadzenie koncepcyjne, cele oraz i program 2-dniowego szkolenia — wszystkie
elementy wedtug podanego wzoru (od 0 do 15 pkt.)

Il. doktadny konspekt — wedtug podanego wzoru — przebiegu CALEGO szkolenia (od 0 do 30
pkt.)

Ill. prezentacje (PPT) do wybranego modutu z programu szkolenia (od 0 do 15 pkt.)

IV. skrypt (PDF) do w/w modutu szkolenia (od 0 do 15 pkt.)

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
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Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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