Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiot Gry i zachowania nieuczciwe w organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Games and dishonest behavior in the
organization

Kierunek studiow psychologia

Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr Matgorzata Tordj

Forma zajec (katalog

zamkniety ze stownika) Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

wyktad 2

konwersatorium 30 VI

¢wiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

brak

Wymagania wstepne

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Nabycie przez studenta wiedzy z zakresu zachowar anomijnych w zyciu organizacji

Nabycie umiejetnosci diagnozowania zachowan anomijnych w organizacji oraz planowania

2 dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych ich powstawaniu
Poszerzenie Swiadomosci studentow z zakresu czynnikdw warunkujgcych wystepowanie
3 zachowan anomijnych i zbudowanie gotowosci do pracy psychologa biznesu dziatajgcego

etycznie i wspierajgcego dziatania profilaktyczne z zakresu zachwowan anomijnych w
organizacji.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student wykazuje wiedze dotyczacy spotecznych mechanizméw
zachowania cztowieka w kontekscie organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem negatywnego wptywu spotecznego w postaci
zachowan dysfunkcyjnych wystepujacych w srodowisku
biznesowym. Rozumie na czym polega istota zaktécen w zyciu
organizacji wynikajgcych z zachowan anomijnych.

K_WO06

W_02

Student wykazuje wiedze na temat wybranych form patologii
spotecznych i zachowan ryzykownych w srodowisku pracy oraz
zna mozliwosci oddziatywan psychoprofilaktycznych w tym
zakresie; ma uporzadkowang wiedze na temat réznego rodzaju
zaburzen funkcjonowania jednostki i metod ich diagnozowania
w odniesieniu do wybranych zachowan anomijnych; potrafi
rozpoznac zaburzenia wystepujgce w srodwisku pracy oraz wie
jakie formy udzielania pomocy psychologicznej mozna
zastosowac w celu ich ograniczenia (psychoprofilaktyka,
psychoedukacja, poradnictwo etc.).

K_Wi1

W_03

Student wykazuje uporzadkowang i pogtebiong wiedze na
temat psychologicznych aspektdw pracy, organizacji i
zarzgdzania warunkujgcych i podtrzymujgcych zachowania
anomijne w organizacji.

K_W12

UMIEJETNOSCI

u_o1

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii
organizacji i zarzadzania do analizowania i interpretowania
anomijnych zachowan w organizacji; potrafi wskazac i opisa¢
uwarunkowania tych zachowan.

K_U01

U_02

Student potrafi przygotowac prace pisemng, prezentacje
multimedialng i wystgpienie ustne z zakresu wystepowania
wybranych patologii zycia spotecznego w organizacji.
Wykorzystujgc terminologie z zakresu psychologii organizacji i
zarzadzania oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje
psychologiczne, potrafi wypowiadac sie i argumentowad swoje
poglady w sposdb precyzyjny.

K_U03

U_o03

Student potrafi integrowaé wiedze z zakresu réznych
subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i
zaburzonego funkcjonowania cztowieka w organizacji.

K_U08

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Student identyfikuje indywidualne, spoteczne i srodowiskowe
zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego w
Srodowisku pracy.

K_K05

K_02

Student jest gotdw do stosowania zasad etycznych i uczciwosci
intelektualnej w dziataniach w praktyce zawodowej psychologa
biznesu ze szczegdélnym uwzglednieniem kontekstu
nieuczciwych zachowan w biznesie.

K_K08
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Student jest gotdw do realizacji dziatan profilaktycznych

K_03 zapobiegajgcych wystepowaniu wybranych patologii w zyciu K_K09
organizacji.
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Zajecia organizacyjne

Wstep do zagadnien konwersatorium

e Dlaczego ludzie postepujg nieuczciwie?

e Cotoznaczy, ze ludzie grajg?

e Dlaczego zagadnienia nieuczciwosci powinno by¢ przedmiotem zainteresowania
psychologéw?

e Zarzadzanie przez wartosci i budowanie zaangazowania w zespole.

Anomia w organizacji:

e Tréjkat Cresseya,

e Model MICE Krancher,

e Diament naduzy¢ Wolfe i Hermanson

e Nowy tréjkat naduzy¢ Kassem i Higson,

e Model 3 sit anomii pracownicze

Spoteczne aktywatory Anomii:

wptyw autorytetu,

wplyw grupy,

dysonans poznawczy,

racjonalizacja zachowan,

Anomia a pokolenia X, Y, Z:

specyfika funkcjonowania poszczegdlnych pokolen
anomia w pokoleniu X — a jego wartosci

anomia w pokoleniu Y — a jego wartosci

anomia w pokoleniu Z — a jego wartosci

Gry spoteczne w organizacji

Podstawowe zagrozenia w Organizacji:

¢ Mobbing/Bulling

e Wykorzystywanie seksualne

e tapowkarstwo

o Protekcja

. Szantaz

o Sabotaz

o Uzaleznienie od Internetu w pracy,

o Plotkowanie

Profilaktyka zagrozen i reakcje organizacji na podstawowe zagrozenia. Promowanie wartosci w
organizacji:

e Kultura organizacji a zachowania nieuczciwe

e Swiadomos$¢ menedzeréw i sposéb zarzadzania a zachowania nieuczciwe
e Pozytywne motywowanie pracownikéw

Diagnoza zachowan nieuczciwych i sposoby profilaktyki:

. Warunki skutecznej diagnozy

o Sposoby przeprowadzania oceny sytuacji

. Sposdb planowania dziatan zaradczych
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol L .
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny raportui
Wyktad rngktu/ rezentaZ'a/ prezentacji/ Plik z
W_01 konwersatoryjny/Dyskusja/ proj P . ) - prezentacja/ plik
sprawozdanie z dyskus;ji i o
praca z tekstem . sprawozdania/plik
pracy z tekstem/ kolokwium
raportu/test
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny raportu i
Wyktad rngktu/ rezentaZ'a/s raw prezentacji/ Plik z
W_02 konwersatoryjny/Dyskusja/ proj ) P .. .J P prezentacja/ plik
ozdanie z dyskusji i pracy z o
praca z tekstem ; sprawozdania/plik
tekstem/kolokwium
raportu/test
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny raportu i
Wyktad roYSktu/ rezentaZ'a/ prezentacji/ Plik z
W_03 konwersatoryjny/Dyskusja/ proj P ) ) - prezentacja/ plik
sprawozdanie z dyskus;ji i P
praca z tekstem . sprawozdania/plik
pracy z tekstem/kolokwium
raportu/test
UMIEJETNOSCI
Analiza tekstu/burza Przygotowanie i wykonanie Karta ocer‘l.y ra!:)ortu I
o . . . prezentacji/ Plik z
mozgdw/dyskusja/ metoda | projektu/prezentacja/spraw . .
u_o1 . ) \ prezentacja/ plik
projektu/metoda ozdanie z dyskusji i pracy z L
. sprawozdania/plik
problemowa PBL tekstem/ kolokwium
raportu/test
Analiza tekstu/burza Przygotowanie i wykonanie Karta oceny raportu i
madzgow/dyskusja/ metoda | projektu/prezentacja/spraw | prezentacji/ Plik z
U 02 projektu/ metoda ozdanie z dyskus;ji i pracy z prezentacja/ plik
problemowa PBL tekstem/ kolokwium sprawozdania/plik
raportu/test
Analiza tekstu/burza Przygotowanie i wykonanie Karta oceny raportu i
mozgdw/dyskusja /metoda | projektu/prezentacja/spraw | prezentacji/ Plik z
U 03 projektu/ metoda ozdanie z dyskusji i pracy z prezentacja / plik
problemowa PBL tekstem/ kolokwium sprawozdania/plik
raportu/test
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
dyskusja/metoda Przygotowame i wy!<onan|e Karta oceny raportu i
projektu/prezentacja/spraw | prezentacji/ Plik z
K_01 problemowa/metoda . . . .
. ozdanie z dyskusji i pracy z prezentacja/ plik
projektu o
tekstem sprawozdania/plik raportu
dyskusja/metoda Przygotowanle i wy!<onan|e Karta oceny raportu i
projektu/prezentacja/spraw | prezentacji/ Plik z
K_02 problemowa/metoda ) - . .
. ozdanie z dyskusji i pracy z prezentacja/ plik
projektu L
tekstem sprawozdania/plik raportu
dyskusja/metoda Przygotowanie i wykonanie Karta oceny raportu i
K_03 problemowa/metoda projektu/prezentacja/spraw | prezentacji/ Plik z

projektu
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ozdanie z dyskusji i pracy z
tekstem

prezentacja/ plik
sprawozdania/plik raportu

VI. Kryteria oceny, wagi

e Kolokwium (60%) — test 20 pytan, 4 odpowiedzi do wyboru, jedna prawidtowa. — 50%

+1 zeby zdac.

e Projekt programu profilaktycznego zapobiegajgcego naduzyciom w organizacji (40%) [20%
prezentacja i 20% program profilaktyczny] — ocena zgodnie z kryteriami podanymi
studentom; kryteria obejmujg umiejetnos¢ definiowania i opisu zachowan nieuczciwych,
skutki dla funkcjonowania organizacji, sposoby profilaktyki, sposoby angazowania
kierownikéw. Aktywnos¢ podczas dyskusji grupowych dodatkowo punktowana - pét oceny w
goére, wymagana aktywnosé minimum na potowie zaje¢, na ktérych aktywnosé byta mozliwa.

Kryteria oceniania kolokwium:
20-19 — bardzo dobry

18-17 — dobry plus
16-15 — dobry

14-13 — dostateczny plus
12-11 - dostateczny

Kryteria oceniania: prezentacja i projekt

9 — bardzo dobry

8 — dobry plus

7 — dobry

6 — dostateczny plus
5-4 — dostateczny

Brak przypisow i bibliografii — ocena niedostateczna

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
VII. Literatura

Literatura podstawowa

Ambroziak, D. 1 Maj, M. (2013). Oszustwa 1 nieuczciwo$¢ w organizacjach. Warszawa:
Oficyna a Wolters Kluwer business.
Bugdol, M. (2007). Gry i zachowania nieetyczne w organizacji. Warszawa: Difin.
Kosewski, M. (2008). Warto$ci, godnos¢ i wtadza, Warszawa: Vizja Press & IT.
Wypler, W. (2013). Samousprawiedliwianie zachowania a rozluznianie standardow
moralnych, [w:] J. Lipinska-Loks, G. Mitkowska i A. Napadto-Kuczera (red.),
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Zewnetrzne i wewnetrzne aspekty bezpieczenstwa indywidualnego i zbiorowego
(s. 27 — 41), Zielona Gora: Oficyna Wydawnicza UZ.

Literatura uzupetniajaca

Ariely, D., Kamenica, E., Prelec, D. (2008). Man’s search for meaning: The case of
Legos, ,,Journal of Economic Behaviour & Organization”, 67, s. 671-677.

Costello, B. (2000). Techniques of neutralization and self-esteem: a critical test of social
control and neutralization theory. Deviant Behavior: An Interdisciplinary Journal,
21, s. 307-329.

Tavris, C., Aronson, E. (2014). Btadza wszyscy (ale nie ja). Dlaczego usprawiedliwiamy
glupie poglady, zte decyzje i szkodliwe dziatania? Sopot: Wydawnictwo Smak
Stowa

Woijciszke, B. (2010). Sprawczos¢ i wspolnotowos¢. Podstawowe wymiary spostrzegania
spotecznego. Gdansk: GWP.

Wypler, W. (2014). Oszukiwanie podczas sprawdzianow wiedzy a samoocena 1 tendencja
do usprawiedliwiania zachowania u studentéw, Profilaktyka Spoleczna i

Resocjalizacja, 24, 5.109-141.

Poradnik antykorupcyjny dla przedsigbiorcow. Przedsiebiorca w srodowisku zagrozen
korupcyjnych.
http://cba.gov.pl/ftp/publikacje/CBA_Poradnik_anykorupcyjny dla_przedsiebiorc
ow.pdf stan z dnia: 18.02.2017

https://www.researchgate.net/publication/256029158 The New Fraud Triangle Model

https://www.researchgate.net/publication/317264936 Przeslanki popelniania_naduzyc w_przedsiebiorstwach
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