Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Psychologia kultury pracy i organizacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Work and organizational culture psychology
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Mariusz Wotonciej

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 30 \ 4
konwersatorium
¢wiczenia 30 \
laboratorium
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstepne | 1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii zarzagdzania oraz
2. Podstawowa wiedza z psychologii kultury

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu
1. Wprowadzenie studentéw w problematyke kultury w zarzadzaniu oraz wybrane teorie i
mechanizmy zachowania cztowieka w zréznicowanym kulturowo $rodowisku pracy
2. Ksztattowanie u studentow umiejetnosci analitycznego myslenia w zakresie kulturowych
aspektow pracy oraz zachowan organizacyjnych
3. Rozwijanie umiejetnosci identyfikacji roznic kulturowych oraz swiadomosci ich wptywu na
zachowania organizacyjne
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
w_01 Definiuje podstawowe terminy w psychologii kultury pracy i w_01
zarzadzania, charakteryzuje jej metody oraz cel
W_02 Rozpoznaje miejsce i réznice psychologii kultury pracy i W_05

organizacji na tle pokrewnych dyscyplin oraz identyfikuje
zwigzki z koncepcjami z zakresu, np. biologii czy socjologii

wW_03 Wskazuje uwarunkowania spoteczno-kulturowe W_06
podstawowych zachowan organizacyjnych tj. podejmowanie
decyzji, motywacja do pracy, przywodztwo, itp. Potrafi
wyjasnic kulturowe réznice, np. w komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j.

UMIEJETNOSCI

u_o1 Rozpoznaje i interpretuje zjawiska psychologiczne zwigzane z u_o01
kulturowymi uwarunkowaniami zachowan spotecznych w
organizacji korzystajgc z pokrewnych dyscyplin, identyfikuje
uwarunkowania przemian kultury pracy i organizacji;

U 02 Identyfikuje uwarunkowania komunikacji w kontekscie U 03
biznesowym, rozpoznaje jej style i zarzadza réznicami w
oparciu o mechanizmy skutecznej komunikacji
miedzykulturowe;j

U 03 Identyfikuje profile kulturowe pracownikéw w celu U 04
zarzadzania rdznicami w zespole potrafi wyjasnié¢ wptyw
kultury na pojmowanie wtadzy, wspétpraca, pojmowanie
czasu i przestrzeni w organizacjach wielokulturowych

u o4 Proponuje strategie zarzadzania zmiang w organizacji z U_06
uwzglednieniem uwarunkowan kulturowych

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 Dba o kulturowe aspekty zdrowia psychicznego w Srodowisku K_03
pracy oraz organizacji, dostrzega wartos¢ wspierania
pracownikéw poprzez wspieranie rozwoju kompetencji
spotecznych, ze uwzglednieniem szczegdlnej roli komunikacji
w zarzadzaniu

K_02 Wyraza szacunek wobec 0séb o réznych potrzebach w K_04
Srodowisku pracy i organizacji; jest gotowy bardziej rozumiec
niz wartosciowac i dokonywac etnocentrycznych ocen oséb
stajgcych w obliczu konfliktéow lub szoku kulturowych

K_03 Okazuje zrozumienie dla kulturowych podstaw stresu, K_05
wyjasnia znaczenie kultury w zaspokajania potrzeby
tozsamosci oraz potrzeb spotecznych jako podstaw zdrowia
psychicznego i somatycznego

K_4 Jest otwarty i kreatywny w identyfikacji i analizy dylematéw K_10
moralnych do jakich dochodzi w srodowisku wielokulturowym
wspierajgc adaptacje kulturowe i integracji mimo réznic w
organizacji i zarzadzaniu zasobami ludzkimi
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V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Zajecia 1.

Przedstawienie tematyki wyktadéw oraz zagadnien organizacyjnych oraz warunkéw zaliczenia:
Psychologia kulturowa i miedzykulturowa w psychologii i zarzadzaniu.

Zajecia 2.

Jaka jest wspdtczesna kultura pracy? Analiza wspoétczesnych trenddw oraz uwarunkowan kultury
pracy.

Zajecia 3.

Analiza kultury akceleracji jako przejawu kultury pracy. Analiza wybranych zjawisk z zakresu: praca
a czas, praca a miejsce, praca a kapitat, praca a styl pracy i struktura zatrudnienia, praca a zdrowie.
Zajecia 4.

Kultura organizacji: Czym jest i skad sie bierze kultura organizacyjna? Definicja kultury pracy i
kultury organizacyjnej. Relacja natury do kultury.

Zajecia 5.

Czynniki ksztattujgce kulture organizacji i jej gtéwne przejawy. Artefakty kulturowe organizacji:
bohaterowie, normy, rytuaty, symbole i jezyk w organizacji;

Zajecia 6.

Kultura narodowa a kultura organizacyjna jej wymiary, poziomy i typologie

Zajecia 7.

lle jest kultur organizacyjnych? Kategoryzacja kultur organizacyjnych.

Zajecia 8.

Modele kultury organizacyjnej. Model wartosci konkurujgcych, géry lodowej, cebuli, piramidy na
przyktadzie kultury Kaizen,

Zajecia 9.

Rola lidera w kulturze organizacyjnej. Cechy przywddcy i klimat organizacji na przyktadzie
turkusowych organizacji.

Zajecia 10.

Projekt GLOBE: Swiat w dziewieciu wymiarach.

Zajecia 11.

Kultura organizacyjna w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (wybrane aspekty zachowan
organizacyjnych: negocjacje, podejmowanie decyzji, motywacja pracownikéw w réznych kregach
kulturowych).

Zajecia 12.

Czy kultura organizacyjna moze sie zmienic¢? Kultura organizacyjna i jej rozwdj. Zastosowanie
metafory kulturowej i paremioskryptéw w ksztattowaniu kultury pracy i organizacji.

Zajecia 13.

Metody badania kultury organizacyjnej oraz zasady prowadzenia badan miedzykulturowych.
Zajecia 14.

Kaizen-kultura ciagtego rozwoju: lean management oraz podstawowe narzedzia kultury
nastawionej na podnoszenia efektywnosci i eliminacje strat.

Zajecia 15.

Przysztosc¢ kultury pracy

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Wyktad konwencjonalny Egzamin Sprawdzona praca
egzaminacyjna
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W_02 Wyktad konwencjonalny Egzamin Sprawdzona praca
egzaminacyjna
W_03 Wyktad konwersatoryjny Egzamin Sprawdzona praca
potaczony z dyskusjg egzaminacyjna
UMIEJETNOSCI
U 01 Omodwienie zagadnien z Kolokwium Sprawdzone kolokwium
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej/Dyskusja
U 02 Omodwienie zagadnien z Kolokwium Sprawdzone kolokwium
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej/praca
zespotowa
U 03 Omodwienie zagadnien z Praca projektowa Sprawdzona praca
wykorzystaniem projektowa
prezentacji
multimedialnej/Cwiczenia
praktyczne
U 04 Omodwienie zagadnien z Kolokwium
wykorzystaniem Sprawdzone kolokwium
prezentacji
multimedialnej/Dyskusja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w dyskusji
argumentow studentéw w odnotowany na liscie
czasie dyskusji
K_02 Praca w grupach potaczona | Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w dyskusji
z dyskusja argumentow studentéw w odnotowany na liscie
czasie dyskusji
K_03 Praca w grupach potaczona | Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w dyskusji
z dyskusja argumentow studentéw w odnotowany na liscie
czasie dyskusji
K_04 Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w dyskusji
argumentow studentéw w odnotowany na liscie
czasie dyskusji
VI. Kryteria oceny, wagi...

Podziat procentowy oceny éwiczen: Obecnosci — 10%; Aktywno$¢é — 30%; Kolokwium - 60%

Podziat procentowy oceny wyktadu: Aktywno$¢-10%; Egzamin-90%

Ocena niedostateczna (50% poprawnego wykonania lub ponizej)

(W) - Student nie zna termindow z zakresu podstawowych pojec psychologii kulturowej w organizacji

(U) - Student nie potrafi zastosowac¢ podstawowych typologii kultury i narzedzi badawczych

wymaganych do witasciwej identyfikacji réznic kultury organizacyjnej

(K) - Student nie potrafi zorganizowac wtasnego warsztatu pracy
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Ocena dostateczna (51%-70% poprawnego wykonania)

(W) - Student zna wybrane terminy z zakresu podstawowych poje¢ psychologii kulturowej w
organizacji

(U) - Student potrafi zastosowac niektoére pojecia i modele kultury i narzedzia badawcze wymagane
do witasciwej identyfikacji réznic kultury organizacyjnej

(K) - Student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy ale nie potrafi jej skutecznie
zrealizowad

Ocena dobra (71%-85% poprawnego wykonania)

(W)- Student zna wiekszo$¢ termindw z zakresu podstawowych pojeé psychologii kulturowej w
organizacji

(U)- Student potrafi zastosowa¢ podstawowych typologii kultury i narzedzi badawczych wymaganych
do wtasciwej identyfikacji réznic kultury organizacyjnej

(K)- Student zna sposoby pracy w srodowisku organizacji zarzgdzanej miedzykulturowo

Ocena bardzo dobra (86%-100% poprawnego wykonania)

(W)- Student zna wszystkie wymagane terminy z zakresu podstawowych pojec¢ psychologii

(U)- Student potrafi zastosowac wszystkie pojecia i modele kultury i narzedzia badawcze wymagane
do wtasciwej identyfikacji réznic kultury organizacyjnej

(K)- Student potrafi zorganizowac prace wtasng oraz zespotu w srodowisku organizacji zarzgdzanej
miedzykulturowo
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VII. Obciagzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90

VIIL. Literatura
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