Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Przejawy patologii spotecznej w miejscu pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Manifestations of social pathology in the
workplace
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | dr Bernadeta Lelonek - Kuleta

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad 30 \Y 4
konwersatorium
¢wiczenia 30
laboratorium
warsztaty

seminarium
proseminarium
lektorat

praktyki

zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Umiejetnos¢ przeprowadzania wywiadu, konstruowania ankiet i
kwestionariuszy (zasady ogdlne), znajomos¢ specyfiki funkcjonowania
osoby w réznych rolach w tym w srodowisku pracy. Znajomos¢ rodzajow i
przejawdéw réznych rodzajéw patologii spotecznej

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1. Wyposazenie studentéw w pogtebiong wiedze z zakresu specyfiki wybranych patologii
spotecznych przejawiajgcych sie w miejscu pracy.

C2. Nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie czynnikdw ryzyka sprzyjajacych rozwojowi zachowan
niepozgdanych w srodowisku pracy.

C3. Nabycie przez studentéw wiedzy dotyczgcej podstawowych zasad przeciwdziatania patologiom
W miejscu pracy.

C4. Nabycie przez studentéw kompetencji i umiejetnosci w zakresie diagnozy patologii w
miejscu pracy.
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 Student rozpoznaje i porzadkuje wiedze na temat zachowan K_WO07

patologicznych w okresie dorostosci w sSrodowisku pracy,
czynnikdéw wptywajacych na ksztattowanie dysfunkcyjnych
zachowan w srodowisku pracy;

student identyfikuje oraz objasnia role czynnikdw ryzyka oraz
czynnikdéw chronigcych przed powstawaniem dysfunkcyjnych
zachowan w srodowisku pracy

UMIEJETNOSCI

U 01 Student identyfikuje i opisuje uwarunkowania (osobowe, K_Uo1
spoteczne oraz kulturowe) zachowan dysfunkcyjnych w
Srodowisku pracy postugujac sie wybranymi podejsciami
teoretycznymi;

Student analizuje i interpretuje zachowania dysfunkcyjne w
Srodowisku pracy

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 Student jest zdolny do podejmowania dziatan na rzecz K_K03
wspierania jednostek i grup zawodowych w zakresie ich
kompetencji psychospotecznych

K_02 Student okazuje szacunek i zrozumienie dla sytuacji ludzi z K_Ko04
réoznymi problemami i trudnosciami ujawniajgcymi sie w
Srodowisku pracy

K_03 Student dziata czynnie na rzecz identyfikacji zagrozen K_KO05
indywidualnych, spotecznych i Srodowiskowych w zakresie
powstawania dysfunkcji w miejscu pracy, ktére wptywajg na
dobrostan psychofizyczny pracownikéw

K_04 Student okazuje troske o prawidtowy przebieg diagnozy i K_K06
psychologicznej, tak by nie przyniosta jakiejkolwiek szkody
badanym osobom. Jest otwarty na pomoc ekspertéw i
superwizorow pracujgcych w srodowisku pracy

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Patologie spoteczne — definiowanie pojecia.

2. Podstawowe zatozenia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz odstepstwa od niej jako tto
patologii w miejscu pracy.

3. Zachowania patologiczne wystepujgce w réznych sytuacjach pracowniczych (rekrutacja, ocena
pracownicza, zarzadzanie szkoleniami, wykonywanie pracy).

4. Zachowania nieetyczne w srodowisku pracy (korupcja, nepotyzm i kumoterstwo, faworyzowanie,
nieuczciwo$é¢, donosicielstwo, itp.).

5. Agresja, przemoc, stalking i mobbing w pracy: przyczyny, fenomen, konsekwencje podmiotowe i
spotfeczne.

6. Zagrozenia uzaleznieniami od czynnosci w $Srodowisku pracy (fenomen, przyczyny, skutki: hazard,
pracoholizm, i in.).

7. Zagrozenie zwigzane z uzywaniem substancji chemicznych w Srodowisku pracy (fenomen,
przyczyny, skutki: uzaleznienia od alkoholu, narkotykdw, zazywanie psychoaktywnych substancji
syntetycznych).
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8. Przyktadowe sposoby radzenie sobie z zagrozeniami uzaleznieniami w Srodowisku pracy.

9. Wprowadzenie w problematyke diagnozy patologii spotecznej w srodowisku pracy - analiza
stanowisk pracy w kontekscie ryzyka zachowan patologicznych.
10. Przedstawienie i omdéwienie metod do diagnozy zagrozen w organizacji.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad z prezentacja Egzamin pisemny Karta egzaminu
Praca grupowa Zestaw prac rysunkowych Sprawdzone prace
Dyskusja grupowa Opracowany raport z rysunkowe
diagnozy profilaktycznej Raport z diagnozy
wybranego stanowiska profilaktycznej
zawodowego
UMIEJETNOSCI
u_o1 Wyktad z prezentacja Egzamin pisemny Karta egzaminu
Studia przypadkéw
¢wiczenia w terenie Opracowany raport z Raport z diagnozy
polegajgce na diagnozy profilaktycznej profilaktycznej
przeprowadzeniu diagnozy | wybranego stanowiska
zawodowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Praca grupowa Opracowany raport z Raport z diagnozy
diagnozy profilaktycznej profilaktycznej
wybranego stanowiska
zawodowego
K_02 Praca grupowa Opracowany raport z Raport z diagnozy
diagnozy profilaktycznej profilaktycznej
wybranego stanowiska
zawodowego
K_03 Praca grupowa Opracowany raport z Raport z diagnozy
diagnozy profilaktycznej profilaktycznej
wybranego stanowiska
zawodowego
K_04 Praca grupowa Opracowany raport z Raport z diagnozy
diagnozy profilaktycznej profilaktycznej
wybranego stanowiska
zawodowego
VI. Kryteria oceny, wagi
Wyktad:

Egzamin pisemny - 100%

Kryteria oceniania prac na egzaminie pisemnym:
91 - 100% punktéw z egzaminu - ocena 5,0

81 - 90% punktéw z egzaminu - ocena 4,5

71 - 80% punktéw z egzaminu - ocena 4,0
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61 - 70% punktéw z egzaminu - ocena 3,5
50 - 60% punktdw z egzaminu - ocena 3,0

Cwiczenia:

Na koricowa ocene z ¢wiczen sktadajg sie:
- przygotowanie pracy projektowej 70%
-aktywny udziat na zajeciach 20%

- obecnos¢ na zajeciach 10%

Kryteria oceniania pracy projektowej:

- praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi na
zajeciach i jest w 91-100% poprawna merytorycznie - ocena 5,0

- praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi na
zajeciach i jest 81 - 90% poprawna merytorycznie - ocena 4,5

- praca zawiera wiekszos¢ elementéw pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi
na zajeciach i jest 71 - 80% poprawna merytorycznie - ocena 4,0

- praca zawiera duzg czes¢ elementéw pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi
na zajeciach i jest 61 - 70% poprawna merytorycznie - ocena 3,5

- praca zawiera duzg czes¢ elementéw pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi
na zajeciach i jest 50 - 60% poprawna merytorycznie - ocena 3,0

VII. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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