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wyktad 30 6 3
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Wymagania wstepne ‘ Podstawowa wiedza z psychologii ogdlnej i psychologii pracy

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1. Nabycie przez studentéw wiedzy dotyczacej istoty przeciwdziatania réznorodnym zachowaniom
dewiacyjnym wystepujgcym w Srodowisku pracy.

C2. Nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie weryfikacji zapotrzebowania na wsparcie
profilaktyczne osdéb i grup na poziomie profilaktyki selektywnej i wskazujgce;j.

profilaktycznych w srodowisku pracy.

C3. Nabycie przez studentéw kompetencji w zakresie konstruowania autorskich programéw
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student posiada wiedze na temat czynnikdw ryzyka oraz K_Wo07

czynnikdw chronigcych w srodowisku pracy, wiedze na temat
zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
profilaktycznych w miejscu pracy.

UMIEJETNOSCI

u_01 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z profilaktyki K_uo1
do analizowania zachowan ryzykownych, czynnikéw ryzyka i K_Uo4
czynnikdw chronigcych, o charakterze podmiotowym i
zewnetrznym, w Srodowisku pracy. Potrafi interpretowacd
zjawiska w kontekscie teorii zachowania zasobdéw S. Hobfolla.
Student potrafi wspétpracowad w grupie w celu realizacji badan
profilaktycznych oraz budowania programu profilaktycznego.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Student ma swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka K_K02
dla jakosci jego funkcjonowania zawodowego. Wyraza dbatos¢ K_K03
o zdrowie psychiczne, fizyczne i spoteczne; identyfikuje K_K05

indywidualne, i Srodowiskowe zagrozenia w Srodowisku pracy.
Student podejmuje rozwdj wtasnych kompetencji zwigzanych z
pracg psychologa biznesu/przedsiebiorczosci.

K_02 Student przyjmuje postawe szacunku wobec 0séb o réznych K_Ko04
potrzebach w miejscu pracy; okazuje zrozumienie dla sytuacji K_K07
ludzi z réznymi problemami i trudnosciami. Wspotpracuje z
profesjonalistami, ktérych dziatalno$¢ koncentruje sie na
wspieraniu jakosci zycia w réznych warunkach spotecznych i
srodowiskowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsca
pracy (rozwoju zawodowego).

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Wyktad:

Zagadnienia ogodlne - prezentacja zagadnien realizowanych w ramach wyktadu oraz kryteria
zaliczenia;

Rozumienie profilaktyki, profilaktyka — psychoprofilaktyka;

Czynniki chronigce i czynniki ryzyka powstawania zachowan problemowych w pracy;
Rodzaje profilaktyki - uniwersalna, selektywna, wskazujaca;

Teorie lezgce u podstaw oddziatywan profilaktycznych;

Strategie profilaktyczne;

Standardy w profilaktyce (europejskie, amerykanskie, polskie rekomendowane przez KCPU);
Weryfikacja potrzeb profilaktycznych w miejscu pracy;

Program profilaktyczny — zasady konstrukcji na podstawie modelu NIDA.
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Cwiczenia:

Zagadnienia ogodlne - prezentacja zagadnien realizowanych w ramach éwiczen oraz kryteria
zaliczenia;
Profilaktyka uniwersalna — dyskusja nt. obecnych dziatan profilaktycznych w miejscach pracy, analiza

celdw, tresci, adresatéw, sposobu przekazu — podejscie krytyczne.

Profilaktyka selektywna — poznanie metod diagnozy profilaktycznej, konstruowanie metod
autorskich dostosowanych do potrzeb okreslonego miejsca pracy/zawodu, przeprowadzenie badan,
utworzenie zbioréw wynikéw, obliczenia, analiza wynikdw, przygotowanie raportu z badan. Raport
zawiera co najmniej: nasilenie zachowan problemowych w badanej grupie, analize czynnikdéw ryzyka
oraz czynnikéw chronigcych.

Przygotowanie programu profilaktycznego na poziomie profilaktyki selektywnej, na podstawie
przeprowadzonej diagnozy, wedtug etapdw modelu NIDA. Oméwienie programoéw.

Profilaktyka wskazujgca — analiza przypadkdéw i opracowanie rekomendacji do pracy indywidualnej
na poziomie profilaktyki wskazujgcej.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad, prezentacja, Egzamin — test wiedzy Egzamin na platformie
materiaty pomocnicze Moodle lub test
(artykuty) papierowy
UMIEJETNOSCI
u_o1 Dyskusja, praca w grupach, | Diagnoza profilaktyczna — Plik elektroniczny - format
analiza przypadkow, raport pdf
prowadzenie badan w Program profilaktyczny

terenie, analiza, praca
projektowa (program
profilaktyczny), prezentacja

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja, kontakt z Diagnoza profilaktyczna — Plik elektroniczny - format
badanymi, praca w grupach | raport pdf
metoda projektowa Program profilaktyczny
K_02 Dyskusja, kontakt z Diagnoza profilaktyczna — Plik elektroniczny - format
badanymi, praca w grupach | raport pdf

metodg projektowa Program profilaktyczny
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VI. Kryteria oceny, wagi...

Na ocene bardzo dobrg przyswojenie zaktadanych tresci dla przedmiotu w co najmniej 92%, na ocene
dobrg przyswojenie tresci na poziomie co najmniej 76%, na ocene dostateczng przyswojenie wiedzy
na poziomie co najmniej 60%.

Wyktfad
Weryfikacja — egzamin (100%)
Cwiczenia

Weryfikacja - obecnos¢ na zajeciach (20%), przygotowanie pracy zaliczeniowej obejmujacej: raport z
diagnozy profilaktycznej grupy (40%) oraz program profilaktyczny na poziomie profilaktyki
selektywnej (40%).



VII. Obciagzenie pracg studenta
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

60

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

30
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