KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Geneza i rozwdj celdw, planéw i decyzji w

biznesie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

The origin and development goals, plans and

decisions in business

Kierunek studiéw Psychologia
Poziom studiow (1, I, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

mgr Bogumita Krawiec

Forma zajec(katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr

Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium 30

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ Wiedza z zakresu psychologii rozwoju cztowieka w biegu zycia

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

mtodosci i dorostosci

C1 - zdobycie wiedzy potrzebnej do okreslania celéw zyciowych w okresie dziecinstwa,

C2 —wzrost umiejetnosci podejmowania decyzji zyciowych (zawodowych, biznesowych) w ujeciu
psychologii biegu zycia, w aspekcie rozwoju struktury i funkcji decyzji

1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu
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‘ ‘ kierunkowego

WIEDZA

W_01 student charakteryzuje rozwdj cztowieka w biegu zycia w K_wWo07
kontekscie wystepujacych w jego trakcie proceséw decyzyjnych;
student identyfikuje i charakteryzuje czynniki stymulujgce i
utrudniajace proces decyzyjny

UMIEJETNOSCI

U 01 student postuguje sie wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii | K_U01
oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan, w tym podejmowanych
przez ludzi decyzji na réznych etapach rozwoju

U 02 student postuguje sie metodami badawczymi w celu zbadania K_U02
procesu decyzyjnego ukazujgcych zwtaszcza rozwdj plandw,
celéw decyzji w biznesie;

student opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan

u_03 student przygotowuje prace pisemng na podstawie K_U03
wykonanych badan i prezentuje jej efekty na forum grupy
uzywajac jezyka specjalistycznego odpowiadajgcego tematyce
badanego zagadnienia

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 student wyraza opinie o stosowanych metodach badawczych i K_KO01
uzyskanych dzieki nim wynikom, a takze wobec réznych
pogladéw odnosnie do omawianych tresci

K_02 student postepuje zgodnie z zasadami etycznymi i zasadami K_K08
uczciwosci intelektualnej
K_03 student jest otwarty na realizacje celéw zawodowych oraz K_K09

wyraza cheé dbatosci o prestiz zawodu psychologa

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Student nabywa wiedze z zakresu:

- normatywnych i deskryptywnych modeli podejmowania decyzji,
- rozwoju umiejetnosci ujmowania alternatyw dziatania,

- rozwoju swiadomosci zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan wyboru,
- ksztattowania sie umiejetnosci oceny prawdopodobienstwa,

- wartosciowania i oceny uzytecznosci wybranej alternatywy,

- ewaluacji i wyboru zrédet informacji przy dokonywaniu decyzji,
- oceny ryzyka egzystencjalnego,

- problematyki zalu postdecyzyjnego,

- poczucia odpowiedzialnosci za wyniki decyzji,

- efektywnosci decyzji w aspekcie rozwoju zawodowego.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol o .
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
wW_01 Dyskusja Praca pisemna Oceniony tekst
Praca z tekstem pracy pisemnej

UMIEJETNOSCI




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

U 01 Burza moézgow Obserwacja Karta oceny
U 02 Dyskusja Obserwacja i stuchanie Karta oceny
U 03 Praca z tekstem wypowiedzi studentéw
Praca pisemna Oceniony tekst
pracy pisemnej
Prezentacja Oceniona prezentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja Obserwacja i stuchanie Karta oceny
K_03 wypowiedzi studentéw
Prezentacja Oceniona prezentacja
K_02 Dyskusja Praca pisemna Oceniony tekst
pracy pisemnej
VI. Kryteria oceny, wagi...

Warunkiem zaliczenia jest:

- aktywne uczestniczenie w zajeciach

- pozytywna ocena z pracy pisemnej

- pozytywna ocena prezentacji

Praca pisemna z zakresu pomiaru proceséw decyzyjnych — 70% oceny koncowej

Prezentacja lub inna forma pracy prezentujgcej wyniki i wnioski ptyngce z przeprowadzonego

badania — 30% oceny koricowej

Kryteria oceny pracy:

Ocena bardzo dobra:

— bardzo dobre wykonanie badania i jego bardzo dobra merytorycznie
interpretacja,

— poprawne zastosowanie zasad uczciwosci intelektualnej i prawa
autorskiego,

— poprawny schemat pracy zaliczeniowej z uwzglednieniem wszystkich jej
elementéw (czesc¢ teoretyczna, cze$¢ empiryczna, dyskusja wynikow) i ich
kompatybilnosci miedzy sobg,

Ocena dobra:

— poprawne wykonanie badania i jego poprawna merytorycznie interpretacja,

— poprawne zastosowanie zasad uczciwosci intelektualnej i prawa
autorskiego

— poprawny schemat pracy zaliczeniowej z uwzglednieniem wszystkich jej
elementow (czesc teoretyczna, czes¢ empiryczna, dyskusja wynikow) i ich
kompatybilnosci miedzy sobg,

Ocena dostateczna:

— poprawne wykonanie badania i jego poprawna merytorycznie interpretacja,

— poprawne zastosowanie zasad uczciwosci intelektualnej i prawa
autorskiego,

— poprawny schemat pracy zaliczeniowej z uwzglednieniem wszystkich jej
elementow (czesc teoretyczna, cze$¢ empiryczna, dyskusja wynikéw)
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Ocena niedostateczna:
— niepoprawne wykonanie badania i jego btedna merytorycznie interpretacja,
— nieposzanowanie zasad uczciwosci intelektualnej i prawa autorskiego,
— brak uwzglednienia wszystkich elementéw pracy (czesé teoretyczna, czesc
empiryczna, dyskusja wynikéw)

Kryteria oceny prezentacji:

Ocena bardzo dobra: prezentacja zawiera wszystkie elementy potrzebne do
zrekonstruowania przebiegu badania oraz dokonania dyskusji uzyskanych
wynikow,

Ocena dobra:prezentacja zawiera niektore elementy potrzebne do zrekonstruowania
przebiegu badania oraz dokonania dyskusji uzyskanych wynikow,

Ocena dostateczna:prezentacja zawiera przebieg badania oraz prezentacje wynikéw
bez ich dyskusji,

Ocena niedostateczna:prezentacja nie zawiera opisu przebiegu badania, wynikéw ani
tez ich dyskusji.

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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