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Nazwa przedmiotu

Psychologia twdrczosci i innowacyjnosci w
biznesie
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The Psychology of creativity and innovation in
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Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

dr Martyna Ptudowska

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 30 Rok Il Semestr V 4

Wymagania wstepne ‘ 1. Znajomos$¢é podstawowych pojeé z psychologii twdrczosci.

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. Student posiada wiedze na temat procesu twérczego, zna jego klasyczne i wspéiczesne

koncepcje.

2. Student posiada wiedze na temat uwarunkowan i znaczenia innowacyjnosci w organizacji.

1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

w_01

tworczosci.

Student charakteryzuje przedmiot psychologii twdrczosci,
wymienia i wyjasnia zasady metodologii i cele psychologii

K_Wo1

w_02

Student identyfikuje procesy regulacji psychicznej u oséb
tworczych; rozréznia role proceséw poznawczych i
emocjonalno- motywacyjnych w procesie twdrczym.
Rozpoznaje terminologie, identyfikuje podmiotowe i
srodowiskowe uwarunkowania proceséw twérczych oraz
wymienia wspodfczesne osiggniecia badan w tym zakresie.

K_Wo8

W_03

zarzadzania,

Student wymienia i charakteryzuje ujecia i koncepcje
dotyczace kreatywnosci w obszarze pracy, organizacji i

a takze wskazuje znaczenie kompetencji tworczych w
budowaniu innowacyjnosci przedsiebiorstw

K_W12

UMIEJETNOSCI

u_o1

innowacyjnosci organizacyjnej.

Postugujac sie koncepcjami wypracowanymi na gruncie
psychologii twérczosci student analizuje i interpretuje
uwarunkowania twérczosci indywidualnej i grupowej oraz

K_uo1




U 02 Student wykorzystuje wiedze na temat ludzkiej kreatywnosci K_U05
w projektowaniu dziatan majgcych na celu wiasny rozwaj
osobowy i zawodowy.

U 03 Student projektuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci K_U10
zycia jednostki oraz optymalizacji funkcjonowania organizacji
w zakresie innowacyjnosci. Student interpretuje
prawidtowosci funkcjonowania proceséw poznawczych w
kontekscie podnoszenia kompetencji twdrczych jednostek i
grup.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Student uznaje potrzebe wspierania jednostek i grup w K_KO03
aspekcie rozwoju ich kompetencji twdrczych; wyraza
gotowos¢é odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z
zakresu psychologii twdrczosci.

K_02 Student dostrzega koniecznos$¢ okazania szacunku osobom o K_Ko04
réznych potrzebach w zakresie réznych form pomocy
psychologicznej. Wykazuje zainteresowanie w zakresie
stosowania technik rozwijajacych twdérczg postawe wsréd
0s6b doswiadczajgcych trudnosci w sferze psychicznej.

K_03 Student jest zorientowany na dbatos¢ o aspekty etyczne i K_KO08
uczciwos¢ intelektualng w dziataniach naukowych w obszarze
psychologii twdrczosci

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Zajecia 1. Podstawowe pojecia: twdrczosé, kreatywnos¢, innowacyjnosé.

Zajecia 2. Kryteria tworczosci (jawne i ukryte).

Zajecia 3. Struktura procesu twoérczego - ujecia klasyczne.

Zajecia 4. Struktura procesu twodrczego - ujecia wspotczesne.

Zajecia 5. Poznawczy i emocjonalny aspekt twdrczosci.

Zajecia 6. Wglad jako nagta zmiana percepcji problemu.

Zajecia 7. Indywidualne cechy twdércow.

Zajecia 8. Tworczos¢ a Srodowisko spoteczne.

Zajecia 9. Systemowe koncepcje twdrczosci.

Zajecia 10. Stosowana psychologia twoérczosci — diagnoza kreatywnosci, trening twdrczosci
Zajecia 11. Psychologia innowacji: przedmiot zainteresowania, proces innowacyjny i jego
elementy, psychologiczne i spoteczne bariery innowacji; narzedzia wspomagania innowacji.
Zajecia 12. Zarzadzanie kreatywnoscig: znaczenie kultury organizacyjnej dla kreatywnosci
pracownikéw. Kreatywnos¢ pracownikow stymulatorem wzrostu efektywnosci organizacji.
Zajecia 13. Jak rekrutowac, motywowac i zarzgdzac osobami kreatywnymi?

Zajecia 14. Kulturowe czynniki efektywnosci gospodarczej i innowacyjnosci.

Zajecia 15. Gospodarka kreatywna i mechanizmy jej funkcjonowania.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony

Dyskusja

Stuchanie wypowiedzi i
argumentow studentéw w
czasie dyskusji

test
Aktywny udziat w dyskusji
odnotowany na liscie




W_02 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i test
argumentow studentéw w Aktywny udziat w dyskusji
czasie dyskusji odnotowany na liscie
W_03 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i test
argumentow studentéw w Aktywny udziat w dyskusji
czasie dyskus;ji odnotowany na liscie
UMIEJETNOSCI
U 01 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i test
argumentow studentéw w Aktywny udziat w dyskusji
czasie dyskusji odnotowany na liscie
U 02 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i test
argumentow studentéw w Aktywny udziat w dyskusji
czasie dyskusji odnotowany na liscie
U 03 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i test
argumentow studentéw w Aktywny udziat w dyskusji
czasie dyskusji odnotowany na liscie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i Uzupetniony i oceniony
argumentow studentéw w test Aktywny udziat w
czasie dyskusji dyskusji odnotowany na
liscie
K_02 Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i Uzupetniony i oceniony
argumentow studentéw w test
czasie dyskusji Aktywny udziat w dyskusji
odnotowany na liscie
K _03 Dyskusja Stuchanie wypowiedzi i Uzupetniony i oceniony
argumentow studentéw w test Aktywny udziat w
czasie dyskus;ji dyskusji odnotowany na
liscie
VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena niedostateczna
(W) — Student nie charakteryzuje przedmiotu psychologii twdrczosci i innowacyjnosci; nie wymienia
podmiotowych i Srodowiskowych czynnikéw warunkujgcych proces twérczy, nie wyjasnia znaczenia

kompetencji twdrczych w budowaniu innowacyjnosci przedsiebiorstw.

(U) — Student nie wykorzystuje wiedzy z psychologii twérczosci do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan w kontekscie psychologii pracy i organizacji. Student nie wskazuje i nie proponuje
kierunkow i sposobow optymalizacji funkcjonowania organizacji w zakresie zwiekszania kompetencji
twérczych pracownikow.



(K) — Student nie uznaje potrzeby wspierania kompetencji twdrczych jednostek i grup ani nie
wykazuje zainteresowania w zakresie stosowania technik rozwijajacych twdérczg postawe wsrdd oséb
doswiadczajgcych trudnosci w sferze psychicznej.

Ocena dostateczna

(W) — Student charakteryzuje wybrane obszary stanowigce przedmiot zainteresowania psychologii
twdrczosci i innowacyjnosci; wymienia niektére podmiotowe i Srodowiskowe czynniki warunkujgce
proces twoérczy. Na poziomie ogdlnym wskazuje znaczenie kompetencji twdrczych dla innowacyjnosci
przedsiebiorstw.

(U) — Student w ograniczonym zakresie wykorzystuje wiedze z psychologii twdrczosci do analizowania
i interpretowania ludzkich zachowan w kontekscie psychologii pracy i organizacji. Student wskazuje
niektére kierunki i wybrane sposoby optymalizacji funkcjonowania organizacji z zakresie zwiekszania
kompetencji twdrczych pracownikow.

(K) — Student w ograniczonym zakresie uznaje potrzebe wspierania kompetencji twérczych jednostek
i grup. Wykazuje niewielkie zainteresowania wobec stosowania technik rozwijajgcych twodrcza
postawe wsréd osob doswiadczajgcych trudnosci w sferze psychiczne;j.

Ocena dobra

(W) — Student charakteryzuje wiekszos¢ obszarow stanowigcych przedmiot zainteresowania
psychologii twdrczosci i innowacyjnosci; wymienia wiekszo$¢ podmiotowych i Srodowiskowych
czynnikdw warunkujgcych proces twoérczy. Szczegétowo wyjasnia znaczenie kompetencji twdrczych
dla innowacyjnosci przedsiebiorstw.

(U) — Student wykorzystuje wiedze z psychologii twdrczosci do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan w kontekscie psychologii pracy i organizacji. Student wskazuje wiekszos¢
kierunkow i sposobow optymalizacji funkcjonowania organizacji z zakresie zwiekszania kompetencji
twérczych pracownikow.

(K) — Student uznaje potrzebe wspierania kompetencji twérczych jednostek i grup. Wykazuje
zainteresowanie wobec stosowania niektdrych technik rozwijajgcych twdrczg postawe wsréd osdb
doswiadczajgcych trudnosci w sferze psychicznej.

Ocena bardzo dobra

(W) — Student charakteryzuje wszystkie obszary stanowigce przedmiot zainteresowania psychologii
twdrczosci i innowacyjnosci; wymienia i charakteryzuje podmiotowe i Srodowiskowe czynniki
warunkujgce proces twoérczy. Szczegdétowo wyjasnia znaczenie kompetencji twdrczych dla
innowacyjnosci przedsiebiorstw z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw procesu innowacji.

(U) — Student w petni wykorzystuje wiedze z psychologii twérczosci do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan w kontekscie psychologii pracy i organizacji. Student wskazuje
kierunki i sposoby optymalizacji funkcjonowania organizacji z zakresie zwiekszania kompetencji
twérczych pracownikow

(K) — Student uznaje potrzebe wspierania kompetencji tworczych jednostek i grup w wielu obszarach
zycia. Wykazuje duze zainteresowanie wobec stosowania technik rozwijajgcych twérczg postawe
wsrdad oséb doswiadczajgcych trudnosci w sferze psychicznej.

Wyktad

Na kornicowg ocene z wyktadu sktadajg sie:

- egzamin pisemny 90%,

- aktywny udziat w dyskusji na wyktadzie 10%.
Kryteria oceniania prac na egzaminie pisemnym:
91 - 100% punktéw z egzaminu - ocena 5,0

81 - 90% punktdéw z egzaminu - ocena 4,5
71 - 80% punktéw z egzaminu - ocena 4,0



61 - 70% punktdw z egzaminu - ocena 3,5
50 - 60% punktow z egzaminu - ocena 3,0

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90
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