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. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Psychologia perspektywy czasowej i zarzadzania
przez cele w organizacjach

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Psychology of time perspective and
management through goals in organizations

Kierunek studiéw Psychologia

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ dr Pawet Kot

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin semestr Punkty ECTS

wyktad

30 VI 2

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

znajomos¢ problematyki orientacji temporalnej
znajomos¢ zaganiania zachowan celowych w réznych nurtach
psychologicznych

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1. Zapoznanie z tematykg psychologii perspektywy czasowe;j

C2. Zarzadzanie przez cele w organizacjach

C3. Zapoznanie z psychologicznymi uwarunkowaniami zachowan celowych w aspekcie orientacji
temporalnej w organizacji
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 ma wiedze dotyczgcg spoteczno-kulturowych podstaw K_WO06

zachowania celowego cztowieka i relacji spotecznych,
funkcjonowania grup spotecznych, wptywu spotecznego,
ksztattowania sie postaw;

ma pogtebiong wiedze dotyczacg procesdw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i
zaktécen wynikajacych z uptywu czasu;

wW_02 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat
psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzagdzania
oraz doradztwa zawodowego, marketingu, psychologii K W12
reklamy i zachowan konsumenckich w kontekscie stawiana
celow;

UMIEJETNOSCI

u_o1 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii K _U01
oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan celowych;

potrafi wskazad i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne
oraz kulturowe) réznych zachowan cztowieka oraz
funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji
postugujac sie wybranymi podejsciami teoretycznymi;

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Czas i cele z perspektywy historii i filozofii.

Zachowania celowe w réznych szkotfach psychologii: behawioryzm, poznawcza reprezentacja celu,
psychologia humanistyczna

Modele zachowan celowych: Ajzen, Gollwitzer, taguna,

Zarzadzanie przez cele

Zarzadzanie przez projekty

Wymagania stawiane celom mozliwym do realizacji

Zachowania celowe w réznych sytuacjach zyciowych: zakupy, decyzje zawodowe
Cechy indywidualne wptywajace na realizacje celu

Orientacja temporalna w psychologii

Koncepcja czasu wg Zimbardo

Kultura organizacyjna - perspektywa czasowa: Hofstede, Trompensns

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwersatoryjny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Test




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

W_02 Wyktad konwencjonalny Egzamin Uzupetniony i oceniony
Test
UMIEJETNOSCI
u_o1 Analiza tekstu Egzamin Uzupetniony i oceniony
Test
KOMPETENCJE SPOLECZNE
VI. Kryteria oceny, wagi...

Osiggniecie wtasciwego przedziatu punktowego z testu wiedzy stanowigcego egzamin koncowy:
5,0 — powyzej 95%

4,5- 94% - 85%

4,0-84% - 75%

3,5-74% - 65%

3,0-64%-51%

2,0 — ponizej 50 %

VII. Obciagzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 10

VIII. Literatura
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