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Nazwa przedmiotu

Trening interpersonalny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Interpersonal Training

Kierunek studiow psychologia

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ mgr Agata Banakiewicz

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

Semestr

Punkty ECTS

trening

30

\Y

2

Wymagania wstepne

Zainteresowanie problematyka

Motywacja do zaangazowania sie w bezposrednie interakcje spoteczne

i cwiczenia praktyczne

Gotowos¢ do zawarcia kontraktu grupowego

. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

interpersonalnych

Praktyczne zapoznanie studentow z podstawowgq wiedzg dotyczgcy podstawowych kompetencji

Umozliwienie nabycia podstawowego doswiadczenia i kompetencji osobistych w zakresie
2. | adekwatnego komunikowania sie interpersonalnego, samoswiadomosci a takze rozpoznawania
i zarzadzania procesami grupowymi

lll. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

Student ma wiedze dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania
cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych, wptywu

W_01

spotecznego, ksztattowania sie postaw w relacjach interpersonalnych; ma
pogtebiong wiedze dotyczgcy proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktécen

K_WO06

W_02

Student posiada wiedze na temat réznych form patologii spotecznych,
zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan psychoprofilaktycznych
w tym zakresie;

Student ma uporzgdkowang wiedze na temat réznego rodzaju zaburzen
funkcjonowania jednostki i metod ich diagnozowania; zna koncepcje
(psychologiczne, biologiczne, interakcyjne i spoteczne) wyjasniajace
powstawanie i utrzymywanie sie tych zaburzen oraz rézne formy udzielania

K_Wi1
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pomocy psychologicznej (psychoprofilaktyka, psychoterapia, rehabilitacja,
psychoedukacja, poradnictwo etc.) szczegdlnie w kontekscie relacji
interpersonalnych;

UMIEJETNOSCI

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania zachowan ludzi
podczas treningu interpersonalnego;

U _01 Student potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz K_U01
kulturowe) réznych zachowan cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych
grup spotecznych i organizacji postugujac sie wybranymi podejsciami
teoretycznymi z wykorzystaniem treningu interpersonalnego

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej;
Potrafi przygotowac trening interpersonalny i wystgpienie ustne z zakresu
psychologii oraz porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz
u_02 innymi grupami docelowymi uzywajac réznych technik i kanatéw komunikacji; | K_UO3
wykorzystujgc terminologie z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz
integrujac rézne ujecia i koncepcje psychologiczne, potrafi wypowiadac sie i
argumentowac swoje poglady w sposéb precyzyjny

Student potrafi wspotpracowac w grupie treningowej, podejmujac aktywne

u_03 role w zespole (w tym role lidera); K_U04
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student jest gotow do dokonania samooceny oraz rozwoju wiasnych
K 01 kompetencji zwigzanych z praca psychologa w zakresie relacji K_KO02

interpersonalnych

Student jest gotdw do okazania szacunku wobec 0séb o réznych potrzebach w
zakresie réznych form pomocy psychologicznej; Okazuje zrozumienie dla
sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudnosciami, ktérzy stanowig grupe
treningowa

K_02 K_K04

Student okazuje troske o prawidtowy przebieg treningu interpersonalnego,
K_03 tak by nie przynidst jakiejkolwiek szkody uczestnikom treningu. Jest otwarty K_KO06
na pomoc trenerdéw i superwizoréw

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Trening interpersonalny - pojecie i zasady organizacyjne. Kontrakt grupowy
Cwiczenie kompetencji osobistych w bezposrednich sytuacjach interpersonalnych
Aktywne stuchanie

Doswiadczanie siebie i innych

Umiejetnosci komunikacyjne

Rozpoznawanie i zarzadzanie emocjami osobistymi

Komunikacja werbalna i niewerbalna

Bezposrednia obserwacja uczestniczaca oraz analiza zjawisk i proceséw grupowych

NV AWM PE

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol I .
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA

Przygotowanie pracy

wW_01 Metoda podajaca . . .
zaliczeniowej

Praca pisemna

W_02 Dyskusja Dyskusja problemowa Przygotowane pytania
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UMIEJETNOSCI

u_01 Odgrywanie rol (drama), Obserwacja Opracowanie
gra dydaktyczna

U 02 Metoda projektu Projekt Praca pisemna
Odgrywanie rdl (drama),

U 03 metoda problemowa, gra Obserwacja, projekt Opracowanie, plakat
dydaktyczna

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 Dyskusja Dyskusja problemowa Zestaw pytan

K_02 Dyskusja Debata oxfordzka Raport

K_03 Metoda projektu Projekt Praca pisemna

VI. Kryteria oceny, wagi

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzial w treningu w roli osoby do$wiadczajace;j
a nastgpnie reflektujacej procesy i zjawiska wystepujace w grupie. Podstawg dla
wystawienia oceny jest jako$¢ przygotowanego samodzielne przyktadowego treningu i

analiza psychologiczna procesu grupowego.

Kryteria oceniania pracy projektowe;j:

- praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym i jest w 91-100% poprawna
merytorycznie - ocena 5,0

- praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym i jest 81 - 90% poprawna
merytorycznie - ocena 4,5

- praca zawiera wiekszos¢ elementy pod wzgledem formalnym i jest 71 - 80% poprawna
merytorycznie - ocena 4,0

- praca zawiera duzg cze$¢ elementéw pod wzgledem formalnym i jest 61 - 70% poprawna
merytorycznie - ocena 3,5

- praca zawiera duzg czes¢ elementdéw pod wzgledem formalnym i jest 50 - 60% poprawna
merytorycznie - ocena 3,0

Ocena jakosciowa:
Ocena:
niedostateczna (2) - brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

dostateczna (3) — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych

waznych aspektow lub z powaznymi niescistosciami

dobra (4) — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych mniej

istotnych aspektéw

bardzo dobra (5) — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujgcych wszystkie

istotne aspekty

Obcigzenie pracg studenta
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Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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