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Wymagania wstepne

Znajomos¢ wspotczesnej wiedzy w zakresie psychologii: (a) ogdl-
nej, (b) rozwoju cztowieka, (c) osobowosci, d) psychologii zdro-
wia, e) psychologii resocjalizacji, f) psychologii klinicznej.
Otwartos¢ na przekrojowe pogtebianie umiejetnosci i kompeten-
cji spotecznych z zakresu psychologii: interakcje spoteczne, pod-
stawowe pojecia, prawidtowosci psychologiczne, procesy orienta-
cji i regulacji psychologicznej, zdrowie i zburzenia psychiczne.

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Tresci zaje¢ obejmujg zagadnienia dotyczace identyfikacji czynnikow lezgcych u Zzrddet poprawnych relacji

interpersonalnych vs konfliktow.

2. | Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie, przeanalizowania i poddania kontroli czynnikéw majgcych

zwigzki jakoscig relacji interpersonalnych w réznych srodowiskach i ttach spotecznego odniesiena: ro-
dzina, praca, polityka, media, kultura.

3. | Studenci nabywajg umiejetnos¢ przygotowania sie do zreferowania zagadnienia zgodnie z aktualnym sta-

nem wiedzy, a takze poszerzenia jej w oparciu o prowadzony dyskurs ,,na temat...”.

Ill. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego .
y P! uprz lotoweg efektu kierunkowego
WIEDZA
w_01 Student rozpoznaje zwigzki miedzy klasycznymi systemami K_Wo03

filozoficznymi oraz ich implikacjami do psychologii; zwtaszcza w
odniesieniu do tych, ktére majg zwigzek z adaptacjg i rozwojem, a
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wtérnie majg zwigzek z jakoscia funkcjonowania cztowieka.

W_02

Student charakteryzuje i wskazuje na zwigzki w zakresie K_WO06
komunikowania interpersonalnego i spotecznego a czynnikami
osobowosciowymi, ktére je warunkujg; zwtaszcza w aspektach
ksztattowania sie prawidtowych vs zaburzonych postaw oraz majacych
zwigzek z wptywem spotecznym.

W_03

Student, w nawigzaniu do wiedzy z psychologii rozwoju cztowieka K_WO09
analizuje oraz identyfikuje powigzania osobowosci z jakoscig
funkcjonowania w kluczowych aspektach i dziedzinach zycia (nauka,
praca, relacje interpersonalne, adaptacja i rozwaj).

UMIEJETNOSCI

u_o1

Student potrafi efektywnie wspétdziata¢ w grupie, np. przygotowujgc K_Uo03
prace pisemng, prezentacje multimedialng, wspotdziata¢ w uktadach
rol; rowniez pozyskiwacé wiedze specjalistyczng, ekspercka; a finalnie
potrafi wykorzystywac jg adekwatnie do istoty podejmowanego
problemu.

u_02

Student dobiera wiedze adekwatnie do podjetego problemu; K_Uo7
porzadkuje ja, w zaleznosci od grup proceséw orientacji oraz regulacji
psychicznej, wskazujgc na wazne kryteria uzywane do diagnozy
réznicowej (norma vs patologia).

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Student wykazuje inicjatywe w identyfikowaniu i wyjasnianiu K_KO1
podstawowych waloréw narzedzi diagnostycznych. Dysponuje
podstawowymi kompetencjami niezbednymi do oceny stosowanych
metod badawczych.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

10.
11.
12.
13.
14.

Strategie negocjacyjne, podstawowe techniki manipulacji w negocjacjach oraz metody prze-
ciwdziatania im.

Analiza i przeciwdziatanie manipulacji spotecznej w relacjach miedzyludzkich (organizacje
spoteczne, miejsce pracy, media, polityka).

Zjawiska grupowe wystepujgce w organizacjach spotecznych i miejscu pracy (konformizm,.
dyfuzja odpowiedzialnosci, facylitacja, grupowe myslenie).

Komunikowanie sie jako ,,gra” — kiedy transakcja w relacjach miedzyludzkich jest udana.
Swiadome wptywanie na feed back w relacji interpersonalnej: rozpoznawanie typu psychicz-
nego rozmoéwcy i jego strategii komunikacyjnych.

Rozpoznawanie znaczenia komunikatow niewerbalnych rozméwecy oraz $wiadome operowa-
nie wtasng ,,mowg ciata”; eliminowanie barier komunikacyjnych; stosowanie technik aktyw-
nego stuchania.

Asertywno$¢, kiedy jest uzasadniona; podstawowe techniki asertywnosci.

Perswazja; strategie, techniki konstruktywnego vs destruktywnego wywierania wptywu na
ludzi.

Negocjacje jako typ perswazji. Style negocjowania.

Schemat czynnikdéw perswazji — udziat automatyzmow spotecznych w perswazji.
Psychologiczne mechanizmy dominacji i manipulacji w kierowaniu ludzmi.

Rozpoznawanie psychomanipulacji oraz chwytéow erystycznych.

Czynniki psychologiczne w przeciwdziataniu manipulacji.

Przygotowanie negocjacji i wybdr stylu — stosowanie zasad propozycji i ustepstw negocjacyj-
nych.
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15. Manipulacja a wspaétdziatanie w sytuacjach kontraktowych oraz zwigzkach uczuciowych.

Iv. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol o .
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
Analiza tekstu Opracowanie prezentacji Prezentacja w formie
w_01 Praca z tekstem elektronicznej,
Sprawozdanie z zajec
Analiza tekstu Opracowanie prezentacji Prezentacja w formie
W_02 Praca z tekstem elektronicznej,
Sprawozdanie z zajec
Analiza tekstu Opracowanie prezentacji Prezentacja w formie
W_03 Praca z tekstem elektronicznej,

Sprawozdanie z zajec

UMIEJETNOSCI

Analiza tekstu Opracowanie prezentacji Ocena prezentacji
u_01 . L.
- Dyskusja Ocena aktywnosci
Analiza tekstu Opracowanie prezentacji Ocena prezentacji
u_02 . L.
- Dyskusja Ocena aktywnosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Praca w grupie, Przedstawienie prezentacji, Ocena prezentacji,
K 01 Udziat w odegraniu roli, Przedstawienie scenki Bonus za merytoryczny
Dyskusja wktad do dyskusji
V. Kryteria oceny, wagi

1. Wymagana aktywna obecnos¢ na wszystkich zajeciach.

2. Przygotowanie i zaprezentowanie na zajeciach dwoch wybranych tematéw w zespotach 2-3 osobo-
wych (forma prezentacji, z odwotaniami do Zzrédet naukowych); moze by¢ jeden temat + jedna ode-
grana scenka.

Wazne: uniwersalng osnowg dla opracowanego tematu powinna by¢ perspektwa teoretyczna ,beha-
wioralno-poznawcza”, np. Alberta Bandury, dodatkowo wedtug uznania mozna siegac takze do innych
pryzmatéw teoretycznych;

o Ocena poréwnawcza tresci prezentacji (studenci, z wytgczeniem prezentujacych);
sktadnik oceny 50%

o Ocena pracy pisemnej przez prowadzacego (aspekty merytoryczne i formalne);
sktadnik oceny 50%
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o Odgrywanie scenek — z rolami, np. stron, klientdw, petentdw, mediatora; sktadnik
oceny przez studentéw 50%

o jw. ocena przez prowadzacego (aspekty merytoryczne i formalne); sktadnik oceny
50%

prezentowanych tez. Pozytywna ocena prezentacji przez uczestnikdw zajeé (z wytaczeniem
autoréw wystgpienia) wg kryteriow (na skali procentowej, od 0 do 100%):

1.Adekwatnos$¢ merytoryczna tresci w stosunku do tytutu referatu
2.Atrakcyjnosc formy przekazu (aspekt techniczny)

3.Poprawnosé jezykowa (szlachetnosé, ptynnosé) prezentacji

4.Jako$¢ merytoryczna odpowiedzi udzielonych na pytania problemowe
5.Bogactwo przedstawionej tresci (istota, przyktady, przestania do wyobrazni)

prezentacja plus scenka; (ocena pozytywna 3.0, min 50% oczekiwanego standardu)

Ocena

Kryteria oceny

bardzo dobra (5)

student realizuje zaktadane efekty
ksztatcenia w stopniu bardzo dobrym

wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia
na poziomie 91-100 %

ponad dobra (4,5)

student realizuje zaktadane efekty
ksztatcenia w stopniu ponad dobrym

wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia
na poziomie 81-90 %

dobra (4)

student realizuje zaktadane efekty
ksztatcenia w stopniu dobrym

wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia
na poziomie 71-80%

dosé dobra (3,5)

student realizuje zaktadane efekty
ksztatcenia w stopniu dos¢ dobrym

wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia
na poziomie 61-70%

dostateczna (3)

student realizuje zaktadane efekty
ksztatcenia w stopniu dostatecznym

wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia
na poziomie 51-60%

niedostateczna (2)

student realizuje zaktadane efekty
ksztatcenia w stopniu niedostatecznym

wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia
na poziomie £ 50%

Oraz dodatkowo bonusy za inne aktywnosci:

e Twodrczy i merytoryczny udziat w dyskusji (bonus); 3 x bonus = +0,5 oceny w gére
e Poprawne merytorycznie sprawozdanie z zaje¢ (1-2 osoby) = +0,5 oceny w gére

e Woywigzanie sie z roli starosty grupy (zadania...) = +0,5 oceny w gére

e Za 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach, ocena koricowa = -0,5 w dot

» Materiat dokumentacyjny (ww. 1-5) jest zbierany po kazdym wystgpieniu przez studenta odpowie-
dzialnego za sprawozdanie.
» Gotowa prace w formie pisemnej nalezy dostarczy¢ w ciggu dwdch tygodni do starosty grupowego w
formie elektronicznej.
» Gotowe sprawozdanie z odbytych zajec¢ nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia do starosty grupowego w
formie elektronicznej.
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Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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