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Nazwa przedmiotu

Psychologiczne doradztwo karier

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychological career counseling

Kierunek studiéw Psychologia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki spoteczne
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Grzegorz Kida (wyktad), Mirostaw Gorczynski

(éwiczenia)

Forma zajec (katalog semestr Punkty ECTS

zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

wyktad 15 Rok: Il Semestr: VI 4

konwersatorium

éwiczenia 15 Rok: Il Semestr: VI 4

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ brak

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zajecia majg wprowadzic studentdw w problematyke psychologicznego doradztwa karier oraz
zademonstrowac wiedze na temat nowych trendéw w teoriach rozwoju kariery. Majg wskazac
implikacje dla doradztwa kariery zwigzane z dynamicznymi zmianami wspétczesnego swiata. Maja
pokazac¢ studentom znaczenie doradztwa karier w perspektywie catozyciowego uczenia sie.

Poznanie podstaw teoretycznych doradztwa karier.

Omowienie definicji doradztwa karier, korzeni historycznych i wspétczesnych zadan oraz perspektyw
doradztwa karier

Opis ewolucji teorii rozwoju i ksztattowania kariery zawodowe;j.

Charakterystyka informacyjnej, diagnostycznej i instytucjonalnej organizacji doradztwa karier.

Udzielanie porad i informacji zawodowych, wytyczanie $ciezek wyboru kariery zawodowej i jej
systematyczna ocena.

Opanowanie stosowania standaryzowanych metody diagnozowania karier i predyspozycji
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zawodowych.

Omdéwienie doradztwa karier w systemie edukacyjnym i systemie rynku pracy

Catozyciowe ksztattowanie kariery w obszarze osobistym, spotecznym, zawodowym, duchowym.
Doradztwo kariery, mentoring, coaching jako formy ustug doradczych wspierajgcych proces
konstruowania kariery

Wybrane metody doradztwa karier i ich podstawy teoretyczne

Tworzenie i budowanie zespotéw doradczych, kursy i warsztaty doradcze, ksztattowanie karier
pracowniczych.

Ill. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego

WIEDZA

wW_01 ma wiedze dotyczgcy spoteczno-kulturowych podstaw K_WO06
zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania
grup spotecznych, wptywu spotecznego, ksztattowania sie
postaw;

ma pogtebiong wiedze dotyczacy procesdw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i
zaktécen;

W_02 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu K_W07
zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikow
stymulujgcych/ utrudniajgcych ten rozwdj;

W_03 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat K_W12
psychologicznych aspektdw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz
doradztwa zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i
zachowan konsumenckich;

UMIEJETNOSCI

U 01 potrafi podejmowac dziatania wspierajgce wtasny rozwaj K_U05
osobowy i zawodowy oraz aktywnosci na rzecz uczenia sie przez
cate zycie;

U 02 posiada umiejetnos¢ diagnozy psychologicznej, w tym diagnozy | K_U07

w zakresie zachowania, osobowosci, réznic indywidualnych,
procesow orientacji i regulacji psychicznej z odniesieniem do
normy psychologicznej i psychopatologii;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 jest gotéw do samooceny oraz rozwoju wtasnych kompetencji K_K02
zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach;
K_02 Jest gotéw do okazywania troski o prawidtowy przebieg K_KO06

diagnozy i interwencji psychologicznej, tak by nie przyniosta
jakiejkolwiek szkody badanym osobom. Jest otwarty na pomoc
ekspertow i superwizorow;

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe
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1. UWARUNKOWANIA i KONTEKSTY DORADZTWA KARIER, w tym:

- Definicje kariery

- Zmiany w uwarunkowaniach tranzycji z edukacji do pracy

- Konteksty zmian w planowaniu i realizacji karier

- Ewolucja koncepcji doradztwa psychologicznego w kontekscie karier (od doradztwa zawodowego
do doradztwa karier jako nowego paradygmatu)

- Kariery w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej, geograficznej i zawodowe;j

2. TEORIE KARIER, w tym:

- Podstawowe zmiany w rozumieniu karier - wyzwania teoretyczne w doradztwie karier bez granic
- Zmiany w teoriach rozwoju jednostki i zmiany w teoriach osobowosci

- Klasyczne teorie doradztwa zawodowego, wspotczesne teorie kariery oraz ich rola dla
wspomagania praktyki doradczej w tranzycjach rozwojowych.

- Kompetencje w doradztwie karier - réznice i podobieristwa do doradztwa zawodowego i
psychoterapii

- Teorie konstruktywistyczne kariery

3. MODELE PRAKTYKI DORADCZEJ, w tym:

- Modele doradztwa w systemie edukacyjnym i rynku pracy oraz modele doradztwa karier
optymalizujgce proces diagnostyczno-prognostyczny

- Modele doradztwa oparte na "byciu z klientem" oraz modele doradztwa w stadium stagnacji
rozwoju kariery

4. DZIALANIA DIAGNOSTYCZNE W DORADZTWIE KARIER, w tym:

- Tradycyjne metody diagnozy oparte na diagnozie uzdolnien i preferencji

- Wybrane metody diagnozowania zwigzane z teoriami rozwoju osobowosci

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 - Analiza tekstu - Wyktad Egzamin
W_02 - Praca z tekstem - Prezentacja Plik z praca zaliczeniowa
W_03 - Burza mdzgéw/gietda
pomystéw
- Metoda metaplanu
- Dyskusja
- Studium przypadku
- Metoda SWOT
UMIEJETNOSCI
U 01 - Wyktad - Obserwacja - Lista kontrolna
U 02 (checklista)
KOMPETENCIJE
SPOLECZNE
K_01 - Odgrywanie rél - Obserwacja - Lista kontrolna
K_02 (checklista)

VI. Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena niedostateczna

(W) - student nie zna uwarunkowan i kontekstéw karier, teorii karier, modeli praktyki doradczej w
doradztwie karier

(U) - student nie potrafi zastosowac podstawowych dziatan diagnostycznych w doradztwie karier
(K) - student nie potrafi zorganizowac wtasnego warsztatu pracy

Ocena dostateczna

(W) - student zna wybrane uwarunkowania i konteksty karier, teorie karier, modele praktyki
doradczej w doradztwie karier

(U) - student potrafi zastosowa¢ niektdre podstawowe dziatania diagnostyczne w doradztwie karier
(K) - student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy ale nie potrafi jej skutecznie
zrealizowad

Ocena dobra

(W) - student zna wiekszo$¢ uwarunkowan i kontekstéw karier, teorii karier, modeli praktyki
doradczej w doradztwie karier

(U) - student potrafi zastosowa¢ podstawowe dziatania diagnostyczne w doradztwie karier

(K) - student zna sposoby pracy w grupie

Ocena bardzo dobra

(W) - student zna wszystkie uwarunkowania i konteksty karier, teorie karier, modele praktyki
doradczej w doradztwie karier

(U) - student potrafi zastosowa¢ wszystkie podstawowe dziatania diagnostyczne w doradztwie karier
(K) - student potrafi zorganizowaé prace wtasng oraz zespotu, do ktdrego nalezy

Kryteria oceny: prace zaliczeniowe, aktywnos¢ na zajeciach
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VII. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15 godzin ¢wiczen
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta od 20 do 30 godzin
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