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Nazwa przedmiotu

Psychologia spoteczna

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Social Psychology

Kierunek studiéw

Psychologia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

‘ Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ dr Michat Wiechetek

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr

Punkty ECTS

wyktad

30

Rok Il - Semestr 3

konwersatorium

éwiczenia

30

Rok Il - Semestr 3

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Zapoznanie uczestnikdw z przedmiotem i zakresem psychologii spotecznej oraz metodologia
uprawiania tej dyscypliny.

C2 - Zaprezentowanie metod i technik badawczych stosowanych w psychologii spotecznej.

psychologii spotecznej.

C3 - Rozwijanie umiejetnosci projektowania i prowadzenia badan empirycznych w obszarze

C4 - Ksztattowanie swiadomej i odpowiedzialnej postawy wobec innych ludzi opartej na wyrazaniu
wywazonych i niestygmatyzujgcych sadéw oraz opinii.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
w_01 Uczestnik ma uporzagdkowang i pogtebiong wiedze na temat K_Wo01

przedmiotu, metodologii i celéw psychologii spotecznej.

W_02

Uczestnik rozumie specyfike, istote i cele poznania naukowego, | K W02
zna i rozumie terminologie metodologii psychologii spotecznej,
posiada wiedze na temat projektowania i prowadzenia badan
empirycznych w psychologii spotecznej.

UMIEJETNOSCI

u_01

Uczestnik potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu K_U01
psychologii spotecznej do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan; potrafi wskazac i opisa¢ uwarunkowania
(osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan
cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i
organizacji bazujac na teoriach i badaniach prowadzonych na
gruncie psychologii spotecznej.

u_02

Uczestnik potrafi przygotowac prezentacje multimedialng i K_U03
wystgpienie ustne z zakresu psychologii spotecznej; potrafi
opracowac narzedzia diagnostyczne w postaci kwestionariuszy
badawczych; wykorzystujac terminologie psychologii spoteczne;j
potrafi wypowiadad sie i argumentowac swoje poglady w
sposob precyzyjny.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Uczestnik jest gotowy do przyjecia krytycznej postawy wobec K_KO01
stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim
wynikom, a takze wobec réznych pogladow i praktyk w zakresie
psychologii spotecznej.

K_02

Uczestnik okazuje zrozumienie i przyjmuje odpowiedzialng K_Ko04
postawe wobec innych ludzi opartg na wyrazaniu wywazonych,
niestygmatyzujgcych sadéw oraz opinii wobec 0sdb z réznymi
problemami i trudnosciami.

V.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Psychologia spoteczna — wyktad:

1.

Przedmiot i zakres psychologii spotecznej, relacja do innych dyscyplin psychologicznych.
Metody badan stosowane w psychologii spoteczne;j.

Historia psychologii spotecznej na swiecie (z uwzglednieniem trzech etapéw rozwojowych:
okresu przednaukowego, wczesnonaukowego i naukowego) i w Polsce.

Zachowanie spoteczne i spoteczne funkcjonowaniem cztowieka w specyficznych teoriach
psychologicznych - teoria pola, teoria rél spotecznych, socjobiologia.

Percepcja spoteczna - koncepcje atrybucji Heidera, Jones i Davis oraz Kelleya. Teoria
dysonansu poznawczego.

Zagadnienie postaw - definicje, struktura, przedmiot. Ksztattowanie i zmiana postaw.
Postawy wartosciujgce.

Zagadnienie atrakcyjnosci interpersonalnej.

Zachowania prospoteczne. Altruizm i typologia altruizmu.
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Uprzedzenia, stereotypy, dyskryminacja. Problematyka zachowan agresywnych - teorie
wyjasniajace agresje. Srodki masowego przekazu a agresja. Jak radzi¢ sobie z agresjg i

uprzedzeniami.

9. Psychologiczna problematyka grupy - cele, normy, interakcje.

10. Przywédztwo grupowe.

11. Style kierowania grupa.

12. Konformizm grupowy.

13. Wywieranie wptywu na ludzi.
14. Tozsamos$¢ spoteczna i indywidualna - Indywidualizm - Kolektywizm.

Psychologia spoteczna — éwiczenia:
1. Zajecia wprowadzajace.

2. Wprowadzenie do psychologii spotecznej.
3. Jak psycholodzy badajg zachowania spoteczne?
4. Kwestionariusze — po co je tworzymy i co one mierzg?
5. Kwestionariusze — budowa i zastosowanie.
6. Budowa wtasnego kwestionariusza.
7. Konformizm i poczucie lokalizacji kontroli.
8. Atrakcyjnosc interpersonalna: od pierwszego wrazenia do zwigzkéw uczuciowych.
9. Procesy grupowe.
10. Postawy i ich pomiar.
11. Stereotypy i uprzedzenia.
12. Do czego zdolni s3 ludzie? Eksperyment Zimbardo.
13. Czym sg kompetencje spoteczne?
14. Kolokwium.
15. Podsumowanie i zaliczenie zajec.
V. Metody realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Warsztat, studium Kolokwium i egzamin Protokot zawierajgcy
przypadku, dyskusja pisemny wyniki kolokwium i
egzaminu
wW_02 Warsztat, studium Kolokwium i egzamin Protokot zawierajgcy
przypadku, dyskusja pisemny wyniki kolokwium i
egzaminu
UMIEJETNOSCI
U 01 Warsztat, prezentacja, Prezentacja multimedialna Karta oceny prezentacji
dyskusja wynikow badan
U 02 Warsztat, prezentacja, Przygotowanie Karta oceny
dyskusja kwestionariusza kwestionariusza
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja, odgrywanie rdl, Obserwacja, prezentacja, Karta oceny prezentacji,

praca zespotowa

warsztat

Aktywny udziat w dyskusji
odnotowany na liscie.
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K_02 Dyskusja, odgrywanie rdl, Obserwacja, prezentacja, Karta oceny prezentacji,
praca zespotowa warsztat Aktywny udziat w dyskusji
odnotowany na liscie.

VL. Kryteria oceny

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z wyktadu jest udzielenie poprawnych odpowiedzi w tescie
pisemnym jednokrotnego wyboru na co najmniej 60% pytan. Suma punktéw uzyskanych z egzaminu
stanowi 100% oceny korcowej z wyktadu.

Ocena bardzo dobra: 91%-100% - osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujacych
wszystkie lub niemal wszystkie istotne aspekty

Ocena dobra: 71%-90% - osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie z pominieciem niektérych
mnigj istotnych aspektéw

Ocena dostateczna: 60%-70% - osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem
niektérych waznych aspektéw lub z powaznymi niescistosciami

Ocena niedostateczna: rowne lub mniejsze 59% - brak osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z éwiczen jest:

1. Obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna sg 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione),

2. Aktywnosc¢ wtasna (8% % oceny koncowej z ¢wiczen),

3. Przygotowanie prezentacji wynikdw badan wedtug wytycznych (21 % oceny koricowej z éwiczen),
4. Przygotowanie kwestionariusza wedtug wytycznych (8% % oceny koricowej z ¢wiczen),

5. Zaliczenie kolokwium minimum na poziomie 50% (63 % oceny koricowej z ¢wiczen).

Ocena ostateczna jest sumg punktéw z poszczegdlnych warunkéw zaliczenia:

(5,0) 90%-100% - osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie obejmujacych wszystkie lub niemal
wszystkie istotne aspekty;

(4,5) 80%-89% - osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych mniej
istotnych aspektéw;

(4,0) 70%-79% - osiagniecie zaktadanych efektdw uczenia sie z pominieciem niektorych mniej
istotnych aspektéw;

(3,5) 60%-69% - osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektorych waznych
aspektdéw lub z powaznymi niescistosciami;

(3,0) 50%-59% - osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektorych waznych
aspektow lub z powaznymi niescistosciami;

(2,0) ponizej 50% i/lub brak realizacji jednego z powyzszych warunkéw zaliczenia - réwne lub
mniejsze 59% - brak osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

VII. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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