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®  Znajomos¢ podstaw w zakresie: psychologii ogdlnej, psychologii rozwoju
cztowieka, osobowosci, statystyki
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C1 - Uzyskanie wiedzy na temat znaczenia zasobdw osobistych i Srodowiskowych cztowieka w odniesieniu do
procesow adaptacji i rozwoju osobistego, a takze w sytuacji napotykanych trudnosci, wyzwan i ograniczen.

C2 — Pozyskiwanie i gospodarowanie zasobami w perspektywie modelu Psycho-Bio-Spotecznego (WHO) i

przy podejsciu typologicznym do diagnostyki osobowosci.

C3 - Procedury diagnozowania i rozwijania zasobow podmiotowych i przedmiotowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student rozpoznaje zwigzki miedzy klasycznymi systemami
filozoficznymi oraz ich implikacjami do psychologii; zwtaszcza w
odniesieniu do tych, ktére majg zwigzek z adaptacjg i rozwojem, a
wtdrnie majg zwigzek z jakoscig funkcjonowania cztowieka.

K_Wo03

w_02

Student wymienia i przedstawia powigzania podstawowych
procesow orientacji i regulacji psychicznej z wiedzg pochodzacg z
dyscyplin pokrewnych, a zwaszcza nalezgcych do modelu Psycho-
Bio-Spotecznego (WHO).

K_WO05

W_03

Student analizuje podstawowe procesy psychiczne w odniesieniu do
ich genezy, tta spoteczno kulturowego, prawidtowych lub
zaburzonych relacji interpersonalnych.

K_WO06

W_04

Student, w nawigzaniu do wiedzy z psychologii rozwoju cztowieka
analizuje oraz identyfikuje powigzania osobowosci z jakoscig
funkcjonowania w kluczowych aspektach i dziedzinach zycia (nauka,
praca, relacje interpersonalne, adaptacja i rozwoj).

K_WO09

UMIEJETNOSC

u_o1

Student potrafi interpretowac znaczgce w historii psychologii XX w.
wyniki badan psychologicznych, z formutowaniem podstawowych
whnioskéw; z prébami planowania projektdw bardziej wspodtczesnych.

K_uo1

u_02

Student wspodtpracuje w grupie roboczej rozpracowujacej tematy
psychologiczne, z uwzglednieniem merytorycznego rozdziatu
zagadnien wraz z przyjeciem i wykonaniem powierzonego sktadnika
roli.

K_U04

u_03

Student potrafi uzupetnia¢ luki w wiedzy, integrowac wazne sktadniki
wiedzy i wykorzystywac to do poprawy jakosci funkcjonowania
indywidualnego i spotecznego.

K_U08

U_04

Student inicjuje i proponuje dziatania na rzecz optymalizacji zdrowia,
np. dobiera formy aktywnosci poprawiajgce efektywne
funkcjonowanie w odniesieniu do siebie i 0séb, z ktdrymi
podejmowane jest wspodtdziatanie; jak rowniez troszczy sie o
poprawe relacji interpersonalnych, badz wskazuje na formy i zakresy
mozliwych interwencji terapeutycznych.

K_U10

U_05

Student tworzy scenariusze propozycji zmian projakosciowych
umozliwiajacych optymalizacje dobrostanu w aspektach Psycho-Bio-
Spotecznym.

K_U11

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_01

Student wykazuje inicjatywe w identyfikowaniu i wyjasnianiu
podstawowych waloréw narzedzi diagnostycznych. Dysponuje
podstawowymi kompetencjami niezbednymi do oceny stosowanych
metod badawczych.

K_KO1

K_02

Student wykazuje aktywng postawe w ksztattowaniu swojej

K_K02
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samooceny oraz rozwijaniu kompetencji psychologicznych.

Student dostrzega znaczenie sfery psychicznej cztowieka, a w ich
K_03 nastepstwie podejmuje wyzwania projakosciowe w odniesieniu do
siebie oraz na rzecz swojego srodowiska.

K_KO3

Student, postepujac zgodnie z przyjetymi standardami kulturowymi
K_04 oraz wiedzy wyraza opinie na temat czynnikdw podmiotowych i K_K05
przedmiotowych, ktére mogg zagrazac¢ dobrostanowi cztowieka.

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Tresci programowe:

1. Sktadowe struktury osobowosci uwzgledniane w diagnozie optymalnie vs nieefektywnie
funkcjonujacej osobowosci (na przyktadach: Organizacji-Osobowosci-Pogranicznej,
struktur narcystycznego charakteru; splitting of the ego, splitting of the object)

2. Narcyzm: geneza zaburzenia, epidemiologia, objawy w klasycznym ujeciu (Z. Freuda)
autorzy: E. Fromm, Th.Millon, D.Davis, Ch. Lasch, R. Sennett

3. Narcyzm: sfery zaburzenia struktury ,ja”; typologia charakteru narcystycznego

4. Model transakcyjnego radzenia sobie ze stresem w ujeciu R.Lazarusa i S.Folkman, J.
Moskowiz

5. Model teoretyczny gospodarowania zasobmi (S. Hobfolla) w odniesieniu do
transakcyjnego radzenia sobie ze stresem

6. Sposoby, strategie, style radzenia sobie ze stresem; dojrzate vs niedojrzate transakcje
stresowe

7. 0Ogodlne i szczegdtowe objawy ,,stresu ostrego” i ,,zespotu stresu pourazowego” (PTSD) wg
DSM-V

8. Poczucie lokalizacji kontroli (LOC — J. Rottera), klasyczny i zrewidowany model (jego
wskazniki) jako podstawa do interpretacji stanu zdrowia psychicznego osoby i
efektywnosci funkcjonowania

9. Charakterologiczne i temperamentalne wskazniki zasobdw osobistych (podmiotowych)
bedace podstawg efektywnego funkcjonowania w aspektach adaptacji i rozwoju

10. Adaptacyjne i nieadaptacyjne style regulacji emocji negatywnych (na przyktadzie radzenia
sobie z emocjami ztosci, leku i smutku)

11. Struktura poczucia koherencji (model klasyczny i zrewidowany) — jako predyktor
efektywnego funkcjonowania oraz zdrowia w aspektach Psycho-Bio-Spotecznego

12. Tozsamos$é psychologiczna, geneza, struktura i funkcje. Problem samoakceptacji, czyli
zwigzek realnego ,ja” oraz ideatu ,ja” oraz aplikacje dla zdrowia psychicznego (np. wg C.
Rogersa)

13. Zdrowie psychiczne (na przyktadzie poczucia koherencji) vs wybrane przyktady
psychopatologii wynikajace z tta kulturowego (np. wypalenie zawodowe, osobowos¢ DDA)

14. Prognozowanie kierunku (rozwaj vs regres) funkcjonowania osobowosci

15. Tto kulturowe oraz system wartosci jako zrdodta zasobéw osobistych i Srodowiskowych w
ksztattowaniu funkcjonowania osobowosci

Tresci ww. zagadnien: (wyktady: 1, 4,5, 7, 8, 11, 13, 15); (¢wiczenia: 2, 3, 6, 9, 10, 12, 14)

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Wyktad i éwiczenia:
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Symbol

efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
w_01 Wyktad konwencjonalny £ L fikui Ocena z egzaminu zapisana w
Praca z tekstem gz?mln pisemny vyery I UJ.acy arkuszu ocen i w bazie
poziom opanowania materiatu ) .
elektronicznej
W_02 Wyktad konwencjonalny L - Ocena z egzaminu zapisana w
Praca z tekstem Egz§m|n pisemny vyeryflkUJ.acy arkuszu ocen i w bazie
poziom opanowania materiatu . .
elektronicznej
wW_03 Wyktad konwencjonalny L - Ocena z egzaminu zapisana w
Praca z tekstem Egz§m|n pisemny vyeryflkUJ'acy arkuszu ocen i w bazie
poziom opanowania materiatu . .
elektronicznej
W_04 Wyktad konwencjonalny £ L fikui Ocena z egzaminu zapisana w
Praca z tekstem gz?mln pisemny vyery I UJ.acy arkuszu ocen i w bazie
poziom opanowania materiatu ) .
elektronicznej
UMIEJETNOSCI
u_ o1 Analiza tekstu Zrédtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidéw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnosc¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
u_02 Analiza tekstu zrodtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidéw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnos¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
uU_03 Analiza tekstu Zrédtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidéw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnosc¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
u_ 04 Analiza tekstu Zrodtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidéw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnos¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
U_05 Analiza tekstu zrédtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidow
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnosc¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Analiza tekstu Zzrodtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidéw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnos¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
K_02 Analiza tekstu Zrédtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnosc¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
K_03 Analiza tekstu Zrodtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidéw
Praca w grupach z podziatem Wypowiedzi ustne studenta uzupetniona bonusem za
na role; Dyskurs aktywnos$¢ na zajeciach,
Dyskusja dydaktyczna zapisana w arkuszu ocen
K_04 Analiza tekstu zrodtowego Kolokwium pisemne i ustne Ocena z kolokwidow

Praca w grupach z podziatem
na role; Dyskurs
Dyskusja dydaktyczna

Wypowiedzi ustne studenta

uzupetniona bonusem za
aktywnos¢ na zajeciach,
zapisana w arkuszu ocen
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VI. Kryteria oceny, wagi...

Wykiad

Egzamin pisemny - obejmujacy cato$¢ wiedzy oczekiwanej (tres¢ prezentowana na wykfadach z
odwotaniami do literatury obowigzkowej oraz materiatu przerobionego na éwiczeniach).

Ocena Kryteria oceny
bardzo dobra (5) student realizuje zaktadane efekty ksztatcenia | wykazuje znajomos¢ tresci
w stopniu bardzo dobrym ksztatcenia na poziomie 91-100 %

ponad dobra (4,5) student realizuje zaktadane efekty ksztatcenia | wykazuje znajomos¢ tresci

w stopniu ponad dobrym ksztatcenia na poziomie 81-90 %
dobra (4) student realizuje zaktadane efekty ksztatcenia | wykazuje znajomos¢ tresci

w stopniu dobrym ksztatcenia na poziomie 71-80%
dos¢ dobra (3,5) student realizuje zaktadane efekty ksztatcenia | wykazuje znajomos¢ tresci

w stopniu dos$¢ dobrym ksztatcenia na poziomie 61-70%
dostateczna (3) student realizuje zaktadane efekty ksztatcenia | wykazuje znajomos¢ tresci

w stopniu dostatecznym ksztatcenia na poziomie 51-60%

niedostateczna (2) | student realizuje zaktadane efekty ksztatcenia | wykazuje znajomosc tresci
w stopniu niedostatecznym ksztatcenia na poziomie £ 50%

Cwiczenia:

1. Dwa kolokwia pisemne i jedno ustne sprawdzajgce poziom opanowania przerobionego
materiatu, traktowanego jako oczekiwanego (na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych).

Wynik zaliczenia ¢wiczen - jest srednig arytmetyczng ocen z dwéch kolokwidéw pisemnych i jednego
ustnego. Za odpowiedz na kazde pytanie mozna mozna otrzymac od 0 do 3 punktéw. Suma punktéw
zostaje przeksztatcona na wskaznik procentowy zgodnie z kryteriami w ww. tabeli. Wynik zostaje
podwyzszony o 0,5 na podstawie trzech ustnych wypowiedzi potwierdzajgcych wysoki poziom wiedzy
samodzielnie zaprezentowanej w trakcie zaje¢ éwiczeniowych.

Wynik egzaminu pisemnego — ustalony jest na podstawie tresci odpowiedzi na trzy pytania (za
odpowiedz na kazde pytanie mozna mozna otrzymaé od 0 do 3 punktéw). Suma punktow zostaje
przeksztatcona na wskaznik procentowy zgodnie z kryteriami w ww. tabeli.

VILI. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem W 15 + ¢éw 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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