KARTA PRZEDMIOTU

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

l. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Osobowos¢
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Personality
Kierunek studiow psychologia
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Piotr Oles

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS

zamkniety ze stownika)

wyktad 30

1] 4

konwersatorium

éwiczenia 30

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Zaliczenie | roku studiow

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — przekazanie wiedzy na temat klasycznych i wspotczesnych teorii osobowosci

C2 — wprowadzenie w myslenie o zachowaniu i osobowosci cztowieka w kategoriach réznych teorii

osobowosci

C3 - prezentacja gtdwnych nurtdw wspdtczesnej psychologii osobowosci wraz z zastosowaniami:
psychodynamiczny, cech, spoteczno-poznawczy, poznawczy, ewolucyjny, humanistyczny,

egzystencjalny, narracyjny
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
Zna gtdowne teorie osobowosci, rozumie terminologie oraz ich K_W02

zatozenia i tezy, rozréznia odmienne podejscia w interpretacji
W_01 | zachowania: psychodynamiczny, cech, spoteczno-poznawczy,
poznawczy, ewolucyjny, humanistyczny, egzystencjalny,
narracyjny, dialogowy.

Zna najwazniejsze koncepcje osobowosci, ich atuty i K_wWo03
W_02 | ograniczenia, w tym odniesienie do personalistycznej koncepcji
cztowieka.
W_03 Ma wiedze dotyczaca funkcjonowania osobowosci oraz jej K_wWo03

wptywu na zachowanie w réznych okolicznosciach i sytuacjach.

UMIEJETNOSCI

Potrafi interpretowac rézne zachowania i zjawiska psychiczne K_Uo1
U 01 stosujgc teorie osobowosci; potrafi wskazad ich uwarunkowania
osobowosciowe i sytuacyjne.

Potrafi wskazywa¢ alternatywne przyczyny ludzkich zachowan, K _U11

u_02 odwotujac sie do teorii osobowosci.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Gotoéw jest do dyskusji i krytycznej analizy rozmaitych wyjasnien | K_K01
K 01 zachowania cztowieka oraz metod badania osobowosci i

zachowania.
K 02 Rozumie znaczenie osobowosci w funkcjonowaniu cztowiekaw | K_K03

- roznych sferach zycia.

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Specyfika nauki o osobowosci: zatozenia, podejscia badawcze i sposoby poznawania, kontrowersje i
aplikacje, poréwnania teorii i alternatywne interpretacje.

Koncepcje psychodynamiczne: psychoanaliza i psychologia analityczna; teorie relacji z obiektem i
teoria Ja (Klein, Mahler, Winnicott, Kohut, Kernberg); neopsychoanaliza (Horney, Fromm) i
psychologia ego (A. Freud, Hartmann, Block, White, Erikson), znacznie przedswiadomosci i
mechanizmy obronne.

Teorie Swiadomej osoby: personologia (Murray); psychologia indywidualna (Adler); psychologia jako
nauka humanistyczna (Allport), potrzeby, studium przypadku.

Co decyduje o zachowaniu: ,,0soba czy sytuacja”? Teorie cech (Cattell, Eysenck). Koncepcja ,Wielkiej
Pigtki”, hipoteza Goldberga, model HEXACO, ogdlny czynnik osobowosci, implikacje diagnostyczne.
Teorie spoteczno-kognitywne: teoria oczekiwanie i wartos¢ (Rotter); kognitywno-afektywny system
osobowosci (Mischel, Shoda), podpis behawioralny; architektura osobowosci (Cervone).
Spoteczno-poznawcza teoria Bandury: modelowanie, przekonanie o wtasnej skutecznosci, procesy
poznawcze w motywacji, wyjasnianie zachowania, implikacje kliniczne; wtasciwosci osoby.

Teorie poznawcze: konstrukty osobiste (Kelly); automatyczne i racjonalne funkcjonowanie (Epstein),
polska psychologia poznawcza. Poznawcza teoria Ja: struktura i funkcje systemu Ja; teoria
schematoéw Ja (Markus); teoria autoregulacji i ukierunkowan Ja (Higgins); motywy Ja; samoocena.
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Rozwigzania kontrowersji ,,0soba-sytuacja”: podejscie interakcyjne; statyka i ulotnos$¢ zachowania.

Teorie ewolucyjne; teoria opanowania trwogi.

Teorie humanistyczne: zatozenia; potrzeby i samoaktualizacja, koncepcja siebie, implikacje.

Teorie egzystencjalne: inspiracje i zatozenia, tezy, metody, implikacje; wolnos¢, odpowiedzialnosé,

autentycznos$é, dylematy egzystencjalne; implikacje.

Teoria narracyjna (Tomkins) teoria tozsamosci narracyjnej McAdamsa; teoria dialogowego Ja

Hermansa; implikacje badawcze.

Cybernetyczna Teoria Wielkiej Pigtki DeYounga.

Integracja nauki o osobowosci — modele; kryteria ewaluacji i poréwnania teorii; alternatywne

interpretacje zjawisk dzieki odniesieniu do réznych teorii.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad z prezentacjg Egzamin pisemny: test ok. 40 | Arkusze testowe i
wW_02 multimedialng; wtasna pytan, cztery mozliwosci protokot egzaminu.
W_03 praca nad wybranymi wyboru, jedna lub dwie
zagadnieniami na odpowiedzi punktowane; dla
podstawie podrecznikow chetnych — mozliwos$é
egzaminu pisemnego lub
ustnego: odpowiedzi na 2
lub 3 pytania problemowe.
UMIEJETNOSCI
U o1 Wyktad i interaktywne Zaliczenie na podstawie Protokdt ocen z egzaminu
U 02 zajecia: dyskusje, aktywnosci podczas zajeé, oraz obecnosci i
prezentacje, gry, ¢wiczenia. | kolokwium, ew. prac aktywnosci na
zaliczeniowych. ¢éwiczeniach, kolokwia lub
prace zaliczeniowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Wyktad i interaktywne Zaliczenie na podstawie Protokét ocen z egzaminu
K_02 zajecia: dyskusje, aktywnosci podczas zajeé, oraz obecnosci i
prezentacje, gry, ¢wiczenia. | kolokwium, ew. prac aktywnosci na
zaliczeniowych. éwiczeniach, kolokwia lub
prace zaliczeniowe
VL. Kryteria oceny — egzamin, oraz szacunkowo - zaliczenie ¢wiczen:

Egzamin testowy:

Bardzo dobra:

Dobra plus:
Dobra:

Dostateczna plus:

Dostateczna:

Niedostateczna:

91% i wiecej
81% —90%
71% — 80%
61% —70%
51% - 60%
50% i ponizej
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Kryteria oceny jakosciowe — egzamin pisemny lub ustny:

Bardzo dobra: osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia i wykazanie sie krytycznym mysleniem
Dobra plus: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niewielu mniej waznych aspektéw
Dobra: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej waznych aspektéw
Dostateczna plus: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow
Dostateczna: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem wielu waznych aspektéw
Niedostateczna: brak osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Kryteria oceny jakosciowe — zaliczenie ¢wiczen:

Bardzo dobra: osiggniecie efektéw ksztatcenia obejmujgce wszystkie istotne aspekty, > 90%

Dobra plus: osiagniecie efektédw ksztatcenia z pominieciem niewielu mniej waznych aspektéw, 81
- 90%

Dobra: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej waznych aspektéw,
71-80%

Dostateczna plus: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektéw, 61 -
70%

Dostateczna: osiggniecie efektow ksztatcenia z pominieciem wielu waznych aspektdow, 50 - 60%
Niedostateczna: brak osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, < 50%

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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Plus literatura do konkretnych zaje¢ wedtug wskazan prowadzgcego




