Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Psychologia rozwojowa cztowieka dorostego
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Developmental psychology of adult human
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow (I, II, jednolite magisterskie) | jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) | stacjonarne

Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator przedmiotu/osoba dr Monika Dacka

odpowiedzialna

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze
stownika)

wyktad 15 v 3

konwersatorium

éwiczenia 15 \Y;

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia
dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania W1 - posiadanie podstawowe]j wiedzy o rozwoju i funkcjonowaniu
wstepne cztowieka dorostego

W2 - pozytywne zaliczenie przedmiotu Psychologia rozwoju
cztowieka w biegu zycia

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - zapoznanie studenta z aktualng wiedze dotyczgca funkcjonowania cztowieka dorostego

C2 — oméwienie najwazniejszych teorii rozwoju cztowieka dorostego w wybranych sferach
rozwoju poznawczego, osobowego, moralnego

C3 — zapoznanie z zasadami metodologii, prowadzeniem badan oséb dorostych
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. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéow
kierunkowych

Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu
kierunkowego

WIEDZA

w_01 pogtebiona i uporzgdkowana wiedza na temat przedmiotu, K_Wo01
metodologii, celéw psychologii rozwojowej cztowieka
dorostego; definiowanie podstawowych poje¢ oraz
charakteryzowanie powigzan psychologii rozwojowe;j
cztowieka dorostego z innymi subdyscyplinami psychologii

wW_02 charakteryzowanie  zasad  metodologii  psychologii K_Wo04
rozwojowej cztowieka dorostego; wyjasnianie istoty i celu
poznania naukowego; rozumienie zasad projektowania

i prowadzenia badan empirycznych w psychologii
rozwojowej cztowieka dorostego

wW_03 pogtebiona wiedza o powigzaniach psychologii rozwojowej K_WO05
cztowieka dorostego z innymi dyscyplinami naukowymi np.
filozofig, medycyng, pedagogika, socjologig

W_04 uporzadkowana wiedza dotyczgca spoteczno-kulturowych K_WO06
podstaw zachowania cztowieka dorostego, relacji
spotecznych, funkcjonowania w grupie spotecznej,
ksztattowania okre$lony postaw

W_05 charakteryzowanie  rozwoju  cztowieka  dorostego; K_Wo07
wyjasnianie znaczenia kontekstow spotecznych oraz
czynnikéw stymulujgcych lub utrudniajgcych rozwdj osoby
dorostej

W_06 uporzadkowana i pogtebiona wiedza w zakresie teorii oraz K_WO09
prawidtowosci rozwoju osobowosci cztowieka dorostego;
charakteryzowanie znaczenia osobowosci oraz rdznic
indywidualnych  dla  funkcjonowania w  rdznych
Srodowiskach zycia oraz pracy

UMIEJETNOSCI

U o1 postugiwanie sie wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii K_Uo1
rozwojowej cztowieka dorostego oraz powigzanych z nig
dyscyplin do charakteryzowania cztowieka dorostego;
uzasadnianie uwarunkowan funkcjonowania cztowieka
dorostego z uwzglednieniem okreslonych teorii

U 02 formutowanie  probleméw badawczych, dobieranie K_U02
odpowiednich metod i technik badawczych,
konstruowanie narzedzi badawczych, opracowywanie,
prezentowanie i interpretowanie uzyskanych wynikow;
wycigganie wnioskéw i wskazywanie dalszych kierunkow
badan

U 03 wspoétpraca w grupie, podejmowanie aktywnych rél w K_Uo4
zespole
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u_o04 analizowanie i planowanie dziatan majgcych na celu K_UO05
wspieranie wiasnego rozwoju osobowego i zawodowego
U 05 analizowanie przyczyn oraz zirddet zachowan cztowieka, K Ul1l
przewidywanie konsekwencji w aspekcie psycho-bio-
spofecznym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 uznanie znaczenia sfery psychicznej w rozwoju cztowieka K_KO03

dorostego i jej wptywu na rdzne obszary funkcjonowania;
przyjmowanie odpowiedzialnosci za popularyzowanie
wiedzy o rozwoju cztowieka dorostego

K_02 okazywanie szacunku wobec oséb o réznych potrzebach, K_K04
w zakresie rdéinych form pomocy psychologicznej;
rozumienie ludzi do$wiadczajacych rdézinych problemoéw
i trudnosci

K_03 dbanie o zdrowie psychiczne, fizyczne, identyfikowanie K_KO5
indywidualnych, spotecznych, srodowiskowych zagrozen
dla zdrowia psychicznego i somatycznego

K_04 dbanie o przestrzeganie zasad etycznych i uczciwosci K_KO08
intelektualnej w prowadzonych aktywnosciach naukowych
zwigzanych z badaniem rozwoju cztowieka dorostego

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Semestr IV
1. Zagadnienia dotyczgce okresu dorostosci, kryteria, geneza. Zmiany kontekstu, wytaniajgca

sie dorostos¢, wchodzenie w dorostosé dawniej i dzis. Dorostos¢ a dojrzatosé.

2. Zadania rozwojowe, role, kryzysy w okresie dorostosci (wczesna, $rednia, pdzna).

3. Specyfika myslenia w okresie dorostosci — analiza rozwoju poznawczego w okresie
dorostosci.

4. Rozwdj osobowy, moralny, sensownosc i sens zycia w okresie dorostosci. Teoria
Dezintegracji Pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego.

5. Kontakty i role spoteczne w okresie wczesnej, Sredniej i pdznej dorostosci.

6. Potencjaty, problemy okresu dorostosci. Adaptacja do zmian. Projektowanie przysztosci.

7. Wybrane aspekty aktywnosci ludzi starszych, cztowiek starszy w rodzinie, spoteczenstwie.
Zyciowe straty i zatoba.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
(lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 wyktad konwencjonalny | kolokwium, egzamin uzupetnione i ocenione
wyktad konwersatoryjny kolokwium, egzamin
wW_02 studium przypadku wykonanie zadania, opis ocena tekstu pracy
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pisemnej
w_03 wyktad konwencjonalny | kolokwium, egzamin uzupetnione i ocenione
wyktad konwersatoryjny kolokwium, egzamin
W_04 studium przypadku wykonanie zadania, opis ocena tekstu pracy
pisemnej
W_05 wyktad konwencjonalny | kolokwium, egzamin uzupetnione i ocenione
wykfad konwersatoryjny kolokwium, egzamin
W_05 wykfad konwencjonalny | kolokwium, egzamin uzupetnione i ocenione
wykfad konwersatoryjny kolokwium, egzamin
UMIEJETNOSCI
U 01 studium przypadku wykonanie zadania, opis ocena tekstu pracy
pisemnej
U 02 praca zespotowa opracowanie okres$lonych | raport z obserwacji
burza mdzgéw zagadnien w grupie
U 03 praca zespotowa opracowanie okres$lonych | raport z obserwacji
burza mézgéw zagadnien w grupie
U 04 praca zespotowa opracowanie okres$lonych | raport z obserwacji
burza mézgéw zagadnien w grupie
U _05 studium przypadku wykonanie zadania, opis ocena tekstu pracy
pisemnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 dyskusja prezentacja raport z obserwacji
K_02 dyskusja prezentacja raport z obserwacji
praca w grupach
K_03 dyskusja prezentacja raport z obserwacji
K_04 dyskusja prezentacja raport z obserwacji
VI. Kryteria oceny, wagi

Kryteria oceny

Ocena niedostateczna

Wiedza: student nie ma wiedzy na temat przedmiotu, metodologii, celow psychologii
rozwojowej cztowieka dorostego; nie definiuje podstawowych poje¢ oraz nie wskazuje
powigzan psychologii rozwojowej z innymi subdyscyplinami; nie ma wiedzy na temat zasad
projektowania i prowadzenia badan rozwojowych; nie wyjasnia znaczenia kontekstu oraz
czynnikédw stymulujgcych, utrudniajgcych rozwdj cztowieka dorostego; nie ma wiedzy na
temat powigzan psychologii rozwojowej cztowieka dorostego z innymi dyscyplinami
naukowymi oraz wiedzy dotyczgcej spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka,
relacji spotecznych, funkcjonowania w grupie, ksztattowania okreslonych postaw; nie ma
wiedzy w zakresie teorii oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci cztowieka dorostego; nie
charakteryzuje znaczenia osobowosci, réznic indywidualnych dla funkcjonowania cztowieka
w réznych srodowiskach;

Umiejetnosci: student nie postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii rozwojowej cztowieka
dorostego, w celu charakteryzowania funkcjonowania, zachowan oséb dorostych
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w odniesieniu do wybranych teorii; nie formutuje probleméw badawczych, nie dobiera
metod, technik badawczych; nie konstruuje metod, nie opracowuje, prezentuje uzyskanych
wynikdw, nie wskazuje dalszych kierunkéw badan; nie wspodtpracuje w grupie oraz nie
podejmuje aktywnych rél w zespole; nie analizuje, nie planuje dziatan majacych na celu
wspieranie, analizowanie wfasnego rozwoju osobowego i zawodowego; nie analizuje
przyczyn, zrédet zachowan cztowieka oraz nie przewiduje konsekwencji w aspekcie psycho-
bio-spotecznym;

Kompetencje spoteczne: student nie uznaje znaczenia sfery psychicznej w rozwoju cztowieka
dorostego i jej wptywu na rézne obszary funkcjonowania; nie przyjmuje odpowiedzialnosci za
popularyzowanie wiedzy o rozwoju cztowieka dorostego; nie okazuje szacunku wobec oséb
o roznych potrzebach, w zakresie réznych form pomocy psychologicznej; nie rozumie
doswiadczajgcych réznych problemoéw i trudnosci; nie dba o zdrowie psychiczne, fizyczne, nie
identyfikuje indywidualnych, spotecznych, srodowiskowych zagrozen dla zdrowia
psychicznego, somatycznego; nie dba o przestrzeganie zasad etycznych, uczciwosci
intelektualnej w prowadzonych aktywnos$ciach naukowych zwigzanych z badaniem rozwoju
cztowieka dorostego;

Ocena dostateczna

Wiedza: student ma podstawg wiedze na temat przedmiotu, metodologii, celéw psychologii
rozwojowe] cztowieka dorostego; definiuje podstawowe pojecia oraz wskazuje powigzania
psychologii rozwojowej z innymi subdyscyplinami; ma wiedze na temat zasad projektowania
i prowadzenia badan rozwojowych; wyjasnia znaczenie kontekstu oraz czynnikéw
stymulujacych, utrudniajgcych rozwdj cztowieka dorostego; ma wiedze na temat powigzan
psychologii rozwojowej cztowieka dorostego z innymi dyscyplinami naukowymi oraz wiedze
dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka, relacji spotecznych,
funkcjonowania w grupie, ksztattowania okreslonych postaw; ma wiedze w zakresie teorii
oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci cztowieka dorostego; charakteryzuje znaczenie
osobowosci, réznic indywidualnych dla funkcjonowania cztowieka w réznych srodowiskach;

Umiejetnosci: student postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii rozwojowe] cztowieka
dorostego, w celu charakteryzowania funkcjonowania, zachowan oséb dorostych w
odniesieniu do wybranych teorii; formutuje problemy badawcze, dobiera metody, techniki
badawcze; konstruuje metody, opracowuje, prezentuje uzyskane wyniki, wskazuje dalsze
kierunki badan; wspodtpracuje w grupie oraz podejmuje aktywne role w zespole; analizuje,
planuje dziatania majace na celu wspieranie, analizowanie wtasnego rozwoju osobowego
i zawodowego; analizuje przyczyn, zrédta zachowan cztowieka oraz przewiduje konsekwencje
w aspekcie psycho-bio-spotecznym;

Kompetencje spoteczne: student uznaje znaczenie sfery psychicznej w rozwoju cztowieka
dorostego i jej wptywu na rdézne obszary funkcjonowania; przyjmuje odpowiedzialnosé za
popularyzowanie wiedzy o rozwoju cztowieka dorostego; okazuje szacunek wobec osdb
o roznych potrzebach, w zakresie réznych form pomocy psychologicznej; rozumie osoby
doswiadczajgce réznych probleméw i trudnosci; dba o zdrowie psychiczne, fizyczne,
identyfikuje indywidualne, spoteczne, Srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego,
somatycznego; dba o przestrzeganie zasad etycznych, uczciwosci intelektualnej
w prowadzonych aktywnosciach naukowych zwigzanych z badaniem rozwoju cztowieka
dorostego;
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Ocena dobra

Wiedza: student ma uporzadkowang wiedze na temat przedmiotu, metodologii, celéw
psychologii rozwojowe]j cztowieka dorostego; prawidtowo definiuje podstawowe pojecia oraz
wskazuje powigzania psychologii rozwojowej z innymi subdyscyplinami; ma uporzagdkowang
wiedze na temat zasad projektowania i prowadzenia badan rozwojowych; wyjasnia
prawidtowo znaczenie kontekstu oraz czynnikdw stymulujgcych, utrudniajacych rozwdj
cztowieka dorostego; ma uporzadkowang wiedze na temat powigzan psychologii rozwojowej
cztowieka dorostego z innymi dyscyplinami naukowymi oraz wiedze dotyczaca spoteczno-
kulturowych podstaw zachowania cztowieka, relacji spotecznych, funkcjonowania w grupie,
ksztattowania okre$lonych postaw; ma uporzadkowang wiedze w zakresie teorii oraz
prawidtowosci rozwoju osobowosci cztowieka dorostego; prawidtowo charakteryzuje
znaczenie osobowosci, réznic indywidualnych dla funkcjonowania cztowieka w rdéznych
Srodowiskach;

Umiejetnosci: student prawidtowo postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii rozwojowe;j
cztowieka dorostego, w celu charakteryzowania funkcjonowania, zachowan osob dorostych
w odniesieniu do wybranych teorii; formutuje problemy badawcze, dobiera metody, techniki
badawcze; poprawnie konstruuje metody, opracowuje, prezentuje uzyskane wyniki, wskazuje
dalsze kierunki badan; wspétpracuje w grupie oraz podejmuje aktywne role w zespole;
prawidtowo analizuje, planuje dziatania majace na celu wspieranie, analizowanie wtasnego
rozwoju osobowego i zawodowego; prawidtowo analizuje przyczyn, Zrédta zachowan
cztowieka oraz przewiduje konsekwencje w aspekcie psycho-bio-spotecznym;

Kompetencje spoteczne: student uznaje znaczenie sfery psychicznej w rozwoju cztowieka
dorostego i jej wptywu na rdzne obszary funkcjonowania; przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
popularyzowanie wiedzy o rozwoju cztowieka dorostego; okazuje szacunek wobec o0sdb
o réznych potrzebach, w zakresie réznych form pomocy psychologicznej; prawidtowo rozumie
osoby doswiadczajgce réznych probleméw i trudnosci; dba o zdrowie psychiczne, fizyczne,
identyfikuje indywidualne, spoteczne, Srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego,
somatycznego; jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych, uczciwosci
intelektualnej w prowadzonych aktywnosciach naukowych zwigzanych z badaniem rozwoju
cztowieka dorostego;

Ocena bardzo dobra

Wiedza: student ma pogtebiong wiedze na temat przedmiotu, metodologii, celow psychologii
rozwojowe]j cztowieka dorostego; bardzo dobrze definiuje podstawowe pojecia oraz wskazuje
powigzania psychologii rozwojowej z innymi subdyscyplinami; ma uporzadkowang
i pogtebiong wiedze na temat zasad projektowania i prowadzenia badan rozwojowych;
wyjasnia szczegdétowo znaczenie kontekstu oraz czynnikdw stymulujgcych, utrudniajgcych
rozwdj cztowieka dorostego; ma uporzgdkowang i pogiebiong wiedze na temat powigzan
psychologii rozwojowej cztowieka dorostego z innymi dyscyplinami naukowymi oraz wiedze
dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka, relacji spotecznych,
funkcjonowania w grupie, ksztattowania okresSlonych postaw; ma uporzadkowana
i pogtebiong wiedze w zakresie teorii oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci cztowieka
dorostego; prawidtowo charakteryzuje znaczenie osobowosci, réznic indywidualnych dla
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funkcjonowania cztowieka w réznych srodowiskach;

Umiejetnosci: student postuguje sie pogtebiong wiedzg z zakresu psychologii rozwojowe;j
cztowieka dorostego, w celu charakteryzowania funkcjonowania, zachowan oséb dorostych
w odniesieniu do wybranych teorii; prawidtowo formutuje problemy badawcze, dobiera
metody, techniki badawcze, adekwatnie do problemu; prawidtowo konstruuje metody,
opracowuje, prezentuje uzyskane wyniki, bardzo dobrze wskazuje dalsze kierunki badan;
bardzo dobrze wspétpracuje w grupie oraz podejmuje aktywne role w zespole; szczegétowo
analizuje, planuje dziatania majgce na celu wspieranie, analizowanie wfasnego rozwoju
osobowego i zawodowego; prawidtowo analizuje przyczyn, zrédta zachowan cztowieka oraz
przewiduje konsekwencje w aspekcie psycho-bio-spotecznym;

Kompetencje spoteczne: student uznaje znaczenie sfery psychicznej w rozwoju cztowieka
dorostego i jej wptywu na rézne obszary funkcjonowania; przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
popularyzowanie wiedzy o rozwoju cztowieka dorostego; okazuje szacunek wobec oséb
o réznych potrzebach, w zakresie réznych form pomocy psychologicznej; prawidtowo rozumie
osoby doswiadczajgce réznych problemoéw i trudnosci; dba o zdrowie psychiczne, fizyczne,
identyfikuje indywidualne, spoteczne, srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego,
somatycznego; jest bardzo odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych, uczciwosci
intelektualnej w prowadzonych aktywnos$ciach naukowych zwigzanych z badaniem rozwoju
cztowieka dorostego;

Podstawgq do zaliczenia ¢wiczen jest:

- obecnos¢ na ¢wiczeniach

- przygotowanie do zajec i aktywny w nich udziat

- pozytywna ocena z kolokwium pisemnego (zaliczenie pozytywne kolokwium od 60%) 5.0 od
93% do 100%; 4.5 od 85% do 92% 4.0 od 77% do 84%; 3.5 od 69% do 76%; 3.0 od 60% do
68%; 2.0 ponizej 60%

- praca zaliczeniowa teoretyczno-empiryczna dotyczgca rozwoju cztowieka dorostego
Ocena koncowa: praca zaliczeniowa (50%), kolokwium (50%)

Podstawa do zaliczenia wyktadu jest:

- zaliczenie ¢wiczen

- obecnos¢ na wyktadzie i aktywne w nim uczestnictwo

- uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego; 5.0 od 93% do 100%; 4.5 od 85% do

92% 4.0 od 77% do 84%; 3.5 od 69% do 76%; 3.0 od 60% do 68%; 2.0 ponizej 60%
Ocena konicowa: ocena z egzaminu (100%)
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VILI. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30h
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60h
VIIl. Literatura

Literatura podstawowa

Wybrane fragmenty

1. Baltes, P., Gluck, J., Kunzmann, U. (2004). Madrosc. Jej struktura i funkcja w kierowaniu
pomysinym rozwojem w okresie catego zycia. W: J. Czapinski (red.). Psychologia pozytywna.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Fabis, A., Wawrzyniak, J. Chabior, A. (2015). Ludzka staro$¢. Wybrane zagadnienia
gerontologii spotecznej. Oficyna Wydawnicza Impuls.

3.Misztela, A., Oleszkowicz, A. (2021). W poszukiwaniu czynnikéw sprzyjajgcych realizacji
zadan rozwojowych we wczesnej dorostosci. Wydawnictwo Difin.

4. Oles, P. (2011). Psychologia cztowieka dorostego: ciggtos¢ — zmiana - integracja.
Wydawnictwo Naukowe PWN

5. Skarzynska, K. (red.). (2021). Mtodzi dorosli: identyfikacje, postawy, aktywizm i problemy
zyciowe. Instytut Probleméw Wspdtczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha, Wydawnictwo
SGGW.

Literatura uzupetniajgca

1. Pietrasinski, Z. (2001). Madros¢ czyli Swietne wyposazenie umystu. Wydawnictwo Scholar
2. Steuden, S. (2011). Psychologia starzenia sie i staro$ci. Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Stuart-Hamilton, I. (2005). Psychologia starzenia sie. Wydawnictwo Zysk i S-ka.

4. Trempata, J. (red.) (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki.
Wydawnictwo Naukowe PWN.




