Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

7KARTA PRZEDMIOTU

I. Dane podstawowe

Nazwa przedmiot Zarzadzanie personelem
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Personal Management
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie) jednolite

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr Krzysztof Markowski

Forma zajec (katalog

zamkniety ze stownika) Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

wyktad 30 v 8

konwersatorium

¢éwiczenia 30 v

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Zaliczenie przedmiotu Podstawy psychologii biznesu

Wymagania wstepne | znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: psychologia pracy i organizacji

zainteresowanie prezentowang problematyka

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1 Zapoznanie studentéw z rozwojem funkcji personalnej w organizacji i jej strukturg w ramach
" | zarzadzania personelem
) Wykorzystanie wiedzy o zarzadzaniu personelem do ksztattowania kariery zawodowej wtasnej i
" | innych w réznych rodzajach organizacji i instytucji
3 Nabycie umiejetnosci wykorzystywania metod i narzedzi realizacji podstawowych funkcji
" | zarzadzania personelem z uwzglednieniem wptywu otoczenia
4 Ksztattowanie postaw ukierunkowanych na budowanie relacji i wiezi spotecznych w firmie
" | (instytucji publicznej) i wtasnej pracy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego .
y P P g efektu kierunkowego
WIEDZA
ma wiedze dotyczacga spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka
W_01 w organizacji i ksztattowania relacji pracowniczych, funkcjonowania zatogi K_WO06,
organizacji, ksztattowania sie postaw pracowniczych;
ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w kontekscie
wW_02 o o - . .. | K_WO07,
pracy w organizacji oraz czynnikdw stymulujacych/ utrudniajacych ten rozwdj
UMIEJETNOSCI
potrafi wspdtpracowac w grupie, podejmujac aktywne role w zespole
U _01 . . : . K_U04
pracowniczym (w tym role lidera lub kierownika)
potrafi podejmowac dziatania wspierajace wtasny rozwéj osobowy i
u_02 zawodowy oraz aktywnosci na rzecz uczenia sie przez cate zycie w kontekscie K_U05
bycia cztonkiem organizacji (pracobiorcg);
U_03 potrafi inspi,rowac' {:Io (?Izi.a’rania na tzecz zatrudniajgcej organizacji i K_U06
organizowac uczenie sig innych os6b
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotdéw do stosowania zasad etycznych i regut uczciwosci intelektualnej w
K_01 dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej psychologa pracujacego w K_KO08,
funkcji HR
Jest gotéw do realizacji celow zawodowych oraz dbatosci o prestiz zawodu
K_02 ) - K_KO09
— psychologa zatrudnionego w dziale HR —
IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Istotaizmiany podejscia do zarzadzania personelem
2. Wspdtczesne uwarunkowania zarzadzania i strategie zarzgdzania zasobami ludzkimi
3.  Celeicechy strategicznego zarzadzania personelem
4.  Planowanie kadr oraz analiza i opis stanowiska pracy
5.  Dobdr pracownikéw (m. in. rekrutacja i selekcja)
6. Kierowanie personelem i przywodztwo
7. Motywowanie pracownikow
8.  Zasady i funkcje wynagradzania
9. Cele, funkcje i zasady oceniania personelu
10. Rozwdj i zarzadzanie kompetencjami i karierg pracownikéw
11.  Przyczyny ruchéw kadrowych w organizacji
12. Kontrola funkcji personalnej
13. Kultura organizacyjna i klimat organizcyjny
14. Komunikowanie sie w organizacji
15. Aspekty etyczne w zarzadzeniu ludZzmi
1. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol o ..
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwersatoryjny Egzamin, Protokét egzaminacyjny,
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W_02 Wyktad konwersatoryjny pE)igsZ:nTrimr;’ sprawdzian Protokdt egzaminacyjny
UMIEJETNOSCI

U o1 Praca zespotowa Obserwacja Raport z obserwacji

U_02 Praca z tekstem Sprawdzenie umiejetnosci Ocenione kolokwium
praktycznych

U 03 Cwiczenia praktyczne Wykonanie projektu Karta oceny projektu

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
K_01 Cwiczenie praktyczne Obserwacja Raport z obserwacji
K_02 Metoda projektu Wykonanie projektu Karta oceny projektu

Il.  Kryteria oceny, wagi

Aby uzyskac pozytywng ocene nalezy zaliczy¢ wszystkie kolokwia oraz oddac¢ wszystkie wymagane na
¢wiczeniach prace.
Kryteria oceniania prac na kolokwium pisemnym:

91 - 100% punktéw z kolokwium - ocena 5,0

81 - 90% punktow z kolokwium - ocena 4,5

71 - 80% punktow z kolokwium - ocena 4,0

61 - 70% punktow z kolokwium - ocena 3,5

50 - 60% punktow z kolokwium - ocena 3,0

Kryteria oceny jako$ciowe — egzamin pisemny lub ustny:

Bardzo dobra: osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia i wykazanie sie krytycznym mysleniem
Dobra plus: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niewielu mniej waznych aspektow
Dobra: osiggniecie efektow ksztatcenia z pominieciem niektdrych mniej waznych aspektow
Dostateczna plus: osiggniecie efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow
Dostateczna: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem wielu waznych aspektéow
Niedostateczna: brak osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Kryteria oceny jakosciowe — zaliczenie éwiczen:

Bardzo dobra: osiagniecie efektéw ksztatcenia obejmujgce wszystkie istotne aspekty, = 90%
Dobra plus: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niewielu mniej waznych aspektéw, 81 —
90%

Dobra: osiggniecie efektow ksztatcenia z pominieciem niektdrych mniej waznych aspektéw, 71
- 80%

Dostateczna plus: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow, 61 -
70%

Dostateczna: osiggniecie efektéw ksztatcenia z pominieciem wielu waznych aspektéw, 50 - 60%
Niedostateczna: brak osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, < 50%
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Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 wyktad + 30 éwiczen
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60 + 90
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