
Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej 
 

KARTA PRZEDMIOTU  

 

I. Dane podstawowe 

Nazwa przedmiotu Społeczna psychologia osobowości 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Social personality psychology 

Kierunek studiów  Psychologia 

Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie 

Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne 

Dyscyplina Psychologia 

Język wykładowy Polski 

 

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna mgr Nasturcja Toruj 
 

 

Forma zajęć (katalog 
zamknięty ze słownika) 

Liczba godzin semestr Punkty ECTS 

wykład   2 

konwersatorium 30 VII 

ćwiczenia   

laboratorium   

warsztaty   

seminarium   

proseminarium   

lektorat   

praktyki   

zajęcia terenowe   

pracownia dyplomowa   

translatorium   

wizyta studyjna   

 

Wymagania wstępne Podstawowa znajomość zagadnień z psychologii społecznej i psychologii 
osobowości. 

 

 

II. Cele kształcenia dla przedmiotu  

C1. Poznanie punktów stycznych między psychologią społeczną i psychologią osobowości. 
C2. Poznanie nowych lub mniej popularnych obszarów badań i aplikacji wiedzy psychologicznej z 
zakresu psychologii społecznej i psychologii osobowości. 
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III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych 

Symbol Opis efektu przedmiotowego 
Odniesienie do 

efektu kierunkowego 

WIEDZA 

W_01 ma wiedzę dotyczącą społeczno-kulturowych podstaw zachowania 
człowieka i relacji społecznych, funkcjonowania grup społecznych, wpływu 
społecznego, kształtowania się postaw; 

K_W06 

W_02 ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania 
interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłóceń; 

K_W06 

W_03 ma wiedzę o wpływie osobowości oraz różnic indywidualnych dla 
funkcjonowania osób w różnych środowiskach życia i pracy; 

K_W09 

W_04 zna etapy i zasady realizowania procesu diagnostycznego dla celów oceny 
osobowości; 

K_W13 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii oraz 
powiązanych z nią dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich 
zachowań;  
potrafi wskazać i opisać uwarunkowania (osobowe, społeczne oraz 
kulturowe) różnych zachowań człowieka oraz funkcjonowania grup 
społecznych posługując się wybranymi podejściami teoretycznymi; 

K_U01 

U_02 posiada umiejętność diagnozy psychologicznej w zakresie osobowości;        K_U07 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 jest gotów do przyjęcia krytycznej postawy wobec 
stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzięki nim 
wyników, a także wobec różnych poglądów w zakresie 
psychologii; 

K_K01 

 

IV. Opis przedmiotu/ treści programowe 

Dążąc do realizacji celów kształcenia, w trakcie zajęć omawiane są zagadnienia z zakresu 
psychologii proponowane przez prowadzącego oraz studentów. Każdy z tematów omawiany jest w 
taki sposób, by ukazać powiązania pomiędzy aspektami społecznymi i osobowościowymi danego 
zagadnienia oraz pogłębić ich zrozumienie w kontekście funkcjonowania jednostki w 
społeczeństwie. 
 
Proponowane tematy (finalna lista uzgadniana jest ze studentami): 

1. tożsamość etniczna i narodowa, 
2. ustanawianie i realizacja celów, 
3. prokrastynacja, 
4. nadzieja i optymizm, 
5. samoocena i obraz siebie, 
6. przekonanie o własnej skuteczności, 
7. zaburzenia osobowości, 
8. religijność i sekty, 
9. zniekształcenia poznawcze, 
10. podejmowanie decyzji, 
11. psychologia tłumu i zgromadzenia agoralne. 

 
Przebieg zajęć z założenia obejmuje prezentację (do 30 minut) oraz dyskusję. Jednakże może ulec 
on zmianie w oparciu o potrzeby studenta pełniącego funkcję prelegenta. 

 



Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej 
 

V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Metody dydaktyczne 
(lista wyboru) 

Metody weryfikacji 
(lista wyboru) 

Sposoby dokumentacji 
(lista wyboru) 

WIEDZA 

W_01 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

W_02 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

W_03 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

W_04 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

U_02 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

U_03 Dyskusja, praca z tekstem, 
prezentacja 

Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Tekst pracy pisemnej 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 Dyskusja, praca z tekstem Przygotowanie prezentacji/ 
aktywność 

Karta oceny prezentacji/ 
karta oceny aktywności 

 

 

VI. Kryteria oceny, wagi 

Warunki zaliczenia: 
1. Aktywność.  

Zaangażowanie w dyskusję. 
2. Prezentacja przedstawiająca wybrane zagadnienie w perspektywie społecznej psychologii 

osobowości, przygotowana w oparciu o publikacje naukowe z dziedziny.  
Prezentacja może mieć formę multimedialną jednak nie jest to wymagane. Zadaniem 
studenta jest przede wszystkim przedstawienie grupie podstaw danego zagadnienia oraz 
wybranego artykułu/artykułów, które poszerzy wiedzę grupy o najnowsze badania. 

3. Przygotowanie i poprowadzenie dyskusji – opcjonalnie. 
Jako dodatkowa aktywność studenta prowadząca do uzyskania dodatkowych punktów do 
oceny końcowej. 

4. Obecność. 
Kryteria ocen:  

− ocena bardzo dobra (5) 90-100%  

− ocena dobra plus (4,5) 80-89,9%  

− ocena dobra (4,0) 70-79,9%  

− ocena dostateczna plus (3,5) 60-69,9%  

− ocena dostateczna (3) 51-59,9% 

− ocena niedostateczna (2,0) 0-50,9%  
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VII. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Liczba godzin 

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem  
 

30  

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 
 

30 
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