KARTA PRZEDMIOTU

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA ZACHOWAN PROSPOLECZNYCH
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Prosocjal behavior psychology
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr hab. Jacek Sliwak prof. KUL

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad 30

Rok IV - Semestr VII 2

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Zainteresowania altruizmem, empatiag, zachowaniami wolontariackimi

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Zapoznanie uczestnikdw z zagadnieniami teoretycznymi i empirycznymi dotyczacymi altruizmu i
zachowan prospotecznych, empatii, zachowan wolontariackich

C2 - Zaprezentowanie najnowszych badan na zachowan prospoteczny, w tym badan prowadzonych
przez Katedre Psychologii Spotecznej i Psychologie Religii.

C3 - Rozwijanie z umiejetnosci zwigzanych z metodologig prowadzenia badan nad zachowaniami

prospotecznymi i altruizmem.
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Uczestnik ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat K_wo1
przedmiotu, metodologii i celéw psychologii zachowan
prospotecznych.
W_02 Uczestnik zna i rozumie terminologie uzywana na gruncie K_W02
psychologii zachowan prospotecznych.
UMIEJETNOSCI
U 01 Uczestnik potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu psychologii K_uo01
zachowan prospotecznych do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan; potrafi wskazad i opisa¢ uwarunkowania
(osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan
cztowieka postugujac sie wybranymi podejsciami
teoretycznymi.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_01 Uczestnik okazuje szacunek wobec oséb o réznych potrzebach | K_K04
osobistych i spotecznych, wykazuje zrozumienie dla sytuacji
ludzi z réznymi problemami i trudnosciami.

<

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Zagadnienie wstepne i prezentacja zajec
Podstawowe pojecia i definicje zachowan prospotecznych
Problematyka motywacji zachowan prospotecznych. Altruizm endo i egzocentryczny
Historia badan nad problematyka altruizmu i zachowan prospotecznych.
Problematyka altruizmu w ujeciu teoretycznym.
Altruizm w behawioryzmie i psychoanalizie.
Rola orientacji humanistycznej w analizie zachowan prospotecznych
Altruizm w koncepcji poznawczej
Teoria socjobiologiczna wyjasniajagca zachowania altruistyczne.

. Pomiar altruizmu i typow altruizmu

. Spoteczne i Srodowiskowe uwarunkowania altruizmu

. Osobowosciowe uwarunkowania altruizmu

. Problematyka empatii

. Altruizm a wolontariat

. Podsumowanie

Lo N WN R

I N S N Y
U h WNBRO

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol
efektu

Metody dydaktyczne
(lista wyboru)

Metody weryfikacji
(lista wyboru)

Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

WIEDZA

w_o1

Wyktad konwencjonalny,
dyskusja

Egzamin pisemny

Protokot zawierajgcy
wyniki egzaminu

w_02

Wyktad konwencjonalny,
dyskusja

Egzamin pisemny

Protokot zawierajgcy
wyniki egzaminu

UMIEJETNOSCI
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U 01 Wyktad konwencjonalny, Egzamin pisemny, lista Protokot zawierajgcy
dyskusja obecnosci wyniki egzaminu;
aktywny udziat w dyskusji
odnotowany na liscie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Wyktad konwencjonalny, Egzamin pisemny, lista Protokot zawierajgcy
dyskusja obecnosci wyniki egzaminu;

aktywny udziat w dyskusji
odnotowany na liscie.

VI. Kryteria oceny, wagi...

Egzamin jest w formie testu jednokrotnego wyboru.
OCENA:
e bardzo dobra (5.0) 91 - 100% odpowiedzi poprawnych,
e dobra plus (4.5) 81 - 90%,
e dobra (4.0) 71 - 80%,
e dostateczna plus (3.5) 61 - 70%,
e dostateczna (3.0) 50 - 60%,
e niedostateczna (2.0) ponizej 50%.

VII. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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