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7KARTA PRZEDMIOTU

I. Dane podstawowe

Nazwa przedmiot Zarzadzanie stresem w organizacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Stress Management in Organization
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow (I, Il, jednolite magisterskie) jednolite

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina Psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr hab. Bohdan Roznowski, prof. KUL

Forma zajec (katalog

zamkniety ze stownika) Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

wyktad 30 2

konwersatorium

¢éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Znajomosc¢ ogdlnych teorii stresu (Lazarus; Hobfol)

Wymagania wstepne | Znajomosc strategii radzenia sobie ze stresem (Endler i Parker)

Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji przemystowych

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student zna teorie stresu odnoszace sie do kontekstu organizacji (przyczyny- mechanizmy —
skutki)

2. | Student potrafi dobrac¢ wtasciwe do organizacji metody pomiaru stresu w organizacji

3. | Student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie poziomu stresu w organizacji

4. | Student zna zasady podejmowania interwencji obnizajgcej poziom stresu w organizacji
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Odniesienie do

Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

posiada wiedze o powigzaniach zagadnien psychologii stresu pracy z innymi
dyscyplinami naukowymi (medycyng, socjologig, pedagogika)

zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii stresu i psychologii
organizacji orazi biologicznych podstaw zachowania

K_WO5

UMIEJETNOSCI

u_o01

potrafi przygotowac prace pisemng, prezentacje multimedialng z zakresu
zarzadzania stresem oraz porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu
psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac réznych technik i
kanatéw komunikacji; wykorzystujgc terminologie psychologiczng oraz
integrujac rézne ujecia i koncepcje psychologiczne, potrafi wypowiadac sie i
argumentowac swoje poglady w sposdb precyzyjny;

K_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01

okazania szacunku wobec o0séb doswiadczajgcych stresu pracy o réznych
potrzebach w zakresie roznych form pomocy psychologicznej;

okazania zrozumienia dla sytuacji ludzi poddanych oddziatywaniu stresu w
pracy;

K_KO4

<

Opis przedmiotu/ tresci programowe

LN WNRE

N
N = o

Teorie stresu organizacyjnego

Teoria Wymagania i zasoby pracy

Zrédta stresu zwigzane z praca,

Srodowiskowe zrddta stresu,

Podmiotowe uwarunkowania reakcji na stresory
Projektowanie pracy i analiza pracy

Konsekwencje stresu — efekt ocalatego i zachowania kontrproduktywne
Konsekwencje stresu — wypalenie zawodowe

Mobbing

Metody pomiaru poziomu stresu zwigzanego z sytuacjg pracy
Strategie interwenc;ji (diagnoza i dziatanie)

Przeksztatcanie pracy (job crafting)

Metody realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie

Symbol
efektu

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji

WIEDZA

W_01

Pytania testowe Oceniony arkusz testowy

Wykfad interaktywny wielokrotnego wyboru studenta

UMIEJETNOSCI

u_o1

Wyktad interaktywny, Praca pisemna — projekt Oceniony arkusz testowy
studium przypadku studenta

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Pytania testowe Oceniony arkusz testowy

Wyktad interaktywny wielokrotnego wyboru studenta
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1. Kryteria oceny, wagi

niedostateczna — nie ztozona w terminie praca pisemna lub wynik testu nizszy niz 50% odpowiedzi
poprawnych w tescie,

dostateczna - ztozona w terminie praca pisemna i wynik testu wyzszy niz 50% odpowiedzi
poprawnych

dostateczna plus - ztozona w terminie praca pisemna i wynik testu wyzszy niz 60% odpowiedzi
poprawnych

dobra - ztozona w terminie praca pisemna i wynik testu wyzszy niz 70% odpowiedzi poprawnych
dobra plus - ztozona w terminie praca pisemna i wynik testu wyzszy niz 80% odpowiedzi poprawnych
bardzo dobra - ztozona w terminie praca pisemna i wynik testu wyzszy niz 90% odpowiedzi
poprawnych

Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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