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Nazwa przedmiotu

Psychologiczne doradztwo zawodowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek studiéw Psychologia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki spoteczne
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Grzegorz Kida (wyktad), Mirostaw Gorczynski
(éwiczenia)

Forma zajec (katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad 15

Rok: IV Semestr: VII 4

konwersatorium

éwiczenia 15

Rok: IV Semestr: VII 4

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ brak

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zajecia majg wprowadzi¢ studentdw w problematyke psychologicznego doradztwa zawodowego
(indywidualnego i grupowego) oraz zademonstrowac¢ wiedze na temat uwarunkowan wyborow

zawodowych jednostki w perspektywie biegu zycia.

Student bedzie miat mozliwos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy wybierajac prace w placéwkach zatrudniajgcych doradcéw zawodowych tj. urzedach pracy,
szkotach, biurach karier, poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie doradztwa zawodowego obejmuje ksztattowanie samowiedzy
kandydata do pracy, pomoc w swiadomym planowaniu kariery zawodowej oraz nabywaniu

umiejetnosci w zakresie jej realizowania.

Zajecia praktyczne w tym obszarze pomoga studentom w rozwijaniu kompetencji pomagania
klientom w sytuacji dokonywania wyboru drogi kariery zawodowe;j.
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lll. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego

WIEDZA

wW_01 ma wiedze dotyczgcy spoteczno-kulturowych podstaw K_WO06
zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania
grup spotecznych, wptywu spotecznego, ksztattowania sie
postaw; ma pogtebiong wiedze dotyczacg proceséow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktécen;

W_02 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu K_Wo07
zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikéw
stymulujgcych/ utrudniajgcych ten rozwdj;

UMIEJETNOSCI

U 01 potrafi podejmowacd dziatania wspierajgce wtasny rozwaj K_U05
osobowy i zawodowy oraz aktywnosci na rzecz uczenia sie przez
cate zycie;

U 02 posiada umiejetnos¢ diagnozy psychologicznej, w tym diagnozy | K_U07

w zakresie zachowania, osobowosci, réznic indywidualnych,
procesow orientacji i regulacji psychicznej z odniesieniem do
normy psychologicznej i psychopatologii;

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 jest gotéw do samooceny oraz rozwoju wtasnych kompetencji K_K02
zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach;
K_02 Jest gotéw do okazywania troski o prawidtowy przebieg K_K06

diagnozy i interwencji psychologicznej, tak by nie przyniosta
jakiejkolwiek szkody badanym osobom. Jest otwarty na pomoc
ekspertow i superwizorow;

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

. Istota procesu planowania kariery

. Kariera zawodowa - pojecie, modele oraz problemy z nig zwigzane

. Czynniki psychologiczne a planowanie kariery

. Czynniki spoteczne a planowanie kariery

. Planowanie kariery i jej uwarunkowania w Swietle teorii i badan

. Czynniki ksztattujace kariere zawodowa wedtug D. E. Supera

. Rola informacji w planowaniu kariery H. Riesa

. Znaczenie prestizu zawodu w planowaniu kariery L. Gottfredson

. Rozwdj kariery a rozwdj zawodowy, osobisty, spoteczny, duchowy

10. Klasyfikacje wspdtczesnych koncepcji rozwoju zawodowego i wyboru zawodu

11. Teorie cechy i czynnika (Frank Parsons; John L. Holland; Rene V. Dawis, Lloyd H. Lofquist, Dawid
J. Weiss)

12. Teorie psychodynamiczne (Edward S. Bordin; Anne Roe)

13. Teorie rozwojowe (Eli Ginzberg, Sol W. Ginzburg, Sidney Axelrad, John L. Herma; Donald E.
Super)

14. Teorie poznawczo-spoteczne (John D. Krumboltz; David V. Tiedeman, Robert O'Hara, Anna
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Miller-Tiedeman)
15. Podejscie konstruktywistyczne w doradztwie

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 - Analiza tekstu - Wyktad Egzamin
W_02 - Praca z tekstem - Prezentacja Plik z praca zaliczeniowa
- Burza mdzgdw/gietda
pomystéw
- Metoda metaplanu
- Dyskusja
- Studium przypadku
- Metoda SWOT
UMIEJETNOSCI
U 01 - Wyktad - Obserwacja - Lista kontrolna
u_02 (checklista)
KOMPETENCIJE
SPOLECZNE
K 01 - Odgrywanie rél - Obserwacja - Lista kontrolna
K_02 (checklista)

VI. Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena niedostateczna

(W) - student nie zna uwarunkowan i kontekstéw psychologicznego doradztwa zawodowego, procesu
planowania kariery zawodowej, czynnikdw psychologicznych majacych wptyw na rozwdj zawodowy i
wybér zawodu

(U) - student nie potrafi samodzielnie planowac i realizowad potrzeby wtasnego ksztatcenia sie przez
cate zycie.

(K) - student nie potrafi zorganizowac¢ wtasnego warsztatu pracy

Ocena dostateczna

(W) - student zna wybrane uwarunkowania i konteksty psychologicznego doradztwa zawodowego,
procesu planowania kariery zawodowej, czynnikow psychologicznych majacych wptyw na rozwdj
zawodowy i wybdr zawodu

(U) - student potrafi zastosowac niektdre podstawowe dziatania zwigzane z samodzielnym
planowaniem i realizowaniem potrzeby wtasnego ksztatcenia sie przez cate zycie.

(K) - student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy ale nie potrafi jej skutecznie
zrealizowad

Ocena dobra
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(W) - student zna wiekszo$¢ uwarunkowan i kontekstéw psychologicznego doradztwa zawodowego,
procesu planowania kariery zawodowej, czynnikéw psychologicznych majacych wptyw na rozwdj
zawodowy i wybdr zawodu

(U) - student potrafi zastosowa¢ podstawowe dziatania zwigzane z samodzielnym planowaniem i
realizowaniem potrzeby wtasnego ksztatcenia sie przez cate zycie.

(K) - student zna sposoby pracy w grupie

Ocena bardzo dobra

(W) - student zna wszystkie uwarunkowania i konteksty psychologicznego doradztwa zawodowego,
procesu planowania kariery zawodowej, czynnikéw psychologicznych majacych wptyw na rozwdj
zawodowy i wybdér zawodu

(U) - student potrafi zastosowa¢ wszystkie dziatania zwigzane z samodzielnym planowaniem i
realizowaniem potrzeby wtasnego ksztatcenia sie przez cate zycie.

(K) - student potrafi zorganizowaé prace wtasng oraz zespotu, do ktdrego nalezy

Kryteria oceny: prace zaliczeniowe, aktywnos¢ na zajeciach
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VII. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15 godzin ¢wiczen
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta od 20 do 30 godzin
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