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Nazwa przedmiotu

Spoteczna psychologia osobowosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Social personality psychology

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

mgr Nasturcja Toruj

Forma zajec (katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium 30

\l

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Podstawowa znajomos¢ zagadnien z psychologii spotecznej i psychologii

osobowosci.

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1. Poznanie punktéw stycznych miedzy psychologig spoteczng i psychologia osobowosci.
C2. Poznanie nowych lub mniej popularnych obszaréw badan i aplikacji wiedzy psychologicznej z
zakresu psychologii spotecznej i psychologii osobowosci.
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

I is efekt i
Symbo Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 ma wiedze dotyczaca spoteczno-kulturowych podstaw zachowania K_WO06

cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych, wptywu
spotecznego, ksztattowania sie postaw;

W 02 ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania K W06
- interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktécen; -

W 03 ma wiedze o wptywie osobowosci oraz réznic indywidualnych dla K W09
- funkcjonowania oséb w réznych srodowiskach zycia i pracy; B

W 04 zna etapy i zasady realizowania procesu diagnostycznego dla celéw oceny K W13
- osobowosci; -

UMIEJETNOSCI

U 01 potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz K U01
- powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich -
zachowan;

potrafi wskazad i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz
kulturowe) réznych zachowarn cztowieka oraz funkcjonowania grup
spotecznych postugujac sie wybranymi podejsciami teoretycznymi;

U 02 posiada umiejetnos¢ diagnozy psychologicznej w zakresie osobowosci; K_Uo07
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 jest gotéw do przyjecia krytycznej postawy wobec K_Ko01

stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim
wynikéw, a takze wobec réznych pogladdw w zakresie
psychologii;

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

D3azac do realizacji celow ksztatcenia, w trakcie zaje¢ omawiane sg zagadnienia z zakresu
psychologii proponowane przez prowadzgcego oraz studentow. Kazdy z tematéw omawiany jest w
taki sposéb, by ukaza¢ powigzania pomiedzy aspektami spotecznymi i osobowosciowymi danego
zagadnienia oraz pogtebic ich zrozumienie w kontekscie funkcjonowania jednostki w
spoteczenstwie.

Proponowane tematy (finalna lista uzgadniana jest ze studentami):
1. tozsamos¢ etniczna i narodowa,

ustanawianie i realizacja celdw,

prokrastynacja,

nadzieja i optymizm,

samoocena i obraz siebie,

przekonanie o wiasnej skutecznosci,

zaburzenia osobowosci,

religijnos¢ i sekty,

. znieksztatcenia poznawcze,

10. podejmowanie decyzji,

11. psychologia ttumu i zgromadzenia agoralne.

©oONDU A WN

Przebieg zajec z zatozenia obejmuje prezentacje (do 30 minut) oraz dyskusje. Jednakze moze ulec
on zmianie w oparciu o potrzeby studenta petnigcego funkcje prelegenta.
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
prezentacja aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
wW_02 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
prezentacja aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
wW_03 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
prezentacja aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
wW_04 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
prezentacja aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
UMIEJETNOSCI
U 01 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
prezentacja aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
u_02 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
prezentacja aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
u_03 Dyskusja, praca z tekstem, | Przygotowanie prezentacji/ | Tekst pracy pisemnej
prezentacja aktywnos¢
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja, praca z tekstem Przygotowanie prezentacji/ | Karta oceny prezentacji/
aktywnos¢ karta oceny aktywnosci
VI. Kryteria oceny, wagi

Warunki zaliczenia:

1.

Aktywnosé.
Zaangazowanie w dyskusje.

Prezentacja przedstawiajgca wybrane zagadnienie w perspektywie spotecznej psychologii

osobowosci, przygotowana w oparciu o publikacje naukowe z dziedziny.

Prezentacja moze mie¢ forme multimedialng jednak nie jest to wymagane. Zadaniem
studenta jest przede wszystkim przedstawienie grupie podstaw danego zagadnienia oraz
wybranego artykutu/artykutow, ktére poszerzy wiedze grupy o najnowsze badania.
Przygotowanie i poprowadzenie dyskusji — opcjonalnie.

Jako dodatkowa aktywnos¢ studenta prowadzgca do uzyskania dodatkowych punktow do

oceny koncowej.

4. Obecnosé.
Kryteria ocen:
ocena bardzo dobra (5) 90-100%
ocena dobra plus (4,5) 80-89,9%

ocena dobra (4,0) 70-79,9%

ocena dostateczna plus (3,5) 60-69,9%
ocena dostateczna (3) 51-59,9%
ocena niedostateczna (2,0) 0-50,9%
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VII. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30

VIII. Literatura
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