Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiot Konfrontacja ze sobg
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim The Self-Confrontation Method
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Matgorzata Puchalska-Wasyl

Forma zajec (katalog

zamkniety ze stownika) Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

Wyktad 2
konwersatorium
¢wiczenia
laboratorium
warsztaty 30 VII
seminarium
proseminarium
Lektorat

Praktyki

zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium

wizyta studyjna

Zaliczenie przedmiotu: Osobowos¢

Wymagania wstepne | Zaliczenie przedmiotu: Diagnostyka osobowosci

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci stosowania Metody Konfrontacji z Sobg H. Hermansa w
réznych kontekstach praktycznych (poradnictwo, psychoterapia, badania naukowe).

Stosowanie metody w wymiarze przewidzianym na zajeciach obejmuje: przygotowanie i
przeprowadzenie samopoznania, zarejestrowanie jego efektow w postaci wartosciowan i ocen
2. | afektywnych, obliczenie wynikdw, opis wytonionego w efekcie badania i analizy wynikow
systemu wartosciowan w kategoriach tresciowych, afektywnych, motywacyjnych, a takze pod
katem funkcjonalnosci, przygotowanie dyskusji z klientem.
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_o01 Stosuje terr.rlunologle teorii wartosciowania typowg dla Metody K W02
Konfrontacji z Soba.
W_02 Rozpoznaje w narracji czynniki stymulujace oraz potencjalnie K W07

utrudniajgce rozwaj.

UMIEJETNOSCI

U o1 Stosuje wiedze z zakresu teorii wartosciowania do analizowania K Uo1
- i interpretowania ludzkiego zachowania. -

U 02 Przeprowadza badanie Metodg Konfrontacji z Sobg, diagnozujac K U07
- system wartosciowan pod katem kryteriéw zdrowia. -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest chetny do pracy na rzecz wspierania jednostek w aspekcie
K_01 ich kompetencji psychospotecznych. K_KO3

Dba o zachowanie standarddw etycznych w procesie badania

K_02 Metodg Konfrontacji z Sobg, a takze analizy i interpretacji K_K10

wynikow.

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. relacji klient — psycholog jako pomocnik w badaniu Metoda Konfrontacji z Sobg; pordéwnanie
Metody Konfrontacji ze Sobg z metodami kwestionariuszowymi, eksperymentalnymi oraz
réznymi rodzajami wywiadu.

2. Podazanie za klientem w dialogu werbalnym i niewerbalnym; interpersonalne czynniki
wptywajgce na proces wartosSciowania; schemat i zasady prowadzenia wywiadu wedtug
Metody Konfrontacji z Soba.

3. Wartosciowanie jako jednostka znaczeniowa - definicja, cechy poprawnie sformutowanego
wartosciowania, metoda kolejnych przyblizen jako sposdb dochodzenia do wartosciowan w
dialogu z klientem. Trening umiejetnosci.

4. Afektywna strona wartosciowan - analiza termindw afektywnych tworzacych liste uczué,
omoéwienie wskaznikéw S, O, P, N.

5. Ukryty poziom wartos$ciowania oraz typy wartosciowan - omoéwienie motywow
podstawowych i ich postaci; typy wartosciowan jako wyraz oddziatywania motywow
podstawowych na autonarracje; préba przyporzgdkowania materiatu werbalnego i
niewerbalnego do réznych typow wartosciowan; ustalanie typu warto$ciowania na
podstawie wzorca afektywnego: S, O, P, N.
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6. Dysocjacje i dysfunkcje w systemie wartosciowan. Kryteria zdrowego systemu wartosciowan.

7. Opracowanie wynikdw badania — sposdb obliczania wynikéw; omdéwienie znaczenia

interpretacyjnego poszczegdlnych wskaznikdw; kryteria funkcjonalnosci systemu

wartosciowan.

8. Dyskusja z klientem - etapy, zasady i cel dyskusji; rola analizy modalnosci; temat autonarracji

a zadanie dla klienta.

9. Wartos$ciowania dodane - sens zycia, tozsamos¢, sen, przystowie, symbol; zasady

wprowadzania wartosciowan dodanych oraz analiza ich funkcji w systemie.

10. Drugie samopoznanie - zasady aktualizacji systemu osobistych znaczen,, warto$ciowania

dodatkowe.

11. Ocena zakresu i kierunku zmian w systemie narracyjnym na podstawie poréwnania wynikow
pierwszego i drugiego samopoznania.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol o ..
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
Wyk’fac! konwersatoryjny/ . . Sprawdzona praca
Dyskusja/ Praca pisemna/ Stuchanie isemna/
Cwiczenia praktyczne (np. wypowiedzi i argumentow P .
g . . .. | Odnotowywanie
wW_01 okreslenie typu studentow w czasie dyskusji L. ..
L . . L aktywnosci w dyskusji lub
wartosciowania na lub wykonywania ¢wiczen . .
. ¢wiczeniach praktycznych
podstawie wzorca praktycznych.
afektywnego)
I?ysijSJa./ Odnotowywanie
Cwiczenia praktyczne (np. . e L. ..
. . Stuchanie wypowiedzi i aktywnosci w dyskusji, w
identyfikacja réznych , . C
, - . argumentow studentéw w trakcie éwiczen
typow dysocjacji - analiza trakcie dyskusji, ¢wiczen raktycznych lub analiz
W_02 przyktadowych wypowiedzi ySKusil, . praktyczny y
Klientow)/ praktycznych lub analizy przypadku/
. przypadku/ Sprawdzona praca
Analiza przypadku . .
Praca pisemna pisemna
UMIEJETNOSCI
Stuchanie wypowiedzi
. . studenta pod katem jego .
Analiza przypadku (analiza . Odnotowywanie
., . | wiedzy z zakresu Metody L. .
przyktadowych wypowiedzi . . aktywnosci w trakcie
L Konfrontacji z Sobg, a takze .
klientow)/ obserwacia iego zachowar analizy przypadku,
U 01 Odgrywanie rél/ 13 Je6 odgrywania rdl lub burzy

Burza mdzgéw
(poszukiwanie rozwigzan
problemu)

pod katem umiejetnosci i
kompetencji w roli
,pomocnika” w Metodzie
Konfrontacji z Sobg/
Praca pisemna.

mozgéw/
Sprawdzona praca
pisemna
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Praca pod.klerunklem/ Feedback z odgrywania Sprawdzona praca
U _02 odgrywanie rél . . pisemna
rél/Praca pisemna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Stuchanie wypowiedzi i Odnotowly\./vanle .
. , , aktywnosci w trakcie
Dyskusja/ argumentow studentéw w dvskusii lub odervwania
K_01 Odgrywanie rdl trakcie dyskus;ji/ rgll/ ) gry
Feedback z odgrywania rél/
) Sprawdzona praca
Praca pisemna .
pisemna
Stuchanie wypowiedzi i Odnotowyyvame .
. , . aktywnosci w trakcie
Dyskusja/ argumentow studentéw w dvskusii lub odervwania
K_02 Odgrywanie rél trakcie dyskusji/ rgl/ ) gy
Feedback z odgrywania rol/
. Sprawdzona praca
Praca pisemna .
pisemna
VI. Kryteria oceny, wagi

Na ocene bardzo dobrg — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujgcych wszystkie lub
niemal wszystkie istotne aspekty, czyli na poziomie >=91%

Na ocene dobrg — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych mniej
istotnych aspektow, czyli na poziomie 71-90%

Na ocene dostateczng — osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie z pominieciem niektorych
waznych aspektow lub z powaznymi niescistosciami, czyli na poziomie 50-70%

Na ocene niedostateczng - brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie lub osiggniecie ich na
poziomie <50%

Na kornicowg ocene z warsztatu sktadajg sie:
- praca pisemna 80%,
- aktywny udziat w zadaniach w trakcie zaje¢ 20%.

Kryteria oceniania pracy pisemnej:

praca pod wzgledem formalnym zawiera wszystkie wymagane elementy i jest w 91-100% poprawna
merytorycznie - ocena 5,0

praca pod wzgledem formalnym zawiera wszystkie wymagane elementy i jest 81 - 90% poprawna
merytorycznie - ocena 4,5

praca pod wzgledem formalnym zawiera prawie wszystkie z wymaganych elementéw i jest 71 - 80%
poprawna merytorycznie - ocena 4,0
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praca pod wzgledem formalnym zawiera wiekszos¢ wymaganych elementéw i jest 61 - 70%
poprawna merytorycznie - ocena 3,5

praca pod wzgledem formalnym zawiera duzg czes$¢ elementow i jest 50 - 60% poprawna
merytorycznie - ocena 3,0

praca pod wzgledem formalnym nie zawiera duzej czesci elementéw i pod wzgledem merytorycznym
jest poprawna w mniej niz 50% - ocena 2,0

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 20
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