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. Dane podstawowe
Nazwa przedmiot Zarzadzanie motywacjq w przedsiebiorczosci
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Motivation management in entrepreneurship
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow (I, Il, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr Matgorzata Tordj

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

wyktad

2

konwersatorium

30 VI

¢wiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii emocji i motywacji

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu podstaw motywacji cztowieka do pracy oraz umiejetnosci krytycznej

1. | analizy wybranych teorii motywacji i teorii zarzadzania w odniesieniu do zarzgdzania motywacja

w przedsiebiorczosci.

Nabycie umiejetnosci zarzadzania motywacjg pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem
wielowymiarowego wptywu osoby zarzadzajacej, jak i catej organizacji.

Poszerzenie swiadomosci w zakresie znaczenia wybranych czynnikdw dla ksztattowania sie
motywacji do pracy.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student ma wiedze dotyczacg podstaw motywacji cztowieka do
pracy i znaczenia relacji spotecznych w sSrodowisku pracy,
wptywu osdb zarzadzajacych na ksztattowanie sie motywac;ji do
pracy; ma pogtebiong wiedze dotyczgcg proceséw
komunikowania interpersonalnego w kontekscie relacji
przetozony — podwtadny oraz ich prawidtowosci i zaktdcen w
Srodowisku pracy ze szczegbélnym uwzglednieniem zarzadzania
motywacja pracownika.

K_WO06

W_02

Student ma wiedze na temat proceséw emocjonalnych i
motywacyjnych w srodowisku pracy; zna terminologie,
réznorodne uwarunkowania tych proceséw oraz wspdtczesne
osiggniecia badan w tym zakresie, szczegdlnie z pogranicza
dziedzin psychologii i zarzadzania

K_W08

W_03

Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
psychologicznych aspektéw pracy i organizacji w tym
uwarunkowan zaangazowania w prace i wptywu przetozonych
na jego poziom

K_W12

UMIEJETNOSCI

u_o1

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii emocji i motywacji oraz psychologii organizacji i
zarzadzania do analizowania i interpretowania motywacji
pracownikéw do pracy, potrafi wskazaé i opisa¢ uwarunkowania
(osobowe, spoteczne oraz kulturowe) zarzgdzania motywacjg w
przedsiebiorczosci.

K_U01

U_02

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej; potrafi przygotowacd prace pisemng,
prezentacje multimedialng i wystgpienie ustne z zakresu
motywacji do pracy i jej uwarunkowan; potrafi wypowiadac sie i
argumentowacd swoje poglady w sposdb precyzyjny,
wykorzystujgc terminologie psychologiczng oraz integrujac
rézne ujecia i koncepcje psychologiczne w zakresie zarzadzania
motywacja w przedsiebiorczosci.

K_U03

U_o03

Student potrafi wspétpracowaé w grupie, podejmujgc aktywne
role w zespole (w tym role lidera) opracowujgc prezentacje lub
inne dziatania psychoedukacyjne.

K_U04

U_04

Student posiada umiejetnosc¢ diagnozy psychologicznej w
zakresie poziomu motywacji i zaangazowania w prace
pracownika oraz wptywu srodowiska pracy na te motywacje z
odniesieniem do normy psychologicznej i psychopatologii.

K_U07

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Student ma gotowos¢ do okazania szacunku wobec oséb o
réznych potrzebach w zakresie wsparcia motywacji do pracy
oraz os6b zarzadzajgcych ksztattujgcych motywacje u swoich
podwtadnych.

K_KO4
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Student ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w
K_02 cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikéw | K_K07
stymulujgcych/ utrudniajgcych ten rozwdj.
Student jest gotowy do stosowania zasad etycznych i uczciwosci
intelektualnej w tworzeniu prezentacji, jak i projektow z zakresu
K_03 - g \ K_K08
teorii motywacji oraz w praktyce zawodowej konsultanta
biznesowego.
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Zarzadzanie a motywowanie pracownikéw
2.  Podwédjna rola kierownika (lider i menedzer) w organizacjach i jej zwigzek z
motywacja pracownikdédw — motywacyjna funkcja zarzadzania.
4. Klasyczne teorie motywacji cztowieka a motywacja w przedsiebiorczosci
5. Motywacja pracownikéw — potrzeby i wartos$ci pracownikédw a motywacja do pracy.
5. Motywacja przedsiebiorcéw.
7.  Zarzadzanie motywacjg a wykorzystanie potencjatu pracownikéw — podmiotowe
podejscie do zarzadzania motywacja w przedsiebiorczosci.
8. Jak wzmacnia¢ wtasng motywacje i motywacje innych?
8. Zaangazowanie w prace pracownika i jego uwarunkowania. Model J-DR.
9. Komunikacja jako narzedzie motywowania pracownikow.
10. Kulturaiklimat organizacyjny a motywacja pracownikow.
11. Mity i fatszywe przekonania na temat zarzagdzania motywacjg w przedsiebiorczosci.
V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol o .
ofektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
. . Karta oceny projektu i
Wyktad Przygotowan|e ! wyk'onanle prezentacji/ Plik z
. ) projektu /prezentacja/ . .
W_01 konwersatoryjny/Dyskusja/ ) prezentacja/wydruk/plik
praca z tekstem Test /s?rawozdame ? projektu/ plik
dyskusji .
sprawozdania
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
Wyktad projektu /prezentacja/test/ | prezentacji/ Plik z
W_02 konwersatoryjny/Dyskusja/ | sprawozdanie z dyskusji prezentacja/wydruk/plik
praca z tekstem projektu / plik
sprawozdania
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
Wyktad projektu /prezentacja/ prezentacji/ Plik z
W_03 konwersatoryjny/Dyskusja/ | Test / sprawozdanie z prezentacja/wydruk/plik
praca z tekstem dyskusji projektu/ plik
sprawozdania
Wykfad Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
W_04 konwersatoryjny/Dyskusja/ | projektu /prezentacja/test/ prezentacji/ Plik z
praca z tekstem sprawozdanie z dyskusji prezentacjg/wydruk/plik
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projektu / plik
sprawozdania

UMIEJETNOSCI

Analiza tekstu/
dyskusja/metoda

Przygotowanie i wykonanie

Karta oceny projektu i
prezentacji/ Plik z

u o1 roblemowa/metoda projektu /prezentacja/test/ | prezentacjg/wydruk/plik
pro'ektu sprawozdanie z dyskusji projektu / plik
pro] sprawozdania
Analiza tekstu/ Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
dyskusia/metoda projektu /prezentacja/test prezentacji/ Plik z
U 02 pZobIe:nowa/metoda sprawozdanie z dyskusji prezentacjg/wydruk/plik
projektu projektu / plik
sprawozdania
Analiza tekstu Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
Jdyskusia/metoda projektu /prezentacja/test / | prezentacji/ Plik z
U 03 perIeanowa/metoda sprawozdanie z dyskusji prezentacjg/wydruk/plik
projektu projektu / plik
sprawozdania
Analiza tekstu Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
/dyskusia/metoda projektu /prezentacja/test / | prezentacji/ Plik z
U 04 perIeanowa/metoda sprawozdanie z dyskusji prezentacjg/wydruk/plik
projektu projektu / plik
sprawozdania
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
Zriii:yair;f;c:: projektu /prezentacja/test / | prezentacji/ Plik z
K 01 pZobIe:nowa/metoda sprawozdanie z dyskusji prezentacjg/wydruk/plik
projektu projektu / plik
sprawozdania
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
Zrzii:’airrrl::tic;a{ projektu /prezentacja/test / | prezentacji/ Plik z
K_02 pZobIe:nowa/metoda sprawozdanie z dyskusji prezentacjg/wydruk/plik
projektu projektu / plik
sprawozdania
Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu i
P h
drasizgj::tzcda/ projektu /prezentacja/test / | prezentacji/ Plik z
K_03 p\r/oble:nowa/metoda sprawozdanie z dyskusji prezentacja/wydruk/plik
projektu projektu / plik
sprawozdania
VI. Kryteria oceny, wagi
Test —50%

Projekt — Esej —30%
Prezentacja —20%
Aktywnos¢ - podniesienie o pét oceny w goére za aktywnos$¢ w dyskusjach podczas zajec

(minimum aktywno$¢ na potowie zajec).




Ocena prezentacji:

8 punktéw — bardzo dobry
7 —dobry plus

6 — dobry

5 — dostateczny plus

3-4 - dostateczny

1-2 — niedostateczny

Ocena Projektu — Eseju:

8 punktow — bardzo dobry
7 —dobry plus

6 — dobry

5 — dostateczny plus

3-4 - dostateczny

1-2 — niedostateczny

Brak bibliografii i przypiséw ocena niedostateczna

Kolokwium/test (maksymalna liczba punktéw 20):

e od 19 pkt do 20 pkt — bardzo dobry

e 0d 17 pkt do 18 pkt — dobry plus

e 0d 15 pkt do 16 pkt — dobry

e od 13 pkt do 14 pkt — dostateczny plus
e 0d 10 pkt do 12 pkt — dostateczny

Obciagzenie pracg studenta
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

30

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

30

Vil. Literatura

Literatura podstawowa

1. Antoszkiewicz, J. D., Pawlak, Z. (2010), Techniki menedzerskie. Skuteczne
zarzadzanie firmg, Warszawa: Wydawnictwo Poltext Sp. z o.0.
2. Sekuta, Z. (2008), Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty, Warszawa: Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne.

Literatura uzupetniajaca

1. Franken, R. E. (2005), Psychologia motywacji, Gdansk: GWP.
2. Penc, J. (2011), Zachowania organizacyjne w przedsiebiorstwie. Kreowanie
twoérczego nastawienia i aspiracji, Warszawa: Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.
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Pocztowski (2008). Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Podmoroff, D. (2010), 365 sposobdéw na codzienne motywowanie i nagradzanie
pracownikéw, Warszawa: Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.

Simerson, B. K., Venn, M. L. (2010), Menedzer jako lider, Warszawa: Wolters Kluwer
Polska Sp. z o.0.




