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. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Narzedzia zarzgdzania personelem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychology of work and management

Kierunek studiéw

Personnel management tools

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Jacek Sobek, dr

Forma zajec (katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad 30

Vil 2

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ W1 - znajomos¢ zagadnien z przedmiotu: zarzadzanie personelem.

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

personelem.

Pogtebienie wiedzy dotyczacej teoretycznych i praktycznych aspektéw psychologii zarzadzania

Poznanie zasad projektowania proceséw HR (oceny okresowej, zarzgdzania kompetencjami i
talentami, satysfakcjg pracownikéw) w organizacji.

3. | Pogtebienie znajomosci i warunkéw stosowania instrumentéw, narzedzi HR.

1R Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego
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WIEDZA

w_01

Ma wiedze dotyczacg wptywu procesdw HR na mechanizmy K_W06
funkcjonowania pracownika w Srodowisku pracy.

W_02

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat roli strategii | K W12
oraz stosowania narzedzi HR jako warunkéw optymalizacji
tych aspektdw pracy, organizacji i zarzagdzania, ktdre
determinujg poziom jakosci zycia zawodowego pracownikow.

UMIEJETNOSCI

u_o1

Potrafi wskazac i proponowac kierunki oraz instrumenty K_U10
podnoszgce jakos¢ zycia zawodowego jednostki w Srodowisku

pracy.

u_o02

Potrafi identyfikowad zwigzki przyczynowo-skutkowe K U1l
okreslonych postaw pracowniczych na podstawie pomiaréw
dokonanych réznymi narzedzi HR i rekomendowac dziatania
korygujace okreslone procesu HR.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Jest przygotowany do krytycznej analizy stosowania réwnych K-K01
narzedzi pomiarowych w zakresie HR i analizy uzyskanych
rezultatow oraz formutowanych na ich podstawie
rekomendacji.

K_01

Jest gotowy do wspdtpracy z profesjonalistami, ktorych K-K07

aktywnos¢ ukierunkowana jest na wspieranie jakosci zycia
zawodowego cztonkdw organizacji.

Iv.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

w N

O 00N, A

10. Metody wartoSciowania pracy.
11. Metody jej pomiaru satysfakcji i postaw pracowniczych.

Rodzaje strategii HR w réznych organizacjach i sSrodowiskach biznesowych — analiza
poréwnawcza.

Badanie kultury organizacyjnej — cele, narzedzia i uwarunkowania.
Koncepcje kompetencji pracowniczych i praktyka zarzadzania nimi przez
pracodawcow.

Formalna ocena pracownika — od zatozen do narzedzi.

Rozmowa oceniajgca jako integralne narzedzie oceny okresowej.
Psychologiczne btedy oceny pracownikow.

Zarzadzanie talentami w organizacji.

Modele wynagradzania pracownikdéw.

Btedy w nagradzaniu i ich wptyw na motywacje pracownikow.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

W_01/ Wyktad konwersatoryjny. Egzamin ustny. Karta oceny egzaminu.
W_02 Studium przypadku.

UMIEJETNOSCI
u o1/ Wyktad konwersatoryjny. Egzamin ustny. Karta oceny egzaminu.
u_02/ Studium przypadku.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01/ Wyktad konwersatoryjny. Egzamin ustny. Karta oceny egzaminu.
K_02 Studium przypadku.
VI. Kryteria oceny, wagi.

Kryteria zaliczenia wyktadu i oceny koricowej:

Podstawag zaliczenia wyktadu jest ztozenie egzaminu. Egzamin ma forme egzaminu ustanego z oceng
— odpowiedz na trzy wylosowane pytania w listy tez egzaminacyjnych wczesniej udostepnione;j
studentom.

Udzielone odpowiedzi beda podstawg przyznania oceny zgodnie z ponizszym rozktadem:

= ocena dostateczna — poprawna i petna odpowiedz na jedno pytanie

= ocena dostateczna plus — poprawna i petna odpowiedz na jedno pytanie i czesciowa
odpowiedz na
pytanie drugie

= ocena dobra— poprawna i petna odpowiedz na dwa pytania

= ocena dobra plus — poprawna i petna odpowiedz na dwa pytania i cze$ciowa odpowiedz na
pytanie
trzecie

= ocena bardzo dobra — poprawna i petna odpowiedz na trzy pytania

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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VIL. Literatura
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