KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Psychologiczne aspekty rekrutacji pracownikow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychological aspects of employee
remuneration and evaluation

Kierunek studiéw

Psychologia Biznesu i Przedsiebiorczosci

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Jacek Sobek, dr

Forma zajec (katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium 30

Vil

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ W1 - znajomos¢ zagadnien z przedmiotu: zarzadzanie personelem.

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Dostarczenie wiedzy z zakresu psychologicznych aspektéw wynagradzania pracownikéw.
) Nabycie umiejetnosci projektowania uzytecznych rozwigzan w zakresie dystrybucji benefitéw w
organizacji.
3 Dostarczenie wiedzy z zakresu procesu i oceny okresowej pracownikdw w organizacjach o
" | réznych profilu i towarzyszgcych wyzwan psychologicznej natury.
4 Nabycie wybranych umiejetnosci konstruowania i praktycznego zastosowania narzedzi oceny
" | okresowe] pracownikow.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

w_01

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
psychologicznych aspektéw wynagradzania i oceny formalnej
pracownikéw.

K_W12

W_02

Zna etapy i zasady realizowania procesu okresowej oceny
pracownikéw oraz integracji jej rezultatéw w postaci
rekomendacji dotyczacych decyzji HR. .

K_W13

UMIEJETNOSCI

u_o1

Potrafi, na podstawie wiedzy teoretycznej z zakresu HR,
rekomendowad rozwigzania dotyczgce motywacyjnej funkgcji
wynagradzania oraz ksztattowania programéw rozwojowych
pracownikéw.

K_U10

u_02

Potrafi skonstruowac i kompetentnie postugiwac sie
narzedziami / instrumentami formalnej oceny pracownikdw z
poszanowaniem aspektow etycznych oceny.

K_U12

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Jest gotowy do okazywania troski o prawidtowy przebieg
procesu oceny pracownikéw oraz o rzetelnos$é dokonywanych
ocen.

K-KO6

K_02

Jest przygotowany do rozpoznania i rozwigzania watpliwosci
etycznych zwigzanych z projektowaniem systemoéw
wynagradzania oraz dokonywaniem formalnej oceny
pracownikéw.

K-K10

Opis przedmiotu/ tresci programowe

WoNOUAWNRE

10 Programy zarzgdzania talentami.

Psychologiczny wymiar wynagradzania i oceny formalnej pracownikéw.
Wynagrodzenia — bodzce krétkoterminowe.
Wartosciowanie stanowisk pracy.
Wynagrodzenia — bodzce dtugoterminowe.
Programy kafeteryjne.

Wyzwania okresowej oceny pracownikéw.
Regulamin oceny okresowej.
Kwestionariusze oceny okresowej.
Rozmowa oceniajaca jako integralny element formalnej oceny pracownika.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01/ Dyskusja. Projekt. Ocena punktowa
W_02 Studium przypadku. projektu.




UMIEJETNOSCI

U o1/ Metoda problemowa. Projekt. Ocena punktowa
u_02/ Studium przypadku. projektu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01/ Dyskusja. Obserwacja uczestnictwaw | Ocena punktowa
K_02 Studium przypadku. zajeciach. uczestnictwa w zajeciach.
VI. Kryteria oceny, wagi.

Kryteria zaliczenia wyktadu i oceny koncowej:

Do sktadowych oceny koricowej z konwersatorium bedg wliczane wyniki z nastepujacych
obszaréw:

A) indywidualne prace pisemne (0-70 pkt.)

1. projekt ,,O0P” (Okresowa Ocena Pracownika) (0-40 pkt.)
2. projekt ,,PZT” (Program Zarzadzania Talentami) (0-20 pkt.)
3. projekt ,,SK” (System Kafeteryjny) (0-10 pkt.)

B) obecnosci na zajeciach (0-12 pkt)
C) wktad do tresci i dynamiki zaje¢ (0-18 pkt)

Ocena koncowa z konwersatorium bedzie wynikata z sumy uzyskanych punktéw z
powyzszych sktadowych wedtug ponizszego rozkfadu:

60-69 punktow - ocena dostateczna
70-74 punktow - ocena dostateczna plus
75-84 punktdéw - ocena dobra

85-89 punktdw - ocena dobra plus
90-100 punktéw - ocena bardzo dobra

Struktura PROJEKTOW:

1. Projekt ,,O00P” i dotyczy¢ bedzie przygotowania kwestionariusza i regulaminu oceny
okresowej pracownika na stanowisku HR Biznes Partner lub innym wybranym przez
Autora /Autordow projektu. Przedstawiona praca powinna zawierac:

I. katalog 12 kompetencji wraz z ich definicjami i przypisang wagg (0-10 pkt.)

Il. behawioralne skale oceny dla kazdej kompetencji (0-20 pkt.)

lll. karte wnioskdéw / rekomendacji wynikajacych z oceny dokonanej przy uzyciu
zaproponowanego kwestionariusza (0-5 pkt.)

IV. regulamin systemu (0-5 pkt.)



2. Projekt ,,PZT” dotyczy¢ bedzie przygotowania konstrukcji programu zarzadzania
TALENTAMI organizacji i zawiera¢ powinien: a) autorska definicje talentu; b) zasady /
kryteria doboru talentéw do programu; c) katalog wybranych narzedzi rozwojowych z
uzasadnieniem wyboru kazdego z nich.

3. Projekt,SK” bedzie adresowany do grupy HR Biznes Partneréw lub innej grupy
zawodowej wybranej przez Autora/Autoréw projektu odnoszacej sie do dowolnej
organizacji i sktadac bedzie sie z: a) katalogu benefitéw, b) zasad /kryteriow
dostepnosci do tychze benefitéw.

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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