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PREAMBULA

Tradycja Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II

Katolicki Uniwersytet Lubelski pod wezwaniem Najswigtszego Serca Jezusa zostat
zatozony decyzja Episkopatu Polski 27 lipca 1918 r., z inicjatywy pierwszego Rektora ks. Idziego
Radziszewskiego.

Pierwsza uroczysta inauguracja roku akademickiego odbyla si¢ 8 grudnia 1918 r. w gmachu
Diecezjalnego Seminarium Duchownego w Lublinie — tymczasowej siedzibie Uniwersytetu. W
poczatkowym okresie istnienia Uniwersytet tworzyly wydzialy: Wydziat Teologii, Wydziat Prawa
Kanonicznego i Nauk Moralnych, Wydzial Prawa i Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, Wydzial
Nauk Humanistycznych oraz od 1946 r. Wydziat Filozoficzny. Swieta Kongregacja Seminariow i
Uniwersytetow erygowala kanonicznie Wydziat Teologii oraz Wydziat Prawa Kanonicznego i Nauk
Moralnych 25 lipca 1920 r., przyznajac im prawo nadawania stopni licencjata i doktora. Dekretem
Naczelnika Panstwa Polskiego Jozefa Pitsudskiego z 14 kwietnia 1921 r. Uniwersytet otrzymat
wlasng siedzibg, tzw. koszary §wigtokrzyskie przy Alejach Ractawickich.

Na mocy ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. (Dz. U. RP Nr 27, poz. 242) Uniwersytet uzyskat
petnig praw panstwowych szkot akademickich.

W okresie okupacji niemieckiej Uniwersytet zostal zamknigty, a gmach zamieniono na
szpital wojskowy. Spotecznos¢ akademicka dzielita los okupowanej Ojczyzny. Pomimo tego
Uniwersytet prowadzil tajne nauczanie w Lublinie 1 w innych miastach Polski.

Katolicki Uniwersytet Lubelski wznowit swa dziatalno$¢ 21 sierpnia 1944 r. jako pierwsza
uczelnia w powojennej Polsce. W Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej KUL pozostal uniwersytetem
niezaleznym totez wiladze réznymi metodami, zwlaszcza w latach 1950-1970, staraly sig
zahamowac¢ jego rozwoj i zmniejszy¢ spoleczne oddziatywanie. Ograniczano liczbg studentow
przez narzucanie limitow przyjeé, likwidowano kierunki studiow, odbierano prawo do
przeprowadzania przewodow doktorskich i habilitacyjnych, utrudniano kontakty zagraniczne,
absolwentom KUL odmawiano zatrudnienia w instytucjach panstwowych. Ostrej cenzurze
poddawano publikacje pracownikow naukowych. Pomimo tych restrykcji Uczelnia gwarantowata
wolno$¢ badan naukowych 1 niezaleznos¢ w poszukiwaniu prawdy. KUL stat si¢ najwazniejszym
osrodkiem mysli katolickiej w Polsce 1 jedynym niezaleznym uniwersytetem w catym bloku panstw
komunistycznych oraz ostoja idei niepodlegtosciowej i etosu solidarnosci. Wielkie zastlugi w tym
okresie dla utrzymania podstaw materialnych i1 dzialalno$ci naukowej Uniwersytetu potozyt
owczesny Prymas Polski ks. Stefan Kardynal Wyszynski.

Powolna odbudowa zniszczonych struktur uniwersyteckich rozpoczgta si¢ po roku 1970.



Dzigki pomocy wiernych w kraju, Polonii i1 przyjaciol z zagranicy przystapiono do rozbudowy bazy
materialnej i infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

Niezwykle waznym wydarzeniem dla Uniwersytetu byt wyboér jego profesora Karola
Kardynata Wojtyly na Stolicg Piotrowa 16 pazdziernika 1978 r. Spoteczno$¢ akademicka miata
zaszezyt goscié Jego Swiatobliwo$é Jana Pawta II w murach Uczelni 9 czerwca 1987 r.

W poczatkowym okresie transformacji ustrojowej Uczelnia znalazla si¢ w bardzo trudnej
sytuacji materialnej. W 1991 r. Parlament Rzeczypospolitej przyjal ustawe, na mocy ktorej
Uniwersytet — w nawiazaniu do praktyki migdzywojennej — objgty zostal dofinansowaniem z
budzetu panstwa dzialalnosci dydaktycznej, a nastgpnie pomoca stypendialna dla studentow. W
kolejnych latach nastapit rozw6j Uczelni wyrazajacy sie znaczacym wzrostem liczby studentow,

wzmocnieniem kadry naukowo-dydaktycznej, tworzeniem nowych wydziatow i kierunkow studidw.

Po $mierci Ojca Swigtego Jana Pawla II Senat Akademicki na nadzwyczajnym posiedzeniu
w dniu 4 kwietnia 2005 r., w hotdzie dla Wielkiego Papieza-Polaka, podjat uchwale o nadaniu
Uniwersytetowi imienia Jana Pawta II. Kongregacja Edukacji Katolickiej decyzja z 25 lipca 2005 r.
zatwierdzita nowa nazwe Uniwersytetu, ktorej uroczyste ogloszenie nastapito 16 pazdziernika 2005

1., podczas inauguracji roku akademickiego.

Statut Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II dostosowany jest do
obowiazujacych przepisow prawa kanonicznego, w tym do wymogdéw Konstytucji Apostolskich
Jana Pawtla Il Sapientia Christiana z dnia 15 kwietnia 1979 r. 1 Ex corde Ecclesiae z 15 sierpnia
1990 r. oraz do obowiazujacej w Rzeczypospolitej Polskiej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym.



Misja Uniwersytetu

Misja Uniwersytetu jest prowadzenie badan naukowych w duchu harmonii migdzy nauka 1
wiara, ksztalcenie 1 wychowanie inteligencji katolickiej oraz wspoOttworzenie chrzescijanskiej
kultury.

Tozsamo$¢ Uniwersytetu wyrazaja: dbato§¢ o wysoki poziom badan naukowych i
ksztalcenia akademickiego, pogliebianie i upowszechnianie chrzescijanskiej wizji cztowieka i $wiata
w kontek$cie wyzwan wspotczesnosci, troska o zachowanie i rozwdj najcenniejszych tradycji
Ojczyzny 1 formowanie w tym duchu mlodego pokolenia, realizacja zadan wynikajacych z
usytuowania Uniwersytetu w Lublinie - mie$cie Unii Lubelskiej. Do pielggnowania tozsamosci
Uniwersytetu zobowiazuje spoteczno$¢ akademicka nazwa Uniwersytetu i imi¢ jego Patrona oraz
dewiza Deo et Patriae.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II jako uniwersytet rozwija szereg dyscyplin
naukowych, w obrgbie ktorych pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadza badania i przekazuja w
akademickiej formie wiedzg i swe umiejetnosci studentom. Réznorodnos¢ dyscyplin badawczych,
ktore taczy filozofia i teologia, znajduje wspolna podstawe w realizacji idei universitas studiorum.
Uniwersytet inspiruje skupionych w swym gronie uczonych do twoérczej pracy naukowej, dba o jej
rzetelnos¢ 1 odpowiedni poziom, a takze o wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Doktada tez staran, aby w
pracy badawczej 1 dydaktycznej odkrywac i ukazywac prawdg o rzeczywistosci. Katolicki charakter
Uniwersytetu zobowiazuje do przeprowadzania refleksji nad etyka badan naukowych.

Katolicko$¢ Uniwersytetu wyraza si¢ w respektowaniu przez spoleczno$¢ akademicka
chrzescijanskiego systemu warto$ci i formowaniem w tym duchu studentéw, wrazliwoscia na
nauczanie Urzedu Nauczycielskiego Kosciota, jak rowniez — wynikajaca z istoty katolicyzmu —
otwarto$cia na prawde i na drogi jej rzetelnego poszukiwania, takze prowadzone przez uczonych
niezwiazanych z Kos$ciotem katolickim. W szczegdlnosci Uniwersytet podejmuje wyzwania, jakie
stoja przed Kosciolem na obecnym etapie jego dziejow. Prowadzone w tym duchu badania oraz
praca dydaktyczna inspirowane sa ideq veritas in caritate, ktora wskazuje na znaczenie wspdlnego
poszukiwania prawdy w budowaniu wspolnoty osob, a jednoczes$nie na to, jak wzajemna otwartosc,
poszanowanie 1 zyczliwos$¢, wykluczajace jakakolwiek dyskryminacjg, pomagaja pozna¢ i wyrazié
prawdg.

Patriotyzm wpisany w dewiz¢ Uniwersytetu oznacza, ze prowadzone w nim badania
koncentruja si¢ na bogatej tradycji rodzimej kultury, zwtaszcza humanistycznej, oraz na zadaniach,
jakie aktualnie stoja przed Polska. W procesie dydaktycznym akcentowana jest troska o przekazanie
studiujacej mtodziezy wartosci polskiej kultury, wychowanie jej w duchu mitosci Ojczyzny oraz

przygotowanie do podjecia przez nia zadan obywatelskich. Dlatego szczegdlnym zadaniem



Uniwersytetu jest upowszechnianie znajomos$ci dziedzictwa narodowego i warto$ci patriotyzmu w
catym spoteczenstwie. Patriotyzm nie tylko nie odcina nas od dorobku innych narodéw, ale wprost
pobudza do jego glebszego poznania i wilaczenia si¢ w tworczy i wzajem ubogacajacy dialog
migdzykulturowy.

Historyczne dziedzictwo Lublina zobowiazuje do podejmowania dziatah — takze we
wspotpracy z innymi uczelniami i instytucjami pozaakademickimi — na rzecz miasta i regionu.
Tradycje wielonarodowej Rzeczpospolitej, a takze usytuowanie miasta w poblizu wschodniej
granicy Polski, wskazuja kierunki wspolpracy migdzynarodowej i prowadza do umocnienia wigzi
mig¢dzy narodami Starego Kontynentu oraz tacza dorobek kultur Wschodu 1 Zachodu.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II z szacunkiem i pietyzmem podejmuje i
kontynuuje dzielo zycia 1 nauczania Wielkiego Papieza-Polaka, zobowiazany stowami
skierowanymi do niego podczas pamigtnych odwiedzin w dniu 9 czerwca 1987 r.: ,,Uniwersytecie!
Alma Mater! Jeste§ objety ta miloscia, ktora Chrystus do konca umitowal. Jeste§ objety
Eucharystia. Trwaj w tym zbawczym uscisku Odkupiciela §wiata. Stuz Prawdzie! Jesli stuzysz

Prawdzie — stuzysz Wolnosci. Wyzwalaniu cztowieka i Narodu. Stuzysz Zyciu!”.



Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II pod wezwaniem Najswigtszego Serca Jezusa jest
kos$cielng szkota wyzsza, o petnych prawach publicznych szkot wyzszych.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II — zwany dalej rowniez Uniwersytetem — posiada

0sobowos$¢ prawna 1 ma gtéwna siedzibg w Lublinie.

§2

. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II jako wspdlne dobro Kosciota katolickiego
podlega Stolicy Apostolskie;j.

. Uniwersytet jako katolicka szkola wyzsza kieruje si¢ przepisami prawa kanonicznego,
wskazaniami zawartymi w dokumentach Stolicy Apostolskiej oraz niniejszym Statutem.
Przepisy obowiazujacego w Polsce Prawa o szkolnictwie wyzszym stosuje si¢ w Katolickim

Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta I, o ile ustawa lub Statut nie stanowia inaczej.

§3
Opieka 1 nadzér nad Uniwersytetem oraz troska o jego rozwdj naukowy i1 podstawy materialne
naleza do Konferencji Episkopatu Polski oraz jej organdw.
. Bezpos$redni nadzor nad Uniwersytetem w imieniu wladz koscielnych sprawuje Wielki Kanclerz
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
Dziatalnos¢ Uniwersytetu podlega kontroli ze strony wiladz panstwowych Rzeczypospolitej

Polskiej na zasadach okreslonych ustawowo 1 przy poszanowaniu jego autonomii i charakteru.

§4
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla II prowadzi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i
wychowawcza, kierujac si¢ dewiza: Deo et Patriae.
W badaniach naukowych i nauczaniu Uniwersytet kieruje si¢ zasada wolnos$ci nauki, ktora stuzy
poznawaniu prawdy i rozwojowi dyscyplin naukowych.
Realizacja zasady wolnos$ci nauki powinna pozostawa¢ w zgodzie z Objawieniem i nauczaniem
Kosciota.
Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych, pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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2) ksztatcenie i promowanie pracownikow nauki;

3) ksztalcenie i przygotowanie studentow do badan naukowych i pracy zawodowej oraz
wychowywanie ich w duchu wartos$ci chrzescijanskich;

4) upowszechnianie dorobku naukowego 1 kulturalnego Uniwersytetu;

5) rozwijanie wspotpracy z uniwersytetami, uczelniami katolickimi oraz z innymi
instytucjami naukowymi 1 edukacyjnymi w kraju i za granica, a zwlaszcza z
Towarzystwem Naukowym KUL;

6) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

5. Uniwersytet podejmuje dziatania majace na celu stworzenie warunkow do uczestnictwa osob
niepelnosprawnych we wszystkich wymiarach zycia akademickiego, w szczeg6lnosci przez:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

2) przygotowywanie pracownikow 1 studentow Uniwersytetu do kontaktow z osobami
niepelnosprawnymi;

3) aktywizacjg i rehabilitacje spoleczna 0sob niepelnosprawnych;

4) tworzenie przyjaznego otoczenia dla studentow wymagajacych adaptacji;

5) usuwanie barier architektonicznych i komunikacyjnych.

§5
Uniwersytet jest czlonkiem Konferencji Akademickich Szkét Polskich 1 nalezy do

migdzynarodowych organizacji uczelni wyzszych.

§6
1. Uniwersytetowi przystuguje wlasno$¢ i1 inne prawa majatkowe; moze posiada¢, nabywac,
zbywac 1 obcigza¢ majatek ruchomy i nieruchomy, przyjmowac¢ zapisy, darowizny i spadki
pochodzenia krajowego 1 zagranicznego, zarzadza¢ majatkiem oraz zawieraé umowy, z
zachowaniem przepisOw prawa kanonicznego i cywilnego.
2. Organem reprezentujacym Uniwersytet w sprawach majatkowych jest Rektor.

3. Umowy dotyczace zbycia i obcigzania majatku nieruchomego wymagaja zgody Senatu.

§7
Uniwersytet jest utrzymywany:
1) ze S$rodkéw finansowych otrzymywanych z budzetu panstwa, na podstawie
Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska i1 ustaw, oraz z
budzetow samorzadow terytorialnych;

2) ze zbiorek ustalonych przez Konferencj¢ Episkopatu Polski;



3) ze skltadek cztonkéw Towarzystwa Przyjaciét KUL i Stowarzyszenia Absolwentow
KUL;

4) z wplywdéw z fundacji;

5) z darowizn, dziedziczenia, zapiséOw, dotacji, z dziatalno$ci wiasnej 1 innych

przychodow.

§8

1. Oficjalna nazwa Uniwersytetu brzmi: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.

2. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest: KUL.

3. Uniwersytet posiada sztandar i godto, ktorych wzér okresla Zalacznik nr 1 do niniejszego
Statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta ustala Senat.

4. Uniwersytet posiada wtasna piecze¢. W wyobrazeniu napieczetnym znajduje si¢ godto: w
srodkowej gornej cze$ci znajduje si¢ krzyz rzucajacy promienie, na ktorych tle umieszczony
jest wizerunek orla, a nad nim wstgga z napisem: Deo et Patriae. W otoku znajduje si¢ legenda
w brzmieniu: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II lub Sigillum Catholicae
Universitatis Lublinensis loannis Pauli II.

5. Wydzialy Uniwersytetu posiadaja wlasne godta i barwy. Zasady ich uzywania ustala rada

wydzialu, a zatwierdza Senat.

§9

Uniwersytet moze przyznawac tytuty honorowe, medale 1 wyrdznienia.

§ 10

1. Akademickim tytutem honorowym przyznawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora honoris
causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczego6lnie zastuzonym w nauce,
religii 1 kulturze na wniosek rady wydzialu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

3. Uchwale o nadaniu tytutu doktora honoris causa zatwierdza Wielki Kanclerz, a w odniesieniu
do doktorow honoris causa na wydziatach koscielnych po uzyskaniu nihil obstat Stolicy

Apostolskie;.

§ 11
1. Senat moze dokona¢ uroczystego odnowienia doktoratu uzyskanego w Uniwersytecie wybitnym

absolwentom po uplywie co najmniej 25 lat od uzyskania stopnia naukowego doktora, na



wniosek rady wydziatu, ktora nadala stopien doktora.

Senat na wniosek Rektora lub rady wydzialu moze nada¢ wybitnym uczonym tytul profesora
honorowego KUL.

Osobom zastuzonym dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ Medal za Zastugi dla Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II. Szczegotowy tryb przyznawania Medalu okresla

Senat.



1.

Rozdziat 11

Organizacja Uniwersytetu

§12
W ramach Uniwersytetu istnieja jako jednostki organizacyjne: wydziaty, instytuty, katedry, a
takze instytuty naukowo-badawcze, pracownie, laboratoria, biblioteki, studia, wydawnictwa,

inne jednostki 1 zespoly naukowo-badawcze oraz jednostki administracji.

. Wydzialy koscielne Uniwersytetu dzialaja zgodnie z normami prawnymi zawartymi w

Konstytucji Apostolskiej Sapientia christiana, w Kodeksie Prawa Kanonicznego i w innych
dokumentach Urzedu Nauczycielskiego Kosciola. W przypadku zaistnienia sprzeczno$ci
pomigdzy przepisami prawa kanonicznego i prawa cywilnego, pierwszenstwo nalezy do

przepisOw prawa kanonicznego.

§13
Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest wydzial, ktorego zadaniem jest
prowadzenie dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztatcenie pracownikow naukowych.
Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwanascie osob posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej szes¢ osob posiadajacych tytut naukowy profesora i
reprezentujacych okreslong dziedzing nauki.
Wykaz wydziatéw Uniwersytetu istniejacych w chwili uchwalenia Statutu, w tym wydzialow

ko$cielnych, zawiera Zatacznik nr 2.

§ 14
W ramach wydziatow dziatajq instytuty.
Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalnosci naukowej i1 dydaktycznej oraz ksztalcenie
pracownikow naukowych w okreslonej dziedzinie nauki, dyscyplinie lub w zakresie kilku
pokrewnych dyscyplin.
Instytut moze by¢ utworzony, gdy:
1) zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej pigc
0sOb posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i reprezentujacych okreslona dziedzing nauki;

2) prowadzit bgdzie co najmniej jeden kierunek studiéw lub specjalnosé.

10



Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, na wniosek
Rektora podlega likwidacji, a katedry wchodzace w jego sktad zostaja wltaczone do innych

instytutow.

§15
W ramach instytutu dziataja katedry.
. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej w obregbie dyscypliny
lub specjalnosci naukowej 1 ksztatcenie pracownikéw naukowych.
. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bgdzie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, Rektor moze

wystapi¢ do Senatu o jej likwidacje z zachowaniem § 53 ust. 3 1 4.

§ 16
W ramach Uniwersytetu prowadza dzialalno§¢ wyodrgbnione instytuty naukowo-badawcze,
ktore bezposrednio podlegaja Rektorowi.
Instytuty naukowo-badawcze poprzez prowadzona stale dzialalno$¢ naukowa wspieraja
podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu w prowadzonej przez nie dziatalno$ci
naukowej 1 dydaktyczne;.
Instytut naukowo-badawczy moze by¢ utworzony, gdy kierowac¢ nim bgdzie osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Do wykonania okre§lonego zadania naukowego Rektor moze powotac zespot badawczy.

§17
W celu wypehniania zadan dydaktycznych w Uniwersytecie moze by¢ utworzone studium jako
jednostka wydziatlowa lub miedzywydziatowa.
Studium organizuje 1 prowadzi dzialalno$¢ o okreSlonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i

formie studiow; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§ 18
Integralna czg$cia Uniwersytetu jest Biblioteka Uniwersytecka.
Biblioteka Uniwersytecka stuzy wszystkim jednostkom organizacyjnym 1 ma cel
ogo6lnonaukowy; w miar¢ mozliwosci jest dostgpna dla 0s6b spoza Uniwersytetu na zasadach

przewidzianych w jej regulaminie.
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Bibliotekg¢ Uniwersytecka tworza: Biblioteka Gtowna oraz biblioteki wydziatow, instytutow i
innych jednostek organizacyjnych, stanowiac jednolity system biblioteczno-informacyjny

Uniwersytetu.

§ 19
Jednostka ogolnouniwersytecka speiniajaca zadania naukowe, dydaktyczne, administracyjne i
ustlugowe jest Archiwum Uniwersyteckie.
Organizacjg¢ oraz zasady i zakres dzialania Archiwum okresla regulamin uchwalony przez Senat

na wniosek Rektora.

§ 20
Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegle Rektorowi gimnazja i licea akademickie.
. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje kurator

oswiaty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 21
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu o charakterze naukowym i dydaktycznym - wydzialy,
instytuty i katedry - tworzy, przeksztatca i likwiduje Senat, na wniosek Rektora.
Tworzenie podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie studiéw koscielnych wymaga
zgody Kongregacji Edukacji Katolickie;.
Biblioteki wydziatow, instytutow 1 innych jednostek organizacyjnych tworzy, przeksztatca 1 likwiduje
Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funkcjonowac ta biblioteka, po
zasiggnigciu opinii Rady Biblioteczne;.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym tworzy, przeksztalca i1 likwiduje
Rektor.
. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastapi¢ jedynie wraz z okresleniem

zrodet finansowania jej dziatalnosci.
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Rozdziat 111
Wielki Kanclerz

§22

Wielkim Kanclerzem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II jest Arcybiskup

Metropolita Lubelski.

Wielki Kanclerz reprezentuje Stolicg Apostolska 1 inne wladze koscielne wobec Uniwersytetu

oraz Uniwersytet wobec Stolicy Apostolskiej 1 innych wtadz koscielnych, a w sprawach

szczegolnej wagi takze wobec wladz panstwowych.

§23

. Wielki Kanclerz troszczy si¢ o istnienie oraz rozw6j Uniwersytetu, w szczegolnosci:

D)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czuwa nad sprawami nauki, nauczania i wychowania;
troszczy si¢, aby doktryna katolicka byla wykladana i uprawiana zgodnie z
przepisami prawa kanonicznego 1 nauczaniem Urzg¢du Nauczycielskiego Kosciota;
umacnia wspolnote wszystkich pracownikéw Uniwersytetu;
czuwa nad przestrzeganiem Statutu Uniwersytetu oraz przepisow Stolicy
Apostolskiej;
przedstawia Kongregacji Edukacji Katolickiej oraz ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego uchwale Senatu o wyborze nowego Rektora, z zachowaniem
przepisu § 42 ust. 3;
przyjmuje wyznanie wiary od nowego Rektora;
zwraca si¢ do Stolicy Apostolskiej o nihil obstat dla oso6b zatrudnianych po raz
pierwszy na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego na wydziatach
ko$cielnych Uniwersytetu lub na innych wydzialach dla wyktadania dyscyplin
dotyczacych wiary i1 moralno$ci oraz dla osob honorowanych przez wydziaty
ko$cielne godnoscia doktora honoris causa;
udziela misji kanonicznej lub zezwolenia na uczenie, a w razie koniecznos$ci zawiesza
lub odbiera je nauczycielom akademickim wymienionym w § 58 ust. 1 1 2, zgodnie z
przepisami prawa kanonicznego.
aprobuje uchwaty Senatu o:

a) wyborze rektora i prorektoréws;

b) nadaniu tytutu doktora honoris causa;
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10) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy i decyduje o wydatkach nieprzewidzianych,
jesli wartos¢ wydatku przekracza 10% budzetu;

11) informuje Stolice Apostolska o powazniejszych sprawach Uniwersytetu oraz przesyta
jej co piec lat sprawozdanie o stanie naukowym, moralnym i ekonomicznym
Uniwersytetu;

12) przedstawia Kongregacji Edukacji Katolickiej tekst Statutu Uniwersytetu do
zatwierdzenia.

Wielki Kanclerz wydaje zezwolenie na alienacj¢ majatku Uniwersytetu, o ile jej warto$¢ nie
przekracza kwoty, powyzej ktorej alienacja jest zastrzezona Stolicy Apostolskie;.
Wielki Kanclerz w razie potrzeby mianuje wicekanclerza Uniwersytetu i okresla jego

kompetencje.
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Rozdziat IV
Organy Uniwersytetu

§ 24

1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Senat i rady wydzialow.

2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa Rektor i dziekani.

§ 25

1. Cztonkami Senatu sa:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)

Rektor jako przewodniczacy;

prorektorzy;

dziekani;

prodziekani wiasciwi ds. studenckich, ktorzy sa jednoczesnie przedstawicielami
zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie
wigkszej niz 10 % skladu Senatu;

wybrani przedstawiciele pracownikéw niebg¢dacych nauczycielami akademickimi w
liczbie nie wigkszej niz 10 % sktadu Senatu;

wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20 %

sktadu Senatu.

2. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: dyrektor administracyjny (kanclerz w

rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym), kwestor, dyrektor

Biblioteki Uniwersyteckiej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego

dzialajacego w Uniwersytecie.

3. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 26

1. Do Senatu nalezy podejmowanie uchwal w najwazniejszych sprawach dotyczacych

Uniwersytetu, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

uchwalanie 1 dokonywanie zmian Statutu Uniwersytetu z zachowaniem
odpowiednich przepiséw koscielnych 1 panstwowych;
wybor Rektora i prorektorow;

ustalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci Uniwersytetu;
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4) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatow w
zakresie wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;

5) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

6) zatwierdzanie regulaminow jednostek organizacyjnych;

7) tworzenie 1 likwidacja filii, wydziatow, jednostek migdzywydziatowych,
zamiejscowych osrodkow dydaktycznych oraz tworzenie i likwidacja kierunkow
studiow, z zachowaniem kompetencji Stolicy Apostolskiej w odniesieniu do
wydzialow ko$cielnych;

8) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspdtpracy z podmiotem
zagranicznym;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa, z zachowaniem przepisu § 10 ust. 3;

10) opiniowanie wnioskdw w sprawie zatrudnienia dyrektora administracyjnego i jego
zastepcow, dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej 1 jego zastegpcOw oraz powolywania
dyrektorow jednostek miedzywydziatlowych;

11) ocena dzialalno$ci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z
dziatalno$ci Uniwersytetu oraz ocena dziatalno$ci Rektora;

12) ocena dziatalno$ci wydzialéw 1 jednostek migdzywydzialowych, zatwierdzanie
rocznych sprawozdan dziekanoéw i dyrektoréow jednostek migdzywydzialowych z
dziatalnosci wydziatéw 1 jednostek migdzywydzialowych oraz ocena dziatalnosci

dziekanow 1 dyrektorow jednostek miedzywydziatlowych.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

uchwalanie szczegétowych zasad pobierania oplat od studentow studiow
niestacjonarnych, od uczestnikow niestacjonarnych studiow doktoranckich, od
uczestnikow studidéw podyplomowych;

ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania papierow warto§ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi;

uchwalanie zasad zatrudniania pracownikow;

zatwierdzanie regulamindw kol naukowych 1 organizacji studenckich;

zatwierdzanie statutéw fundacji postugujacych si¢ nazwa Uniwersytetu;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickie;.
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§ 27

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przynajmniej raz na dwa miesiace, z wyjatkiem
okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Senat podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich cztonkéw Senatu, w glosowaniu tajnym, w sprawach:

1) wyboru Rektora i prorektorow;

2) nadawania tytutu doktora honoris causa.
W pozostatych sprawach personalnych Senat na wniosek Rektora wyraza swoja opinig¢ w
glosowaniu tajnym.
W innych sprawach Senat podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby czlonkow Senatu, w glosowaniu jawnym, badZ tajnym na

zadanie zgloszone przez co najmniej jednego cztonka Senatu.

§ 28

Organami opiniodawczymi Senatu sa komisje senackie powotywane przez Senat stosownie do
potrzeb Uniwersytetu.
Sktad poszczegélnych komisji senackich, ich zadania, sposdb dzialania oraz regulaminy
uchwala Senat.
Staty charakter maja komisje:

1) Senacka Komisja Administracyjno-Finansowa;

2) Senacka Komisja do Spraw Dydaktyki i Wychowania;

3) Senacka Komisja do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranica.

§29

Rektor kieruje dzialalnoscia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikow, studentow 1 doktorantoéw Uniwersytetu.
Rektor z zachowaniem kompetencji Wielkiego Kanclerza i Senatu podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia dydaktyczna i badawcza Uniwersytetu;

2) decyduje o wspolpracy Uniwersytetu z instytucjami naukowymi;

3) zatrudnia pracownikéw Uniwersytetu;

4) upublicznia sktad osobowy Uniwersytetu oraz spis wykladow i zajec;
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5) okresla zakres obowiazkéw prorektorow;

6) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu;

7) sprawuje nadzor nad administracja Uniwersytetu;

8) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez Statut;

9) powoluje 1 odwoluje rzecznikow dyscyplinarnych;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie
Uniwersytetu;

11) podejmuje decyzje w sprawach, ktore nie naleza do kompetencji innych organdéw
Uniwersytetu.

3. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uniwersytetu do
podejmowania okre§lonych czynnosci prawnych w ustalonym zakresie.

4. Rektorowi — z zachowaniem kompetencji Wielkiego Kanclerza — podlega korespondencja
urzegdowa Uniwersytetu 1 jego jednostek organizacyjnych z wladzami ko$cielnymi i
panstwowymi.

5. Rektor informuje Wielkiego Kanclerza o biezacej dziatalnosci Uniwersytetu.

6. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, gdy uzna to za konieczne ze wzglgdu na dobro
Uniwersytetu, oraz uchwaty niezgodnej z obowiazujacymi przepisami. W kazdym wypadku
Rektor jest obowiazany zwola¢ posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia sprawy
bedacej przedmiotem zawieszonej uchwaly. Jesli Senat podtrzyma pierwotna uchwate
wigkszoscia dwoch trzecich ogolnej liczby cztonkow Senatu, Rektor przedstawia sprawe do
rozstrzygnigcia Wielkiemu Kanclerzowi.

7. Rektor okres$la teren Uniwersytetu w uzgodnieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

8. Stuzby porzadku publicznego moga wkroczy¢ na teren Uniwersytetu na zadanie Rektora albo w
wypadku naglego zagrozenia zycia ludzkiego, katastrofy, klgski zywiotowej lub popetienia
przestgpstwa. O swoim wkroczeniu stuzby te powinny natychmiast zawiadomi¢ Rektora, a na

jego zadanie opusci¢ teren Uniwersytetu.
§ 30

1. Rektor kieruje dziatalno$cia Uniwersytetu przy pomocy prorektorow.

2. Do wykonywania okre$lonych zadan Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw.
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1.

§ 31
W sktad rady wydzialu wchodza:

1) Rektor;

2) dziekan jako przewodniczacy;

3) prodziekan lub prodziekani,

4) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktéorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 10 % skladu
rady;

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na wydziale, w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 10 % sktadu rady;

7) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatu, w liczbie stanowiacej nie
mniej niz 20 % sktadu rady.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkoéw
zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku dziatajacego w Uniwersytecie.

W posiedzeniach rady wydzialu na zaproszenie dziekana moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przej$ciem na
emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz inne

osoby.

§ 32
Rada wydziatu zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi nauki, nauczania i wychowania na wydziale.
Czuwa nad rozwojem badan naukowych, nadzoruje realizacj¢ podjgtych uchwat oraz dziata na
rzecz podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikdw.
Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;
2) uchwalanie, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentow lub
doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programow studiow;
3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programow studiow
podyplomowych;
4) wybor dziekana i prodziekana lub prodziekanow;
5) przeprowadzanie postgpowania w sprawie nadania tytutu naukowego profesora;

6) nadawanie stopni doktora habilitowanego, doktora i licencjata nauk koscielnych oraz
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tytutu zawodowego magistra i licencjata;
7) przedkladanie Rektorowi wnioskow w sprawach zatrudniania nauczycieli
akademickich;
8) przedktadanie Senatowi wnioskOw w sprawach tworzenia na wydziale instytutow i
katedr;
9) przyjmowanie rocznych sprawozdan dziekana i dyrektoréw instytutow.
Uchwaly rady wydziatu dotyczace programéw studiow podlegaja zatwierdzeniu przez Senat.
Rada wydziatu moze powotywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
Rada wydzialu moze przekazywa¢ dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czgs§¢
swoich kompetencji, ktore nie sa ustawowo zastrzezone dla rady.
Czlonkowie rady wydzialu nieposiadajacy tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie biora udziatu w glosowaniach w sprawach wymienionych w ust. 2 pkt 5, 6
i8.

§33
Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan co najmniej raz na dwa miesiace, z
wylaczeniem okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw rady wydzialu w terminie siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.
Uchwaly rady wydziatu w sprawach personalnych sa podejmowane bezwzgl¢dna wigkszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady wydzialu, w gtosowaniu tajnym.
W innych sprawach uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw rady wydziatu. W sprawach tych tajne glosowanie przeprowadza sig

tylko wtedy, gdy domaga si¢ tego co najmniej jeden z cztonkow rady wydziatu.

§ 34
. Uchwaty rady wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla dziekana,
pracownikow, doktorantow 1 studentow wydziatu.
Od uchwaly rady wydziatu dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.
Senat uchyla uchwale¢ rady wydziatu sprzeczna z ustawa, statutem, uchwala Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi Uniwersytetu lub naruszajaca wazny interes
Uniwersytetu.

§ 35

Dziekan kieruje wydziatem.
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2. Dziekan jest przelozonym wszystkich pracownikdéw oraz przetozonym i opiekunem studentoéw 1

doktorantéw wydziatu; czuwa nad sprawami naukowymi, wychowawczymi, administracyjnymi

1 gospodarczymi wydzialu. Ponadto dziekan:

)]
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

zarzadza jakoscia ksztatcenia 1 badan naukowych na wydziale;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych wydziatu,

dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z regulaminem studidow;
podejmuje decyzje w sprawach studentéw i doktorantow na zasadach okreslonych w
regulaminie studiow 1 w regulaminie studiéw doktoranckich;

powotuje komisje dziekanskie;

przewodniczy posiedzeniom rad wydzialu, z wyjatkiem posiedzen, na ktoérych
oceniana jest jego dziatalnos¢;

zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

dysponuje srodkami finansowymi wydziatu;

10) dba o przestrzeganie prawa i dyscypling pracy na wydziale;

11) ustala szczegdtowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) podejmuje decyzje dotyczace wspotdzialania w sprawach dydaktycznych z innymi

wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi;

13)dba o aktywno$¢ spoteczno-organizacyjna pracownikoéw, doktorantdw i studentéw

wydziahu.

3. Dziekan realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

za zgoda rady wydzialu wystgpuje do Rektora z wnioskiem o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego oraz nadzwyczajnego;

za zgoda rady wydzialu wystgpuje z wnioskiem o mianowanie lub zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg na inne stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu;
wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie powotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu;

organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich;

co najmniej raz w okresie kadencji sktada Senatowi sprawozdanie z realizowanej

przez siebie polityki osobowej, dziatalno$ci naukowej i rozwoju wydziatu.

4. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wydziatu niewchodzacych w skfad instytutow

dziekan wykonuje zadania kierownika jednostki.
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§ 36
1. Dziekan moze bra¢ udzial w posiedzeniach instytutow wydziatu.
2. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjne;,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z obowiazujacymi przepisami lub dobrem Uniwersytetu.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
4. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorg¢czenia lub ogloszenia decyzji

zainteresowanej osobie.

§ 37
Dziekanowi podlega korespondencja urzgdowa dotyczaca wydzialu. Wszystkie pisma jednostek

organizacyjnych wydziatu i ich organéw dziekan moze zaopatrzy¢ swoja opinia.

§ 38
1. Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekana lub prodziekanow.
2. Zakres kompetencji prodziekana okresla dziekan.
3. Liczbg prodziekanow wydziatu ustala Senat, na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg

wydziatu.

§ 39
1. W Uniwersytecie dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W sklad Rady Bibliotecznej wchodzi:

1) pieciu przedstawicieli z wydziatbw Uniwersytetu, powotanych przez Rektora
sposrod nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora;

2) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

3) czterech przedstawicieli pracownikéw Biblioteki Uniwersyteckiej, w tym co
najmniej jeden przedstawiciel bibliotek specjalistycznych, wybieranych przez
wszystkich pracownikow biblioteki;

4) przedstawiciel studentow, delegowany przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

3. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkow rady, o ktorych mowa w ust. 2

pkt 1.
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§ 40
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
Biblioteki Uniwersyteckiej;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej sktadanych
Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
sprawozdan z wykonania planu;

5) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersyteckie;.

2. Tryb dzialania Rady Bibliotecznej okres$la jej regulamin zatwierdzony przez Rektora.
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Rozdziat V
Tryb wyborow, powotywania i odwolywania

organow Uniwersytetu i1 kierownikow jednostek

§ 41
Wyboru Rektora i prorektorow dokonuje Senat, za§ wyboru dziekana 1 prodziekanéw dokonuja
rady wydziatow.
Kadencja organdéw jednoosobowych Uniwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia
w roku wyborow, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Funkcja rektora 1 prorektora nie moze by¢ faczona z funkcja dziekana, prodziekana i1 dyrektora
instytutu.
Funkcja dziekana i prodziekana nie moze by¢ taczona z funkcja dyrektora instytutu.
Osoba pelnigca funkcje rektora, prorektora, dziekana i prodziekana nie moze podejmowaé
dodatkowej pracy poza Uniwersytetem bez zgody Senatu ani wchodzi¢ w sklad organéw
kolegialnych i peli¢ funkcji organu jednoosobowego w innej uczelni albo by¢ zalozycielem

innej uczelni niepubliczne;.

§ 42
Rektora wybiera Senat spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora, na posiedzeniu wyborczym zwotanym w maju w ostatnim roku kadencji
urzedujacego Rektora w trybie okreslonym w § 27 ust. 3.
Protokot posiedzenia wyborczego Rektor przesyta Wielkiemu Kanclerzowi w ciagu trzech dni
po dokonaniu wyboru.
Wielki Kanclerz w ciagu dwoch tygodni od otrzymania protokolu przedstawia Stolicy
Apostolskiej uchwalg Senatu o wyborze Rektora, z dotaczona swoja aprobacja (cftr. § 23, ust.1,
pkt. 9a) 1 z prosba o jej zatwierdzenie. Po otrzymaniu zatwierdzenia powiadamia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
W razie sprzeciwu ze strony Stolicy Apostolskiej Senat po konsultacji z Wielkim Kanclerzem
dokonuje nowego wyboru w ciagu 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu.
Jezeli Rektor przestanie pelni¢ swa funkcje przed uptywem kadencji, niezwlocznie dokonuje si¢
wyboru nowego Rektora na pozostaty okres kadencji. Jezeli wybor nastapil na mniej niz szes¢
miesigcy przed koncem kadencji, Rektor-elekt sprawuje swodj urzad przez cala nastepna

kadencjg. Jezeli natomiast wybor nastapil na wigcej niz sze$¢ miesigcy przed uptywem
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kadencji, traktowany jest jako wybdr na pierwsza kadencjg.
Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do peinienia funkcji rektora na wigcej niz dwie

nastgpujace po sobie kadencje.

§43
Prorektora wybiera na okres kadencji Rektora Senat sposrod kandydatow przedstawionych
przez Rektora-elekta, posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w trybie okre§lonym w § 42 ust. 1.
Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ uprzednia

akceptacje wigkszosci przedstawicieli studentow i1 doktorantow w Senacie.

§ 44

. Wyboru dziekana dokonuje rada wydzialu, bezwzgledna wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy czlonkéow rady wydzialu, w glosowaniu tajnym, spos$rod nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Wybor dziekana powinien si¢ odby¢ w czerwcu tego roku, w ktdrym ma si¢ rozpoczaé jego
kadencja.

Jezeli dziekan przestanie petni¢ swa funkcje przed uptywem kadencji, rada wydziatu dokonuje
wyboru nowego dziekana na pozostaty okres kadencji. Jezeli wybor nastapil na mniej niz sze$¢
miesigcy przed koncem kadencji, nowy dziekan sprawuje swoOj urzad przez cala nastepna
kadencje. Jezeli natomiast wybor nastapil na wigcej niz sze$¢ miesigcy przed uplywem
kadencji, traktowany jest jako wybor na pierwsza kadencjg.

Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do petnienia funkcji dziekana na wigcej niz dwie
nastgpujace po sobie kadencje.

. Rada wydzialu, na wniosek ztozony przez Rektora lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady wydziatu,
moze odwola¢ dziekana badZz prodziekana uchwala podjgta wigkszoscia 2/3 ogolnej liczby
cztonkow rady, w glosowaniu tajnym. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

. Wielki Kanclerz w ciagu dwoch tygodni od otrzymania protokotu przedstawia Stolicy
Apostolskiej uchwale rady wydzialu koscielnego o wyborze dziekana, z dotaczona swoja
aprobacja i z prosba o jej zatwierdzenie.

W razie sprzeciwu ze strony Stolicy Apostolskiej rada wydzialu koscielnego po konsultacji z

Wielkim Kanclerzem dokonuje nowego wyboru w ciagu 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu.
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§ 45
Prodziekana wybiera rada wydzialu na okres kadencji dziekana sposréd kandydatow
przedstawionych przez dziekana-elekta, posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Osoba kandydujaca na prodziekana wtasciwego do spraw studenckich musi uprzednio uzyskac

akceptacje wigkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow w radzie wydziatu.

§ 46
Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu
naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego przeprowadzane sa w
maju, w ostatnim roku kadencji dotychczasowych przedstawicieli.
Przedstawicielami nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego moga by¢ osoby zatrudnione w Uniwersytecie w
pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego dokonuje si¢ na okres dwodch lat,
bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania, w gtosowaniu tajnym.
Kadencja przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku

wyboru.

§ 47
Wybory do Senatu przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
przeprowadzane sa w maju, w ostatnim roku kadencji Senatu.
Przedstawicielami pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi moga by¢ osoby
zatrudnione w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.
Wyboru przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢
na okres kadencji Senatu, bezwzgledna wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniu tajnym.

§ 48
Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz przedstawicieli pracownikow

niebgdacych nauczycielami akademickimi przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
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2. Uczelniang Komisj¢ Wyborcza powotuje Rektor na okres swojej kadenc;ji.
3. Tryb i zasady dziatania Uczelnianej Komisji Wyborczej okresla regulamin uchwalony przez

Senat na wniosek Rektora.

§ 49
1. Wybory przedstawicieli studentéw i1 doktorantow przeprowadzane sa w maju na okres jednego
roku.
2. Wyboru przedstawicieli studentow i doktorantdow dokonuja odrgbnie samorzady studentéw i
doktorantéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach samorzadow studentow i

doktorantow.

§ 50
Do wyboru przedstawicieli do rady wydzialu wymienionych w § 31 ust. 1 pkt 5 — 7 stosuje si¢

odpowiednio przepisy dotyczace wyboru przedstawicieli do Senatu.

§ 51

1. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa, wskutek:

1) utraty statusu pracownika, doktoranta badz studenta Uniwersytetu;
2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) zrzeczenia si¢ mandatu na piSmie;

4) $mierci przedstawiciela.

Wygasnigcie mandatu stwierdza odpowiednio Rektor lub dziekan.

2. Mandat cztonka Senatu lub czlonka rady wydziatu, wygasa réwniez w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach albo w przypadku
niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

3. Skiad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupehiajacych, jezeli do konca

kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wigcej niz sze$¢ miesigcy.

§52
1. Dyrektora instytutu powotuje Rektor na okres czterech lat na wniosek rady instytutu,
zaopiniowany przez rade wydzialu. Kadencja dyrektora instytutu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w
roku powotania.
2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w instytucie w pelnym wymiarze czasu

pracy na czas nieokreslony.
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3. Zadania dyrektora instytutu oraz sktad i kompetencje rady instytutu okre$la regulamin
uchwalony przez rade wydziatu, a zatwierdzony przez Senat.
4. Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do pehienia funkcji dyrektora instytutu na wigcej niz

dwie nastepujace po sobie kadencje.

§53

1. Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek rady wydziatu.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

3. W razie wakatu na stanowisku kierownika katedry rada wydziatu powotuje kuratora katedry.
Kuratorem moze by¢ kierownik innej katedry lub osoba spelniajaca wymogi, o ktérych mowa w
ust. 2. Kurator peini swoja funkcje nie dtuzej niz dwa lata.

4. W razie likwidacji katedry w trybie § 15 ust. 4 Statutu, jej pracownicy zatrudniani sa w innych

katedrach w ramach instytutu.

§ 54
Dyrektorow jednostek migedzywydziatowych powotluje Rektor na okres czterech lat po zasiggnigciu
opinii Senatu sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien

naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.

§55

1. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu i Rady
Bibliotecznej sposrod kandydatéw wytonionych w drodze konkursu.

2. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje bezposrednio Biblioteka Gtowna oraz koordynuje
funkcjonowanie bibliotek wydziatow, instytutéw i innych jednostek organizacyjnych.

3. Szczegodlowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej uchwalony
przez Senat na wniosek Rektora.

4. Senat co najmniej raz w okresie swej kadencji dokonuje oceny pracy Dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej. Kryteria 1 tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora nie pdzniej niz na 12
miesiecy przed uptywem kadencji.

5. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej odwotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Rady

Bibliotecznej i Senatu.
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§ 56
1. Kierownika studium powotuje Rektor w drodze konkursu na okres czterech lat.
2. Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor.

3. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.
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Rozdziat VI

Pracownicy Uniwersytetu

§ 57
Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
naukowi, dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.
Pracownikami Uniwersytetu moga by¢ osoby spetniajace kryteria okre§lone w ustawie oraz
respektujace chrzescijanski system wartosci, dobrze wypetniajace swoje obowiazki i troszczace
si¢ o0 dobro Uniwersytetu.
W Uniwersytecie moga by¢ zatrudnione osoby innych wyznan lub religii albo osoby nie
wyznajace zadnej wiary religijnej, o ile respektuja katolicki charakter Uniwersytetu. W takich
przypadkach zezwolenia na uczenie udziela Wielki Kanclerz.
. Na wydziatach ko$cielnych Uniwersytetu na czas nieokreslony moga by¢ zatrudnione jako
nauczyciele akademiccy tylko te osoby, ktore naleza do Kosciota katolickiego i odznaczaja si¢
nieskazitelno$cia zycia, czystoscia doktryny i pilno$cia w petnieniu obowiazkéw. Nauczyciele
akademiccy, ktorzy nauczaja spraw dotyczacych wiary lub moralnosci, zobowigzani sa do
wykonywania swoich zadan w peinej wspdlnocie z Nauczycielskim Urzedem Kosciota.
. Nie moze by¢ zatrudniona w Uniwersytecie osoba, wobec ktorej zglosi sprzeciw Wielki

Kanclerz.

§ 58
Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) docenta albo starszego wyktadowcy;
2) wykladowcy;
3) lektora lub instruktora.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

sg zatrudniani na stanowiskach:
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1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§59

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania
albo umowy o pracg.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym wymiarze
czasu pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy jest
ztozenie na pismie o$wiadczenia, ze Uniwersytet jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje 1 rozwiazuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej albo z wlasnej inicjatywy, po =zasiggnigciu opinii

kierownika jednostki organizacyjnej oraz wtasciwej rady jednostki.

§ 60
Tryb nawiazywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, w tym kryteria
wyboru mianowania lub umowy o prace jako podstawy zatrudnienia ustala Senat, biorac w
szczegoOlnosci pod uwage:
1) spehianie formalnych wymogdéw do odpowiedniego stanowiska,
2) osiagnigcia naukowo-dydaktyczne,

3) osiagnigcia organizacyjno-spoteczne.

§ 61

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora, a na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Osoba nieposiadajaca tytutu naukowego profesora moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego z poczatkiem roku akademickiego nastgpujacego po roku, w ktorym
uzyskata stopien naukowy doktora habilitowanego, na okres pigciu lat z mozliwoscia
przedluzenia na kolejne pig¢ lat.

3. W przypadku nieuzyskania w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, tytutu naukowego profesora
nastgpuje zatrudnienie na stanowisku adiunkta.

4. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 2, ulega zawieszeniu na czas pehienia funkcji rektora,
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prorektora, dziekana i prodziekana a takze na czas urlopu bezptatnego udzielonego w zwiazku z

pethieniem funkcji panstwowe;.

§ 62
Warunkiem zatrudnienia po raz pierwszy na stanowiskach profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego na wydziatach koscielnych lub na innych wydziatach do wyktadania dyscyplin

dotyczacych wiary 1 moralnosci jest uprzednie uzyskanie nihil obstat Stolicy Apostolskie;j.

§ 63
Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba pracujaca w innej uczelni,
posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatu, w ktorym ma by¢

zatrudniona, jednak nie dluzej niz na rok.

§ 64

1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub stopien doktora.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekraczac¢ 9 lat.

3. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub
tytut zawodowy magistra.

4. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie
moze przekraczac 8 lat.

5. Bieg termindéw, o ktéorych mowa w ust. 2 1 4, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia lub stuzby wojskowej, a

takze na czas urlopu bezptatnego udzielonego w zwiazku z petnieniem funkcji panstwowe;.

§ 65
1. Mianowanie pracownika po raz pierwszy w Uniwersytecie nastg¢puje po zakwalifikowaniu w
drodze konkursu.
2. Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor na wniosek dziekana wydziatu albo kierownika jednostki
ogoblnouczelnianej lub migdzywydziatowe;.
3. Konkurs — za zgoda Rektora — oglasza dziekan wydzialu albo kierownik jednostki
ogolnouczelnianej lub migdzywydziatowej. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego

warunkow do publicznej wiadomosci.
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Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wskazanie stanowiska objetego postgpowaniem konkursowym;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

3) wykaz wymaganych dokumentéw wraz z okre§leniem terminu 1 sposobu ich

sktadania;

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.
W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan lub upowazniony przez niego prodziekan,
osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie
osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypling naukowa. Komisji przewodniczy
dziekan (prodziekan) i jego glos jest rozstrzygajacy w razie rownosci glosow.
Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to
osoby bedace w skladzie komisji konkursowej reprezentantami tej samej lub pokrewnej
dyscypliny naukowej winny posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co
najmniej jedna z nich tytul naukowy profesora.
Oglaszajacy konkurs informuje rade wydzialu lub radg innej jednostki organizacyjnej o
zgloszonych kandydatach i o skladzie komisji konkursowej lub kieruje sprawe do dziatajacej
komisji. Komisja przedstawia radzie wydzialu informacj¢ o przebiegu konkursu oraz
stanowisko komisji konkursowej. Rada zamyka konkurs podejmujac uchwale przedstawiajaca
Rektorowi wylonionego kandydata. W przypadku braku zgloszen kandydatow oglaszajacy

konkurs dokonuje jego zamknigcia, powiadamiajac o tym fakcie Rektora.

§ 66

. Nauczyciele akademiccy, ktorzy zajmuja si¢ dyscyplinami odnoszacymi si¢ do wiary i
obyczajow na wydziatach kos$cielnych, przed ich zatrudnieniem musza uzyska¢ misjg
kanoniczna od Wielkiego Kanclerza.

. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 1, powinni przed objgciem stanowiska ztozy¢
wyznanie wiary wobec Wielkiego Kanclerza lub Rektora, jesli jest kaptanem, albo ich delegata.
Duchowni diecezjalni oraz osoby zakonne musza uzyskac¢ zezwolenie wtasnego ordynariusza na

podjecie pracy w Uniwersytecie.

§ 67
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan, a w
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przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych niz wydzial jednostkach -
kierownik jednostki.
3. Do obowiazkow pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu nalezy:

1) praca naukowo-badawcza i dydaktyczna, a w przypadku osob posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego takze ksztalcenie
kadry mtodszych pracownikoéw nauki;

2) praca wychowawcza, a w szczegdlnosci ksztaltowanie moralnych i patriotycznych
postaw studentow;

3) udziat w pracach organizacyjnych Uniwersytetu, udziat w posiedzeniach jednostek
Uniwersytetu, pelnienie funkcji i wykonywanie zadan powierzonych przez wtadze
Uniwersytetu.

4. Do obowiazkéw pracownikow dydaktycznych Uniwersytetu nalezy:

1) praca dydaktyczna oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

2) praca wychowawcza, a w szczegdlnosci ksztaltowanie moralnych i patriotycznych
postaw studentow;

3) udziat w pracach organizacyjnych Uniwersytetu i wykonywanie zadan powierzonych
przez wladze Uniwersytetu.

5. Do obowiazkéw pracownikow naukowych Uniwersytetu nalezy:

1) praca naukowo-badawcza;

2) udziat w pracach organizacyjnych Uniwersytetu i wykonywanie zadan powierzonych
przez wiadze Uniwersytetu.

6. Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Uniwersytetu nalezy dziatalno$¢ na rzecz Kos$ciota

lokalnego 1 powszechnego.

§ 68

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie pod wzgledem nalezytego
wykonywania swych obowiazkow; nauczyciele akademiccy nieposiadajacy tytutu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego nie rzadziej niz co dwa lata, a
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego nie rzadziej niz co cztery lata.

2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich nalezy do ich bezposrednich przetozonych.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich Senat powotuje:

1) Uniwersytecka Komisj¢ Oceniajaca, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony
przez Rektora;

2) Odwotawcza Komisje Oceniajaca, ktorej przewodniczy Rektor.
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4. Tasama osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

5. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji

Senatu.

§ 69

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe lub artystyczne

oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sig:

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

publikacje naukowe;

udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych;

recenzowanie prac naukowych;

aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych i projektach badawczych;

poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich 1 innych pomocy dydaktycznych;
udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych;

dziatalnos$¢ popularyzatorska;

funkcje pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach

naukowych;

10) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych;

11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych;

12) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu.

Przy ocenie o0s6b z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora

habilitowanego bierze si¢ pod uwage takze wyniki osiagnigte w ksztalceniu kandydatow do

pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Senat moze wprowadzi¢ dodatkowe szczegotowe kryteria oceny.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w postgpowaniu

w sprawie nadania tytulu naukowego profesora, zatrudnienia na stanowisku profesora

nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowe;.

5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkow

dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentdéw na podstawie przeprowadzonej wsrdd nich ankiety.

Szczegotowe zasady ankietowania okresla Rektor.

§ 70

1. Wnioski wynikajace z oceny maja wptyw na:

1) wysoko$¢ uposazenia,

2)

awanse 1 wyrdznienia,
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3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego w okresie nie krotszym niz rok dwoch kolejnych

ocen negatywnych stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy.

§71
Ocena Uniwersyteckiej Komisji Oceniajacej wraz z wnioskami jest przedstawiona
nauczycielowi akademickiemu na pisSmie przez dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej z pouczeniem o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania.
Od ocen dokonanych przez Uniwersytecka Komisj¢ Oceniajaca sluzy nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajace;.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji.
Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja na

korzy$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego.

§72
Wymiar pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych stanowisk
okresla Senat.
Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uniwersytetu, moze obnizy¢ wymiar jego zaj¢¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej w przepisach ustawy.
Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie

Z przepisami ustawy.

§73

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.
Nauczycielowi akademickiemu z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, na podstawie umotywowanego wniosku, zaopiniowanego przez radg
wydziatu, nie czg$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, Rektor moze udzieli¢
rocznego platnego urlopu naukowego. Pierwszy urlop moze zosta¢ udzielony po uptywie
szesciu lat od uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe habilitacyjna, na podstawie

umotywowanego wniosku, zaopiniowanego przez rad¢ wydziatu, Rektor moze udzieli¢ ptatnego
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urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu miesigcy.

Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska, na podstawie
umotywowanego wniosku, zaopiniowanego przez promotora i rad¢ wydziatu, Rektor moze
udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcey.
Nauczycielowi akademickiemu dla celow naukowych, na podstawie umotywowanego wniosku,
zaopiniowanego przez radg wydziatu, Rektor moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pigciu lat w Uniwersytecie, na pisemny wniosek Rektor moze
udzieli¢ platnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo sze$ciu miesigey, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy w
celu podjecia zalecanego leczenia. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza aktualne
orzeczenie lekarskie dotyczace stanu jego zdrowia. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch

lat.

§ 74
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
W szczegblnoscei nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1. przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2. rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3. rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4. naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;
falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6. przyjmowanie, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w
Uniwersytecie, korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7. powolywanie si¢ na wptywy w Uniwersytecie, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o
istnieniu takich wptywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za

korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnicg;
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8. udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uniwersytecie, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko

w Uniwersytecie, w zwiazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§75

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, z zachowaniem
przepiséw prawa polskiego, Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng do Spraw Pracownikow na
czteroletnig kadencjg. W sktad Komisji wchodzi po jednym nauczycielu akademickim kazdego
wydzialu, w tym co najmniej dwie osoby z tytutem naukowym profesora oraz jeden
przedstawiciel studentow i doktorantow.

2. W stosunku do nauczycieli zatrudnionych na wydzialach koscielnych, a takze w przypadku
naruszenia czystosci doktryny, postgpowanie przeprowadza si¢ roOwniez zgodnie z przepisami
prawa kanonicznego 1 Konstytucji Apostolskiej Sapientia christiana oraz dotaczonych do niej
Ordinationes.

3. Na przewodniczacego skladu orzekajacego Rektor w kazdej sprawie powotuje cztonka komisji
dyscyplinarnej, ktory jest zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony i na innym
wydziale niz obwiniony.

4. Instancja odwolawcza od orzeczen komisji dyscyplinarnej jest komisja odwolawcza przy
Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego, z zachowaniem prawa odwotania si¢ do Wielkiego
Kanclerza i1 do Stolicy Apostolskiej.

5. W przypadkach bardzo powaznych i naglacych, majac na uwadze dobro studentow i wiernych,
Wielki Kanclerz - po zasiggnigciu opinii Rektora - moze, niezaleznie od toku post¢powania,
zawiesi¢ w petnieniu obowiazkoéw zawodowych nauczyciela akademickiego do czasu, dopoki
nie zakonczy si¢ zwyczajny sposob postgpowania. Cofnigcie misji kanonicznej lub zezwolenia

na nauczanie moze nastapi¢ po prawomocnym zakonczeniu postgpowania.

§ 76
Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor na czteroletnia
kadencjg, rozpoczynajaca si¢ wraz z kadencja komisji dyscyplinarnej, sposrdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kompetencje, zasady i tryb dzialania rzecznikow okresla ustawa.
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§ 77

1. Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nast¢puje w
przypadkach okreslonych w przepisach panstwowych i niniejszego Statutu.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany w trybie art.
125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na mocy decyzji Rektora po uzyskaniu zgody
Senatu.

3. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia w zakresie dyscyplin
odnoszacych si¢ do wiary 1 moralno$ci moze by¢ rozwiazany bez wypowiedzenia na skutek
cofnigcia przez Wielkiego Kanclerza misji kanonicznej lub zezwolenia.

4. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastgpuje z ostatnim dniem Ilutego albo z ostatnim dniem czerwca, z zachowaniem

trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§78
1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o pracg. Umowg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.
2. Zakres obowiazkow pracownika okresla kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

pracownik jest zatrudniony.

§79

1. Senat moze wystgpowac do wlasciwych organow z wnioskami o nadanie orderdéw, odznaczen
oraz nagrdéd panstwowych 1 resortowych wyrdzniajacym si¢ pracownikom 1 osobom
zastuzonym dla Uniwersytetu.

2. Pracownikom wyr6zniajacym si¢ szczegdlnymi osiagnigciami Senat moze przyznawac nagrody
i wyr6znienia honorowe Uniwersytetu. Senat w drodze regulaminu okresla tryb ich
przyznawania.

3. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez

Senat.

§ 80
Organy Uniwersytetu wspoldziataja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z

Kodeksu Pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych przepisow prawa.
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Rozdziat VII

Studia 1 studenci w Uniwersytecie

§ 81
Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie, a takze studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.
Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz studia w ramach makrokierunkow.
Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z
instytucjami naukowymi, w tym rdwniez zagranicznymi.
Uniwersytet moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.
Studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, a takze studia
doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studiow nastgpuje na
podstawie uchwatly Senatu.
Organizacj¢ 1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw, w tym zasady
zaliczania zajg¢ zrealizowanych w innych szkotach wyzszych, okresla regulamin studiow.
Organizacj¢ 1 tok studiow doktoranckich oraz prawa i1 obowiazki doktorantéw okresla
regulamin studiéw doktoranckich.
Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslaja regulaminy

tych studidéw 1 kursow.

§ 82

Studentami 1 doktorantami Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I moga by¢ tylko te

osoby, ktore kieruja si¢ zasadami etycznymi zgodnymi z wymogami moralnosci chrzescijanskiej,

zobowiazuja si¢ uznawac 1 szanowac katolicki charakter Uniwersytetu oraz dba¢ o jego dobre imig 1

spetniaja kryteria okreslone w przepisach ustawy.

§ 83
Duchowni diecezjalni 1 osoby zakonne moga podja¢ studia w Uniwersytecie tylko za

pozwoleniem wlasnego ordynariusza.
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2. Osoby s$wieckie wyznania katolickiego ubiegajace si¢ o przyjecie na studia w zakresie

dyscypliny koscielnej winny przedstawi¢ opini¢ duszpasterza parafii statego zamieszkania.

§ 84

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z przepisami ustawy oraz uchwalg
rekrutacyjna.

2. Uchwala rekrutacyjna, obejmujaca zasady kwalifikacji na studia wyzsze, podawana jest do
publicznej wiadomos$ci w terminie okreslonym przez ustawg.

3. Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza komisje powolane przez rady wydziatow lub rady
jednostek migdzywydzialowych prowadzacych kierunki studiow.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

powotana przez Senat.

§ 85

Planowana liczbe miejsc na pierwszy rok studiow wyzszych ustala Senat na wniosek rady wydziatu.

§ 86
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia — wobec
Rektora lub dziekana — slubowania o nastgpujacej tresci:
Jako student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il bede sumiennie
wypelnia¢ swoje obowiqzki, by rzetelnie przygotowac sie do pracy dla dobra Kosciola i
Ojczyzny. Kierujqc sie zasadami moralnosci chrzescijanskiej, bede strzec godnosci
studenta i dbac o dobre imie Uczelni, a takze przestrzegac wszelkich zarzqdzen jej wladz.
Tak mi dopomoz Bog.
Osoby innych niz katolickie wyznan lub religii lub osoby niewyznajace zadnej wiary religijnej

moga w rocie §lubowania pomina¢ stowa: Kosciofa oraz Tak mi dopomoz Bog.

§ 87
Student ma prawo do:
1) korzystania z wyktadow, seminariow, ¢wiczen 1 innych zaje¢ uniwersyteckich, z
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz z pracowni i laboratoriow;
2) zdawania egzamindw, zaliczania kolejnych semestrow (lat) studidw oraz ubiegania sig
o uzyskanie odpowiednich tytutéw zawodowych;

3) uzyskania urlopu dziekanskiego;
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4) uczestniczenia w pracach naukowych, rozwojowych 1 wdrozeniowych realizowanych
w Uniwersytecie;

5) uzyskiwania nagréd i wyrdznien.

§ 88
Do obowiazkéw studenta nalezy postgpowanie zgodne z trescia Slubowania i regulaminem studidow.
W szczegblnosci student ma obowiazek:
1) zdobywa¢ wiedzg, czynnie uczestniczyé w zajeciach przewidzianych programem
studidow oraz w terminie uzyskiwac zaliczenia i zdawa¢ egzaminy;
2) zachowywac postawe obywatelska oraz godnos¢ studenta Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawtla II;
3) umacnia¢ lub przynajmniej szanowac katolicki charakter Uniwersytetu;
4) darzy¢ szacunkiem pracownikow Uniwersytetu;
5) dba¢ o mienie uniwersyteckie oraz uczestniczy¢ w pracach spolecznych na rzecz

Uniwersytetu, stosownie do szczegoétowych ustalen Rektora.

§ 89
Do studiow doktoranckich stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 86 — 88.

§ 90
1. Program studidéw na wydzialach i kierunkach koscielnych jest zgodny z normami zawartymi w
odpowiednich dokumentach ko$cielnych, a zwilaszcza w Konstytucji Apostolskiej Sapientia
christiana 1 w dotaczonych do niej Ordinationes.
2. Program studiéw na innych wydziatach jest dostosowany do norm zawartych w odpowiednich
dokumentach ko$cielnych 1 do programow obowiazujacych standardéw ksztatcenia. Ponadto
zobowiazuje wszystkich studentéw do uczestniczenia w zajeciach z zakresu historii filozofii,

etyki, wiedzy o Biblii i Katolickiej Nauki Spoteczne;.

§ 91
1. Student ostatniego roku studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat za okres
studiow $rednia ocen z przedmiotow kierunkowych co najmniej dobra, moze odbywac staz
przygotowujacy do podjgcia obowiazkoéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji Rektora,

podjetej na wniosek dziekana.
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Podstawowy zakres obowiazkow studenta-stazysty oraz tryb i wysoko$¢ przyznawania

stypendium okresla Senat.

§ 92
Studenci 1 doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz w regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.
Regulaminy domoéw studenckich dla studentéw i1 doktorantow S$wieckich i1 duchownych

zatwierdza Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§93
Opieka duchowa nad studentami, doktorantami, pracownikami i innymi osobami zwigzanymi z
Uniwersytetem jest powierzona duszpasterzom akademickim mianowanym przez Wielkiego
Kanclerza w porozumieniu z Rektorem. Zasady dzialania duszpasterstwa okresla Regulamin
zatwierdzony przez Rektora.
Opieke naukowa i wychowawcza nad studentami i doktorantami sprawuje opiekun roku

powolywany przez dziekana sposrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

§ 94
Studenci Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II tworza samorzad studencki,
ktory reprezentuje ogot studentow, dziata w jego interesie zgodnie ze Statutem Uniwersytetu
oraz regulaminem zatwierdzonym przez Senat.
Samorzad studencki moze dziata¢ takze na poszczegolnych wydziatach oraz w instytutach.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego maja glos opiniodawczy w sprawach Uniwersytetu, a
w szczeg6lnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia 1 wychowania.
Organy samorzadu studenckiego wspoldziataja z przedstawicielami wiladz Uniwersytetu w
sprawach pomocy materialnej dla studentow.
Senat, w miar¢ mozliwosci finansowych Uniwersytetu, udziela $rodkéw materialnych

samorzadowi studenckiemu.

§95

Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 94.
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§ 96
Studenci i doktoranci maja prawo do zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach
akademickich dziatajacych pod opieka wiadz Uniwersytetu. Stowarzyszeniom i organizacjom
akademickim nie wolno prowadzi¢ dziatalnos$ci polityczne;.
Statuty stowarzyszen i regulaminy organizacji akademickich zatwierdza Senat.
Wszystkie stowarzyszenia 1 organizacje akademickie maja swoich kuratorow, ktorych powotuje

Senat.

§ 97
Rektor uchyla uchwal¢ organu organizacji akademickiej niezgodna z przepisami prawa,
Statutem Uniwersytetu, statutem lub regulaminem tej organizacji.
Senat, na wniosek Rektora, rozwiazuje organizacj¢ akademicka jezeli jej dziatalno$¢ narusza

przepisy ustawowe, Statut Uniwersytetu, statut lub regulamin tej organizacji.

§ 98
. Za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng albo
przed sadem kolezenskim samorzadu studentow.
. Za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnosci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarna albo

przed sadem kolezenskim samorzadu doktorantow.

§ 99
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow i doktorantéw Senat powotuje:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng do Spraw Studentéw i Doktorantow,
2) Odwotawcza Komisjg¢ Dyscyplinarna do Spraw Studentéw i Doktorantow.

Sktad komisji oraz zasady i tryb ich dziatania okre$laja regulaminy ustalone przez Rektora.

2. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organow

Uniwersytetu 1 trwa cztery lata.

§ 100

Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow powotuje Rektor na czteroletnia kadencjg,

rozpoczynajaca si¢ wraz z kadencja komisji dyscyplinarnej, sposrdéd nauczycieli akademickich.

Kompetencje, zasady i tryb dzialanie rzecznikow okresla ustawa.
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Rozdziat VIII

Administracja 1 gospodarka Uniwersytetu

§ 101
1. Uniwersytet, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.
2. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu Srodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na badania naukowe okresla Senat.
3. Senat na wniosek Rektora okresla zasady rozliczen kosztow dzialalnosci badawczej oraz udziat

jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 102
1. Czynno$ci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uniwersytetu dokonuje
Rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze prorektor, z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Rektor moze udzieli¢ dyrektorowi administracyjnemu petlnomocnictwa do dokonywania
czynnos$ci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uniwersytetu w sprawach z

zakresu zwyktego zarzadu, o ktérych mowa w § 106.

§ 103
Decyzje¢ o przydzieleniu skladnikow majatku trwalego jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowazni¢ dyrektora administracyjnego do przydzielania sktadnikéw
majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
Szczegdlowe zasady oraz tryb przydzielania 1 przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego okresla

Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 104
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§ 105
1. Administracja Uniwersytetu stuzy realizacji zadan okreslonych w § 4 niniejszego Statutu.
2. Administracja prowadzi dzialalno$¢ w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielnych

stanowisk pracy.
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3. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji oraz jej
pracownikow, w tym dyrektora administracyjnego i jego zastgpcow. Kryteria i tryb oceny ustala
Senat na wniosek Rektora nie pdzniej niz na 12 miesigcy przed uplywem kadencji, z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) wypelniania zewngtrznych 1 wewnetrznych wymogow prawa;
2) jakosci organizacji pracy;

3) jakosci obstugi petentows;

4) aktywnosci spoteczno-organizacyjnej;

5) kosztow funkcjonowania.

§ 106

1. Dyrektora administracyjnego zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Dyrektor administracyjny z upowaznienia Rektora kieruje administracja Uniwersytetu oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu, z
wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub Statucie dla organéw Uniwersytetu.

3. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkow dyrektora administracyjnego okresla Rektor.

Dyrektor administracyjny sklada Rektorowi sprawozdanie z dzialalno$ci i odpowiada przed

Rektorem.

§ 107
1. Kwestora powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora administracyjnego po zasi¢gnigciu
opinii Senatu.
2. Kwestor pelni funkcj¢ glownego ksiggowego Uniwersytetu 1 jest zastgpca dyrektora
administracyjnego.

3. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

§ 108
Szczegotowa struktur¢ administracji Uniwersytetu, zakres czynnosci i kompetencje jednostek
administracyjnych oraz pracownikoéw administracji okresla regulamin organizacyjny administracji

uchwalony przez Senat.
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Rozdziat IX

Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 109

1. Na zorganizowanie przez pracownikow, studentow i doktorantow zgromadzenia na terenie
Uniwersytetu niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na
piSmie co najmniej na trzy dni przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze rozpatrzy¢ wniosek w krotszym terminie.

3. Whniosek powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

§ 110
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg i jest obowiazany czuwac nad

respektowaniem przyjetych uzgodnien, a takze nad przestrzeganiem przepiséw porzadkowych.

§ 111
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po
uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow

prawa.

§ 112
Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub zakltocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badZz zwotuja zgromadzenie bez
zgody Rektora, albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 113
1. Nie wymagaja zezwolenia wladz Uniwersytetu zebrania zwolywane przez zwiazki zawodowe,

organizacje akademickie uznane przez Senat oraz zebrania zwolywane przez samorzad
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studentow 1 doktorantéw, je$li te zebrania wynikaja z ich dziatalno$ci statutowej lub
regulaminowe;.

2. Zebrania takie moga si¢ odbywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach na terenie Uniwersytetu.

§114

Na terenie Uniwersytetu nie mozna prowadzi¢ dziatalno$ci polityczne;.
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Rozdziat X

Przepisy przej$ciowe i1 koncowe

§ 115
1. Kadencja obecnych organdéw jednoosobowych i ich zastgpcoOw oraz dyrektorow instytutow
konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2008 r.
2. W dniu wejscia w zycie Statutu konczy si¢ kadencja kierownikow studiéw prowadzacych

dydaktyke oraz kierownikow 1 dyrektorow instytutow naukowo-badawczych.

§ 116
Termin spetnienia wymogow, o ktorych mowa w przepisach § 14 ust. 41§ 15 ust. 4, w § 41 ust. 4 1

5 oraz § 53 ust. 3 uplywa z dniem 31 sierpnia 2008 r.

§ 117
Do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych zachowuja moc przepisy wydane na podstawie
dotychczasowego statutu, w zakresie niesprzecznym z obowigzujacym Statutem, jednak nie dluzej

niz do 30 wrzesnia 2007 r.

§118

1. Uchwalony przez Senat Statut Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II uzyskuje
moc obowiazujaca po zatwierdzeniu przez Stolice Apostolska.

2. Inicjatywa wprowadzenia zmian do niniejszego Statutu przyshuguje Senatowi. Zatwierdzenie
wspomnianych zmian dokonuje Kongregacja Edukacji Katolickiej. Przepis ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio do uchwat Senatu dotyczacych zmian Statutu.

3. Decyzje Senatu dotyczace uchwalenia Statutu i jego zmiany zapadaja wigkszoscia dwoch

trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich uprawnionych do glosowania.

§ 119
1. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Stolicg Apostolska z dniem 1 wrze$nia 2006 r.

2. Traci moc Statut Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 1 marca 1997 r.
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Zalacznik nr 1

Sztandar Uniwersytetu

Ptat ma strong prawa podzielona na dwa pasy, z ktoérych gorny jest koloru biatego, dolny
czerwonego. Na pasie gérnym znajduja si¢ haftowane litery KUL 1 umieszczony na nich poziomo
kontur berla rektorskiego wyhaftowany zlota nicia. Na pasie dolnym widnieje sze$¢ emblematdéw
wydziatow istniejacych na Uniwersytecie w czasie ufundowania sztandaru.

Na stronie lewej ptat sztandaru jest podzielony pionowo na dwie czgsci, przy czym czgs$é
czolowa jest biala i swobodna zlota. W centrum widnieje czerwone serce, symbolizujace
Najswigtsze Serce Jezusa, od ktérego rozchodza si¢ promienie ciemnoziotego koloru. U dotu napis:
DEO ET PATRIAE.
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Godlo Uniwersytetu

Godlem jest wizerunek Biatego Orla z otwarta korona na gtowie, nawiazujacy wygladem do
Orla jagiellonskiego, usytuowany na ciemniejszym tle. Nad Orlem widnieje rozwinigta wstega z
dewiza: Deo et Patriae, nad nia za$ krzyz grecki, od ktorego odchodza promienie wypetniajace tlo.
W otoku napis: KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA 11, a w wersji lacinskiej
godta CATHOLICA UNIVERSITAS LUBLINENSIS IOANNIS PAULI I1.
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Zalacznik nr 2

Wykaz wydzialow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II istniejacych w dniu
uchwalenia Statutu:
1. Wydziat Teologii (wydziat koscielny)
2. Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji (Instytut Prawa Kanonicznego —
instytut koscielny)
Wydziat Filozofii (wydziat koscielny)
Wydziat Nauk Humanistycznych
Wydzial Nauk Spotecznych
Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy

Wydziatl Zamiejscowy Nauk Prawnych i Ekonomicznych w Tomaszowie Lubelskim

®© NN kW

Wydzial Zamiejscowy Nauk o Spoteczenstwie w Stalowej Woli
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