KARTA PRZEDMIOTU

¢ Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Podstawy psychologii biznesu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Basics of business psychology

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie)

jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne,
niestacjonarne)

stacjonarne

Dyscyplina Psychologia

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba dr P. Mamcarz

odpowiedzialna

Forma zaje¢ (katalog semestr Punkty ECTS
zamkniety ze

stownika)

Liczba godzin

wyktad 30 1 4
konwersatorium
éwiczenia 30 Il
laboratorium
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat

praktyKi

zajecia terenowe
pracownia
dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania Znajomosc jezyka polskiego na poziomie (B2). Znajomos¢
wstepne podstawowych pojec z zakresu przedsiebiorczosci. Podstawowy
poziom kompetenciji interpersonalnych. Gotowos$¢ do uczenia sie.

¢ Cele ksztatcenia dla przedmiotu

e Zdobycie wiedzy przez studentéw dotyczgcej podstawowych obszaréw psychologii
biznesu z uwzglednieniem najwazniejszych koncepciji i teorii

e Zapoznanie studentow z mechanizmami zachowania cztowieka w kontekscie pracy

e Nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie stosowania metod jakosciowych
wykorzystywanych do oceny pracownikéw







e Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéow

kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student posiada uporzadkowang wiedze na temat historii
psychologii biznesu oraz jej wspétczesnych nurtach i
koncepcjach. Zna i rozumie zagadnienia psychologii
pracy i organizacji, oceny pracy, stresu zawodowego,
obcigzenia praca, srodowiska pracy.

K_W02/ P7U_W 1

W_02

Student posiada wiedze dotyczacag spoteczno-
kulturowych podstaw zachowan cztowieka w kontekscie
pracy. Posiada wiedze o powigzaniach psychologii
biznesu z innymi dyscyplinami naukowymi (ekonomia,
zarzgdzaniem, marketingiem, prawem i in.)

K_WO05/ P7U_W1

W_03

UMIEJETNOSCI

u_o1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii biznesu oraz powigzanych z nig dyscyplin do
analizowania i interpretowania ludzkich zachowan, potrafi
wskazac i opisa¢ uwarunkowania réznych zachowan
cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup
spotecznych i organizacji w kontek$cie pracy.

K_U01

Potrafi podejmowac dziatania wspierajgce wtasny rozwoj
osobowy i zawodowy oraz aktywnosci na rzecz uczenia
sie przez cate zycie

K_U05

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Rozumie znaczenie sfery psychicznej cztowieka dla
jakosci funkcjonowania w obszarze zycia zawodowego.
Posiada przekonanie o potrzebie wsparcia 0séb i
organizacji w procesie rozwoju.

K_KO03

K_02

Rozumie znaczenie realizowania celéw zawodowych oraz
dbatosci o prestiz w zawodzie psychologa biznesu

K_KO09

K_03

e Opis przedmiotu/ tresci programowe




e Historia | kontekst psychologii biznesu

e Znaczenie psychologii biznesu we wspofczesnym swiecie
e Analiza i projektowanie pracy

e Czynniki ksztattujgce srodowisko pracy

e Rekrutacja i selekcja pracownikéw

e QOcena pracy: ewaluacja i doskonalenie potencjatu
e Work-life balance

e Obcigzenie praca a realizacja celéw zawodowych
e Bezpieczenstwo w pracy

e Motywacja w miejscu pracy

e Tworzenie zespotdéw roboczych

e Zarzgdzanie roznorodnoscig

e Kryzysy w pracy

e Systemy wsparcia organizaciji

e Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikaciji Sposoby dokumentac;ji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

W_01 Wyktad konwencjonalny

| Praca pisemna | Uzupetnione i
ocenione kolokwium /
Test / Sprawdzian
pisemny

W_02 Wyktad konwencjonalny

| Praca pisemna Uzupetnione i

p
ocenione kolokwium /
Test / Sprawdzian

pisemny
W_03
UMIEJETNOSCI

u_o01 Metoda problemowa

PBL (Problem-Based

Learning) Protokdt / Wydruk

| Sprawozdanie | / Plik sprawozdania

u_02 Praca w grupach w Karta oceny pracy w

réznych rolach | Obserwacja | grupie
uU_03

KOMPETENCJE SPOLECZNE

4




K_01 Metoda problemowa

PBL (Problem-Based
Learning) Protokét / Wydruk
| Sprawozdanie | / Plik sprawozdania
K_02 Dyskusja Sprawozdanie Protokét / Wydruk / Plik

sprawozdania

K_03

e Kryteria oceny, wagi...
Kryteria oceny:

e Aktywnosé¢ podczas zaje¢ (20%)

e Egzamin pisemny w formie testu (80%)
Na ocene 3 od 60% prawidtowych odpowiedzi w tescie koncowym.
Na ocene 3.5 od 70% prawidiowych odpowiedzi w tescie koncowym.
Na ocene 4 od 80% prawidiowych odpowiedzi w tescie koncowym.
Na ocene 4.5 od 90% prawidtowych odpowiedzi w tescie koncowym.

Na ocene 5 od 95% prawidiowych odpowiedzi w tescie koncowym.

¢ Obciazenie praca studenta

Forma aktywno$ci studenta Liczba godzin 100

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem | 60

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta | 40

e Literatura
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