Opis zaje¢: Psychologia zdrowia w srodowisku pracy (PBIP) (wyktad)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zajeé: 508619

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr hab. Agnieszka Kulik

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 4
Punkty ECTS: 5

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1 - Przedstawienie psychologii zdrowia jako nauki pomocnej w zrozumieniu funkcjonowania osoby w $rodowisku pracy
C2 - Ukazanie mozliwosci wykorzystania zatozen psychologii zdrowia dla promocji zdrowia i poprawy jakosci zycia w srodowisku pracy
C3 - Ksztaltowanie $wiadomosci roli czynnikéw psychicznych w powstawaniu choréb zwigzanych z pracg

Wymagania wstepne:
W1 - znajomos¢ podstaw psychologii motywacji, psychologii spoteczne;j
W2 - znajomos$¢ zasad katolickiej nauki spotecznej w odniesieniu do pracy, pracownika i prawa pracy
W3 - zainteresowanie problemami zaburzen i choréb zwigzanych z pracg
W4 - stréj godny, dostosowany do miejsca i okolicznosci oraz umiejetnosé odraczania zaspokajania potrzeb zw. z jedzeniem i piciem (wyjatek:
wskazania lekarskie), zuciem gumy

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1) student zna psychologiczne koncepcje zdrowia, czynniki wspierajgce jakos$¢ zycia i warunkujgce zachowania zdrowotne oraz role aktywnosci
wiasnej w utrzymaniu zdrowia i poprawie jakosci zycia w $srodowisku pracy - K_W10

2) student ma uporzadkowang wiedze na temat ré6znego rodzaju zaburzen funkcjonowania jednostki w pracy; zna koncepcje wyjasniajgce
powstawanie i utrzymywanie sie tych zaburzen oraz rézne formy udzielania pomocy psychologicznej - K_W13

UMIEJETNOSCI

3) student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii zdrowia do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan w
sytuacji pracy, potrafi wskazac i opisa¢ uwarunkowania ré6znych zachowan cztowieka postugujac sie wybranymi podej$ciami teoretycznymi -
K_U01

4) student potrafi analizowa¢ przyczyny i zrédta zachowan czlowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie
opracowac propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w sytuacji pracy pracy - K_U07

KOMPETENCJE SPOLECZNE

5) student ma $wiadomos$c¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w srodowisku pracy - K_K04

6) student ma swiadomos$c¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje indywidualne, spoteczne i Srodowiskowe zagrozenia
dla zdrowia psychicznego i somatycznego w srodowisku pracy K_K09.

Metody dydaktyczne:

wyktad / wyktad z prezentacjg multimedialng / analiza dokumentéw zrédtowych / analiza tekstu z dyskusjg / analiza przypadku

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna:

(W) - student nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu psychologii zdrowia, promocji zdrowia, powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z
sytuacjg pracy oraz réznych form udzielanej pomocy psychologicznej (50% lub mniej punktéw testowych)

(U) - student nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy z psychologii zdrowia do analizy i interpretacji funkcjonowania osoby w $rodowisku pracy oraz
wskazania mozliwosci pomocy (50% lub mniej punktow testowych)

(K) - student nie ma $wiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w srodowisku pracy ani odpowiedzialnosci za zdrowie

Ocena dostateczna

(W) - student zna wybrane podstawy wiedzy z zakresu psychologii zdrowia, promocji zdrowia, powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z
sytuacjg pracy oraz réznych form udzielanej pomocy psychologicznej (powyzej 50% punktéw testowych)

(V) - student potrafi wykorzysta¢ wiedze z psychologii zdrowia do analizy funkcjonowania osoby w srodowisku pracy ale nie do interpretowania
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czy wskazaania mozliwosci pomocy (powyzej 50% punktéw testowych)
(K) - student ma swiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w srodowisku pracy ale nie ma $wiadomosci indywidualnej
odpowiedzialno$ci za zdrowie

Ocena dobra

(W) - student ma podstawy wiedzy z zakresu psychologii zdrowia, promoc;ji zdrowia, powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z sytuacja
pracy oraz réznych form udzielanej pomocy psychologicznej (min. 75% punktéw testowych)

(U) - student potrafi wykorzystac¢ wiedze z psychologii zdrowia do analizy i interpretacji funkcjonowania osoby w srodowisku pracy ale nie potrafi
wskaza¢ mozliwosci pomocy (min. 75% punktow testowych)

(K) - student ma swiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w srodowisku pracy i indywidualnej odpowiedzialnosci za zdrowie

Ocena bardzo dobra

(W) - student zna wszystkie terminy i zatozenia z zakresu psychologii zdrowia, promocji zdrowia, powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z
sytuacjg pracy oraz réznych form udzielanej pomocy psychologicznej (min. 90% punktéw testowych)

(U) - student potrafi wykorzysta¢ wiedze z psychologii zdrowia do analizy i interpretacji funkcjonowania osoby w srodowisku pracy oraz
wskazania mozliwosci pomocy (min. 90% punktéw testowych)

(K) - student ma swiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w srodowisku pracy i indywidualnej odpowiedzialnosci za zdrowie
oraz promuje zasady zdrowia w swoim otoczeniu

Tresci programowe przedmiotu:

Tematyka zaje¢ koncentruje sie wokot nastepujacych zagadnien:

1) Psychologia zdrowia i jej zrodta, 2) Pojecie i koncepcje zdrowia w srodowisku pracy, 3) Przekonania zdrowotne i modele wyjasniajgce zmiane
zachowan, 4) Zadowolenie z pracy, zaangazowanie w prace i relacja praca-dom, 5) Czlowiek w sytuacji zagrozenia.Stres zawodowy:

koncepcje, teorie, radzenie sobie, 6) Relacja miedzy stresem zawodowym, zdrowiem i chorobg — rola zasobow, réznic indywidualnych i ekspozyciji
na traume, 7) Psychofizjologiczne i spoteczne mechanizmy choréb psychosomatycznych zwigzanych z praca i ryzyko zaburzen zdrowia
zwigzanych z pracg: przecigzenie pracg, kryzys, wypalenie zawodowe, przewlekie zmeczenie, pracoholizm, 8) Metody pomocy psychologicznej
wobec os6b doswiadczajgcych mobbingu i zaburzenh zdrowia zwigzanych z praca, 9) Promocja zdrowia: przeglad wybranych definicji i tendencji,
przykfady projektéw z zakresu promocji zdrowia w miejscu pracy, 10) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie.
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