Opis zaje¢: Zasoby osobiste i sSrodowiskowe w funkcjonowaniu cziowieka (wyktad)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zaje¢: 510324

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Andrzej Januszewski
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 4
Punkty ECTS: 1
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Cele przedmiotu:
C1 - Uzyskanie wiedzy na temat znaczenia zasobow osobistych i Srodowiskowych cztowieka w sytuacji napotykanych trudnosci, wyzwan i
ograniczen.
C2 - Ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci Swiadomosci koniecznosci rozwijania zasobéw podmiotowych w ciggu zycia.

Wymagania wstepne:

W1 - Znajomos$c¢ podstawowych pojec i termindéw psychologicznych zwigzanych z zasobami osobistymi i Srodowiskowymi.
W2 - Podstawowa wiedza psychologiczna z zakresu proceséw orientacji psychicznej (gt. proc. poznawcze) i regulacji psychicznej (gt. proc.
emocyjno-motywacyjne) w perspektywach koncepcji cztowieka: behawioralnej, poznawczej, psychodynamicznej i humanistyczne;j.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

Wiedza:

K_WO02 - Zna najwazniejsze filozoficzne i psychologiczne koncepcje cztowieka, a szerzej nt. personalizmu i kultury chrzescijanskiej;
K_W03 - posiada wiedze o powigzaniu psychologii z innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi;

K_WO07 - posiada wiedze nt. znaczenia religijnosci i duchowosci oraz systemoéw warto$ci dla funkcjonowania cztowieka;

K_W10 - zna psychologiczne koncepcje zdrowia i choroby, rozumie role czynnikoéw wspierajgcych jakos¢ zycia

Umiejetnosci:
K_UO07 - Potrafi analizowac przyczyny i zrodta zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne

Kompetencije:

K_KO04 - Ma swiadomos¢ znaczenia: sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia;
K_KO09 - dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikujgc rézne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego;

K_K10 - wykazuje gotowo$¢ wspotpracy z profesjonalistami, ktorych dziatalno$¢ koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia w réznych
warunkach spotecznych i Srodowiskowych

Ponadto student:

posiada wiedze dotyczgca rozumienia zasobow (osobistych i Srodowiskowych) jako wzglednie statej dyspozycji osobowosciowej warunkujace;j
style adaptaciji i rozwoju;

wie jakie czynniki (zewnetrzne i wewnetrzne) predysponujg do wystgpienia (rozwijania i wspierania) zasobéw

prawidtowo rozpoznaje czynniki wspotwystepujace z ksztattowaniem sie zasobdw cztowieka z uwzglednieniem otoczenia, w ktérym sie znajduje
jest w stanie rozpoznac¢ sygnaty ostrzegawcze wskazujgce na problemy w radzeniu sobie osoby z wyzwaniami i trudnosciami wynikajace z
deficytu zasobow

zna role zréwnowazonej perspektywy czasowej w optymalnym funkcjonowaniu cztowieka na ptaszczyznie zycia spotecznego

wie jaka role w ksztattowaniu zasobdw odgrywaja bliskie zwigzki z ludzmi; szczegdlnie kluczowe relacje interpersonalnych

zna repertuar $srodkdw niezbednych do wspierania oséb w pracy nad sobg i rozwojem repertuaru ich zasobdw;

potrafi definiowa¢ czym jest zasob (osobisty i Srodowiskowy)

potrafi skutecznie wykorzysta¢ posiadang wiedze w celu ustalenia przyczyn trudnosci w radzeniu sobie z wyzwaniami

rozumie znaczenie czynnikow zwiekszajgcych zakres zasoboéw u danej osoby

potrafi przeanalizowa¢ sytuacje zyciowa danej osoby w aspekcie doswiadczanych przez nig trudnosci, zdiagnozowac przyczyny deficytu
zasobow i mozliwosci uzupetnienie ich w réznorodnych warunkach

posiada umiejetnos¢ dziatania na rzecz rozwijania zasobéw w stosunku do siebie oraz wobec innych

umie dobra¢ metody psychologiczne stuzgce do diagnozy zasobdw, czynnikéw z nimi powigzanych oraz zinterpretowac uzyskane wyniki badan
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potrafi precyzyjnie komunikowa¢ posiadang wiedze i podejmowac¢ dyskusje w jej zakresie, biorgc pod uwage mozliwosci osoby zaangazowanej
w nawigzany kontakt

jest przygotowany do nawigzywania kontaktu i wspotpracy z osobami doswiadczajgcymi trudnosci wynikajgcych z deficytu zasobow
odpowiedzialnie i z szacunkiem traktuje innych starajgc sie udzieli¢ im wsparcia i motywowac ich do rozwoju zasobdéw

rozumie potrzebe rozwijania siebie, uczenia sig przez cate zycie oraz ma swiadomos¢ wykonywania zawodu wymagajgcego ciagtego
doskonalenia siebie

posiada kompetencje do postugiwania sie¢ metodami stuzgcymi do diagnozowania zasobdw osobistych i sSrodowiskowych

potrafi aktywnie wtgczac¢ sie w zadania stuzace wspieraniu innych

Metody dydaktyczne:
Wyktad (definicje, podziaty, teorie), poszerzony o przyktady obrazowe (filmy dydaktyczne, istotne szczegdtowe tresci z projektora multimedialnego)

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:
Podstawg zaliczenia jest wynik egzaminu pisemnego potwierdzajgcy opanowanie tresci informacji z wyktadu (i literatury wskazanej) na poziomie:

Ocena bardzo dobra (91-100% wiedzy oczekiwanej (max))
Ocena dobra (71-90% wiedzy oczekiwanej (max))

Ocena dostateczna (41-70% wiedzy oczekiwanej (max))
Ocena niedostateczna (40% i mniej wiedzy oczekiwanej (max))

Tresci programowe przedmiotu:

1.0sobowosciowe i sytuacyjne czynniki warunkujgce efektywne funkcjonowanie w aspektach Psycho-Bio-Spotecznym

2 Klasyczne i wspotczesne koncepcje stresu (modele i podstawowe tezy) - autorzy: H. Selye, R. Lazarus i S. Folkman, S. Hobfoll, S. Folkman i J.
Moskowiz

« rola czynnikdw charakterologicznych i temperamentalnych

« rola struktury lokalizacji kontroli

« rola styléw radzenia sobie z sytuacjami stresowymi, wydarzen trudnych i traumatycznych

« rola i uwarunkowania adaptacyjnych oraz nieadaptacyjnych strategii regulacji emoc;ji ztosci, leku i smutku

« interpretacja psychologiczna do$wiadczanych zdarzen jako predyktor stanu tozsamosci Ja oraz dobrostanu psychicznego (z odwotaniami do
normy psychologicznej i patologii)

« rola systemu wartosci w ksztattowaniu postawy efektywnego przystosowania i rozwoju osobistego

» stan zasobo6w osobistych i spotecznych, pozyskiwanie zasobéw i gospodarowanie nimi

« destruktywna rola wybranych zaburzen osobowosci, np. struktury narcystyczne oraz Organizacja—Osobowosci-Pogranicznej

3.Scenariusze oraz metody wsparcia psychologicznego i terapii

4 Ksztattowanie kompetencji w oparciu o0 model behawioralno-poznawczy

5.Model poczucie koherenciji (klasyczny i zrewidowany; struktury typologiczne poczucia koherencji) — jako przyktad synergicznego wzorca
efektywnego funkcjonowania podmiotowo-przedmiotowego; réwniez jako podstawa do analizy, diagnozy i terapii oséb o stabej efektywnosci
6.Formy oraz zasady niesienia pomocy psychologicznej osobom, ktére znalazty sie w sytuacji radzgcym sobie z problemami i konsekwencjami:
stresu ostrego i pourazowego, zespotu wypalenia sit i zawodowego

7.Syndrom DDA, uwarunkowania, kryteria diagnozy réznicowej, pomoc psychologiczna
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