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Cele przedmiotu:
C1 — pogtebienie i uporzadkowanie wiedzy na temat wybranych form, metod, technik i narzedzi dydaktycznych stosowanych w profilaktyce
uniwersalnej oraz podczas szkolen adresowanych do réznych odbiorcéw;
C2 - przekazanie wiedzy na temat zasad projektowania szkolen oraz zajec¢ profilaktycznych
C3- ksztattowanie umiejetnosci opracowywania scenariusza zaje¢ profilaktycznych

Wymagania wstepne:
brak

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA
K_W11 posiada wiedze na temat naukowych podstaw nowoczesnej profilaktyki, zna jej cele, poziomy, formy i metody dziatania; ma wiedze na
temat wybranych form, metod, technik i narzedzi dydaktycznych stosowanych w profilaktyce; zna zasady projektowania zaje¢ profilaktycznych.

UMIEJETNOSCI
K_UO03 potrafi opracowac scenariusz zaje¢ profilaktycznych dla okreslonej grupy wiekowej; potrafi przygotowa¢ prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne na temat projektowanych zajec,

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
K_KO08 potrafi wspétpracowac w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowac¢ uczenie sie innych
0s6b

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujgce grupe (m.in. dyskusja, psychodrama, praca w podgrupach, ,burza mézgéw”, éwiczenia grupowe, metoda projektu),
prezentacja multimedialna

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktladanych efektow ksztalcenia:

Obecnos¢ na zajeciach

Aktywnos¢ oraz udziat w dyskusjach, zaangazowanie i umiejetno$¢ formutowania wnioskéw oraz informacji zwrotnych
Przygotowanie do zajec¢ (literatura, wypetnione karty ¢wiczen itd.)

Praca zaliczeniowa zawierajgca scenariusz zaje¢ profilaktycznych opracowany w poszczegélnych podgrupach
Prezentacja grupowa opracowanego scenariusza zaje¢ profilaktycznych

Tresci programowe przedmiotu:

Metody szkoleniowe wykorzystywane na poczatku pracy z grupg

Naukowe podstawy nowoczesnej profilaktyki - jej cele, poziomy, strategie profilaktyczne i ich skuteczno$é

Przemiany dotyczgce form i metod wykorzystywanych w oddziatywaniach profilaktycznych

Skutecznos¢ oddziatywan profilaktycznych - uwarunkowania efektywnej profilaktyki, btedy oraz przyczyny braku skuteczno$ci programéw
profilaktycznych

Metody wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ profilaktycznych - metody tradycyjne i aktywne formy uczenia
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Wybrane metody aktywizujgce i mozliwosci ich wykorzystania - dyskusja, odgrywanie rol, studium przypadku, metoda projektu, niekonwencjonalne
metody szkoleniowe

Zasady projektowania szkolenia - okreslanie celéw oraz dobdr metod, wykorzystywanie pomocy i materiatéw szkoleniowych

Zasady przygotowania konspektu zaje¢ profilaktycznych z poprawnie dobranymi metodami, technikami, formami i Srodkami dydaktycznymi, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych i cyklu uczenia sie przez doswiadczenie;

Przeglad wybranych rekomendowanych programéw profilaktycznych

Ewaluacja zajeé/programow profilaktycznych

Profilaktyka w szkole, szkolny program profilaktyki

Zasady etyczne obowigzujgce w czasie kontaktu z uczniem, czionkami jego rodziny i nauczycielami

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach oswiatowych

Prezentacja scenariuszy zajec¢ profilaktycznych przygotowanych w ramach pracy grupowej

Literatura:
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Literatura uzupetniajaca:
- do wyboru zgodnie z realizowanym projektem
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