Opis zaje¢: Psychologiczne doradztwo karier (PWJZ) (éwiczenia)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zajeé: 509019

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Grzegorz Kida
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien |/ semestr: 1 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
Poznanie podstaw teoretycznych doradztwa karier.
Omoéwienie definicji doradztwa karier, korzeni historycznych i wspotczesnych zadan oraz perspektyw doradztwa karier
Opis ewoluciji teorii rozwoju i ksztattowania kariery zawodowe;j.
Charakterystyka informacyjnej, diagnostycznej i instytucjonalnej organizacji doradztwa karier.
Udzielanie porad i informacji zawodowych, wytyczanie $ciezek wyboru kariery zawodowe;j i jej systematyczna ocena.
Opanowanie stosowania standaryzowanych metody diagnozowania karier i predyspozycji zawodowych.
Omowienie doradztwa karier w systemie edukacyjnym i systemie rynku pracy
Ksztattowanie karier zawodowych w trakcie nauki, wyborze zawodu i zaktadu pracy, doradztwo w trakcie rozwoju kariery zawodowe;.
Metody doradztwa karier
Tworzenie i budowanie zespotow doradczych, kursy i warsztaty doradcze, ksztattowanie karier pracowniczych.

Wymagania wstepne:
brak

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student posiada wiedze teoretyczng wtasciwg dla obszaru psychologicznego doradztwa karier K_U01

Student ma rozeznanie odnos$nie do rodzaju i charakteru probleméw oraz zadan pojawiajgcych sie w dziatalnosci praktycznej (zawodowej), w
ramach obszaru psychologicznego doradztwa karier K_W12

Student zna i rozumie zasady etyki zawodowej psychologa w zakresie prowadzenia badan naukowych, postepowania diagnostycznego oraz
udzielania pomocy psychologicznej oraz dziatan praktycznych psychologa w obszarze doradztwa karier; zna podstawowe zasady ochrony
witasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego odnos$nie uzywanych narzedzi diagnostycznych K_W15

UMIEJETNOSCI

Student wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji
oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec oséb z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w

réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych w kontekscie psychologicznego doradztwa karier K_U06

Student potrafi kompetentnie postugiwa¢ sie testami oraz innymi technikami badan psychologicznych z zakresu doradztwa karier z poszanowaniem
aspektow prawnych i etycznych K_U08

Student potrafi podejmowaé dziatania wspierajgce wtasny rozwéj osobowy i zawodowy oraz aktywnosci na rzecz uczenia sie przez cate zycie
K_U13

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracag doradcy kariery w réznych
obszarach K_KO01

Student jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej doradcy karier
K_K02

Student przyjmuje postawe szacunku wobec 0s6b o réznych potrzebach w zakresie doradztwa karier i okazuje zrozumienie dla sytuacji ludzi z
réznymi problemami i trudnosciami K_K05

Metody dydaktyczne:
dyskusja, ¢wiczenia, prezentacje
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

prace zaliczeniowe, aktywnos¢ na zajeciach

Tresci programowe przedmiotu:

1) Kariera zawodowa — omodwienie pojecia i przedstawienie przyktadowych modeli

2) Pojecie zmiany w kontekscie rozwoju kariery zawodowej

3) Catozyciowe doradztwo kariery, definicja, zatozenia, cele i zadania

4) Przedstawienie przyktadowych metod diagnostycznych z zakresu poradnictwa kariery

Literatura:

Literatura podstawowa:
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