Opis zaje¢: Stymulowanie rozwoju osobistego (PWJZ) (konwersatorium)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zajeé: 509521

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Tomasz Jankowski
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - przedstawienie wszechstronnej i aktualnej wiedzy psychologicznej dotyczacej rozwoju osobistego.
C2 - nabycie umiejetnosci pozwalajgcej na diagnozowanie wskaznikow rozwoju osobistego, jak réwniez czynnikdw osobowosciowych oraz
srodowiskowych majgcych wptyw na jakos¢ funkcjonowania.
C3 - nabycie umiejetnosci pozwalajgcej na stymulowanie rozwoju osobistego u siebie oraz innych oséb.
C4 - nabycie umiejetnosci dotyczgcej poprawy jakosci funkcjonowania w obszarze pracy zawodowe;.

Wymagania wstepne:

W1 - znajomos$¢ zagadnien z wyktadu: stymulowanie rozwoju osobistego
W2 - znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: psychologia osobowosci
W3 - znajomos$¢ zagadnienh z przedmiotu: diagnoza psychologiczna

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

W kategorii wiedzy

K_WO01 Pozna¢ rézne koncepcje rozwoju osobistego oraz optymalnego funkcjonowania

K_W01 Wymienic¢ i opisa¢ wskazniki rozwoju osobistego oraz optymalnego funkcjonowania

K_W08 Okresla¢ rozne rodzaje motywacji i ich wptyw na przebieg rozwoju osobistego oraz osigganie optymalnego funkcjonowania

K_W09 Zna¢ metody stuzace do pomiaru stopnia rozwoju osobistego oraz poziomu motywacji prorozwojowe;j

K_WO05 Opisac¢ czynniki Srodowiskowe/rodzinne/organizacyjne wspomagajgce vs. utrudniajgce optymalne funkcjonowanie

K_WO08 Posiada¢ wiedze na temat sposobéw stymulowania rozwoju osobistego

W kategorii umiejetnosci

K_U10 Adekwatnie dobiera¢ metody stuzgce do diagnozy dobrostanu i rozwoju osobistego w konkretnych sytuacjach

K_UO01 Rozpoznawac i interpretowac wskazniki rozwoju osobistego i optymalnego funkcjonowania

K_UO08 Interpretowa¢ metody do badania: (1) stopnia rozwoju osobistego, (2) rodzaju i poziomu motywacji stuzgcej rozwojowi, (3) nasilenia
wewnetrznych dyspozycji osobowosciowych sprzyjajacych rozwojowi

K_UO07 Rozpozna¢ rozne rodzaje motywacji (zgodnie z teorig autodeterminacji) oraz okresla¢ jej poziom w konkretnych sytuacjach decyzyjnych
K_U13 Formutowac konkretne cele i plany zgodne z osobistymi wartosciami

W kategorii kompetencji spotecznych

K_KO05 Udziela¢ konstruktywnych informacji zwrotnych dotyczacych optymalnych kierunkéw rozwoju cztowieka.

K_KO01 Posiada¢ swiadomos¢ wiasnego rozwoju oraz budowaé wiasne plany rozwojowe

K_KO06 Diagnozowa¢ indywidualny, spersonalizowany przebieg procesu zmiany zachowan

K_KO07 Przyjmowac krytyczny punkt widzenia na rézne formy aktywnosci cztowieka pod katem ich zwigzku z optymalnym funkcjonowaniem
K_KO08 By¢ otwartym na odmienne punkty widzenia, dialog i dyskusje w trakcie zaje¢

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, analiza przypadkéw, praca w grupach, analiza tekstéw z dyskusja, wykonywanie badania, burza mézgéw

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Niedostateczna

W - student nie zna podstawowych koncepcji rozwoju osobistego

U - student nie potrafi zastosowa¢ zadnej z metod do diagnozowania rozwoju osobistego

U- student nie potrafi zastosowaé zadnej z podstawowych technik stymulowania rozwoju osobistego
U - student nie potrafi wlasciwie rozpozna¢ wskaznikéw rozwoju osobistego

K - student nie jest Swiadomy indywidualnego charakteru rozwoju osobistego
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Dostateczna

W - student zna wybrane koncepcje rozwoju osobistego

U - student potrafi zastosowa¢ wybrane metody do diagnozowania rozwoju osobistego

U- student potrafi zastosowa¢ wybrane techniki stymulowania rozwoju osobistego

U - student potrafi wymieni¢ wybrane wskazniki rozwoju osobistego

K - student jest $wiadomy indywidualnego charakteru rozwoju osobistego, ale nie potrafi wyj$¢ poza wlasng perspektywe rozwoju osobistego

Dobra

W - student zna wigkszo$¢ koncepcji rozwoju osobistego

U - student potrafi zastosowa¢ wiekszos¢ wymaganych metod do diagnozowania rozwoju osobistego

U - student potrafi zastosowa¢ wiekszos¢ wymaganych technik stymulowania rozwoju osobistego

U - student potrafi wymieni¢ wigkszos¢wymaganych wskaznikdéw rozwoju osobistego

K - student jest Swiadomy indywidualnego charakteru rozwoju osobistego oraz potrafii dyskutowaé na temat innych perspektyw rozwoju niz jego
wiasna

Bardzo dobra

W - student zna wszystkie wymagane koncepcje rozwoju osobistego

U - student potrafi zastosowa¢ wszystkie wymagane metody do diagnozowania rozwoju osobistego

U - student potrafi zastosowaé wszystkie wymaganetechniki stymulowania rozwoju osobistego

U - student potrafi wymieni¢ wszystkie wymagane wskazniki rozwoju osobistego

K - student jest $Swiadomy indywidualnego charakteru rozwoju osobistego, a takze potrafii empatycznie zrozumie¢ inng perspektywe rozwoju
osobistego niz jego wlasna

Tresci programowe przedmiotu:

1. Koncepcje rozwoju osobistego.

©O~NO U A WN

. Koncepcja optymalnego funkcjonowania.
. Metody do diagnozowania aktualnego stopnia rozwoju osobistego.
. Planowanie rozwoju osobistego.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
Rozmowa motywujaca.

. Uwaznos¢ i refleksyjnos¢ w stymulowaniu optymalnego funkcjonowania oraz rozwoju osobistego
. Diagnozowania indywidualnego poziomu stresu.
9.

Radzenie sobie ze stresem.

Literatura:
brak!
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