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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C. Nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci samodzielnego stosowania Metody Konfrontacji Hermana Sobg H. Hermansa w réznych kontekstach
praktycznych (poradnictwo, psychoterapia, badania naukowe). Samodzielne stosowanie metody w wymiarze przewidzianym na ¢wiczeniach
obejmuje: przygotowanie i przeprowadzenie samopoznania, zarejestrowanie jego efektéw w postaci wartosciowan i ocen afektywnych,
obliczenie wynikéw w oparciu o odpowiedni program komputerowy, opis wytonionego w efekcie badania i analizy wynikéw obrazu systemu
warto$ciowan osoby w kategoriach tresciowych, afektywnych, motywacyjnych, a takze pod katem funkcjonalnosci, przygotowanie i
przeprowadzenie dyskusji z osobg badang.

Wymagania wstepne:

W 1. Obecnos¢ na zajeciach

W 2. Udziat w proponowanych zadaniach

W 3. Korzystanie z literatury przedmiotu w celu zdobycia lub poszerzenia wiedzy z zakresu teorii wartosciowania, koncepcji narracyjnych oraz
teorii dialogowego Ja, przydatnych na danym etapie poznawania Metody Konfrontacji z Sobg.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

Uczestnik zajec¢:

WIEDZA

1. Rozumie specyfike podejscia kontekstualnego w psychologii a takze gtéwne réznice miedzy tym ujeciem funkcjonowania cztowieka a ujeciami
formistycznymi, mechanicystycznymi i organicystycznymi — K_W09

2. Wie, czym jest Ja rozumiane jako system znaczen oraz na czym polega specyfika wartosciowania jako procesu i jako jednostki znaczeniowej -
K_W09

3. Zna typy doswiadczen, rozumie relacje miedzy trescig warto$ciowan, uczuciami a motywami podstawowymi - K_W09

4. Wie czym jest dysocjacja i jakie sg kryteria zdrowia w obszarze narracji osobistych =- K_W13

5. Rozumie znaczenie poszczegdlnych faz konfrontacji z sobg oraz ma wiedze na temat sposobu ich realizacji - K_W14

6. Wie jakie sg podstawowe zastosowania Metody Konfrontacji z Sobg — K_W14

7. Zna ograniczenia pracy Metodg Konfrontacji z Sobg K_W 14, K_W15

UMIEJETNOSCI

1. Potrafi przeprowadzi¢ wywiad celem wydobycia wartosciowan - K_U05, K_U08

2. Potrafi opracowaé wyniki i przeanalizowa¢ system znaczen osobistych jako catosé K_U05

3. Potrafi poprowadzi¢ dyskusje wynikéw z klientem, we wspotpracy z klientem okresli¢ temat wiodgcy w systemie oraz sformutowaé zadanie -
K_U05,

4. Potrafi postuzy¢ sie programem komputerowym do iloSciowej analizy danych — K_U08

5. Potrafi modyfikowa¢ metode pod katem tematyki badan lub potrzeb i mozliwosci klienta — K_U05, K_U10.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Potrafi ocenic¢, czy dany klient aktualnie kwalifikuje sie do pracy z wykorzystaniem Metody Konfrontacji z Sobg — K_K02, K_K05

2. Potrafi stosowa¢ metode Konfrontacji z Sobg w pracy z klientem zainteresowanym rozwojem osobistym lub rozwigzaniem problemu K_KO05
3. Potrafi odnosi¢ swoje aktualne oraz planowane oddziatywania do ogdlnych etapéw procesu psychoterapii K_K06

4. Jest otwarty na rozwijanie swoich kompetencji dotyczacych pracy Metodg Konfrontacji z Sobg (takze poszerzania swojego warsztatu pracy
poprzez uczenie sie korespondujacych z MKS metod terapii) K_KO01.

Metody dydaktyczne:
Warsztat (z elementami psychodramy)
Dyskusja
Prezentacja i analiza przypadku
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) Student nie ma podstawowych wiadomosci na temat teorii wartoSciowania oraz budowy, zastosowan i ograniczen Metody Konfrontacji z
Sobg

(U) Student nie potrafi prawidtowo przeprowadzi¢ badania Metodg Konfrontacji z Soba, zebra¢ kompletnych danych, opracowa¢ i przeanalizowac¢
wynikéw, nie potrafi przygotowaé i przeprowadzi¢ dyskus;ji z klientem w sposéb zgodny z podstawowymi wymaganiami metodologicznymi i
etycznymi,

(K) Student nie posiada kompetencji pozwalajgcych oceni¢ znaczenie danych uzyskanych w badaniu, nie jest $wiadom popetnianych btedéw

Ocena dostateczna

(W) Wiedza Studenta na temat teorii wartoSciowania oraz budowy, zastosowan i ograniczenn Metody Konfrontacji z Sobg jest podstawowa i
niekompletna

(U) Student przeprowadza badanie Metoda Konfrontacji z Soba, jednak zebrane dane sg niekompletne, w opracowaniu i analizie wynikow
popetnia btedy, prowadzi dyskusje w sposob niedostatecznie przygotowany, opis dyskusji jest niekompletny lub zawiera btedy

(K) Student posiada podstawowe kompetencje pozwalajgce oceni¢ znaczenie danych uzyskanych w badaniu

Ocena dobra

(W) Student dysponuje podstawowg wiedzg na temat teorii warto$ciowania oraz budowy, zastosowan i ograniczen Metody Konfrontacji z Sobg
(U) Student przeprowadza badanie Metoda Konfrontacji z Soba, opracowuje i analizuje wyniki, przeprowadza dyskusje i opisuje jg w spos6b
zasadniczo poprawny, popetniajgc nieliczne btedy

(K) Student potrafi trafnie oceni¢ znaczenie danych uzyskanych w badaniu i skorygowaé¢ btedy, na ktére zwrécono mu uwage

Ocena bardzo dobra

(W) Wiedza Studenta w zakresie przedmiotu ,Konfrontacja z sobg” jest pozwala mu na swobodne i adekwatne postugiwanie sie terminologig z
zakresu teorii wartosciowania, student posiada wymagang wiedze na temat budowy, zastosowan i ograniczen Metody Konfrontacji z Sobg

(V) Student prawidtowo przeprowadza badanie Metodg Konfrontacji z Soba, zebrane dane s kompletne, prawidtowo opracowane i
przeanalizowane; Student prowadzi dyskusje w sposéb przygotowany i przemyslany, opis dyskusji jest kompletny i nie zawiera btedéw

(K) Student jest kompetentny w ocenianiu znaczenia danych uzyskanych w badaniu.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Specyfika relaciji klient - psycholog w badaniu Metodg Konfrontacji z Sobg w poréwnaniu ze znanymi uczestnikom zaje¢ metodami
kwestionariuszowymi, eksperymentalnymi oraz réznymi rodzajami wywiadu.

2. Podazanie za klientem w dialogu werbalnym i niewerbalnym; interpersonalne czynniki wptywajgce na proces wartosciowania; Schemat i zasady
prowadzenia wywiadu wedtug Metody Konfrontacji z Soba.

3. Wartosciowanie jako jednostka znaczeniowa - definicja, cechy poprawnie sformutowanego wartosciowania, metoda kolejnych przyblizen jako
sposéb dochodzenia do warto$ciowan w dialogu z klientem. Trening umiejetnosci.

4. Afektywna jakos$¢ wartosciowan - analiza terminéw afektywnych tworzgcych liste uczué, omdwienie wskaznikéw S, O, P, N oraz poréwnanie
réznych list uczu¢ wraz omowieniem mozliwosci ich zastosowania.

5. Ukryty poziom warto$ciowania oraz typy wartosciowan - omoéwienie motywdw podstawowych i ich postaci; typy warto$ciowan jako wyraz
oddziatywania motywdw podstawowych na autonarracje; préba przyporzadkowania materiatu werbalnego i niewerbalnego do réznych typow
wartosciowan; ustalanie typu warto$ciowania na podstawie wskaznikéw S, O, P, N.

6. Opracowanie wynikéw badania - prezentacja programu obliczeniowego; oméwienie znaczenia interpretacyjnego poszczegdlnych wskaznikéw;
kryteria funkcjonalnosci systemu warto$ciowan.

7. Dyskusja z klientem - etapy, zasady i cel dyskusji; rola analizy modalnosci; temat autonarracji a zadanie dla klienta.

8. Faza Walidacji/inwalidaciji - technika drabiny walidacyjnej

9. Wartosciowania dodane - sens zycia, tozsamosé, sen, przystowie, symbol; zasady wprowadzania wartosciowan dodanych i analizy ich funkcji
w systemie.

10. Drugie samopoznanie - zasady aktualizacji systemu osobistych znaczen, wartosciowania dodatkowe.

11. Ocena zakresu i kierunku zmian w systemie narracyjnym na podstawie poréwnania wynikow pierwszego i drugiego samopoznania.

Literatura:

Literatura podstawowa:
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