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Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr Jacek Sobek

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30
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Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok IV - Semestr 8
Punkty ECTS: 2

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1 - przygotowanie uczestnikéw do umiejetnego korzystania z narzedzi zarzadzania personelem w przedsigbiorstwie
C2 - nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie narzedzi do przeprowadzania analiz rynku pracy, rekrutacji, selekcji i rozwoju
zawodowego personelu, konstruowania systemow motywacyjnych i systeméw wynagrodzen oraz ksztattowania pozytywnych relacji w
zespotach pracowniczych

Wymagania wstepne:

W1 - podstawowa wiedza o spoteczenstwie
W2 - podstawowa wiedza o zarzadzaniu organizacjg

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W01 ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat przedmiotu, metodologii i celéw psychologii oraz jej subdyscyplin; zna i rozumie
terminologie uzywang na gruncie psychologii i jej subdyscyplin; posiada pogtebiong wiedze o historii psychologii oraz jej wspétczesnych gtéwnych
nurtach i koncepcjach

K_WO03 posiada wiedze o powigzaniach psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi (filozofia, medycyng, socjologia, pedagogika i in.) zna
podstawowe zagadnienia z zakresu dyscyplin bazowych dla psychologii: biologicznych podstaw zachowania, logiki, filozofii, technologii
informacyjnej

K_W04 rozumie specyfike, istote i cele poznania naukowego, zna zasady metodologii psychologii; posiada wiedze na temat projektowania i
prowadzenia badan empirycznych w psychologii: biologicznych podstaw zachowania, logiki, filozofii, technologii informacyjnej

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa
zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan konsumenckich

UMIEJETNOSCI

K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowa¢ prace pisemng, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne z zakresu psychologii oraz porozumiewac¢ sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac
réznych technik i kanatéw komunikacji; potrafi wypowiadac sie i argumentowaé swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc terminologie
psychologiczng oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje psychologiczne

K_UO04 potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrédet informaciji (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujgc zasady wtasnosci intelektualnej

K_UO07 potrafi analizowa¢ przyczyny i zrodta zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie opracowac
propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologicznej

K_U08 potrafi kompetentnie postugiwac sie testami oraz innymi technikami badan psychologicznych z poszanowaniem aspektéw prawnych i
etycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
K_KO02 jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej psychologa.
K_KO03 wykazuje gotowos¢ do realizacji celéw zawodowych oraz dbato$¢ o prestiz zawodu psychologa

K_KO07 wykazuje krytyczng postawe wobec stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzigki nim wynikéw, a takze wobec réznych
pogladow i praktyk w zakresie psychologii.
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Metody dydaktyczne:

Metoda: wyktad konwersatoryjny, ogladanie filméw edukacyjnych, dyskusja, studium przypadku, scenariusze zachowania.
Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny, laptop, prezentacje multimedialne.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Wymagania dotyczace zaliczenia przedmiotu:
Wynik egzaminu

Minimalne wymagania kompetencyjne na ocene dostateczna:

- jest zaznajomiony z podstawowymi narzedziami zarzadzania personelem

- zna zasady stosowania metod zarzgdzania personelem, ich rézne rodzaje i ich specyfike

- orientuje sie w metodologii assessment centre oraz metod selekcyjno-rekrutacyjnych

- rozumie na czym polega wykorzystanie odpowiednich metod w optymalizacji procesu zarzadzania

Tresci programowe przedmiotu:
Zajecia 1 — zajecia wprowadzajgce
Zajecia 2 — przedstawienie teorii zarzgdzania personelem
Zajecia 3 — teorie zarzadzania personelem
Zajecia 4 — teorie zarzadzania personelem
Zajecia 5 — rola stresu w zarzadzaniu personelem
Zajecia 6 — btedy w zarzadzaniu personelem
Zajecia 7 — metody zarzadzania zasobami ludzkimi
Zajecia 8 — metody zarzadzania zasobami ludzkimi
Zaciecia 9 - podsumowanie
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