Opis zaje¢: Psychologiczne doradztwo zawodowe (PBIP) (wykfad)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zajec: 509588

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr Grzegorz Kida

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien |/ semestr: 1 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok IV - Semestr 8
Punkty ECTS: 3

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1 - wprowadzenie w problematyke poradnictwa zawodowego, indywidualnego i grupowego
C2 - zademonstrowanie wiedzy na temat uwarunkowan wyboréw zawodowych jednostki w perspektywie biegu zycia
C3 - umiejetnos¢ wspotpracy z urzedami pracy, szkotami, biurami karier, szkotami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
C4 — pomoc uczestnikom zaje¢ w rozwijaniu kompetencji pomagania klientom w sytuacji dokonywania wyboru drogi kariery zawodowej

Wymagania wstepne:

W1 - podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogéinej
W2 - rozumienie pojec€ i teorii psychologii ogdlnej

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W01 zna teorie osobowosci, ktore pozwalajg zrozumie¢ czlowieka w sytuacji wyboréw drogi kariery, rozumie charakter i kierunek zmian w tym
zakresie

K_WO05 zna teorie, aparat pojeciowy i badania empiryczne psychologii rozwojowej a w szczegolnosci posiada wiedze na temat rozwoju
zawodowego cztowieka; ma orientacje w podstawowych teoriach wyboru zawodu, zagadnieniach odnoszacych sie do przebiegu i finalizowania
kariery zawodowej oraz w problemach towarzyszgcych zjawisku bezrobocia

UMIEJETNOSCI

K_UO01 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan cztowieka oraz
funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi

K_UO05 potrafi zaplanowa¢ oraz przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dotyczacy roznych sfer funkcjonowania cztowieka oraz jakosci

Srodowiska spotecznego i organizacji oraz wskazaé ograniczenia przeprowadzonej diagnozy; potrafi interpretowac uzyskane wyniki i integrowac
dane pochodzace z ré6znych metod badawczych oraz wskazac kierunki dalszych dziatan psychologicznych uwzgledniajgce indywidualne
(Srodowiskowe) potrzeby oraz zasoby jednostki (grupy spotecznej)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO02 jest $wiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej psychologa.
K_KO5 przyjmuje postawe szacunku wobec 0sob o réznych potrzebach w zakresie roznych form pomocy psychologicznej; okazuje zrozumienie
dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudno$ciami

K_K06 ma swiadomos¢ specyfiki relacji interpersonalnej w sytuacji pomocy psychologicznej. Wykazuje troske o prawidtowy przebieg diagnozy i
interwencji psychologicznej, tak by nie przyniosta jakiejkolwiek szkody badanym osobom. Jest otwarty na pomoc ekspertoéw i superwizorow

Metody dydaktyczne:
Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny, laptop, prezentacje multimedialne.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:
Ocena niedostateczna

(W) - Student nie posiada wiedzy teoretycznej wtasciwej dla psychologicznego doradztwa karier, nie zna podstawowych metod pracy doradcy
kariery

(U) - Student nie posiada podstawowych umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng do praktycznej pomocy osobom w zakresie
doradztwa kariery
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(K) - Student nie rozwinat kompetencji spotecznych oraz nie nabyt wiedzy pozwalajgcej na prace na rzecz oséb potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa kariery, nie posiada Swiadomos¢ probleméw etycznych w dziatalnosci doradcy kariery

Ocena dostateczna

(W) - Student zna niektore aspekty wiedzy teoretycznej wiasciwej dla psychologicznego doradztwa karier, posiada ograniczong wiedze o
podstawowych metodach pracy doradcy kariery

(U) Student posiada elementarne umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng oraz metodami dostepnymi doradcy zawodowemu w celu
praktycznej pomocy osobom w zakresie zarzgdzania karierg

(K) - Student rozwinat podstawowe kompetencje spoteczne oraz nabyt podstawy wiedzy pozwalajgcej na prace na rzecz osob potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa karierg, posiada $wiadomos$¢é wybranych problemoéw etycznych w zarzadzaniu karierg

Ocena dobra

(W)- Student na poziomie dobrym opanowat wiedze teoretyczng wtasciwa dla psychologicznego doradztwa karier, posiada wiedze o
podstawowych metodach pracy doradcy kariery

(U)- Student na dobrym poziomie postuguje sie wiedza teoretyczng oraz poznanymi metodami pracy doradcy kariery w celu praktycznej pomocy
osobom potrzebujgcym pomocy w zarzadzaniu wtasng karierg

(K)- Student na dobrym poziomie rozwingt kompetencje spoteczne oraz nabyt wiedze pozwalajgca na prace na rzecz os6b potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa, posiada swiadomos$c¢ wiekszosci probleméw etycznych w dziatalnosci doradcy kariery

Ocena bardzo dobra

(W)- Student na poziomie bardzo dobrym opanowat wiedze teoretyczng wtasciwg dla psychologicznego doradztwa karier, posiada wiedze o
metodach pracy doradcy kariery

(U)- Student na bardzo dobrym poziomie postuguje sie wiedzg teoretyczng oraz poznanymi metodami pracy doradcy kariery w celu praktycznej
pomocy osobom potrzebujgcym pomocy zakresie planowania i zarzadzania swoja karierg

(K)- Student na bardzo dobrym poziomie rozwingt kompetencje spoteczne oraz nabyt wiedze pozwalajgca na prace na rzecz os6b potrzebujacych
psychologicznego doradztwa w zarzadzaniu swojg kariera, posiada $wiadomos¢ probleméw etycznych w dziatalno$ci doradcy zawodowego

Tresci programowe przedmiotu:

1. Koncepcja catozyciowego doradztwa zawodowego w dobie postindustrialnej,
. Gtéwne tendencje we wspotczesnym doradztwie,

. Model mikrodoradztwa lveya,

. Model zarzadzania problemami Egana,

. Doradztwo nastawione na rozwigzania,

. Modele integracyjne,

7. Informacja w doradztwie.
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