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Cele przedmiotu:
Celem konwesatorium jest: C1 - zintegrowanie wiedzy z zakresu AT — koncepcji psychologicznej uzywanej skutecznie w organizacjach; C2 -
doskonalenie umiejetnosci wykorzystania AT praktyce zawodowej; C3 - poznanie mechanizméw wywotujgcych okreslone rodzaje zachowan; C4 -
zdobycie nowych narzedzi i pomystéw interwencji psychologicznyc wobec swoich klientéw i ich probleméw.

Wymagania wstepne:

W1 - Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji interpersonalnej; W2 - Podstawowa wiedza na temat mechanizmow ksztattowania sie interkacji i
bodowania relacji interpersonalnych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA: K_WO06 - posiadanie wiedzy dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania
grup spotecznych, wptywu spotecznego, ksztaltowania sie postaw; ma pogtebiong wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktocen.

UMIEJETNOSCI: K_U02 - integrowanie wiedzy z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidiowego i zaburzonego
funkcjonowania cztowieka, grup spotecznych oraz organizacji; K_U06 - umiejetnos¢ wskazania i proponowania kierunkéw i sposobow
podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji oraz opracowywania interwencji
(profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec oséb z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w réznych kontekstach srodowiskowych i
zyciowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY): K_KO01 - rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji
zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach.

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, kwestionariusze diagnostyczne, analiza zapiséw transakcji, analiza struktury gier, analiza skryptéw.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Do skfadowych oceny koncowej z ¢wiczen nalezg wyniki: a) kolokwium zbiorczego, ktére bedzie przeprowadzone na koniec semestru; c)
aktywne uczestnictwo w trakcie konwersatorium; d) opis struktury wybranej gry. Suma uzyskanych punktéw bedzie podstawg przyznania oceny
zgodnie z ponizszym rozktadem:

51-65 punktéw - ocena dostateczna,

66-70 punktéw - ocena dostateczna plus,

71-80 punktéw - ocena dobra,

81-85 punktéw - ocena dobra plus,

86-100 punktéw - ocena bardzo dobra.

Tresci programowe przedmiotu:

-

. Zatozenia i zrodta koncepcji Analizy Transakcyjne;j.

. Analiza stanéw JA - model funkcjonalny (Rodzic, Dorosty, Dziecko).

. Model strukturalny i patologia stanéw JA. Analiza transakcji, pojecie transakcji oraz ich rodzaje.
. Gry transakcyjne — znaczenie, funkcje gier i ich analiza.

. Tréjkat dramatyczny.

. Klasyfikacja gier wg Berne’a.

. Pozycje zyciowe oraz emocje w Analizie Transakcyjne;.

. Ksztattowanie sie skryptu, klasyfikacja i rozpoznawanie zakazéw i nakazéw/driverow.

. Scenariusz zyciowy - przyzwolenia, programy.
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