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Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1. Prezentacja zjawisk komunikacyjnych w relacjach interpersonalnych.
C2. Prezentacja zjawisk dialogowos$ci wewnetrznej, jej typow, charakterystyk, uwarunkowan i funkciji.
C3. Prezentacja metod do badania wewnetrznej aktywno$ci dialogowe;j.

Wymagania wstepne:

Zainteresowanie problematyka dialogu i jego rolg w funkcjonowaniu intra- i interpersonalnym.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student ma wiedze dotyczgcg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i relacji spotecznych oraz funkcjonowania grup
spotecznych (K_WO06);

2. Student ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zakidcen
(K_WO06);

UMIEJETNOSCI

1. Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikaciji interpersonalnej, potrafi przygotowaé prezentacje multimedialng i wystapienie ustne z
zakresu psychologii (K_U03)

2. Student potrafi wspdtpracowac w grupie (K_U04)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Student posiada kompetencje do przyjecia krytycznej postawy wobec stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim wynikow
(K_KO01)

2. Student posiada kompetencje do uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych
obszarach (K_K02)

3. Student posiada kompetencje do identyfikacji i analizy dylematéw etycznych zwigzanych z podejmowaniem konkretnych dziatan i interwenc;ji
psychologicznych (K_K010)

Metody dydaktyczne:

- Zajecia o charakterze konwersatoryjnym
- Dyskusja tematyczna

- Metody warsztatowe

- Praca w grupach

- Rozwigzywanie zadan

- Prezentacja multimedialna

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna:

(W) Student nie zna podstawowych modeli kompetencji komunikacyjnej, nie ma podstawowej wiedzy dotyczacej teorii Dialogowego Ja, nie zna
podstawowych metod do badania dialogowosci.

(U) Student nie potrafi wspotpracowac w grupie w trakcie warsztatow, dyskusji, itd. Nie potrafi prawidtowo obliczy¢ wynikéw i dokonac¢ ich
elementarnej interpretacji - systematycznie popetnia kardynalne bfedy.

(K) Student nie posiada kompetencji pozwalajgcych oceni¢ warto$¢ zebranych wynikéw badan, dokonac krytycznej oceny wartosci
prezentowanych metod. Zachowuje sig nieetycznie.
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Ocena dostateczna:

(W) Student zna elementarne tresci dotyczgce: niektorych z podstawowych modeli kompetencji komunikacyjnej, teorii Dialogowego Ja, metod do
badania dialogowosci.

(U) Student w minimalnym zakresie probuje wspétpracowaé w grupie w trakcie warsztatéw, dyskusiji, itd. Przy obliczaniu wynikéw popetnia bfedy,
jednak potrafi je skorygowac¢ po ich wskazaniu przez prowadzacego zajecia. Dokonuje elementarnej interpretacji uzyskanych wynikéw badan.

(K) Student w ograniczonym stopniu posiada kompetencje pozwalajgce oceni¢ wartos¢ zebranych wynikéw badan, dokonac krytycznej oceny
wartosci prezentowanych metod.

Ocena dobra:

(W) Student zna wiekszos$¢ z tresci dotyczgcych: podstawowych modeli kompetencji komunikacyjnej, teorii Dialogowego Ja, metod do badania
dialogowosci.

(U) Student zadowalajgco wspdtpracuje w grupie w trakcie warsztatéw, dyskusji, itd. Przy obliczaniu wynikéw popetnia nieliczne btedy i potrafi je
skorygowac. Dokonuje poprawnej cho¢ niekompletnej interpretacji uzyskanych wynikow badan.

(K) Student posiada kompetencje, ktére pozwalajg oceni¢ wartos¢ wynikéw badan zebranych wiekszoscig prezentowanych metod, dokonaé
krytycznej oceny ich wartosci.

Ocena bardzo dobra:

(W) Student zna wszystkie prezentowane tresci dotyczace: modeli kompetencji komunikacyjnej, teorii Dialogowego Ja, metod do badania
dialogowosci.

(V) Student bardzo dobrze wspétpracuje w grupie w trakcie warsztatow, dyskusiji, itd. Przy obliczaniu wynikéw nie popetnia btedéw i potrafi je
skorygowac. Dokonuje poprawnej i kompletnej interpretacji uzyskanych wynikow badan.

(K) Student posiada kompetencje pozwalajgce oceni¢ wartos¢ wynikow badan zebranych wszystkimi prezentowanymi metodami, dokonac¢
krytycznej oceny ich wartosci.

Tresci programowe przedmiotu:

1.
. Percepcja, kultura, Ja

. Kompetencje jezykowe i kompetencje w stuchaniu

. Kompetencje w komunikacji niewerbalnej

. Komunikacja interpersonalna- wiedza i umiejetnosci

. Mate grupy i podejmowanie decyzji — wiedza i umiejetnosci
. Przywédztwo w matych grupach — wiedza i umiejgtnosci

. Komunikacja masowa i konwergencja mediow

9.

O ~NO O~ WN

Modele kompetencji komunikacyjnej

Koncepcja Dialogowego Ja Hermansa

10. Typy wewnetrznych rozméwcow - Skala Klimatu Emocjonalnego Rozmoéwcoéw (SKER) M. Puchalskiej-Wasyl
11. Typy wewnetrznych dialogéw — Skala Wewnetrznej Aktywnosci Dialogowej (SWAD) P. Olesia

12. Funkcje wewnetrznej aktywnosci dialogowej — Kwestionariusz Funkcje Dialogéw (FUND) M. Puchalskiej-Wasyl
13. Integarcja i konfrontacja w wewnetrznym dialogu — kwestionariusz IKON M. Puchalskiej-Wasyl

14. Metapozycja Ja i jej badani

15. Dialogi temporalne i metoda krzeset
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