Opis zaje¢: Seminarium doktoranckie z psychologii réznic indywidualnych (seminarium)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zaje¢: 508154

ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:

Prowadzacy: prof. dr hab. Andrzej Sekowski
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien / semestr: / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Student posiada rozszerzong wiedze na temat problematyki i zagadnien metodologicznych oraz zakresu badan podejmowanych przez
psychologie réznic indywidualnych.
C2 — Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego przygotowania pracy naukowej w obrebie psychologii réznic indywidualnych.

Wymagania wstepne:
W1 - Znajomos$¢ zagadnien z psychologii réznic indywidualnych.
W2 - Znajomos$c¢ terminologii psychologicznej, zagadnien metodologicznych oraz zakresu badan prowadzonych w obrebie psychologii réznic
indywidualnych.
W3 - Umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania wynikéw badan psychologicznych oraz ich prezentac;ji.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1 - Student posiada rozszerzong wiedze dotyczaca problematyki podejmowanej przez psychologie réznic indywidualnych - K_WO01.

W2 - Student zna w stopniu poszerzonym zagadnienia badawcze podejmowane wspoétczesnie przez psychologie réznic indywidualnych (zakres
przedmiotu, zatozenia i stosowane metody badawcze) - K_WO01.

W3 - Student posiada rozszerzong wiedze odnosnie specyfiki metod pomiaru psychologicznego w obszarze psychologii réznic indywidualnych i
potrafi je umiejetnie stosowac¢ w odniesieniu do sformutowanego problemu badawczego - K_W04.

W4 - Student potrafi wskazaé obszary praktycznego wykorzystania wynikéw wtasnych badan psychologicznych w ramach psychologii réznic
indywidualnych - K_W03.

UMIEJETNOSCI

U1 - Student potrafi definiowa¢ przedmiot psychologii réznic indywidualnych - K_UO01.

U2 - Student rozumie znaczenie wnioskowania statystycznego na podstawie danych empirycznych uzyskanych w badaniach wtasnych - K_U01.
U3 - Student posiada umiejetnos¢ analizy réznic miedzygrupowych uzyskanych w zaawansowanych analizach statystycznych i potrafi
wyprowadzaé praktyczne wnioski z badan wtasnych - K_U04.

U5 - Student umie zastosowa¢ metody pomiaru psychologiczne znajdujgce zastosowanie na gruncie psychologii réznic indywidualnych - K_U05.
U6 - Student potrafi wyjasni¢ w sposdb szczegdtowy prawidtowosci przebiegu zjawisk bedacych przedmiotem wtasnych analiz na podstawie
zgromadzonych i analizowanych przez siebie danych empirycznych - K_UO07.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K1 - Student potrafi skutecznie komunikowa¢ posiadang wiedze teoretyczng z obszaru psychologii réznic indywidualnych i podejmowac
konstruktywng dyskusje - K_KO03.

K2 - Student precyzyjnie postuguje sie jezykiem teorii psychologicznych w formutowaniu pytan i hipotez badawczych oraz w wyjasnianiu
uzyskanych wynikéw z badan wtasnych na gruncie wspétczesnych zagadnien podejmowanych przez psychologie réznic indywidualnych -
K_KO03.

K3 - Student rozumie potrzebe rozwijania wtasnych zainteresowan badawczych i ciekawosci badawczej - K_KO01.

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce i problemowe.
Praca indywidualna (m.in. poszukiwanie wtasnych tematéw badawczych przez studenta, prezentacja zagadnien z literatury z zakresu psychologii
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réznic indywidualnych, w tym takze tekstow w jezyku obcym).
Praca grupowa (dyskusja nad problemami badawczymi, sposobami analizy i interpretacji wynikdw badan empirycznych).
Przygotowanie koncepcji pracy w postaci prezentacji multimedialnej.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna merytorycznych i formalnych wymagan stawianych pracy magisterskie;j.

(U) - Student nie potrafi sformutowac¢ problemu, hipotez badawczych swojej pracy magisterskiej ani przeprowadzi¢ badan, ani podja¢
wnioskowania statystycznego.

(K) - Student nie potrafi realizowac okreslonych zadan przewidzianych programem nauczania.

Ocena dostateczna

(W) - Student zna merytoryczne i formalne wymagania stawiane pracy doktorskiej w stopniu minimalnym.

(V) - Student potrafi sformutowa¢ problem i hipotezy badawcze w swojej pracy doktorskiej oraz podjaé badania empiryczne, ale nie potrafi
prawidtowo przeprowadzi¢ wnioskowania statystycznego.

(K) - Student potrafi realizowac¢ okreslone zadania przewidziane programem nauczania jedynie w stopniu dostatecznym.

Ocena dobra

(W) - Student zna merytoryczne i formalne wymagania stawiane pracy doktorskiej w stopniu optymalnym.

(U) - Student potrafi z pomocg prowadzgcego sformutowac¢ problem i hipotezy badawcze w swojej pracy doktorskiej oraz podjg¢ badania
empiryczne, a takze przeprowadzi¢ wnioskowanie statystyczne - jednak popetnia niekiedy btedy lub nieprawidtowo wycigga wnioski z badan
wiasnych.

(K) - Student potrafi realizowac¢ okreslone zadania przewidziane programem nauczania jedynie w stopniu optymalnym. Zna takze sposoby
poprawienia btedéw formalnych i merytorycznych pracy - ale praktyce naukowej nie wykorzystuje w petni posiadanej wiedzy.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie wymagania stawiane redakcji pracy doktorskiej pod wzgledem merytorycznym i formalnym (kryterium prawidtowosci
ukfadu tresci wedtug poprawnosci: merytorycznej, logicznej, zwigztosci i poprawnosci redakcyjnej, prawidtowego stosowania terminologii
psychologicznej oraz umiejetnosci wnioskowania statystycznego).

(U) - Student potrafi bezbtednie i samodzielnie sformutowac problem i hipotezy badawcze w swojej pracy doktorskiej oraz podjg¢ badania
empiryczne, a ponadto przeprowadzi¢ wnioskowanie statystyczne na podstawie zebranego materiatu empirycznego.

(K) - Student potrafi realizowac okreslone zadania przewidziane programem nauczania w stopniu celujgcym. Prawidtowo wyprowadza wnioski z
badan wtasnych, umie wyjasni¢ uzyskane ogolne prawidtowosci i zastosowac¢ zdobytg wiedze (wnioski z badan) w praktyce. Potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ posiadang wiedze teoretyczng oraz wyniki badan wtasnych przy zastosowaniu réznych technik i kanatéw komunikacji. Postuguje sie
precyzyjnie jezykiem poznanych teorii w wyjasnianiu zagadnien podejmowanych w pracy doktorskie;j.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Doskonalenie umiejetnosci catosciowego i pogtebionego ujecia poznanych zagadnien z psychologii réznic indywidualnych celem sformutowania
tematow i koncepcji badawczych przez uczestnikdw seminarium.

2. Przygotowanie koncepcyjne planu pracy doktorskiej — doskonalenie umiejetnosci formutowania tytutu pracy doktorskiej, okreslenia problemu
badawczego, stawiania pytan badawczych oraz formutowania hipotez badawczych a takze wyboru zaawansowanych statystyk.

3. Pogtebianie zdolnosci gromadzenia, uporzadkowania i usystematyzowania zebranego materiatu naukowego w celu sporzadzenia planu pracy
doktorskiej.

4. Rozwdj umiejetnosci prezentacji dorobku teoretycznego z zakresu podejmowanej problematyki z psychologii réznic indywidualnych w tym
prowadzenia dyskusji naukowych, prezentacji koncepcji pracy wraz z analizowaniem wynikéw badan wiasnych i ich interpretacji na forum
publicznym.

5. Pogtebianie znajomosci zasad redakcji tekstéw naukowych z zakresu psychologii oraz norm i zasad etycznych stosowanych w badaniach
naukowych a takze uczciwosci intelektualnej w prowadzonych badaniach naukowych.

6. Poznawanie sposobo6w przygotowywania prezentacji naukowych (plakat, prezentacja multimedialna, wystgpienie ustne) oraz sposobdw ich
udostepniania réznymi technikami i kanatami komunikacji naukowej (konferencja, sympozjum, artykut naukowy)

7. Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z materiatdw naukowych opublikowanych w jezyku obcym oraz doskonaleni sposobéw prezentacji
raportéw z badan wtasnych w czasopismach redagowanych w jezyku obcym

Literatura:
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