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Punkty ECTS:
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Cele przedmiotu:
C1 — zdobycie przez studentéw wiedzy psychologicznej dotyczacej godzenia przez pracownika wielu rol spotecznych.
C2- nabycie umiejetnosci analizowania i interpretowania zachowan pracownikéw godzgcych wielorakie role spoteczne.
C3 — opanowanie umiejetnosci wypowiadania sie na temat zachowan pracownika w sposdéb catosciowy, z uwzglednieniem réznych sfer jego
aktywnosci.
C4-nabycie podstawowych kompetencji podejmowania i realizowania zadan majgcych na celu wspieranie godzenia przez pracownikéw réznych
rél spotecznych .

Wymagania wstepne:
W1 - student 2 roku psychologii

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA K_W05

student posiada pogtebiong wiedze na temat rozwoju cziowieka w cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikow
stymulujgcych/utrudniajacych ten rozwdj; posiada pogtebiong wiedze na temat roli podstawowych $rodowisk (rodzina, szkota, media,réwiesnicy,
praca) dla funkcjonowania jednostki;

posiada wiedze na temat godzenia rél spotecznych petnionych w obszarze pracy i rodziny i jego znaczenia dla funkcjonowania jednostki, rodziny i
organizacji

UMIEJETNOSCI K_U05

student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dotyczacy roznych sfer funkcjonowania cztowieka oraz jakosci srodowiska
spotecznego i organizacji oraz wskazaé¢ ograniczenia przeprowadzonej diagnozy ; potrafi interpretowa¢ uzyskane wyniki i integrowac dane
pochodzgce z roznych metod badawczych oraz wskazaé kierunki dalszych dziatan psychologicznych uwzgledniajgce indywidualne
(Srodowiskowe) potrzeby oraz zasoby jednostki (grupy spotecznej)

POSTAWY (KOMPETENCJE SPOLECZNE ) K_K04

student ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia, posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego
popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii

K_K04 ma $swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla godzenia rél petnionych w obszarze pracy i rodziny; posiada przekonanie o
potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych

Metody dydaktyczne:

wyktad

burza mézgow,

praca w grupach,
éwiczenia aktywizujgce,
warsztaty,

analiza przypadkow

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena bardzo dobra:
WIEDZA : student posiada dobrze ugruntowangwiedze dotyczgca psychologicznej problematyki godzenia rél petnionych w srodowisku pracy i
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rodziny oraz ich znaczenia dla funkcjonowania jednostki, rodziny i organizacji; bardzo dobrze zna i rozumie terminologie zwigzang z
psychologiczng problematykg godzenia wielorakich rél spotecznych

UMIEJETNOSCI: student potrafi trafnie wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania zachowan cziowieka godzgcego wielorakie role spoteczne oraz wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz
kulturowe) zachowan cztowieka w konteks$cie godzenia pracy i rodziny

POSTAWY: student prezentuje dobrze ugruntowang swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla godzenia przez niego rél petnionych
w obszarze pracy i rodziny i posiada gtebokie przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych
zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych.

Ocena dobra:

WIEDZA : student posiada ugruntowang wiedze dotyczaca psychologicznej problematyki godzenia rél petnionych w srodowisku pracy i rodziny
oraz ich znaczenia dla funkcjonowania jednostki, rodziny i organizacji; dobrze zna i rozumie terminologie zwigzang z psychologiczng problematyka
godzenia wielorakich rol

UMIEJETNOSCI: student potrafi wykorzystaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania zachowan cztowieka godzgcego wielorakie role spoteczne oraz wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz
kulturowe) zachowan cztowieka w konteks$cie godzenia pracy i rodziny

POSTAWY: student prezentuje ugruntowang swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla godzenia przez niego rél petnionych w
obszarze pracy i rodziny i posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych
zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych

Ocena dostateczna:

WIEDZA : student posiada niewielkg wiedze dotyczaca psychologicznej problematyki godzenia rél petnionych w srodowisku pracy i rodziny oraz
ich znaczenia dla funkcjonowania jednostki, rodziny i organizacji; w niewielkim stopniu zna i rozumie terminologie zwigzang z psychologiczng
problematykg godzenia wielorakich rol

UMIEJETNOSCI: student w niewielkim stopniu potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do
analizowania i interpretowania zachowan cztowieka godzgcego wielorakie role spoteczne oraz wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe,
spoteczne oraz kulturowe) zachowan cztowieka w konteks$cie godzenia pracy i rodziny

POSTAWY: student prezentuje nieduzg $wiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla godzenia przez niego rél petnionych w obszarze
pracy i rodziny i posiada stabo ugruntowane przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych
zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych

Ocena niedostateczna:

WIEDZA : student nie posiada wiedzy dotyczacej psychologicznej problematyki godzenia rél petnionych w srodowisku pracy i rodziny oraz ich
znaczenia dla funkcjonowania jednostki, rodziny i organizaciji; nie zna i nie rozumie terminologii zwigzanej z psychologiczng problematyka godzenia
wielorakich rol

UMIEJETNOSCI: student nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania zachowan cztowieka godzgcego wielorakie role spoteczne, nie potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowan (osobowych,

spotecznych oraz kulturowych) zachowan cztowieka w kontekscie godzenia pracy i rodziny

POSTAWY: student nie ma $wiadomosci znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla godzenia przez niego rél petnionych w obszarze pracy i
rodziny i nie posiada przekonania o potrzebie wspier

Tresci programowe przedmiotu:

Psychologiczne aspekty petnienia przez jednostke rol rodzinnych ( rodzica, matzonka, osoby sprawujgcej opieke nad chorym cztonkiem rodziny itd.)
oraz ich zwigzek z funkcjonowaniem w rolach zawodowych. Psychologiczne mechanizmy tgczace petnione role spoteczne. Efekty godzenia rol
zawodowych i pozazawodowych na poziomie jednostki, rodziny i organizacji. Czynniki utrudniajgce godzenie rol zawodowych z

pozazawodowymi (na poziomie jednostki, organizacji i rodziny). Czynniki umozliwiajace godzenie rél zawodowych z pozazawodowymi (na

poziomie jednostki, organizaciji i rodziny). Specyfika godzenia rdl rodzinnych i zawodowych na réznych etapach w cyklu zycia rodziny pracownika.
Potencjat, wyzwania i zagrozenia dla godzenia wielu roél zwigzane ze wspotczesng kulturg i przemianami technologicznymi oraz cywilizacyjnymi.
Zasady etyczne obowigzujace w czasie kontaktu psychologa z klientem i jego rodzing. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci prawnej psychologa.
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