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Cele przedmiotu:
C1- Zdobycie wiedzy na temat godzenia wielorakich rol spotecznych przez cziowieka dorostego. C2-Opanowanie umiejetnosci wykorzystania
wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii do analizowania i interpretowania zachowan pracownikéw godzacych role zawodowe z rodzinnymi.
C3- Nabycie przekonania o potrzebie wspierania jednostek, grup i organizacji w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych zwigzanych z
godzeniem wielorakich rél spotecznych przez pracownika.

Wymagania wstepne:

W1 - Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii
W2 — Posiadanie wiedzy ogolnej w zakresie szkoty Sredniej

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA
EK1 - zna wybrane koncepcje wzajemnych oddziatywan miedzy petnionymi rolami spotecznymi oraz ma wiedze na temat psychologicznych
aspektow rodziny, pracy, organizacji i zarzgdzania w kontekscie godzenia wielorakich rél spotecznych K_W12

UMIEJETNOSCI

EK2 - potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich
zachowan w kontekscie petnienia wielorakich rél spotecznych K_U01

EKS - potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) zachowan cziowieka petnigcego wielorakie role spoteczne
postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi a takze przewiduje ich konsekwencje K_U01; K_U07

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
EK4 - ma swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla dopasowania pracy i zycia pozazawodowego oraz posiada przekonanie o

potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych zwigzanych z godzeniem wielorakich rol spotecznych
K_K04

Metody dydaktyczne:

metoda wykfadu z wykorzystaniem srodkéw przekazu audiowizualnego

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena bardzo dobra:

Wiedza: student ma bardzo dobrze ugruntowang i uporzgdkowang wiedze z zakresu wybranych koncepcji wyjasniajgcych wzajemne
oddziatywania miedzy petnionymi rolami spotecznymi oraz na temat psychologicznych aspektéw rodziny, pracy, organizacji i zarzadzania w
kontekscie godzenia wielorakich rél spotecznych.

Umiejetnosci: student umie poprawnie wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii do analizowania i interpretowania zachowan
pracownikéw godzacych role zawodowe z rodzinnymi.

Kompetencje: student prezentuje ugruntowane i gtebokie przekonanie o potrzebie wspierania rodzin, jednostek, grup i organizacji w aspekcie ich
kompetencji psychospotecznych zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych przez pracownika

Ocena dobra:

Wiedza: student ma wiedze z zakresu wybranych koncepcji wzajemnych oddziatywan migdzy petnionymi rolami spotecznymi oraz na temat
psychologicznych aspektéw rodziny, pracy, organizacji i zarzgdzania w kontekscie godzenia wielorakich rol spotecznych.

Umiejetnosci: student umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii do analizowania i interpretowania zachowan pracownikow
godzgcych role zawodowe z rodzinnymi.
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Kompetencje: student prezentuje przekonanie o potrzebie wspierania rodzin, jednostek, grup i organizacji w aspekcie ich kompetencji
psychospotecznych zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych przez pracownika

Ocena dostateczna:

Wiedza: student ma powierzchowng i bardzo ogélng wiedze z zakresu wybranych koncepcji wzajemnych oddziatywan miedzy petnionymi rolami
spotecznymi oraz na temat psychologicznych aspektéw rodziny, pracy, organizacji i zarzadzania w kontekscie godzenia wielorakich rél
spotecznych.

Umiejetnosci: student z trudem wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu psychologii do analizowania i interpretowania zachowan

pracownikéw godzacych role zawodowe z rodzinnymi.

Kompetencje: student w niewielkim stopniu jest przekonany o potrzebie wspierania rodzin, jednostek, grup i organizacji w aspekcie ich kompetencji
psychospotecznych zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych przez pracownika

Ocena niedostateczna:

Wiedza: student nie ma wiedzy z zakresu wybranych koncepcji wzajemnych oddziatywan migedzy petnionymi rolami spotecznymi oraz na temat
psychologicznych aspektéw rodziny, pracy, organizacji i zarzgdzania w kontekscie godzenia wielorakich rol spotecznych.

Umiejetnosci: student nie umie poprawnie wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii do analizowania i interpretowania zachowan
pracownikéw godzacych role zawodowe z rodzinnymi.

Kompetencje: student nie prezentuje przekonania o potrzebie wspierania rodzin, jednostek, grup i organizacji w aspekcie ich kompetenc;ji
psychospotecznych zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych przez pracownika

Tresci programowe przedmiotu:

Historyczne uwarunkowania zainteresowania psychologii problematykg wielorakich rél spotecznych w zyciu cztowieka. Psychologiczne aspekty
petnienia przez pracownika rol rodzinnych (szczegdlnie: rodzica, matzonka, osoby sprawujacej opieke nad chorym cztonkiem rodziny itd.) oraz
wptyw tych rél na funkcjonowanie w obszarze pracy. Podstawowe koncepcje psychologiczne dotyczace roli pracy w zyciu cztowieka oraz

wptywu pracy zawodowej na zycie pozazawodowe. Psychologiczne mechanizmy taczace rézne role spoteczne. Efekty petnienia rél rodzinnych i
zawodowych w odniesieniu do jednostki, jej rodziny i organizacji. Czynniki utrudniajgce godzenie rél zawodowych z pozazawodowymi,
wystepujgce na poziomie jednostki, organizacji i rodziny. Czynniki umozliwiajgce synergie miedzy praca i rodzing, wystepujace na poziomie
jednostki, organizacji i rodziny. Specyfika godzenia rél rodzinnych i zawodowych na réznych etapach w cyklu zycia rodziny pracownika. Potencjat,
wyzwania i zagrozenia dla godzenia wielu rél zwigzane ze wspotczesng kulturg i przemianami technologicznymi oraz cywilizacyjnymi. Zasady
etyczne obowigzujgce w pracy psychologa. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci prawnej psychologa.

Literatura:

Literatura podstawowa

1. Lachowska B. (2012). Praca i rodzina — konflikt czy synergia? Konflikt i facylitacja miedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi — uwarunkowania i
znaczenie dla jakosci zycia kobiet i mezczyzn, Lublin: Wydawnictwo KUL.

2. Lachowska B. (2012). Konflikt i facylitacja miedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi a jakos$¢ zycia pracujacych rodzicow. Psychologia
Spoteczna, tom 4, 353-371.

4. Lachowska B. i taguna M. (2011). Zycie osobiste i praca zawodowa — nie tylko konflikt rél. W: B. Roznowski i M. taguna (red.). Cztowiek w
pracy i organizacji. Perspektywa psychologiczna (185-205). Lublin: Wydawnictwo KUL.

5. Ten Brummelhuis L. i Bakker A. (2012). A resource perspective on the work-home interface. American Psychologist, 67, 7, 545-556.
Literatura dodatkowa:

1.M. Braun-Gatkowska, 2008, Psychologia domowa, Wydawnictwo KUL, Lublin

2.M. Braun-Gatkowska, 1994, W te samg strone, Warszawa

3. Lachowska B. (2008). Cztowiek dorosty wobec wymagan zwigzanych z funkcjonowaniem w réznych sferach zycia: zawodowej i rodzinne;.
Psychologia Rozwojowa, tom 13 nr 1, 101 — 114.

4.Lachowska B. (2012). Strategie wspétdziatania stosowane przez matzonkéw w dual-earner couples, sprzyjajgce synergicznemu dopasowaniu
pracy i rodziny. W: Z. Uchnast (red.). Synergia a dobro wspéine (283-301). Lublin-Nowy Sacz: TN KUL i WSB-NLU.

5.Lachowska B. (2011). Charakterystyki srodowiska rodzinnego a intencja odejscia z organizacji. W: L. Golinska i E. Bielawska-Batorowicz (red.).
Rodzina i praca w warunkach kryzysu (453-469). £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu t.édzkiego.

6. Lachowska B. (2010). Konflikt i facylitacja jako mechanizmy wzajemnych oddziatywan pracy i rodziny — analiza réznic ptciowych. W: T.
Rostowska i A. Peplinska (red.). Psychospoteczne aspekty zycia rodzinnego (283-298). Warszawa: Difin SA.

7. Lachowska B. (2009). Synergia miedzy praca i rodzing. Badania aktywnych zawodowo par matzenskich majgcych dzieci. W: Z. Uchnast (red.)
Synergia w relacjach interpersonalnych i w organizacjach. Wybrane zagadnienia z psychologii kierowania (157-170). Lublin-Nowy Sacz: TN KUL;
WSB — National-Louis University.

8. Lachowska B. (2008). Wzajemne oddziatywania pracy i rodziny — perspektywa konfliktu i facylitacji. W: L.Golinska i B. Dudek (red). Rodzina i
praca z perspektywy wyzwan i zagrozen (431-444). £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego.

Strona 2



Opis zajec¢: Psychologia rél rodzinnych i zawodowych (PBIP) (wyktad)

Strona 3




