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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
Cele przedmiotu:
C1 - zapoznanie z aktualnym stanem wiedzy dotyczgcym rozwoju cztowieka w okresie dorostosci wraz z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci
w praktyce
C2 — wymiary funkcjonowanie os6b dorostych, obszary dyskryminacji i marginalizacji oséb starszych, zrédta poprawy jakosci zycia w okresie
starosci
C3 — przedstawienie problematyki zastosowania metod jakosciowych w badaniach nad rozwojem psychicznym cztowieka dorostego

Wymagania wstepne:

W1 - uczestnictwo w wyktadzie Psychologia rozwojowa cztowieka dorostego
W2 — podstawowa wiedza z psychologii rozwoju cztowieka

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W05 Student ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikéw
stymulujgcych/utrudniajgcych ten rozwoj; posiada pogtebiong wiedze na temat roli podstawowych srodowisk (rodzina, szkota, media masowe,
réwiesnicy, praca) dla funkcjonowania jednostki.

K_W09 Student zna terminologie oraz ma uporzadkowana wiedze w zakresie teorii, badan oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci, ma wiedze
o wplywie osobowosci oraz réznic indywidualnych dla funkcjonowania oséb w réznych srodowiskach zycia

K_W15 Student zna i rozumie zasady etyki zawodowej psychologa w zakresie prowadzenia badan naukowych, postepowania diagnostycznego
oraz udzielania pomocy psychologicznej oraz dziatan praktycznych psychologa w réznych obszarach zycia spotecznego; zna podstawowe
zasady ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego.

UMIEJETNOSCI

K_UO01 Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan, potrafi wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan
cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi.

K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowa¢ prace pisemng, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne z zakresu psychologii oraz porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac
réznych technik i kanatéw komunikacji; potrafi wypowiadac sie i argumentowaé swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc terminologie
psychologiczng oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje psychologiczne.

K_U04 Student potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet informacji (w
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujgc zasady wtasnosci intelektualnej.

K_U11 Student stosuje sie do norm i zasad etycznych w badaniach naukowych, w procesie diagnostycznym, w projektowaniu dziatan
pomocowych oraz szkoleniowych dostrzega i analizuje dylematy etyczne zwigzane z podejmowaniem konkretnych dziatan i interwenc;ji
psychologicznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
K_KO04 Student ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych; dostrzega potrzebe odpowiedzialnego
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popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii.
K_KO05 Student przyjmuje postawe szacunku wobec 0sdb o réznych potrzebach w zakresie réznych form pomocy psychologicznej; okazuje
zrozumienie dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudnosciami.

Metody dydaktyczne:

- metody dialogowe
- metody problemowe
- praca w grupie

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

- obecnos¢ na zajeciach

- zaliczenie kolokwium

- aktywnos¢ i przygotowanie do zaje¢
- napisanie pracy zaliczeniowej

WIEDZA

ocena niedostateczna: student nie posiada elementarnej wiedzy na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych
oraz czynnikdw stymulujgcych/utrudniajgcych ten rozwoj; nie posiada wiedzy na temat roli podstawowych srodowisk dla funkcjonowania
jednostki; nie zna terminologii oraz nie ma uporzadkowanej wiedzy w zakresie teorii, badan oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci; nie zna i nie
rozumie zasad etyki zawodowej psychologa.

ocena dostateczna/dobra/bardzo dobra: student posiada elementarng/dobrg/bardzo dobrg wiedze na temat rozwoju cziowieka w cyklu zycia w
réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikéw stymulujgcych/utrudniajgcych ten rozwoj; posiada elementarng/dobra/bardzo dobrg wiedze na
temat roli podstawowych srodowisk (rodzina, szkota, media masowe, réwiesnicy, praca) dla funkcjonowania jednostki; zna/zna dobrze/zna
bardzo dobrze terminologie oraz ma uporzadkowana/pogtebiong wiedze w zakresie teorii, badan oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci;
zna/zna dobrze/ zna bardzo dobrze i rozumie zasady etyki zawodowej psychologa w zakresie prowadzenia badan naukowych, postepowania
diagnostycznego oraz udzielania pomocy psychologicznej oraz dziatan praktycznych psychologa; zna podstawowe zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz prawa autorskiego.

UMIEJETNOSCI

ocena niedostateczna: student nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do
analizowania i interpretowania ludzkich zachowan, nie potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowan réznych zachowan cztowieka oraz
funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji; nie potrafi samodzielnie zdobywaé wiedzy, korzystajgc z réznych zrédet informaciji,
nie potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur, programéw pomocy, nie stosuje sie do norm i zasad etycznych.

ocena dostateczna/dobra/bardzo dobra: student potrafi w stopniu podstawowym/dobrze/bardzo dobrze wykorzystaé wiedze teoretyczng z
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan; potrafi/dobrze/bardzo dobrze
wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan cziowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup
spotecznych i organizacji postugujac sie wybranymi podejsciami teoretycznymi; potrafi/dobrze/bardzo dobrze samodzielnie zdobywa¢ wiedze i
rozwija¢ swoje umiejetnosci, korzystajgc z ré6znych zrodet informacji (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujac
zasady witasnosci intelektualnej; potrafi krytycznie/dobrze/bardzo dobrze oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur, programéw pomocy oraz innych
form oddziatywania skierowanych do oséb, grup spotecznych i organizacji; stosuje sie do norm i zasad etycznych w badaniach naukowych, w
procesie diagnostycznym, w projektowaniu dziatan pomocowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ocena niedostateczna: student nie ma $wiadomosci znaczenia sfery psychicznej cziowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich
obszarach zycia; okazuje niezrozumienie dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudno$ciami.

ocena dostateczna/dobra/bardzo dobra: student ma podstawowa/dobra/bardzo dobrg $wiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cziowieka dla
jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich
kompetencji psychospotecznych; dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii; przyjmuje postawe
szacunku wobec o0s6b o réznych potrzebach w zakresie réznych form pomocy psychologicznej; okazuje zrozumienie dla sytuacji ludzi z réznymi
problemami i trudnosciami.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Zagadnienia teoretyczne: specyfika rozwoju cztowieka we wczesnej, Sredniej oraz péznej dorostosci. Czynniki determinujgce rozwdj w okresie
dorostosci.

2. Wschodzgca dorostos$¢, weczesna dorostos¢ specyfika funkcjonowania w wybranych rozwojach, podejmowanych aktywnos$ciach. Analiza
pewnych trendéw rozwojowych.

3. Rozwoj cztowieka dorostego w kontekscie petnionych rél spotecznych.

4. Srednia dorosto$é: zmiany w zyciu rodzinnym, aktywnosci fizycznej i poznawczej, sytuacja zawodowa, pierwsze bilanse zyciowe.

5. Odkrywanie potencjatu oséb w wieku srednim, dostrzeganie wystepujgcych trudnosci. Oméwienie form wsparcia.

6. Pozna dorostos¢: zmiany fizyczne, zmiany nastepujace w funkcjonowaniu poznawczym, adaptacja do emerytury, postawy wobec $mierci.

7. Wybrane przejawy rozwoju cztowieka dorostego: kryzys potowy zycia, rozwoj madrosci, satysfakcja z zycia i sens zycia w okresie dorostosci.

8. Adaptacja do okresu starosci. Problemy funkcjonowania oséb starszych. Zadania psychologa w pracy z osobami starszymi.
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