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Cele przedmiotu:
Pogtebienie informacji zdobywanych w trakcie wyktadu z zakresu psychologii spotecznej
Przygotowanie do samodzielnego planowania, prowadzenia oraz analizowania badan z zakresu szeroko rozumianej psychologii spoteczne;j.
Przygotowanie do interpretowania uwarunkowan i konsekwencji réznego rodzaju zachowan o charakterze spotecznym w wymiarze
indywidualnym i grupowym.

Wymagania wstepne:

Udziat w wyktadzie z psychologii spotecznej

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student posiada wiedze o przedmiocie i zakresie psychologii spotecznej; oraz o metodologii uprawiania tej dyscypliny;

Student posiada wiedze na temat podstawowych poje¢ z zakresu psychologii spoteczne;.

Student rozumie specyfike, istote i cele poznania naukowego, zna zasady metodologii psychologii w zakresie psychologii spotecznej; posiada
wiedze na temat projektowania i prowadzenia badan empirycznych w psychologii spotecznej; zna konkretne metody i techniki stosowane w
psychologii spotecznej.

UMIEJETNOSCI

Student ma umiejetnos¢ analizowania i interpretowania sytuacji spotecznej.

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania: uprzedzen, stereotypéw, dyskryminac;ji.

Student potrafi analizowa¢ przyczyny i zrédta zachowan spotecznych cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje spoteczne.

Student umie opracowaé propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i niekorzystnych zachowan,

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
Studenta cechuje otwarto$é na innych ludzi, przelamywanie stereotypéw, wrazliwo$é na sprawy innego cztowieka i otoczenia, formutowanie
wywazonych i nie stygmatyzujgcych sadow i opinii.

Metody dydaktyczne:

Analiza tekstu, dyskusja, burza mézgéw, praca w grupach, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalne dwie nieobecnosci nieusprawiedliwione) oraz uzyskanie
tacznie powyzej 50% punktow z nastepujgcych form aktywnosci:

1. Aktywnos¢ na zajeciach (1 pkt/wybrane zajecia).

2. Prezentacja w trzyosobowych grupach ciekawostki (artykutu empirycznego) dotyczacej psychologii spotecznej (10 pkt).

3. Pozytywne zaliczenie kolokwium (1 pkt za kazdg poprawng odpowiedz).

4. Udziat w badaniach dotyczacych psychologii spotecznej (4 pkt).

5. Rejestracja w zasobie elektronicznym do zaje¢ z psychologii spotecznej (1 pkt).
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Tresci programowe przedmiotu:

Podstawowe pojecia i definicje;

Nurty teoretyczne w psychologii spotecznej

Modele badawcze stosowane w psychologii spotecznej;

Badania sondazowe/kwestionariuszowe;

Pomiar postaw jawnych;

Pomiar postaw utajonych;

Stereotypy/ uprzedzenia/ dyskryminacja.

Klasyfikacja i pomiar preferencji wartosci;

Wybrane narzedzia pomiaru efektywnosci funkcjonowania spotecznego.
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