Opis zaje¢: Zaburzenia zdrowia zwigzane z pracg (PBIP) (wyktad)

Rok akademicki: 2020/2021 ID zajeé: 549918

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr hab. Agnieszka Kulik
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 4
Punkty ECTS: 2

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
Zdobycie wiedzy na temat zaburzen zwigzanych z praca: rodzaje, uwarunkowania, profilaktyka i terapia
Prezentacja metod i narzedzi psychologicznych wykorzystywanych do diagnozy probleméw w srodowisku pracy
Nabycie umiejetnosci diagnozy zaburzen zdrowia zwigzanych z praca
Ksztattowanie $wiadomosci roli czynnikdw psychicznych w powstawaniu choréb zwigzanych z pracg

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstaw psychologii motywacji, psychologii spotecznej
Znajomosc¢ zasad katolickiej nauki spotecznej w odniesieniu do pracy, pracownika i prawa pracy
Zainteresowanie problemami zaburzen i choréb zwigzanych z pracg
Stréj godny, dostosowany do miejsca i okolicznosci oraz umiejetno$¢ odraczania zaspokajania potrzeb zw. z jedzeniem i piciem (wyjatek:
wskazania lekarskie), zuciem gumy.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W_01 Student posiada wiedze o powigzaniach psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi (filozofia, medycyng, socjologig, pedagogikg i in.) w
zakresie zaburzen zdrowia zwigzanych z pracg K_W05

W_02 Student posiada wiedze na temat zaburzen zdrowia zwigzanych z praca, posiada wiedze na temat specyfiki psychospotecznego
funkcjonowania 0s6b z réoznymi konsekwencjami przecigzenia pracg K_W10

W_03 Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektoéw diagnozy radzenia sobie z przecigzeniem w
Srodowisku pracy i konsekwencjami wyczerpania pracg K_W12

UMIEJETNOSCI

U_01 Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
zaburzen zdrowia zwigzanych z pracg K_U01

U_02 Student potrafi integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat zaburzenh zdrowia zwigzanych z pracg
K_U08

U_03 Student potrafi opracowywac programy interwenciji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec os6b z grup ryzyka zaburzen
zdrowia zwigzanych z pracg K_U10

U_04 Student potrafi przewidywa¢ konsekwencje zdrowotne sytuacji przecigzeniowych w pracy K_U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_01 Student jest gotowy do rozumienia znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w srodowisku pracy K_KO03
K_02 Student jest gotowy do identyfikowania indywidualnych, spotecznych i Srodowiskowych zagrozen zwigzanych z pracg dla zdrowia K_KO05
K_03 Student jest gotowy do wspotpracy z profesjonalistami, ktdrych dziatalno$¢ koncentruje sie na profilaktyce zaburzeh zdrowia zwigzanych z
pracg K_KO07

Metody dydaktyczne:

Metoda pogladowa, metoda problemowa, metoda praktyczna, metoda aktywizujgca, metoda eksponujgca

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Podstawg dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie éwiczen. Frekwencja na éwiczeniach uprawniajgca do dopuszczenia do zaliczen wynosi
min. 70%. Podstawg oceny na ¢wiczeniach jest aktywnos¢ studenta, praca pisemna oraz kolokwium.

Ocena niedostateczna:

(W) - student nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu powstawania zaburzen i chordb zwigzanych z sytuacjg pracy oraz réznych form
udzielanej pomocy psychologicznej
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(U) - student nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy z psychologii zdrowia do analizy i interpretacji funkcjonowania osoby w $rodowisku pracy oraz
wskazania mozliwosci pomocy
(K) - student nie ma swiadomosci zagrozen dla zdrowia w srodowisku pracy ani odpowiedzialnosci za zdrowie

Ocena dostateczna

(W) - student zna wybrane podstawy wiedzy z zakresu powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z sytuacjg pracy oraz ré6znych form
udzielanej pomocy psychologicznej

(U) - student potrafi wykorzysta¢ wiedze z psychologii zdrowia do analizy funkcjonowania osoby w srodowisku pracy ale nie do interpretowania
czy wskazania mozliwosci pomocy

(K) - student ma swiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w srodowisku pracy ale nie ma s$wiadomosci indywidualnej
odpowiedzialnosci za zdrowie

Ocena dobra

(W) - student ma podstawy wiedzy z zakresu psychologii powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z sytuacja pracy oraz réznych form
udzielanej pomocy psychologicznej

(V) - student potrafi wykorzysta¢ wiedze z psychologii zdrowia do analizy i interpretacji funkcjonowania osoby w Srodowisku pracy ale nie potrafi
wskaza¢ mozliwosci pomocy

(K) - student ma $wiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w $rodowisku pracy i indywidualnej odpowiedzialnosci za zdrowie

Ocena bardzo dobra

(W) - student zna wszystkie terminy i zatozenia z zakresu powstawania zaburzen i choréb zwigzanych z sytuacja pracy oraz réznych form
udzielanej pomocy psychologicznej

(U) - student potrafi wykorzystac¢ wiedze z psychologii zdrowia do analizy i interpretacji funkcjonowania osoby w srodowisku pracy oraz
wskazania mozliwosci pomocy

(K) - student ma swiadomosci zagrozen dla zdrowia psychosomatycznego w srodowisku pracy i indywidualnej odpowiedzialnosci za zdrowie
oraz promuje zasady zdrowia w swoim otoczeniu.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Cztowiek w sytuacji zagrozenia. Stres zawodowy: koncepcje, teorie, radzenie sobie

2. Relacja miedzy stresem zawodowym, zdrowiem i chorobg — rola zasobdéw, réznic indywidualnych i ekspozycji na traume

3. Psychofizjologiczne i spoteczne mechanizmy choréb psychosomatycznych zwigzanych z praca i ryzyko zaburzen zdrowia zwigzanych z
praca: przecigzenie praca, kryzys, wypalenie zawodowe, przewlekte zmeczenie, pracoholizm, mobbing, stres wtérny

4. Diagnoza zaburzen zwigzanych z pracg

5. Metody pomocy psychologicznej wobec osdb do$wiadczajgcych zaburzen zdrowia zwigzanych z praca.
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