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Cele przedmiotu:
Zadaniem konwersatorium jest wprowadzenie studentéw w zagadnienie zasad i prawidtowos$ci rozwojowych:
C1 - generowania celéw zyciowych w okresie dziecinstwa, mtodosci i dorostosci,
C2 - rozwoju umiejetnosci planowania wtasnego zycia,
C3 - dokonywania decyzji zyciowych (zawodowych, biznesowych) w ujeciu psychologii biegu zycia, w aspekcie rozwoju struktury i funkcji
decyzji.

Wymagania wstepne:
Wiedza z zakresu psychologii rozwoju cztowieka w biegu zycia.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W05 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réoznych kontekstach spotecznych oraz czynnikéw stymulujgcych/
utrudniajgcych ten rozwoj; posiada pogtebiong wiedze na temat roli podstawowych srodowisk (rodzina, szkota, media masowe, rowiesnicy,
praca) dla funkcjonowania jednostki

K_WO07 posiada wiedze na temat znaczenia religijnosci i duchowosci oraz systemoéw wartosci dla funkcjonowania cztowieka

UMIEJETNOSCI

K_UO01 potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan cztowieka oraz
funkcjonowania okreslonych grup spofecznych i organizacji postugujac sie wybranymi podej$ciami teoretycznymi

K_UO02 integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka,
grup spotecznych oraz organizacji

K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowa¢ prace pisemng, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne z zakresu psychologii oraz porozumiewac¢ sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac
réznych technik i kanatéw komunikacji; potrafi wypowiadac sie i argumentowaé swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc terminologie
psychologiczng oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje psychologiczne

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
K_KO08 potrafi wspétpracowac w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowac¢ uczenie sie innych
0s6b

K_K09 ma $wiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje indywidualne, spoteczne i srodowiskowe zagrozenia dla
zdrowia psychicznego i somatycznego

Metody dydaktyczne:
Praca z tekstem, metody dialogowe, zaprojektowanie i samodzielne przeprowadzenie badan z zakresu rozwoju proceséw decyzyjnych.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:
Kolokwium pisemne z literatury przedmiotu. Projekt badawczy z zakresu pomiaru jakosci proceséw decyzyjnych - praca pisemna.

WIEDZA:
ocena niedostateczna: brak elementarnej wiedzy na temat rozwoju procesow decyzyjnych cztowieka w réznych kontekstach spotecznych oraz
czynnikéw stymulujgcych/ utrudniajgcych ten rozwdj; student nie posiada podstawowej wiedzy na temat roli Srodowisk dla funkcjonowania
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decyzyjnego cztowieka; nie zna terminologii i nie posiada elementarnej wiedzy na temat rozwoju proceséw decyzyjnych;

ocena dostateczna: student posiada elementarng wiedze na temat rozwoju procesoéw decyzyjnych cztowieka w réznych kontekstach
spotecznych oraz czynnikéw stymulujgcych/ utrudniajgcych ten rozwdj; student posiada podstawowg wiedze na temat roli Srodowisk dla
funkcjonowania decyzyjnego; zna terminologie i posiada elementarng wiedze na temat rozwoju proceséw decyzyjnych;

ocena dobra: student posiada dobrg wiedze na temat rozwoju proceséw decyzyjnych cziowieka w réznych kontekstach spotecznych oraz roli
czynnikéw stymulujgcych/utrudniajgcych ten rozwoj; student posiada dobrg wiedze na temat roli Srodowisk dla funkcjonowania decyzyjnego
jednostki; zna terminologie i posiada dobrg wiedze na temat rozwoju proceséw decyzyjnych; rozumie réznorodne uwarunkowania tych procesow
oraz zna wspotczesne osiggniecia badan w tym zakresie;

ocena bardzo dobra: student posiada pogtebiong wiedze na temat rozwoju proceséw decyzyjnych w ztozonych kontekstach spotecznych oraz roli
czynnikéw stymulujgcych/utrudniajgcych ten rozwdj; student posiada wiedze i zdolno$¢ samodzielnej analizy srodowisk i ich roli w
funkcjonowaniu decyzyjnym; zna terminologie i posiada dobrg wiedze na temat rozwoju proceséw decyzyjnych rozumie réznorodne
uwarunkowania tych proceséw oraz zna wspoétczesne osiggnigcia badan w tym zakresie.

UMIEJETNOSCI:

ocena niedostateczna: student nie potrafi samodzielnie zdobywa¢ i integrowac wiedzy z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na
temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup spotecznych oraz organizaciji; ponadto nie ma rozwinietych umiejetnosci w
zakresie komunikaciji interpersonalnej oraz nie potrafi przygotowywac i prezentowa¢ efektéw swojej pracy;

ocena dostateczna: student potrafi w elementarny sposéb samodzielnie zdobywac i integrowa¢ wiedzy z zakresu réznych subdyscyplin
psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup spotecznych oraz organizacji; ponadto ma rozwinigte
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej pozwalajgce na uczestniczenie w dyskusji oraz potrafi przygotowywac i prezentowac efekty
swojej pracy;

ocena dobra: student potrafi samodzielnie zdobywac i integrowa¢ wiedzy z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat
prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania czlowieka, grup spotecznych oraz organizacji; ponadto ma dobrze rozwinigte umiejetnosci w
zakresie komunikac;ji interpersonalnej pozwalajgce na uczestniczenie w dyskusji oraz potrafi przygotowywac i prezentowac efekty swojej pracy;
ocena bardzo dobra: student bez trudnosci potrafi samodzielnie zdobywac i integrowa¢ wiedzy z zakresu ré6znych subdyscyplin
psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup spotecznych oraz organizacji; ponadto ma bardzo
dobrze rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej pozwalajace na uczestniczenie w dyskusji oraz potrafi przygotowywac i
prezentowac efekty swojej pracy;

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

ocena niedostateczna: student nie rozumie potrzeby uczenia sig przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z praca
psychologa w réznych obszarach; nie potrafi wspétpracowac w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i
organizowac uczenie sie innych oséb; nie ma Swiadomosci znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, nie identyfikuje indywidualnych,
spotecznych i Srodowiskowych zagrozen dla zdrowia psychicznego i somatycznego;

ocena dostateczna: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w
réznych obszarach; potrafi wspoétpracowaé w grupie lecz nie podejmuje aktywnych rol w zespole (w tym roli lidera), nie inspiruje i nie organizuje
uczenia sie innych osob; ma swiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje indywidualne, spoteczne i
Srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego;

ocena dobra: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wiasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych
obszarach; potrafi wspotpracowac w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole (w tym role lidera), nie inspiruje i nie organizuje uczenia sie
innych oséb; ma dobrg swiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, trafnie identyfikuje indywidualne, spoteczne i
Srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego;

ocena bardzo dobra: rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z praca psychologa w
réznych obszarach; potrafi wspdtpracowac w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowac¢ uczenie
sie innych osob; ma swiadomos¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, trafnie identyfikuje indywidualne, spoteczne i
srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego.

Tresci programowe przedmiotu:

Student nabywa wiedze z zakresu:

- normatywnych i deskryptywnych modeli podejmowania decyzji,
- rozwoju umiejetnosci ujmowania alternatyw dziatania,

- rozwoju $wiadomosci zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan wyboru,
- ksztattowania sie umiejetnosci oceny prawdopodobienstwa,

- wartosciowania i oceny uzytecznosci wybranej alternatywy,

- ewaluacji i wyboru zrédet informaciji przy dokonywaniu decyzji,
- oceny ryzyka egzystencjalnego,

- problematyki zalu postdecyzyjnego,

- poczucia odpowiedzialnosci za wyniki decyzji,

- efektywnosci decyzji w aspekcie rozwoju zawodowego.
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