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Cele przedmiotu:
C1 - Praktyczne zaznajomienie (sposob przeprowadzania badania, obliczanie i interpretacja wynikéw, wskazania i przeciwwskazania do badania

dana metodg, mocen i stabe strony poszczegdélinych metod) z wybranymi metodami projekcyjnymi i kwestionariuszowymi stosowanymi
wspotczesnie do diagnozy osobowosci.

Wymagania wstepne:

W1 - znajomos$¢ zagadnien z przedmiotéw: Diagnoza psychologiczna

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Wymienia wybrane metody projekcyjne i kwestionariuszowe stosowane wspotczesnie do diagnozy osobowosci — RISB, Q-Sort, TAT, CAT,
EAS-C -K_W14

2. Posiada wiedze na temat podstaw teoretycznych i historii powstania poszczegolnych metod -

K_W14

3. Zna strukture i sposob przeprowadzania badania poszczegd6lnymi metodami. - K_W14

4. Wie jakie sg mocne i stabe strony poznawanych metod. - K_W14

5. Jest zaznajomiony z zastosowaniami omawianych metod.- K_W14

UMIEJETNOSCI

1. Umie dopasowa¢ metode do badanego zjawiska. - K_U05

2. Potrafi stosowa¢ nastepujgce metody do diagnozy osobowosci — RISB, Q-Sort, TAT, CAT, EAS-C (zebra¢ dane, oblicza¢ wyniki, analizowac i
interpretowac¢ uzyskane wyniki w $wietle kilku réznych teorii psychologicznych) - K_U08

3. Potrafi formutowa¢ alternatywne hipotezy interpretacyjne. - K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
1. Jest Swiadomy mocnych stron i ograniczeh poszczegdinych metod - K_K06
2. Jest otwarty na poszerzanie kompetencji - uczenie sie metod nowych oraz doskonalenia sie w zakresie stosowania metod juz znanych. - K_K01

3. Posiada kompetencje pozwalajgce oceni¢ wartos¢ uzyskanych wynikow dla poznania badanego zjawiska. - K_KO07

Metody dydaktyczne:

1. praca w grupach

2. analiza przypadkow

3. dyskusja

4. formutowanie wstepnych diagnoz

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna:

(W) Student nie ma podstawowych wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy osobowosci
omawianych na zajeciach.

(U) Student nie potrafi prawidtowo zebra¢ danych, obliczy¢ wynikéw, (sporzadzac¢ profilu) i dokona¢ elementarnej interpretacji uzyskanych
wynikow badan poszczegdlnymi omawianymi metodami - systematycznie popetnia kardynalne btedy.

(K) Student nie posiada kompetencji pozwalajgcych oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla rozwigzania
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postawionego problemu.

Ocena dostateczna:

(W) Student ma niektére z wymaganych wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy osobowosci
omawianych na zajeciach.

(U) W obszarach zbierania danych, obliczania wynikéw (i sporzadzania profilu) Student popetnia btedy, jednak potrafi niektére z nich skorygowaé
po ich wskazaniu przez prowadzgcego zajecia. Dokonuje elementarnej interpretacji uzyskanych wynikéw badan poszczegdélnymi omawianymi
metodami.

(K) Student posiada minimalne kompetencje pozwalajgce oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla
rozwigzania postawionego problemu.

Ocena dobra:

(W) Student posiada wigkszos$¢ z wymaganych wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy
osobowosci omawianych na zajeciach.

(U) W obszarach zbierania danych, obliczania wynikéw (i sporzgdzania profilu) Student popetnia nieliczne btedy, rozumie wptyw btedéw na
rezultaty procesu diagnostycznego, potrafi je skorygowaé. Dokonuje poprawnej choé niekompletnej interpretacji uzyskanych wynikéw badan
poszczegdblnymi omawianymi metodami.

(K) Student posiada podstawowe kompetencje pozwalajace oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla
rozwigzania postawionego problemu.

Ocena bardzo dobra:

(W) Student posiada wszystkie wymagane wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy osobowosci
omawianych na zajeciach.

(U) W obszarach zbierania danych, obliczania wynikéw (i sporzadzania profilu) Student nie popetnia btedéw. Dokonuje poprawnej i kompletnej
interpretacji uzyskanych wynikow badan poszczegolnymi omawianymi metodami.

(K) Student posiada wszystkie kompetencje pozwalajgce oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla
rozwigzania postawionego problemu.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Q-Sort (autorzy: J. M. Butler, G. V. Haigh) - sposoby przeprowadzania badania, dyskusja wynikéw z badanym, interpretacja wynikow,
formutowanie hipotez alternatywnych, mozliwosci klinicznego zastosowania metody.

2. RISB (autorzy: J. B. Rotter, M. I. Lah i J. E. Rafferty) - sposoby przeprowadzania badania, analiza jakosciowa zdan, rézne podejscia do
interpretacji wynikéw (m.in. wg analizy transakcyjnej, psychoanalizy, psychologii poznawczej), formutowanie hipotez alternatywnych, mozliwosci
klinicznego zastosowania metody.

3. TAT, Test Apercepcji Tematycznej dla dorostych (autor: H. Murray) - sposoby przeprowadzania badania (klasyczne i wspoétczesne),
interpretacja wynikow (m.in. kategorie wg Bellaka), formutowanie hipotez alternatywnych, mozliwosci klinicznego zastosowania metody.

4. CAT, Test Apercepcji Tematycznej dla dzieci (autorzy: L. Bellak i S. Bellak) - sposoby przeprowadzania badania (klasyczne i wspotczesne),
interpretacja wynikoéw (m.in. kategorie wg Bellaka), formutowanie hipotez alternatywnych, mozliwosci klinicznego zastosowania metody.

5. EAS-C, Kwestionariusz Temperamentu dla dzieci (autorzy: A. H. Buss i C. Plomin) - zbieranie danych, obliczanie wynikéw, sporzadzanie profilu,
analiza i interpretacja uzyskanych wynikéw badan, mozliwosci klinicznego zastosowania metody.
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