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Rok akademicki: 2020/2021 ID zajeé: 536555

ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr Stanistaw Mamcarz

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 5
Punkty ECTS: 2

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1. Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu specyfiki wybranych patologii spotecznych przejawiajgcych sie w miejscu pracy.
C2. Nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie czynnikéw ryzyka sprzyjajacych rozwojowi zachowan niepozgdanych w srodowisku pracy.
C3. Nabycie rzez studentow wiedzy dotyczacej podstawowych zasad przeciwdziatania patologiom w miejscu pracy.

Wymagania wstepne:
Brak

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W11 posiada wiedze na temat roznych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
psychoprofilaktycznych w tym zakresie

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizaciji i zarzadzania

UMIEJETNOSCI

K_U06 wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji
oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec oséb z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w
réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K04 ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych.

Metody dydaktyczne:
Wyktad, prezentacja multimedialna, prezentacja przypadkow.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Egzamin pisemny w formie testu.

Ocena niedostateczna

(W) student nie posiada wiedzy na temat réznych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
psychoprofilaktycznych w tym zakresie

(V) student nie potrafi wskaza¢ kierunkéw podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji
(K) student nie ma swiadomosci znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia.
Ocena dostateczne

(W) student posiada podstawowag wiedze na temat r6znych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
psychoprofilaktycznych w tym zakresie

(U) student wskazuje niektdre kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji
oraz opracowywania interwenc;ji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec os6b z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w
réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

(K) student posiada dostateczng $wiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach
zycia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych

Ocena dobra

(W) student posiada wiedze na poziomie dobrym na temat réznych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci
oddziatywan psychoprofilaktycznych w tym zakresie; posiada ogélng, uporzgdkowang wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy,
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organizacji i zarzadzania

(V) student wskazuje i proponuje wybrane kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i
organizacji oraz opracowywania interwenc;ji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec os6b z grup ryzyka zaburzen
funkcjonowania w réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

(K) student ma $wiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych

Ocena bardzo dobra

(W) student posiada bardzo dobrg wiedze na temat ré6znych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
psychoprofilaktycznych w tym zakresie; ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i
zarzadzania

(U) student wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i
organizacji oraz opracowywania interwenciji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec oséb z grup ryzyka zaburzen
funkcjonowania w réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

(K) student ma swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych

Tresci programowe przedmiotu:

1. Patologie spoteczne — definiowanie pojecia.

2. Podstawowe zatozenia Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu oraz odstepstwa od niej jako tto patologii w miejscu pracy.

3. Zachowania patologiczne wystepujace w réznych sytuacjach pracowniczych (rekrutacja, ocena pracownicza, zarzadzanie szkoleniami,
wykonywanie pracy).

4. Zachowania nieetyczne w srodowisku pracy (korupcja, nepotyzm i kumoterstwo, faworyzowanie, nieuczciwos¢, donosicielstwo, itp.).

5. Agresja, przemoc, stalking i mobbing w pracy: przyczyny, fenomen, konsekwencje podmiotowe i spoteczne.

6. Zagrozenia uzaleznieniami od czynnosci w srodowisku pracy (fenomen, przyczyny, skutki: hazard, pracoholizm, i in.).

7. Zagrozenie zwigzane z uzywaniem substancji chemicznych w $rodowisku pracy (fenomen, przyczyny, skutki: uzaleznienia od alkoholu,
narkotykow, zazywanie psychoaktywnych substancji syntetycznych).

8. Przyktadowe sposoby radzenie sobie z zagrozeniami uzaleznieniami w $rodowisku pracy.
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