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Opis zajęć: Przejawy patologii społecznej w miejscu pracy (PBIP) (wykład)
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 C1. Wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu specyfiki wybranych patologii społecznych przejawiających się w miejscu pracy. 
 C2. Nabycie przez studentów wiedzy w zakresie czynników ryzyka sprzyjających rozwojowi zachowań niepożądanych w środowisku pracy.

C3. Nabycie rzez studentów wiedzy dotyczącej podstawowych zasad przeciwdziałania patologiom w miejscu pracy.

Brak

 WIEDZA
K_W11 posiada wiedzę na temat różnych form patologii społecznych, zachowań ryzykownych oraz możliwości oddziaływań

 psychoprofilaktycznych w tym zakresie
 K_W12 ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat psychologicznych aspektów pracy, organizacji i zarządzania

 UMIEJĘTNOŚCI
K_U06 wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakości życia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup społecznych i organizacji
oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec osób z grup ryzyka zaburzeń funkcjonowania w

 różnych kontekstach środowiskowych i życiowych
 KOMPETENCJE SPOŁECZNE (POSTAWY)

K_K04 ma świadomość znaczenia sfery psychicznej człowieka dla jakości jego funkcjonowania we wszystkich obszarach życia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospołecznych.

Wykład, prezentacja multimedialna, prezentacja przypadków. 

 Egzamin pisemny w formie testu.
 

 Ocena niedostateczna
(W) student nie posiada wiedzy na temat różnych form patologii społecznych, zachowań ryzykownych oraz możliwości oddziaływań

 psychoprofilaktycznych w tym zakresie
 (U) student nie potrafi wskazać kierunków podnoszenia jakości życia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup społecznych i organizacji 

 (K) student nie ma świadomości znaczenia sfery psychicznej człowieka dla jakości jego funkcjonowania we wszystkich obszarach życia.
 Ocena dostateczne

(W) student posiada podstawową wiedzę na temat różnych form patologii społecznych, zachowań ryzykownych oraz możliwości oddziaływań
 psychoprofilaktycznych w tym zakresie

(U) student wskazuje niektóre kierunki i sposoby podnoszenia jakości życia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup społecznych i organizacji
oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec osób z grup ryzyka zaburzeń funkcjonowania w

 różnych kontekstach środowiskowych i życiowych
(K) student posiada dostateczną świadomość znaczenia sfery psychicznej człowieka dla jakości jego funkcjonowania we wszystkich obszarach

 życia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospołecznych
 Ocena dobra

(W) student posiada wiedzę na poziomie dobrym na temat różnych form patologii społecznych, zachowań ryzykownych oraz możliwości
oddziaływań psychoprofilaktycznych w tym zakresie; posiada ogólną, uporządkowaną wiedzę na temat psychologicznych aspektów pracy,
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 organizacji i zarządzania
(U) student wskazuje i proponuje wybrane kierunki i sposoby podnoszenia jakości życia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup społecznych i
organizacji oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec osób z grup ryzyka zaburzeń

 funkcjonowania w różnych kontekstach środowiskowych i życiowych
(K) student ma świadomość znaczenia sfery psychicznej człowieka dla jakości jego funkcjonowania we wszystkich obszarach życia; posiada

 przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospołecznych
 Ocena bardzo dobra

(W) student posiada bardzo dobrą wiedzę na temat różnych form patologii społecznych, zachowań ryzykownych oraz możliwości oddziaływań
psychoprofilaktycznych w tym zakresie; ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat psychologicznych aspektów pracy, organizacji i

 zarządzania
(U) student wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakości życia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup społecznych i
organizacji oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec osób z grup ryzyka zaburzeń

 funkcjonowania w różnych kontekstach środowiskowych i życiowych
(K) student ma świadomość znaczenia sfery psychicznej człowieka dla jakości jego funkcjonowania we wszystkich obszarach życia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospołecznych
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Goszczyńska, E., Korzeniowska, E., Knol, K., Pankonin, P., Plichta, P., Pyżalski, J., Puchalski, K., Wojtaszczyk, P. Informator dla zakładów pracy na
temat problemów używania substancji psychoaktywnych przez pracowników opracowany w ramach projektu ”Maximasing employee
performance by minimising the impact of substances in the workplace”. https://promocjazdrowiawpracy.pl/wp-content/uploads/2018/10/informator-
dla-pracodawcow-mepmis-2-1.pdf 

 Literatura:

 1. Patologie społeczne – definiowanie pojęcia. 
 2. Podstawowe założenia Społecznej Odpowiedzialności Biznesu oraz odstępstwa od niej jako tło patologii w miejscu pracy.

3. Zachowania patologiczne występujące w różnych sytuacjach pracowniczych (rekrutacja, ocena pracownicza, zarządzanie szkoleniami,
 wykonywanie pracy).

 4. Zachowania nieetyczne w środowisku pracy (korupcja, nepotyzm i kumoterstwo, faworyzowanie, nieuczciwość, donosicielstwo, itp.).
 5. Agresja, przemoc, stalking i mobbing w pracy: przyczyny, fenomen, konsekwencje podmiotowe i społeczne.

 6. Zagrożenia uzależnieniami od czynności w środowisku pracy (fenomen, przyczyny, skutki: hazard, pracoholizm, i in.).
7. Zagrożenie związane z używaniem substancji chemicznych w środowisku pracy (fenomen, przyczyny, skutki: uzależnienia od alkoholu,

 narkotyków, zażywanie psychoaktywnych substancji syntetycznych). 
8. Przykładowe sposoby radzenie sobie z zagrożeniami uzależnieniami w środowisku pracy.   

 Treści programowe przedmiotu:


