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Rok akademicki: 2020/2021 ID zaje¢: 536567

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Krzysztof Cieplinski
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 6
Punkty ECTS: 2

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1- zapoznanie Studentéw z podstawami psychodramy wg Jacoba L.Moreno;
C2 - umozliwienie Studentom udziatu w elementarnym, praktycznym treningu psychodramatycznym;
C3- zapoznanie Studentéw z podstawami wiedzy na temat wykorzystania elementéw psychodramy w szkoleniach.

Wymagania wstepne:
W1 - zainteresowanie przedmiotem;
W2- znajomos$¢ podstaw psychologii spotecznej i psychologii szkolen;
W3 - motywacja do zaangazowania sie w bezposrednie interakcje spoteczne i éwiczenia praktyczne.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student posiada podstawowg wiedze na temat psychodramy wg Jacoba L. Moreno - KW_01;

2. Student wskazuje i opisuje podstawowe psychologiczne aspekty grupy szkoleniowej - K_W 06;

3. Student zna i potrafi opisa¢ sposdb wykorzystania elementéw psychodramy w szkoleniach - K_W12.

UMIEJETNOSCI

4. Student potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metody psychodramy w dziataniach szkoleniowych -K_U10;

5. Student wykorzystuje wiedze psychologiczng do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan w matej grupie spotecznej funkcjonujgcej w
sytuacji szkolenia - K_UO01;

6. Student wskazuje i proponuje wybrane techniki psychodramatyczne do optymalizacji proceséw szkoleniowych - K_U06.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

7. Student ma Swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w sferze zawodowej; posiada przekonanie o
potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania
wiedzy z zakresu psychologii - K_K04

8. Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z praca psychologa w obszarze
biznesu - _K01

Metody dydaktyczne:

Wyktad konwersatoryjny oparty na prezentacji multimedialnej z elementami treningu psychologicznego; praca w grupach; przygotowanie i
demonstracja praktyczna projektu szkoleniowego.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocenie podlega zaangazowanie oraz udziat Studenta w przygotowaniu i prezentacji projektu szkolenia zawierajgcego elementy
psychodramatyczne.

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie posiada podstawowej wiedzy na temat psychodramy wg J.L. Moreno, nie umie wskaza¢ i opisa¢ podstawowych
psychologicznych aspektéw grupy szkoleniowej, nie posiada wiedzy na temat wykorzystania psychodramy w szkoleniach.

(V) - Student nie potrafi krytycznie oceni¢ przydatnosci psychodramy w dziataniach szkoleniowych, nie korzysta z wiedzy psychologicznej do
analizowania i interpretowania ludzkich zachowan w matej grupie spotecznej, nie potrafi wskaza¢ technik psychodramatycznych uzytecznych w
szkoleniach.

(K) - Student ma nikta $wiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w sytuacji edukacyjnej; posiada nikte
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przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych oraz odpowiedzialnego popularyzowania
wiedzy z zakresu psychologii; Student nie rozumie potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych.

Ocena dostateczna

(W) - Student posiada podstawowg wiedze na temat psychodramy, umie wskazac i opisa¢ podstawowe psychologiczne aspekty grupy
szkoleniowej, posiada wiedze na temat wykorzystania psychodramy w szkoleniach

(U) - Student potrafi oceni¢ przydatno$¢ psychodramy w dziataniach szkoleniowych, wykorzystuje wiedze psychologiczng do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan w matej grupie spotecznej, potrafi wskaza¢ wybrane techniki psychodramatyczne wykorzystywane w
szkoleniach.

(K) - Student jest Swiadom znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci funkcjonowania w sferze zawodowej; rozumie potrzebe wspierania
jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych oraz odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii; Student
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych.

Ocena dobra

(W) - Student posiada duzg wiedze na temat psychodramy, psychologicznych aspektéw grupy szkoleniowej oraz wykorzystania psychodramy w
szkoleniach

(V) Student potrafi trafnie oceni¢ przydatnos¢ psychodramy w dziataniach szkoleniowych, szeroko wykorzystuje wiedze psychologiczng do
analizowania i interpretowania ludzkich zachowan w matej grupie spotecznej, potrafi wskazac¢ i zanalizowa¢ narzedzia psychodramatyczne
stuzgce optymalizacji procesow szkoleniowych.

(K) - Student docenia znaczenie sfery psychicznej cziowieka dla jakosci funkcjonowania w sytuacji szkoleniowej, wykazuje zainteresowanie
wspieraniem jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych oraz odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy psychologicznej;
Student dobrze rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wlasnych kompetencji zawodowych.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student posiada petng wymagang wiedze na temat psychodramy i wszystkich waznych aspektéw jej wykorzystania w szkoleniach.

(U) - Student potrafi wnikliwie zanalizowaé przydatno$é psychodramy w dziataniach szkoleniowych, w wymaganym zakresie wykorzystuje
wiedze psychologiczng do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan w matej grupie spotecznej, wskazuje i wnikliwie analizuje dziatanie
narzedzi psychodramatycznych stuzgcych optymalizacji proceséw szkoleniowych.

(K) - Student zdecydowanie docenia znaczenie sfery psychicznej cztowieka dla jakosci funkcjonowania w sferze zawodowej, w duzym stopniu
interesuje sie wspieraniem jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych oraz odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy
psychologicznej; Student w petni rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Psychodrama wg Jacoba L. Moreno - rys historyczny i wspotczesnosc.
. Elementy filozofii i praktyki psychodramatycznej.

. Dynamika akcji psychodramatyczne;j.

. Podstawowe techniki w psychodramie.

. Psychodrama jako narzedzie w pracy trenera.

6. Od teorii do praktyki - propozycje ¢wiczen.
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