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Cele przedmiotu:
1. Nabycie wiedzy na temat projektowania oraz realizacji szkolen.
2. Zapoznanie ze specyfikg uczenia i rozwoju zawodowego oséb dorostych.
3. Nabycie wiedzy na temat zasad pracy z grupa szkoleniowg.
4. Nabycie wiedzy na temat doboru adekwatnych metod szkoleniowych do zaplanowanych celéw warsztatu oraz ich prawidtowej realizacji w
czasie szkolenia.
5. Zapoznanie z zasadami przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych i dokonania ewaluacji szkolenia.

Wymagania wstepne:

Réwnolegte uczestnictwo w ¢wiczeniach: Trening prowadzenia szkolen.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student zna zasady projektowania i prowadzenia szkolen.

2. Student wymienia i definiuje metody uczenia i rozwoju zawodowego oséb dorostych.

3. Student zna specyfikg uczenia oséb dorostych oraz zasady pracy z grupg szkoleniowg.

4. Student posiada wiedze na temat diagnozy potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

UMIEJETNOSCI

1. Student poréwnuje, ocenia i analizuje omawiane kwestie przebiegu procesu projektowania i realizacji szkolen.
2. Student potrafi zastosowac w praktyce zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego oso6b dorostych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Student dyskutuje oraz prezentuje swoje stanowisko dotyczace projektowania szkolen i rozwoju zawodowego.

Metody dydaktyczne:
Wyktad z prezentacjg Power Point.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna
(W) Student nie zna zasad projektowania i prowadzenia szkolen. Nie potrafi wymieni¢ i definiowa¢ metod uczenia i rozwoju zawodowego oséb
dorostych, ani nie zna specyfiki uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupg szkoleniowg. Nie ma wiedzy na temat diagnozy potrzeb
szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(U) Student nie potrafi analizowa¢ omawianych kwestii przebiegu procesu projektowania i realizacji szkolen. Nie potrafi zastosowac w praktyce

zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego 0sob dorostych.
(K) Student nie potrafi dyskutowac i prezentowa¢ swoje stanowisko dotyczgce projektowania szkolen i rozwoju zawodowego.

Ocena dostateczna

(W) Student zna niektére zasady projektowania i prowadzenia szkolen. Potrafi wymieni¢ i definiowa¢ cze$¢é metod uczenia i rozwoju
zawodowego oso6b dorostych oraz w niewielkim stopniu zna specyfike uczenia os6b dorostych oraz zasad pracy z grupg szkoleniowa. Ma
czgstkowg wiedze na temat diagnozy potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(U) Student czesciowo potrafi analizowa¢ omawiane kwestie przebiegu procesu projektowania i realizacji szkolen. Potrafi zastosowa¢ w praktyce

niektore zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego osob dorostych.
(K) Student czasami potrafi dyskutowa¢ i prezentowac swoje stanowisko dotyczgce projektowania szkolen i rozwoju zawodowego.
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Ocena dobra

(W) Student zna wiekszos¢ zasad projektowania i prowadzenia szkolen. Potrafi wymienic¢ i definiowaé znaczng cze$¢ metod uczenia i rozwoju
zawodowego 0sob dorostych oraz zna specyfike uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupg szkoleniowg. Ma wiedze na temat diagnozy
potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(V) Student potrafi prawidtowo analizowaé omawiane kwestie przebiegu procesu projektowania i realizacji szkolen. Potrafi zastosowa¢ w
praktyce zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego oso6b dorostych.

(K) Student w miare dobrze potrafi dyskutowac¢ i prezentowaé swoje stanowisko dotyczgce projektowania szkolen i rozwoju zawodowego.

Ocena bardzo dobra

(W) Student zna wszystkie zasady projektowania i prowadzenia szkolen. Potrafi wymienic¢ i definiowa¢ wszystkie metody uczenia i rozwoju
zawodowego oso6b dorostych oraz doskonale zna specyfike uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupa szkoleniowg. Ma wiedze na temat
diagnozy potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(V) Student potrafi doskonale analizowa¢ omawiane kwestie przebiegu procesu projektowania i realizacji szkolen. Potrafi innowacyjnie
zastosowac w praktyce zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego oséb dorostych.

(K) Student potrafi swobodnie dyskutowac i prezentowa¢ swoje stanowisko dotyczgce projektowania szkolen i rozwoju zawodowego.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Predyspozycje do pracy trenera, certyfikaty trenerskie.

2. Szkolenia i ich rodzaje, szkolenia a inne formy rozwoju zawodowego, trzy zasadnicze rodzaje szkolen: zamknigte, otwarte, realizowane w
ramach projektéw spotecznych, przebieg cyklu szkoleniowego w przypadku kazdego z rodzajéw szkolen.

3. Specyfika uczenia osob dorostych - idea kontynuowania edukaciji przez cate zycie, réoznice miedzy uczeniem sie dorostych a uczeniem sie
dzieci, koncepcja uczenia sie przez doswiadczenie D. Kolba, strategia kierowanego nabywania mistrzostwa Bandury.

4. Analiza potrzeb jako element przygotowania szkolenia - etapy analizy potrzeb w szkoleniach zamknietych, badania rynku w szkoleniach
otwartych, analiza potrzeb spotecznych w przygotowywaniu projektdw spotecznych.

5. Projektowanie szkolen - elementy projektu szkolenia, definiowanie celéw szkoleniowych, dobér tresci, wybor metod, doboér treneréw, decyzja co
do miejsca szkolenia, projektowanie dziatan promocyjnych.

6. Metody prowadzenia szkolen - metody pracy z grupg: éwiczenia, case study, gry szkoleniowe, symulacje, dyskusja, burza moézgow,

odgrywanie rol, drama, mapa mysli, praca w grupach, praca indywidualna, mini wyktady, wykfady interaktywne, prezentacje multimedialne, testy,
metafory, analogie, modelowanie, filmy, techniki kreatywne; metody uczenia sie na stanowisku pracy: uczenie sie indywidualne, coaching,
mentoring, active learning; metody e-learningowe.

7. Zasady prowadzenia szkolen — rozpoczecie i podsumowanie szkolenia, realizacja merytorycznego programu szkolenia; tworzenie klimatu pracy
grupowej, dynamika grupy, praca z grupg i podgrupami, aranzacja przestrzeni dla pracy grupowej, sytuacje trudne w pracy trenera.

8. Ewaluacja szkolen - planowanie metod oceny i dziatan poszkoleniowych, ocena efektéw i jakosci szkolenia - model oceny szkolen D.L.
Kirkpatricka, schematy realizacji oceny efektywnosci szkolen, raport ze szkolenia, dziatania po szkoleniu, kalkulacja kosztow i zyskéw ze
szkolenia.

9. Problemy etyczne w pracy trenera, wypalenie zawodowe, rozwdj osobisty trenera.
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