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ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:

Prowadzacy: mgr Monika Berej
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Zdobycie orientacji we wspodtczesnych koncepcjach psychologicznych dotyczgcych twérczosci i innowacyjnosci ze szczegolnym
uwzglednieniem perspektywy twérczosci grupowej
C2 — Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb organizacji w obszarze kreatywnosci i innowacyjnosci pracownikow
C3 — Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie samodzielnego projektowania treningéw tworczosci
C4 — Opanowanie i usprawnienie umiejetnosci samodzielnego przeprowadzania treningdw tworczosci

Wymagania wstepne:

W1 - Réwnolegte uczestnictwo w wyktadzie z Psychologii twérczosci i innowacyjnosci w biznesie

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1 Student zna zjawisko tworczosci w perspektywie psychologicznej i pozapsychologicznej (socjologicznej, ekonomicznej, pedagogicznej) -
K_Wo01

W2 Student ma wiedze na temat ograniczenia procesu twérczego w organizacji - K_W12

W3 Student zna wspétczesne psychologiczne koncepcje tworczosci - K_W01

W4 Student zna metody pomiaru twoérczosci i innowacyjnosci zaréwno w podejsciu idiograficznym, jak i nomotetycznym - K_W04

UMIEJETNOSCI

U1 Student potrafi wskaza¢ w oparciu o posiadang wiedze teoretyczng uwarunkowania kultury proinnowacyjnej w danej organizacji - K_U01
U2 Student potrafi skutecznie wykorzysta¢ wiedze do diagnozy myslenia twérczego i innowacyjnego na poziomie indywidualnym i grupowym
(organizacji) - K_U05

U3 Student potrafi dostrzega¢ znaczenie twérczosci w funkcjonowaniu indywidualnym i spotecznym cziowieka - K_U07

U4 Student potrafi samodzielnie opracowac i przeprowadzi¢ trening twoérczosci - K_U10

KOMPETENCJE

K1 Student podejmuje dyskusje z argumentami zawartymi w tekstach naukowych i publicystycznych z zakresu psychologii tworczosci i
innowacyjnosci oraz wyraza swoje krytyczne stanowisko na ich temat - K_K07

K2 Student jest w stanie wzigé udziat w dyskusji z przedsigbiorcami w zakresie wspomagania rozwoju ich organizacji - K_K04

K3 Student odznacza sie postawg motywowania i wspierania rozwoju tworczosci i innowacyjnosci w biznesie - K_K07

K4 Student swobodnie porozumiewa sie ze specjalistami z innych dziedzin (pedagodzy, socjologowie, ekonomisci) na temat psychologii
twérczosci i innowacyjnosci w biznesie - K_K10

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce: warsztaty, prezentacja multimedialna, dialog, praca indywidualna i w grupach, gry dydaktyczne, praca z tekstem, drama.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Forma i warunki zaliczenia

- aktywne uczestnictwo w zajeciach (25% oceny koncowe;j),

- zaliczenia kolokwium (50%),

- przygotowanie i przeprowadzenie treningu tworczosci (25%).
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Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna podstawowych terminéw z zakresu psychologii twérczosci. Nie potrafi oméwi¢ zagadnienia twérczosci i innowacyjnosci,
odnoszgc sie do wspotczesnych koncepcji psychologicznych i pozapsychologicznych.

(U) - Student nie potrafi zdiagnozowaé poziomu myslenia twérczego badanego. Nie potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ treningu myslenia
twoérczego.

(K) - Student nie potrafi zaprezentowa¢ posiadanej wiedzy podczas zaje¢ warsztatowych, majgcych na celu krytyczng ocene poznanych
koncepcji psychologicznych.

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane terminy i zagadnienia z zakresu psychologii tworczosci. Orientuje sie w wybranych psychologicznych i
pozapsychologicznych koncepcjach twoérczosci i innowacyjnosci.

(U) - Student potrafi zdiagnozowa¢ myslenia twércze badanego przynajmniej w oparciu o jedng wybrang przez siebie metode. Student poprawnie
realizuje otrzymany konspekt treningu twoérczosci.

(K) — Student potrafi oceni¢ podczas dyskusji walory omawianych koncepcji psychologicznych. Potrafi zaprezentowa¢ na forum wnioski ptyngce z
przeprowadzonej diagnozy twérczosci/innowacyjnosci organizacji.

Ocena dobra

(W) - Student zna terminy, zagadnienia i teorie funkcjonujgce w obszarze psychologii twérczosci i innowacyjnosci.

(V) - Student potrafi zdiagnozowa¢ myslenia tworcze badanego w oparciu o min. trzy wybrane przez siebie metody. Student poprawnie realizuje
samodzielnie zaprojektowany konspekt treningu twoérczosci.

(K) - Student potrafi oceni¢ podczas dyskusji walory omawianych koncepcji psychologicznych. Potrafi zaprezentowaé na forum wnioski ptynace
z przeprowadzonej diagnozy twoérczosci/innowacyjnosci organizacji. Czesto zabiera gtos podczas zaje¢ — jego wypowiedzi dowodzg znajomosci

i wysokiego stopnia zrozumienia poruszanych zagadnien.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie terminy, modele, teorie, zatozenia badawcze zwigzane z zagadnieniami opisywanymi przez psychologie twoérczosci i
innowacyjnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem jej wspotczesnych nurtéw badawczych.

(V) - Student potrafi zdiagnozowa¢ myslenia tworcze badanego w oparciu o wszystkie metody poznane na zajeciach. Student poprawnie realizuje
samodzielnie zaprojektowany konspekt treningu tworczosci. Jest w stanie przygotowaé analize SWOT kultury innowacyjnej/kreatywnej danej
organizacji.

(K) - Student potrafi samodzielnie wskaza¢ obszary problemowe dotyczace omawianej tematyki i uzasadnic¢ ich sensownos¢ na forum.
Krytycznie odnosi sie do prezentowanych na zajeciach tresci, tj. w oparciu o myslenie dialogiczne wskazuje na mocne i stabe strony danego
pogladu/koncepcji. Jest partnerem w dyskusjach specjalistow prezentujacych dany zakres wiedzy psychologiczne;j.

Tresci programowe przedmiotu:

Tresci programowe

Zajecia 1. Psychologiczne i pozapsychologiczne definicje twdrczosci i innowacyjnosci. Twérczos¢ a: kreatywnosé, inteligencja tworcza,
wyobraznia — proba demarkaciji.

Zajecia 2. Wspotczesne koncepcje twérczosci: ujecie rewizjonistyczne.

Zajecia 3. Wspdtczesne koncepcje tworczosci: ujecie systemowe.

Zajecia 4. Innowacyjnos$¢ osoby, innowacyjno$¢ spoteczenstwa, innowacyjno$¢ gospodarki, innowacyjnosc¢ przedsigbiorstwa. Perspektywa
psychologiczna, socjologiczna i ekonomiczna ujmowania zjawiska innowacyjnosci — podobienstwa i roznice.

Zajecia 5. Bariery procesu twérczego. Ograniczenia indywidualne i grupowe.

Zajecia 6. Twoércza organizacja — omoéwienie wybranych modeli w oparciu o najnowsze koncepcje kapitatu spotecznego.

Zajecia 7. Metody pomiaru poziomu twoérczosci — podejscie idiograficzne.

Zajecia 8. Metody pomiaru poziomu tworczosci — podejscie nomotetyczne.

Zajecia 9. Przygotowanie i omowienie diagnoz kreatywnosci (lub warunkéw sprzyjajacych rozwojowi kreatywnosci i innowacyjnosci) wybranych
organizacji.

Zajecia 10. Innowacyjnos¢ polskiej gospodarki — uwarunkowania psychologiczne. Analiza i interpretacja raportow GUS i PARP — metoda projektu z
wykorzystaniem analiz statystycznych dostepnych zrédet.

Zajecia 11. Trening tworczosci - struktura, techniki, ocena efektywnosci

Zajecia 12. Trening tworczosci — przeglad i méwienie ¢wiczen.

Zajecia 13. Trening twérczosci — prezentacja wybranych metod i technik przez uczestnikow zajec.

Zajecia 14. Prezentacja wybranych dobrych praktyk w zakresie rozwijania innowacyjnosci w lubelskich przedsiebiorstwach — zajecia w terenie
.

Zajecia 15. Prezentacja wybranych dobrych praktyk w zakresie rozwijania innowacyjnosci w lubelskich przedsigbiorstwach — zajecia w terenie

(.
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