Opis zaje¢: Psychologia twérczosci i innowacyjnosci w biznesie (PBIP) (wykfad)

Rok akademicki: 2020/2021 ID zaje¢: 536560

ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Martyna Pludowska
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 5
Punkty ECTS: 2

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1 - Student posiada wiedze na temat wiedze z zakresu problematyki twoérczosci, podstawowe terminy, kryteria oceny i definicje zdolnosci
twérczych majgce zastosowanie w sytuacji pracy.
C2 - Wie, jakie sg podejmowane zagadnienia w obszarze twdrczosci i innowacyjnosci w aktywnosci zawodowe..
C3 - Ma podstawowy zasob wiadomosci na temat funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego jednostek tworczych.
C4 - Dostrzega zwigzki tgczace psychologie tworczosci z innymi dziedzinami zycia ludzkiego, z aktywnoscig profesjonalng cztowieka i jego
osobistym zyciem.

Wymagania wstepne:
W1 - Znajomos$c¢ podstawowych zagadnien z psychologii.
W2 - Znajomos¢ podstawowej terminologii psychologiczne;j.
W3 - Umiejetnos$¢ rozumienia, analizowania i dokonywania syntezy zdobytej dotychczas wiedzy psychologiczne;j.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1 - Student posiada podstawowg wiedze dotyczaca problematyki psychologii tworczosci w oparciu o historie rozwoju mysli psychologicznej -
K_Wo01.

W2 - Student zna podstawowe obszary badan w zakresie psychologii twérczosci i innowacyjnosci w biznesie - K_W12.

W3 - Student zna podstawowe techniki badania zdolnos$ci twérczych i analizy wytworéw twérczej aktywnosci jednostki w sytuacji pracy -

K_W09.

W4 - Student zapoznat sie ze ztozonoscig myslenia twoérczego i innowacyjnego wraz z ograniczeniami i przeszkodami wystepujacymi w procesie
tworczym - K_WO08.

UMIEJETNOSCI

U1 - Student potrafi skutecznie wykorzysta¢ wiedze do oceny zdolnosci twérczych u oséb aktywnych zawodowo - K_U01.

U2 - Student potrafi dostrzega¢ znaczenie zdolnosci twérczych jednostki w rozwigzywaniu problemoéw dnia codziennego w sytuacji pracy -
K_U05.

U3 - Student potrafi przygotowac¢ pisemng diagnoze funkcjonowania osoby twérczo uzdolnionej oraz oceni¢ koszty emocjonalne i spoteczne jej
wysokich osiggnie¢ w biznesie, przedsigbiorczosci - K_UQ9.

U4 - Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy poznanych zagadnien z psychologii tworczosci oraz prowadzenia badan w tym zakresie w
odniesieniu do oséb aktywnych zawodowo oraz wspiera¢ ich rozwéj zawodowy - K_U10.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K1 - Student swobodnie porozumiewa sie ze specjalistami z innych dziedzin (sztuki, kultury, polityki, mediow i in.) na temat twérczosci, osiggnie¢ i
kategorii oceny potencjatu tworczego jednostek - K_K08.

K2 - Student podejmuje dyskusje na temat wspierania oséb aktywnych zawodowo oraz ich motywowania do rozwoju zdolnosci twoérczych i ich
wykorzystywania w aktywnosci biznesowej - K_KO04.

K3 - Student aktywnie pracuje nad rozwojem wtasnego potencjatu twérczego i potrafi wykorzysta¢ techniki kreatywnego myslenia do kierowania
zespotem i rozwigzywania problemoéw - K_KO03.

K4 - Student wykazuje otwartos$¢ i wrazliwo$¢ na odmienne poglady na temat zdolnosci tworczych oraz jest w stanie wzig¢ udziat w dyskusji na
temat tworczych kompetencji cztowieka aktywnego na polu zawodowym z osobami niezajmujgcymi sie psychologig zdolnosci - K_K10.
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Metody dydaktyczne:

Wyktad, wyktad problemowy, analiza przypadkéw w sytuacji pracy, dyskusja nad omawianymi problemami.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna podstawowych zagadnien z psychologii twdérczosci i innowacyjnosci w biznesie.

(V) - Student nie potrafi wskazaé podstawowych zatozen gtéwnych psychologii twérczosci i innowacyjnosci w biznesie.
(K) - Student nie potrafi realizowac okreslonych zadan dotyczgcych zdolnosci tworczych i innowacyjnosci w biznesie.

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane teorie dotyczace psychologii twérczosci i innowacyjnosci w biznesie.

(U) - Student potrafi wskazaé gtéwne zagadnienia w psychologii tworczosci i innowacyjnosci w biznesie.

(K) - Student dostrzega potrzebe pogtebiania wiedzy dotyczacej psychologii tworczosci i innowacyjnosci w biznesie ale nie potrafi jej skutecznie
wykorzystac.

Ocena dobra

(W) - Student zna wiekszos¢ zagadnien z zakresu psychologii twoérczosci i innowacyjnosci w biznesie.

(V) - Student potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do wtasciwej prezentacji problematyki psychologii twérczosci i innowacyjnosci w biznesie, w
zakresie przedmiotu i metod.

(K) - Student zna metody rozwoju zdolnosci twérczych i innowacyjnosci w sytuacji pracy.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie zagadnienia z zakresu psychologii twoérczosci i innowacyjnosci w biznesie. psychologii.

(U) - Student potrafi wyjasni¢ ogélne prawidtowosci zwigzku zdolnosci twérczych i innowacyjnosci w biznesie i w osigganiu sukcesow
zawodowych. Potrafi takze wyjasni¢ zmiany dokonujgce sie na gruncie wspotczesnej aktywnosci profesjonalnej cztowieka pracujgcego w
biznesie.

(K) - Student potrafi precyzyjnie komunikowa¢ posiadang wiedze teoretyczng i podejmowac dyskusje dotyczacg zagadnienia innowacyjnosci i
twérczosci w biznesie oraz wyjasnia¢ zachodzgce zjawiska w sytuacji pracy.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Omowienie formy zaliczenia przedmiotu. Istota twérczosci i innowacyjnosci - podstawowe pojecia.

2. Kryteria twérczosci i innowacyjnosci oraz podstawowe metody diagnozy zdolnosci twérczych.

3. Zdolnosci tworcze i ich spoteczno-kulturowe uwarunkowania.

4. Tworczos¢ a procesy psychiczne (umiejetnosci interpersonalne, innowacyjnos¢, motywacja, zdolnos¢ przezwyciezania przeszkod).

5. Zastosowanie psychologia twérczosci w biznesie

6. Rozne formy myslenia twérczego i innowacyjnego (percepcja a wzorce — abstrahowanie, myslenie ,w bok” — metoda odskoczni i metoda
odrzucenia, Znaczenie dokonywanie skojarzen — tancuch, gwiazda, sie¢).

7. Przezwyciezani przeszkdd w innowacyjnosci i ograniczen w tworczym mysleniu. Stopery tworczego myslenia i zachowania.

8. Rozumowanie dedukcyjne oraz rozumowanie indukcyjne.

9. Motywowanie do twoérczej aktywnosci.

10. Trening twérczosci - wybrane techniki tworczego myslenia.

11. Psychologiczne uwarunkowanie innowacyjnosci. Myslenie innowacyjne i jego wptyw na skuteczne rozwigzywanie problemoéw w biznesie.
12. Tworcza postawa w biznesie - metody badajgce styl twérczego zachowania oraz postawe tworcza.

13. Zastosowanie metod ,idiograficznych” w biznesie.

14. Twérczos¢ pragmatyczna (nauka, technika, przedsigbiorczo$¢ i biznes).
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