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Cele przedmiotu:
Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu wplywu spotecznego, perswazji i manipulacji.
Zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencje niezbedne do oddziatywania na innych ludzi oraz do rozpoznawania i przeciwdziatania negatywnemu
wptywowi ze strony otoczenia spotecznego.

Wymagania wstepne:

Ukonczenie zaje¢ z zakresu psychologii spotecznej.
Udziat w wyktadzie z psychologii wptywu spotecznego.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student posiada wiedze o przedmiocie i zakresie psychologii wptywu spotecznego oraz o metodologii realizowania badan w tym obszarze;
Posiada wiedze na temat regut wptywu spotecznego (np. wzajemnosci, zaangazowania i konsekwencji, autorytetu) oraz szczegétowych technik
wptywu (np. stopa w drzwiach);

Student zna podstawowe badania na temat wptywu spotecznego, wie w jaki sposob zostaty one przeprowadzone.

UMIEJETNOSCI

Student nabyt umiejetnosci w zakresie przekonywania innych, wptywania na inne osoby;

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii wptywu spotecznego do analizowania i interpretowania ludzkich
zachowan, potrafi wskazac¢ i opisa¢ uwarunkowania ulegtosci

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowaé prace pisemna, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne dotyczace wptywu spotecznego

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
Student potrafi wspoétpracowaé w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowa¢ uczenie sie innych
0s6b

Metody dydaktyczne:
Analiza tekstu, dyskusja, burza mézgoéw, praca w grupach, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Warunki zaliczenia przedmiotu:

- obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona);
- pozytywnie zaliczone kolokwium testowe (1 punkt za kazde pytanie);

- przygotowanie i prezentacja na ¢wiczeniach pracy zespotowej (7 pkt);

- aktywnos¢ na zajeciach (1 pkt za zajecia).

Pozytywna ocena koncowa = 50% punktéw +1
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Opis zaje¢: Psychologia wptywu spotecznego (éwiczenia)

Tresci programowe przedmiotu:

1. Wprowadzenie (wptyw spoteczny a manipulacja i perswazja) — zajecia organizacyjne + Sze$¢ podstawowych reguty wptywu spotecznego w
ujeciu R. Cialdiniego

2. Wybrane sekwencyjne techniki wptywu spotecznego cz. 1 (,stopa w drzwiach”)

3. Wybrane sekwencyjne techniki wptywu spotecznego cz. 2 (,drzwiami zatrzasniete przed nosem”, ,niska pitka”, ,karate")

4. Metafory we wptywie spotecznym

5. Wptyw spoteczny w organizaciji (rola przywodztwa)

6. Praktyczne wykorzystanie wybranych technik wptywu spotecznego — analiza prac zespotowych
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