Opis zaje¢: Psychologiczne doradztwo karier (PWJZ) (wyktad)

Rok akademicki: 2020/2021 ID zaje¢: 536537

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr Grzegorz Kida

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien / semestr: 1 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)
Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 6
Punkty ECTS: 3

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1 zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi doradztwa karier
C2 przekazanie wiedzy na temat specyfiki psychologicznego doradztwa karier
C3 wskazanie charakteru probleméw oraz zadan pojawiajgcych sie w praktycznej dziatalnosci psychologa zajmujgcego sie psychologicznym
doradztwem karier
C4 zapoznanie z metodami stosowanymi w psychologicznym doradztwie karier

Wymagania wstepne:

W1 - znajomos¢ zagadnien z przedmiotu wprowadzenie do psychologii przemystowej oraz psychologiczne doradztwo zawodowe

W2 - student potrafi kompetentnie postugiwac¢ sie testami oraz innymi technikami badan psychologicznych z poszanowaniem aspektéw prawnych i
etycznych

W3 - wiedza na temat rozwoju czlowieka w cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz wiedza na temat mechanizmdéw rynku pracy

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W12 posiada wiedze teoretyczng wiasciwag dla psychologicznego doradztwa karier;

K_W13 ma rozeznanie odnos$nie do rodzaju i charakteru problemoéw oraz zadan pojawiajgcych sie w dziatalno$ci zawodowej doradcy kariery
K_W03 posiada podstawowa wiedze z zakresu dyscyplin pokrewnych, ktére odnoszg sie do obszaru planowania i realizacji catozyciowej kariery
zawodowej, umozliwiajgca efektywng komunikacje ze specjalistami z innych dziedzin i wspétdziatanie w ramach zespotéw interdyscyplinarnych;
K_W14 posiada wiedze na temat procesu diagnostycznego oraz jego specyfiki, metod i narzedzi wtasciwych dla realizacji efektywnego procesu
doradztwa kariery

K_W11 zna podstawy i zasady opiniowania psychologicznego w danym obszarze dziatalnosci praktycznej;

K_W15 ma wiedze na temat metod i technik interwencji psychologicznej, odpowiednich do danej sfery dziatalnosci praktycznej, a takze mozliwosci i
ograniczen w ich stosowaniu;

UMIEJETNOSCI

K_UO01 posiada umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania jednostek w aspekcie realizacji swojej
kariery zawodowej;

K_U13 potrafi podejmowac¢ dziatania wspierajgce wtasny rozwdj osobowy i zawodowy oraz aktywnos$ci na rzecz samodoskonalenia
zawodowego w ramach studiéw podyplomowych, kurséw doskonalgcych, szkolen specjalistycznych itp

K_U05 ma umiejetnos¢ identyfikowania probleméw i zadan pojawiajacych sie w dziatalnosci doradcy kariery;

K_U02 posiada umiejetnos¢ identyfikowania probleméw wymagajgcych wspoétpracy interdyscyplinarnej oraz zdolno$¢ wspétdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin;

K_UO07 posiada umiejetnosci rozpoznawania zwiastunéw problemoéw psychologicznych, wymagajacych diagnostyki i interwenc;ji;

K_U09 ma podstawowe umiejetnosci w zakresie planowania i prowadzenia procesu diagnozowania — tworzenia hipotez, doboru metod, tgczenia
danych diagnostycznych uzyskanych z réznych zrédet, formutowania wnioskéw diagnostycznych;

K_UO08 posiada umiejetnos¢ sporzgdzania opinii psychologicznej w sposdb komunikatywny i zrozumiaty dla zleceniodawcow;

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
K_K10 posiada kompetencje spoteczne pozwalajgce na prace w zespotach interdyscyplinarnych; jest otwarty na wiedze z innych dyscyplin oraz

na wspotprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin
K_KO02 posiada $wiadomos$¢ etyczng oraz wrazliwos¢ na problemy i dylematy etyczne pojawiajgce sie w dziatalnosci profesjonalnej w doradcy
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zawodowego, réwniez w perspektywie interdyscyplinarnej w relacjach: psycholog — klient, psycholog — inny psycholog, psycholog — specjalista
w innej dziedzinie);

K_KO05 szanuje odmiennos$¢ swiatopoglagdows i kulturowg klientow i wspétpracownikéw;

K_KO08 posiada umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace zaréwno z jednostkami, jak i
grupami w zréznicowanych srodowiskach i kontekstach spotecznych;

K_KO06 ma swiadomos¢ specyfiki relacji interpersonalnej w sytuacji doradztwa karier. Wykazuje troske o prawidtowy przebieg diagnozy i
interwencji psychologicznej, tak by nie przyniosta jakiejkolwiek szkody badanym osobom. Jest otwarty na pomoc ekspertéw i superwizoréw.

Metody dydaktyczne:

Wykfady, Prezentacje,
W ramach ¢wiczen: Dyskusja, dyskusja w podgrupach, odgrywanie rol, analiza przypadku (w oparciu 0 samodzielnie zebrane materiaty
badawcze), autoprezentacja, praca indywidualna

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktladanych efektow ksztalcenia:
Ocena niedostateczna

(W) - Student nie posiada wiedzy teoretycznej wtasciwej dla psychologicznego doradztwa karier, nie zna podstawowych metod pracy doradcy
kariery

(V) - Student nie posiada podstawowych umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng do praktycznej pomocy osobom w zakresie
doradztwa kariery

(K) - Student nie rozwinagt kompetencji spotecznych oraz nie nabyt wiedzy pozwalajacej na prace na rzecz oséb potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa kariery, nie posiada $wiadomos$¢é probleméw etycznych w dziatalnosci doradcy kariery

Ocena dostateczna

(W) - Student zna niektére aspekty wiedzy teoretycznej wtasciwej dla psychologicznego doradztwa karier, posiada ograniczong wiedze o
podstawowych metodach pracy doradcy kariery

(V) Student posiada elementarne umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng oraz metodami dostepnymi doradcy zawodowemu w celu
praktycznej pomocy osobom w zakresie zarzadzania karierg

(K) - Student rozwinagt podstawowe kompetencje spoteczne oraz nabyt podstawy wiedzy pozwalajgcej na prace na rzecz osob potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa karierg, posiada $wiadomos$¢ wybranych probleméw etycznych w zarzgdzaniu karierg

Ocena dobra

(W)- Student na poziomie dobrym opanowat wiedze teoretyczng wtasciwg dla psychologicznego doradztwa karier, posiada wiedze o
podstawowych metodach pracy doradcy kariery

(U)- Student na dobrym poziomie postuguje sie wiedza teoretyczng oraz poznanymi metodami pracy doradcy kariery w celu praktycznej pomocy
osobom potrzebujgcym pomocy w zarzgdzaniu wtasng karierg

(K)- Student na dobrym poziomie rozwingt kompetencje spoteczne oraz nabyt wiedze pozwalajgca na prace na rzecz os6b potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa, posiada swiadomos¢ wiekszosci problemoéw etycznych w dziatalnosci doradcy kariery

Ocena bardzo dobra

(W)- Student na poziomie bardzo dobrym opanowat wiedze teoretyczng wiasciwg dla psychologicznego doradztwa karier, posiada wiedze o
metodach pracy doradcy kariery

(U)- Student na bardzo dobrym poziomie postuguje sie wiedzg teoretyczng oraz poznanymi metodami pracy doradcy kariery w celu praktycznej
pomocy osobom potrzebujacym pomocy zakresie planowania i zarzadzania swoja karierg

(K)- Student na bardzo dobrym poziomie rozwingt kompetencje spoteczne oraz nabyt wiedze pozwalajgca na prace na rzecz oséb potrzebujgcych
psychologicznego doradztwa w zarzadzaniu swojg karierg, posiada swiadomos$¢ probleméw etycznych w dziatalnosci doradcy zawodowego

Tresci programowe przedmiotu:

1. Specyfika doradztwa karier - poréwnanie z doradztwem zawodowym.

. Poradnictwo zawodowe na tle innych form poradnictwa psychologicznego
. Pojecie kariery.

. Kariera catozyciowa i kariera bez granic.

. Polityka europejska w odniesieniu do doradztwa karier

. Na czym polega proces doradztwa zawodowego

. Metody diagnozy psychologicznej wykorzystywane w doradztwie karier
. Rozmowa doradcza - zasady prowadzenia rozmowy doradczej

9. Kompetencje doradcy

10. Specyfika pracy z mtodziezg i pracy z dorostymi

11. Zrédta trudnosci w zarzadzaniu karierg
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