Opis zaje¢: Wprowadzenie do psychologii przemystowej (PWJZ) (¢wiczenia)

Rok akademicki: 2020/2021 ID zajeé: 536189

ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:
Prowadzacy: mgr Konrad Konefat

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien / semestr: 1 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
Celem ¢wiczen jest wskazanie zadan psychologii przemystowej w poszczegolnych dziatach psychologii przemystowej, a takze omdéwienie metod
selekcyjnych oraz narzedzi stuzacych do zwigkszenia trafnosci przewidywania w oparciu o stosowane testy selekcyjne, opracowanie
wielowymiarowej skali oceny funkcjonowania pracownika na wybranych stanowiskach pracy, oraz oméwienie zagadnien zwigzanych z analizg
stanowiska pracy na przyktadzie KLASP oraz przeprowadzenie analizy wybranego stanowiska pracy

Wymagania wstepne:

W1 - podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogéinej
W2 - rozumienie pojec¢ i teorii psychologii ogdinej

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa
zawodowego,

K_W05 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie pracy oraz czynnikéw stymulujgcych/ utrudniajgcych
rozwoj; posiada pogtebiong wiedze na temat roli pracy i organizacji dla funkcjonowania jednostki;

UMIEJETNOSCI

K_UO02 integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka w
pracy i organizacji

K_U10 potrafi krytycznie oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur, programéw pomocy oraz innych form oddziatywania w pracy i organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K04 ma swiadomos$¢ znaczenia pracy cziowieka dla jakos$ci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada przekonanie o
potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych.

Metody dydaktyczne:

Metody i pomoce dydaktyczne

praca w grupach, praca indywidualna, dyskusja, debata, studium przypadku, odgrywanie rél, zajecia terenowe
Forma i warunki zaliczenia

Praca projektowa, kolokwium i aktywnos$¢ w trakcie ¢wiczen.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

K_W12 niedostateczny (nie ma wiedzy na temat psychologicznych aspektow pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa zawodowego)
dostateczny (ma nieuporzadkowang wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy i organizacji)

dobry (ma uporzadkowang wiedze na srednim poziomie na temat psychologicznych aspektéw pracy i organizaciji jak réwniez zarzgdzania oraz
doradztwa zawodowego)

bardzo dobry ( ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektdw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa
zawodowego)

K_WO05 niedostateczny (nie ma wiedzy na temat rozwoju cztowieka w cyku zycia w aspekcie pracy oraz znaczenia pracy i organizacji dla jego
funkcjonowania) dostateczny (ma nieuporzgdkowang wiedze na temat rozwoju cztiowieka w cyku zycia w aspekcie pracy ) dobry (ma
uporzadkowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie pracy) bardzo dobry

(ma uporzadkowang oraz pogtebiong wiedze na temat rozwoju cziowieka w cyklu zycia w aspekcie pracy oraz wiedze na temat roli pracy i
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organizacji dla funkcjonowania jednostki)

K_UO02 niedostateczne (nie integruje wiedzy z roznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania
cztowieka w pracy i organizacji) dostateczny (stabo integruje wiedze z réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego lub
zaburzonego funkcjonowania cztowieka w pracy lub organizacji) dobry ( potrafi bardzo sprawnie operowac i integrowaé wiedza z réznych
subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego lub zaburzonego funkcjonowania cztowieka w pracy lub organizacji) bardzo dobry (potrafi
bardzo sprawnie operowac i integrowa¢ wiedzg z réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego

funkcjonowania cztowieka w pracy i organizaciji)

K_U10 niedostateczne (nie potrafi krytycznie oceni¢ przydatnosci metod, procedur, programéw pomocy oraz innych form oddziatywania w pracy i
organizacji) dostateczny (potrafi krytycznie oceni¢ jedynie cze$¢ metod, procedur, programéw pomocy) dobry (potrafi krytycznie oceni¢
wiekszos¢ metod, procedur, programéw pomocy oraz innych form oddziatywania w pracy i organizacji) bardzo dobry (potrafi krytycznie oceni¢
wszystkie przedstawione metody, procedury, programy pomocy oraz inne formy oddziatywania w pracy i organizac;ji)

K_KO04 niedostateczny (nie posiada $wiadomosci znaczenia pracy cztowieka dla jakosci funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia oraz nie
posiada przekonania o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych) dostateczny (posiada Swiadomosé
znaczenia pracy cztowieka dla jakosci funkcjonowania cziowieka w niektérych obszarach zycia oraz przekonanie o potrzebie wsparcia jednostki i
grupy ) dobry (posiada $wiadomos$¢ znaczenia pracy cztowieka dla jakosci funkcjonowania cztowieka we wszystkich obszarach zycia) bardzo
dobry (posiada swiadomos$¢ znaczenia pracy cztowieka dla jakosci funkcjonowania cztowieka we wszystkich obszarach zycia oraz przekonanie

0 potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych)

Tresci programowe przedmiotu:
Zajecia 1.
Omoéwienie tematyki zaje¢, formy pracy i warunkéw zaliczenia. Wprowadzenie w cele psychologii przemystowej oraz zadania psychologii pracy w
kontekscie wspotczesnych zagrozen zasady podmiotowosci w sytuacji pracy
Zajecia 2.
Psychologiczne poradnictwo zawodowe.
Zajecia 3.
Psychologia zatrudnienia: selekcja, rekrutacja, prezentacja wybranych metod badan, zastosowanie narzedzi do zwiekszania skutecznosci
przewidywania w oparciu o stosowane testy selekcyjne
Zajecia 4.
Metodologia opisu stanowiska pracy. Podstawy teoretyczne, zastosowanie oraz technika opisu stanowiska pracy na przyktadzie KLASP.
Przedstawienie zasad i wskazan dla samodzielnego przygotowania przez studentéw wtasnej analizy wybranego stanowiska pracy
Zajecia 5.
Psychologia szkolen i doskonalenia zawodowego. Uwarunkowania skutecznego zarzadzania i rozwoju zasobdw ludzkich. Zasady przygotowania
(analizy potrzeb), planowania, przeprowadzenia oraz ocena szkolen.
Zajecia 6.
Psychologia czasu wolnego od pracy. Funkcje czasu wolnego od pracy oraz zasady zarzgdzania czasem wolnym. Work - life balance. Praca a
zdrowie
Zajecia 7.
Ergonomia. Czym jest ergonomia, zasady projektowania urzgdzen ergonomicznych. Zasady projektowania ergonomicznego miejsca pracy.
Zajecia 8.
Psychologia bezpieczehstwa pracy. Skala zjawiska. Analiza psychologicznych uwarunkowan wypadkdw przy pracy. Przykiady dziatan
prewencyjnych.
Zajecia 9.
Sozopsychologia: psychologiczne uwarunkowania oraz konsekwencje przemian industrialno-ekologicznych zwigzanych z pracg i przemystem.
Zajecia 10.
Kolokwium
Zajecia 11.
Prezentacja wybranych stanowisk pracy opisanych przez studentéw oraz analiza mozliwych przyktadéw zastosowan wynikéw analizy w
zakresie psychologii zatrudnienia, doradztwa zawodowego, ergonomii, szkolen, bezpieczenstwa pracy, organizacji czasu wolnego oraz
podniesienia jakosci zarzgdzania w organizacji.
Zajecia 12.
Prezentacja wybranych stanowisk pracy opisanych przez studentéw oraz analiza mozliwych przyktadéw zastosowan wynikéw analizy w
zakresie psychologii zatrudnienia, doradztwa zawodowego, ergonomii, szkolen, bezpieczehnstwa pracy, organizacji czasu wolnego oraz
podniesienia jakosci zarzgdzania w organizacji.
Zajecia 13.
Przygotowanie modutu szkoleniowego w oparciu o model Kolba, prezentacja i dyskusja w aspekcie celéw szkoleniowych.
Zajecia 14.
Dyskusja podstawowych aspektéw roli psychologa organizac;ji i zarzgdzania w budowaniu polityki personalnej firmy, w kreowaniu kultury
organizacyjnej oraz budowaniu wizerunku pracodawcy z wyboru.
Zajecia 15.
Case study - zastosowanie nabytej wiedzy w dyskusji studium przypadku firmy X.

Literatura:

Literatura podstawowa
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