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Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr hab. Bohdan Roznowski

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych
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Liczba godzin tydzien / semestr: 1 / 15
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Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 5
Punkty ECTS: 1

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:
C1 Przedstawienie kluczowych zagadnieniach z obszaru psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii
Srodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich
C2 Przekazanie wiedzy na temat narzedzi analiz stanowiska pracy
C3 wskazanie charakteru probleméw oraz zadan pojawiajgcych sie w praktycznej dziatalnosci psychologa zajmujgcego sie cztowiekiem w pracy i
organizacji; jako producent débr lub ich konsumenta
C4 przekazanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci interwencji psychologicznej, mozliwych dziatan promocyjnych i prewencyjnych w organizacji

Wymagania wstepne:

W1 - znajomos¢ metodologi prowadzenia badan naukowych

W2 - wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz czynnikdéw stymulujacych/ utrudniajgcych ten
rozwoj; posiada pogtebiong wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych

W2 potrafi kompetentnie postugiwac¢ sie testami oraz innymi technikami badan psychologicznych z poszanowaniem aspektéw prawnych i
etycznych

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:
WIEDZA

K_WO01 posiada podstawowa orientacje w kluczowych zagadnieniach z obszaru psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii
zarzadzania, psychologii sSrodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich

K_W12 ma rozeznanie odnosnie do rodzaju i charakteru problemoéw oraz zadan pojawiajacych sie w dziatalno$ci praktycznej psychologa
zajmujgcego sie cztowiekiem w organizacji, sytuacji pracy, bezrobocia; jako producent débr lub ich konsument

K_WO03 posiada rozeznanie w interdyscyplinarnosci psychologii przemystowe;j i jej zwigzku z socjologig, ekonomia, demografig, ergonomia,
kulturoznawstwem, ekologia, naukami medycznymi

K_W15 posiada wiedze na temat narzedzi analiz stanowiska pracy, a szczegdlnie analizy wymagan - KLASP (Kwestionariusz Lubelski Analizy
Stanowiska Pracy) oraz opiniowania psychologicznego w danym obszarze dziatalnosci praktycznej

K_W14 posiada podstawowg wiedze na temat metod i technik interwencji psychologicznej

K_W11 posiada podstawowg wiedze na temat wybranych dziatan promocyjnych i prewencyjnych

UMIEJETNOSCI

K_UO01 posiada umiejetnosci postugiwania sie wiedza teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania jednostek w zakresie psychologii pracy,
psychologii organizaciji, psychologii zarzadzania, psychologii sSrodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich

K_U02 ma umiejetnos¢ identyfikowania problemow i zadan zwigzanych z tamaniem zasady podmiotowosci cziowieka w sytuacji pracy

K_UO06 posiada umiejetnosci rozpoznawania symptomoéw probleméw psychologicznych, wymagajacych diagnostyki i interwenciji

K_UO05 posiada umiejetno$¢ sporzadzania analizy wymagan stanowiska pracy

K_UO07 posiada umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen, potrzeb jednostek, wymagajgcych dziatan o

charakterze promociji, profilaktyki i prewencji w strukturze cztowiek - wytwory pracy

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO6 jest otwarty na wiedze z innych dyscyplin oraz na wspétprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin
K_K10 posiada kompetencje spoteczne pozwalajgce na prace w zespotach interdyscyplinarnych
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K_KO02 posiada swiadomos$¢ ztozonosci probleméw etycznych w dziatalnosci psychologa pracy i organizaciji

Metody dydaktyczne:

Wykfady, Prezentacje,
W ramach éwiczen: prezentacje, dyskusje, symulacje studia przypadkow, wizyty studyjne

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:
Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna kluczowych termindw z obszaru psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii
srodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich

(V) - Student nie posiada podstawowych umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania jednostek w
zakresie psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii Srodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich
(K) - Student nie dostrzega wartosci wiedzy czerpanej z innych dyscyplin, nie posiada kompetencji spotecznych oraz wiedzy pozwalajgcej na
prace w zespotach interdyscyplinarnych na rzecz oséb w pracy i organizacji, nie posiada Swiadomos¢ probleméw etycznych w dziatalnosci
psychologa pracy i organizacji

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane terminy z zakresu psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii Srodowiskowej,
psychologii zachowan konsumenckich

(V) - Student posiada jedynie podstawowe umiejetnosci w postugiwania sie wiedzg teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania jednostek
w zakresie psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii sSrodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich
(K) - Student rozumie potrzebe wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin, posiada podstawowe kompetencije spoteczne oraz wiedze
pozwalajgcg na prace w zespotach interdyscyplinarnych na rzecz oséb w pracy i organizaciji, posiada $wiadomos¢ niektérych problemoéw
etycznych w dziatalnosci psychologa pracy i organizacji

Ocena dobra

(W)- Student zna wigkszo$¢ termindw zakresu psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzgdzania, psychologii Srodowiskowe;j,
psychologii zachowan konsumenckich

(U)- posiada na dobrym poziomie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania jednostek w zakresie
psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii Srodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich

(K)- Student potrafi wspétpracowac z przedstawicielami innych dyscyplin, posiada dobre kompetencje spoteczne oraz wiedze pozwalajgca na
prace w zespotach interdyscyplinarnych na rzecz oséb w pracy i organizacji, posiada $wiadomos$¢ wigkszosci problemow etycznych w
dziatalnosci psychologa pracy i organizacji

Ocena bardzo dobra

(W)- Student zna wszystkie wymagane terminy i zagadnienia z zakresu psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania,
psychologii Srodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich

(U)- Student potrafi na bardzo dobrym poziomie postugiwac sie wiedzg teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania jednostek w zakresie
psychologii pracy, psychologii organizacji, psychologii zarzadzania, psychologii Srodowiskowej, psychologii zachowan konsumenckich

(K)- Student jest otwarty na wiedze z innych dyscyplin posiada kompetencje spoteczne oraz wiedze pozwalajgce na prace w zespotach
interdyscyplinarnych na rzecz oséb w pracy i organizacji, posiada swiadomos¢ ztozonosci problemoéw etycznych w dziatalnosci psychologa
pracy i organizacji

Tresci programowe przedmiotu:

1. Psychologia poradnictwa zawodowego

. Psychologia zatrudniania - mechanizmy naboru Problem dotyczacy narzedzi, ktérymi dysponujemy przy selekcji

. Psychologia szkolenia i ksztatcenia zawodowego (doskonalenia zawodowego)

. Psychologia bezpieczenstwa pracy.

. Psychologia inzynieryjna (ergonomia, inzynierig humanistyczna) optymalizacja miejsca pracy ze wzgledu na mozliwosci cziowieka — operatora.
. Psychologia organizacji i zarzadzania, role zawodowe i zachowania organizacyjne

. Psychologia czasu wolnego — efektywno$¢ spedzania wolnego czasu, zasady organizacji przerw w pracy i wypoczynku wakacyjnego).

. Psychologia wieku emerytalnego — okres przygotowania do przejscia na emeryture, przejscie na emeryture i owocny okres emerytalny. Jak
sobie radzi¢ bez pracy — brzytwa emerytalna

9. Psychologia $rodowiskowa (sozopsychologia) spostrzeganie srodowiska, terytorialno$¢, zattoczenie, stres srodowiskowy, wartosci i postawy
wobec $rodowiska,

10. Psychologia rynku zbytu — reklama i zachowania konsumenckie
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