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Cele przedmiotu:
Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z wiedzg dotyczacg problematyki zarzgdzania poprzez wartosci w biznesie

Wymagania wstepne:

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_WO01 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat przedmiotu, metodologii i celéw psychologii oraz jej subdyscyplin; zna i rozumie
terminologie uzywang na gruncie psychologii i jej subdyscyplin; posiada pogtebiong wiedze o historii psychologii oraz jej wspotczesnych gtéwnych
nurtach i koncepcjach

K_W06 ma wiedze dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych,
wptywu spotecznego, ksztattowania sie postaw; ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich prawidtowosci i zaktdcen;

UMIEJETNOSCI

K_UO02 integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka,
grup spotecznych oraz organizaciji.

K_U10 potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur, programéw pomocy oraz innych form oddziatywania skierowanych do oséb, grup
spotecznych i organizacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K10 wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z profesjonalistami, ktérych dziatalno$¢ koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia w roznych
warunkach spotecznych i Srodowiskowych

Metody dydaktyczne:
Forma zaje¢ jest wyktad. Metodg dydaktyczng sg autorskie materiaty.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) Student nie zna podstawowych terminéw z zakresu problematyki wartosci i ich znaczenia w biznesie
(U) Student nie potrafi zastosowac i krytycznie oceni¢ wiedze z zakresu zastosowania wartosci w biznesie
(K) Student nie potrafi wykorzysta¢ wiedze w stosowaniu uzyskanej wiedzy w praktyce psychologa

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane terminy z zakresu podstaw zarzgdzania poprzez wartosci

(U) - Student potrafi zastosowac niektére techniki i narzedzia badawcze z zakresu zarzadzania poprzez wartosci
(K) - Student rozumie istote zastosowania wiedzy, ale nie potrafi jej skutecznie zrealizowac¢

Ocena dobra

(W)- Student zna wiekszo$¢ termindw z podstaw zarzgdzania poprzez wartosci oraz jej zastosowania

(U)- Student potrafi zastosowac uzyskang wiedze do okreslenia istoty i przydatnosci wiedz z zakresu zarzgdzania poprzez wartosci
(K)- Student zna zakres problematyki i jej praktyczne implikacje w pracy psychologa

Ocena bardzo dobra
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(W)- Student zna wszystkie wymagane terminy z zakresu podstaw, istoty zarzgdzania poprzez wartosci i jej zastosowania
(U)- Student potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w praktyce psychologa
(K)- Student potrafi zorganizowaé prace wtasng oraz wykorzysta¢ wiedze w samodzielnej pracy warsztatowej

Tresci programowe przedmiotu:

1. Wprowadzenie w problematyke wyktadu.

2. Rozumienie i definicje warto$ci, hierarchii wartosci. Warto$¢ centralna i jej funkcje. Absolutyzacja wartosci i jej skutki w rozwoju jednostki.
3. Funkcje i znaczenie wartosci.

4. Rozumienie wartosci u wybranych autoréw: M. Schelera, M. Rokeacha, H. Hermansa, V.E.Frankla, K. Popielskiego.

5. Model "tendencji ku..." K. Popielskiego

6. Sposoby realizacji wartosci a funkcjonowanie jednostki w zyciu i w pracy.

7. Rozumienie i istota kierowania i zarzgdzania poprzez wartosci.

8. Style kierowania a wartosci.

9. Absolutyzacja wiadzy kierowniczej i pracy: charakterystyka i konsekwencja dla zespotu.
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