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Cele przedmiotu:
C1 - Student poznaje i analizuje zagadnienia dotyczgce motywacji osiggnie¢ w kontekscie sytuacji pracy.
C2 - Zna metody diagnozy motywacji osiggnie¢ w organizaciji.
C3 - Rozumie znaczenie przemian dokonujgcych sie w obrebie wspotczesnej organizacii i potrafi scharakteryzowaé rézne sposoby motywowania
pracownikow.
C4 - Potrafi zastosowac¢ posiadang widze do sytuacji zawodowej pracownika.

Wymagania wstepne:
W1 - Znajomos$c¢ podstawowych termindw z psychologii motywaciji osiggniec.
W2 - Umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania sytuacji zawodowych z perspektywy psychologa praktyka zajmujgcego sie motywacjg do sukcesu
pracownikow.
W3 - Umiejetnos¢ uczestniczenia w dyskusiji, tworczego rozwigzywania probleméw, zaréwno indywidualnie jak i w pracy grupowej/zespotowej.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1 Student posiada wiedze dotyczaca problematyki motywacji osiagnie¢ dotyczaca sytuaciji zawodowej oséb aktywnych zawodowo K_WO01
W2 Student posiada podstawowg wiedze odnosnie metody diagnozy motywacji do sukcesu K_W14

W3 Student zna specyfike przygotowywania profildw motywac;ji osiagnie¢ osob pracujgcych zawodowo K_W08

W4 Student wie, jakie sg gtéwne postulaty dotyczgce motywacji osiagnieé¢ oséb aktywnych zawodowych K_W10

UMIEJETNOSCI

U1 Student potrafi opracowac indywidualny profil motywacji osiggnie¢ pracownika K_U01

U2 Student umie poprzez tworcze dziatania aktywizowa¢ wewnetrzny potencjat rozwojowy pracownika na réznych szczeblach rozwoju
zawodowego K_U02

U3 Student potrafi motywowac¢ pracownika na podstawie opracowanego indywidualnego profilu motywacji do sukcesu K_U03

U4 Student umie wskaza¢ metody psychologiczne badania motywacji osiggnie¢ znajdujgce zastosowanie dla oséb aktywnych zawodowo K_U05

KOMPETENCJE

K1 Student jest przygotowany do dyskusji w zakresie omawianych zagadnien K_KO07

K2 Student ma $wiadomos¢ waznosci ksztattowania indywidualnych i grupowych standardéw motywacji do sukcesu oséb aktywnych
zawodowo K_KO08

K3 Student respektuje podmiotowos$¢ uczestnikdw warsztatéw dotyczacych motywacji osiggnie¢ oraz wyraza poszanowanie dla ich
indywidualnosci K_KO08

K4 Student jest otwarty na pomoc ekspertéw i superwizoréw w zakresie

prowadzenia treningu motywacji do sukcesu w grupie oséb aktywnych zawodowo K_K06

Metody dydaktyczne:

Wyktad, wyktad problemowy, konwersatorium, analiza przypadkéw, dyskusja nad omawianymi problemami, prezentacja multimedialna.
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna terminéw z zakresu omawianych zagadnien motywacji osiggniec.

(V) - Student nie potrafi opracowaé profilu motywacji osiggnie¢ pracownika.

(K) - Student nie potrafi tworczo wykorzystaé zdobytej wiedzy do oszacowania motywacji osiggnie¢ pracownikow.

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane terminy z zakresu omawianych zagadnien motywacji osiggniec.

(U) - Student umie wybidérczo (w stopniu dostatecznym) poprzez twoércze dziatanie opracowac profil motywacji osiggnie¢ pracownika.
(K) - Student rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy o motywacji do sukcesu ale nie potrafi jej skutecznie zrealizowac.

Ocena dobra

(W) - Student zna dynamike motywacji do osiagnie¢ oséb aktywnych zawodowo.

(V) - Student potrafi stwarza¢ warunki do realizacji motywacji do osiggnie¢ oséb aktywnych zawodowo.

(K) - Student zna sposoby pracy nad rozwijaniem i pogtebianiem wiedzy o motywacji do sukcesu oséb aktywnych zawodowo.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie terminy i zatozenia z zakresu motywac;ji osiagniec.

(U) - Student potrafi postugujac sie narzedziami do diagnozy motywac;ji osiggnie¢ przeciwdziataé brakowi motywacji do sukcesu pracownikéw.
Posiada umiejetnos¢ tworzenia wiasnego, indywidualnego warsztatu pracy w zakresie motywacji osiggnie¢ zawodowych.

(K) - Student potrafi zastosowaé posiadang wiedze do wtasciwej prezentacji problematyki motywacji osiggnie¢ oraz posiada umiejetnosé
przygotowania programu rozwoju motywacji do sukcesu dla oséb aktywnych zawodowo.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu terminologii zwigzanej z motywacjg osiggniec.

2. Wspotczesne przejawy motywacji osiggnie¢ mtodziezy akademickiej.

3. Tworcze podejscie do realizacji motywaciji osiggnie¢ - analiza wybranych profilow motywaciji osiggniec.

4. Cechy os6b zmotywowanych do sukcesu.

5. Wskazoéwki do praktycznego wzmacniania motywacji osiagnie¢ oséb aktywnych zawodowo.

6. Innowacyjno$¢ myslenia jako forma wzbudzania motywacji do sukcesu pracownikéw organizacji.

7. Analiza sytuacji spotecznej oséb zmotywowanych i niezmotywowanych do osiggnie¢.

8. Psychologiczne predyktory motywacji osiggniec.

9. Grupy wysokiego ryzyka wymagajacej wczesnej interwenciji w obszarze motywacji osiggnie¢ (np. bezrobotni, absolwenci uczelni wyzszych).
10. Profilaktyka kreatywna jako wspomaganie o charakterze konstruktywnym, ukierunkowanym na wspomaganie i aktywizowanie oséb o niskim
wskazniku motywacji do sukcesu.

11. Umiejetno$¢ dokonywania analizy zmian poziomu motywacji osiggnie¢ wsréd pracownikéw réznego szczebla w organizacii.
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