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Cele przedmiotu:
C1. Zapoznanie studentéw z sytuacjg oséb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz ze specyfikg ich psychospotecznego oraz zawodowego
funkcjonowania w zaleznos$ci od posiadanej niepetnosprawnosci.
C2. Ksztattowanie u studentéw umiejetnosci szerszego spojrzenia na sytuacje okreslonej osoby niepetnosprawnej w kontekscie jej
funkcjonowania zawodowego, z uwzglednieniem specyfiki posiadanej niepetnosprawnosci.

Wymagania wstepne:
W1. Znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: Psychospoteczne podstawy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student definiuje poszczegolne rodzaje niepetnosprawnosci oraz opisuje ich przyczyny, rozpowszechnienie i klasyfikacje. K_W10

2. Student charakteryzuje specyfike wptywu réznych rodzajéw niepetnosprawnosci na funkcjonowanie osoby, w tym aktywno$¢ zawodowa.
K_W10

UMIEJETNOSCI

1. Student strukturyzuje obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci posiadanej przez osobe. K_U01

2. Student analizuje sytuacje osoby z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci pod katem jej mozliwosci zawodowych. K_UQ07
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Student ma swiadomos¢ roli réznic wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualnosci kazdej osoby niepetnosprawnej w kontekscie
jej aktywnosci zawodowej. K_K05

2. Student przejawia zrozumienie dla specyfiki funkcjonowania pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy. K_K05
3. Student postrzega osoby niepetnosprawne jako mogace z powodzeniem peti¢ role zawodowe. K_KO05

Metody dydaktyczne:
Podczas zaje¢ wykorzystywane sg m. in. wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie potrafi zdefiniowa¢ poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci oraz opisaé ich przyczyn, rozpowszechnienia i klasyfikacji.
(U) - Student nie potrafi ustrukturyzowac obszaréw diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci posiadanej przez osobe.

(K) - Student nie ma swiadomosci roli réznic wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualnosci osoby w odniesieniu do
funkcjonowania oso6b niepetnosprawnych.

Ocena dostateczna

(W) - Student potrafi zdefiniowa¢ poszczegdlne rodzaje niepetnosprawnosci oraz czesciowo opisac ich przyczyny, rozpowszechnienie i
klasyfikacje.

(U) - Student potrafi czesciowo ustrukturyzowaé obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci posiadanej przez osobe.
(K) - Student ma czesciowg swiadomos¢ roli roznic wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualnosci osoby w odniesieniu do
funkcjonowania oso6b niepetnosprawnych.

Ocena dobra
(W) - Student potrafi zdefiniowaé poszczegodlne rodzaje niepetnosprawnosci oraz opisac ich przyczyny, rozpowszechnienie i klasyfikacje, a takze
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charakteryzuje specyfike wptywu niektoérych rodzajéw niepetnosprawnosci na funkcjonowanie osoby, w tym aktywno$é zawodowa.

(V) - Student potrafi ustrukturyzowaé¢ obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci posiadanej przez osobe, a takze
analizuje sytuacje oséb z wybranymi rodzajami niepetnosprawnosci pod katem ich mozliwosci zawodowych.

(K) - Student ma swiadomos¢ roli réznic wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualnosci osoby w odniesieniu do funkcjonowania
osob niepetnosprawnych, a takze jest wrazliwy na potrzeby oséb z wybranymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student potrafi zdefiniowa¢ poszczegdlne rodzaje niepetnosprawnos$ci oraz opisa¢ ich przyczyny, rozpowszechnienie i klasyfikacje, a takze
charakteryzuje specyfike wptywu wszystkich wymaganych rodzajéw niepetnosprawnosci na funkcjonowanie osoby, w tym aktywnosé

zawodowa.

(U) - Student potrafi ustrukturyzowaé obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci posiadanej przez osobe, a takze
analizuje sytuacje oso6b z wszystkimi wymaganymi rodzajami niepetnosprawnosci pod katem ich mozliwosci zawodowych.

(K) - Student ma swiadomos¢ roli réznic wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualnosci osoby w odniesieniu do funkcjonowania
0s0b niepetnosprawnych, a takze jest wrazliwy na potrzeby os6b z wszystkimi wymaganymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Sytuacja os6b niepetnsoprawnych na rynku pracy. Rehabilitacja zawodowa.

. Osoba niepetnosprawna jako pracownik. Znaczenie pracy zawodowej dla 0s6b niepetnsoprawnych z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
. Definiowanie, przyczyny oraz klasyfikacje niepetnosprawnosci umystowe;.

. Uszkodzenie wzroku i stuchu jako przyczyna niepetnosprawnosci.

. Niepetnosprawnos$¢ spowodowana chorobg przewlekta.

. Rézne rodzaje niepetnosprawnosci ruchowe;j.

. Niepetnosprawnosci sprzezone.

6. Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD)

a b ONDODN
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