Opis zaje¢: Psychologiczne aspekty wynagradzania i oceny pracownikow (PBIP) (konwersatorium)

Rok akademicki: 2020/2021 ID zajeé: 537031

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:
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Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30
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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - pogtebienie rozumienia wynagradzania pracownikéw z punktu widzenia réznych teorii psychologicznych
C2- nabycie umiejetnosci dotyczgcych behawioralnych aspektéw nagradzania i oceny oraz mechanizméw psychologicznych lezgcych u podioza
subiektywnej oceny wartosci nagrody i poddaniu sie procesowi oceny
C3 - pogtebienie umiejetnosci optymalnego nagradzania, w celu utrzymania wysokiej motywacji do pracy i zaangazowania pracownika

Wymagania wstepne:

W1 - podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogéinej
W2 - podstawowa wiedza z zakresu psychologii osobowosci
W3 - podstawowa wiedza z zakresu statystyki

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W03 posiada wiedze o powigzaniach psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi (filozofig, medycyng, socjologia, pedagogika i in.) zna
podstawowe zagadnienia z zakresu dyscyplin bazowych dla psychologii: biologicznych podstaw zachowania, logiki, filozofii, technologii
informacyjnej;

K_W04 rozumie specyfike, istote i cele poznania naukowego, zna zasady metodologii psychologii; posiada wiedze na temat projektowania i
prowadzenia badan empirycznych w psychologii

K_W06 ma wiedze dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych,
wplywu spotecznego, ksztattowania sie postaw; ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich prawidtowosci i zaktécen

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzadzania oraz doradztwa
zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan konsumenckich

UMIEJETNOSCI

K_UO02 integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka,

grup spotecznych oraz organizacji

K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowa¢ prace pisemng, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne z zakresu psychologii oraz porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac
réznych technik i kanatéw komunikacji; potrafi wypowiadac sie i argumentowaé swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc terminologie
psychologiczng oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje psychologiczne

K_UO08 potrafi kompetentnie postugiwac sie testami oraz innymi technikami badan psychologicznych z poszanowaniem aspektéw prawnych i
etycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO02 jest swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej psychologa
K_KO07 wykazuje krytyczng postawe wobec stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim wynikow, a takze wobec réznych
pogladow i praktyk w zakresie psychologii

Metody dydaktyczne:
Metoda: ¢wiczenia praktyczne, gry edukacyjne, ogladanie filméw edukacyjnych, praca w grupie, metody warsztatowe, dyskusja problemowa,
odgrywanie rol, studium przypadku.
Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny, laptop, prezentacje multimedialne.
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Wymagania dotyczgce zaliczenia przedmiotu:
Wynik egzaminu

Minimalne wymagania kompetencyjne na ocene dostateczna:

- rozumie podstawowe mechanizmy lezgce u podstaw nagradzania i oceny

- jest zaznajomiony z behawioralnymi podstawami nagradzania

- rozumie role subiektywnego aspektu procesu nagradzania i karania na zaangazowanie i motywacje pracownika
- jest zaznajomiony z podstawowymi btedami nagradzania w Srodowisku organizacyjnym

Tresci programowe przedmiotu:

Zajecia 1 — zajecia wprowadzajgce

Zajecia 2 — przedstawienie psychologicznych teorii nagradzania i karania
Zajecia 3 — behawioralno-poznawcze aspekty wynagradzania

Zajecia 4 — psychologiczno-ekonomiczne teorie nagradzania

Zajecia 5 — btedy nagradzania i ich wplyw na motywacje pracownika
Zajecia 6 — metody nagradzania w organizacjach

Zajecia 7 — podstawy oceny pracowniczej

Zajecia 8 — metody oceny pracowniczej: wstepnej i okresowej

Zaciecia 9 — podsumowanie
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